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LEI N° 337/2019, DE 07 DE MAIO DO ANO DE 2019

“DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DO
MUNICIPIO DE CARRASCO BONITO - TO - CMDPD, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CARLOS ALBERTO RODRIGUES DA SILVA,
PREFEITO MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo inciso I, do
artigo 44 da Lei Orgénica Municipal, Faz Saber, a todos os
habitantes do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores
votou e aprovou a seguinte:

Art. 1 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD, com sede e foro na cidade de Carrasco
Bonito - TO, érgédo superior de deliberagéo colegiada e de carater
permanente, dotado de composi¢cdo paritaria com representagéo
governamental e da sociedade civil organizada, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem por finalidade
assegurar 0os meios necessarios ao cumprimento das diretrizes da
Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

§ 1° O correndo alteragdes de vinculo ou de nome da
Secretaria de Municipal responsavel pelas politicas publicas de
inclusdo da pessoa com deficiéncia, em que o CMDPD esteja
vinculado, fica facultado ao Conselho, por deliberagdo de sua
plenaria, promover as alteragdes de vinculo e nome da Secretaria
Municipal apenas no seu Regimento Interno, através de Resolugéo
a ser publicada no Diario Oficial do Municipio, num prazo de até 10
(dez) dias uteis de sua aprovacédo em plenaria.

§ 2° A Secretaria Municipal responsavel pelas politicas
publicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia prestara o apoio
técnico, financeiro, administrativo e de infraestrutura necessarios ao
pleno funcionamento do CMDPD.

§ 3° O CMDPD devera ser instalado em local indicado
pelo Municipio, incumbindo a Secretaria Municipal responsavel
pelas politicas publicas para as pessoas com deficiéncia adotar as
providéncias para tanto.

§ 4° A Secretaria Municipal responsavel pelas politicas
publicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia arcard com os
custos de deslocamento, alimentagdo e estadia dos Conselheiros e
seus acompanhantes, cuja necessidade sera deliberada pelo
CMDPD, para o exercicio de suas fungdes dentro e fora do
Municipio.

§ 5° O Poder Executivo de Carrasco Bonito, por meio da
Secretaria Municipal responsavel pelas politicas publicas de
inclusdo da pessoa com deficiéncia, devera custear as despesas
dos Delegados eleitos na conferéncia municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e de seus acompanhantes, cuja
necessidade sera deliberada pelo CMDPD.

§ 6° A previsdo do paragrafo anterior refere-se tanto aos
Delegados representantes do poder publico quanto aos delegados
representantes da sociedade civil organizada.

Art. 2 - A Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia compreende o conjunto de orientagcdes normativas que
objetivam assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e
sociais garantidos na Constituigdo Federal, Acordos Internacionais e
demais legislagdes vigentes.

Art. 3 - Para efeitos desta Lei considera-se pessoa com
deficiéncia:

| — aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagéo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas. (art. 2°, Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015).

Il — aquela que tem visdo Monocular. (Lei Estadual n°
3.105 de 16 de maio de 2016).

Paragrafo Unico: As pessoas com visdo monocular
apresentam impedimento de longo prazo subsumivel a Lei n°
13.146/2015, a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) e demais legislagdes em aprego.

Art. 4 - Compete ao CMDPD:

| - Acompanhar o planejamento e a execugéo das politicas
e dos programas setoriais de acordo com a Politica Municipal para
integracéo da pessoa com deficiéncia;

Il - Contribuir na elaboragdo e execugdo da proposta
orgamentaria do Municipio, propondo modificacdes necessarias a
consecugdo da Politica Municipal para inclusédo da pessoa com
deficiéncia;

Il - propor estudos, pesquisas, campanhas e projetos com
objetivo de promover a melhoria na qualidade de vida, protegéo e
integragao social da pessoa com deficiéncia;

IV - Promover a assisténcia social a pessoa com
deficiéncia;

V - Encaminhar ao Ministério Publico, para fins de
apuragdo, noticia de fato que, em tese, configure violagdo aos
direitos da pessoa com deficiéncia;

VI - Acompanhar o planejamento e avaliar a execugéo
da politica municipal, de acessibilidade a educagdo, saude,
trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto,
lazer, urbanismo e outras atividades relativas a pessoa com
deficiéncia;

VIl - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o
desempenho dos programas e projetos da Politica Municipal para a
inclusdo da pessoa com deficiéncia;

VIII - manifestar-se, nos limites de sua atuagéo, acerca da
administragéo e condugédo de trabalhos de prevengao, habilitagdo e
inclusdo social de entidade particular ou publica, mediante noticia
de irregularidade, expedindo, recomendacao ao representante legal
da entidade;

IX - avaliar anualmente o desenvolvimento da Politica
Municipal de Atendimento Especializado a Pessoa com Deficiéncia
de acordo com a legislagdo em vigor, visando a sua plena
adequagéo;

X — convocar ordinariamente, a cada quatro anos, ou
extraordinariamente, mediante aprovacdo da maioria de seus
membros, a Conferéncia Municipal para avaliar a Politica Municipal
da Pessoa com Deficiéncia;

XI - opinar sobre a conveniéncia e necessidade de criagéo
e implementagdo de programas de prevencdo da deficiéncia, bem
como sobre a criagdo de entidades governamentais para o
atendimento as pessoas com deficiéncia;

Xl - oferecer subsidios para a elaboragdo de leis
pertinentes as pessoas com deficiéncia;

Xl - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar
informagdes sobre assuntos que digam respeito a promogédo e a
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XIV — recomendar o cumprimento e divulgar a legislacéo
federal, estadual e municipal, inerentes aos direitos da pessoa com
deficiéncia.

XV - efetuar e manter em seus arquivos o registro das
entidades da sociedade civil organizada existente no municipio, que
atuam na area da pessoa com deficiéncia.

XVI - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Art. 5° O CMDPD é composto por 12 membros, sendo
seis representantes de o6rgdos governamentais e seis
representantes de entidades da sociedade civil organizada, titulares
e suplentes, assim representados:
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| — dos 6rgdos governamentais, um representante:

a) da Secretaria Municipal da Educacéo;

b) da Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

c) da Secretaria Municipal de Saude; Desenvolvimento
Urbano;

d) da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

e) da Secretaria Municipal de Agricultura

f) da Secretaria Municipal de Administracéo

Il - das entidades da sociedade civil organizada, seis
entidades civis, em funcionamento no Municipio ha pelo menos seis
meses, que congregam, representam e defenda os direitos e
interesses da pessoa com deficiéncia.

§ 1° Os representantes governamentais ser&o
preferencialmente  servidores com deficiéncia ou pessoas
comprometidas com a causa da pessoa com deficiéncia.

§ 2° E facultado aos membros da Diretoria do CMDPD
que forem servidores publicos municipal ficar a disposicdo do
Conselho, com dedicagdo exclusiva, sem prejuizo da sua
remuneragao e vinculo de lotagdo com o 6rgéo de origem;

§ 3° Aos conselheiros que reside no do interior do
Municipio, no exercicio de suas fungdes, sera concedido auxilio
transporte ou permissdo para trafegar nos veiculos oficiais do
municipio, inclusive os de uso para o transporte escolar.

§ 4° Os membros titulares e suplentes séo designados por
ato do Chefe do Poder Executivo para mandato de dois anos,
admitida  recondugdo, podendo os Conselheiros serem
reconduzidos, a critério das respectivas representacgdes.

§5° Ocorrendo a reconducdo de conselheiros a que se
refere o paragrafo anterior, no periodo de mandato, o Presidente do
CMDPD publicara por meio de resolugdo a nova composicdo do
conselho com as devidas alteragdes, no Diario Oficial do Municipio.

§ 6° Na auséncia ou no impedimento do titular, assume o
respectivo suplente.

§ 7° Os conselheiros elegem entre si o Presidente, o Vice-
Presidente e o Secretario para mandato de um ano, admitida uma
recondugao por igual periodo.

§ 8° A funcdo de membro do CMDPD é considerada de
interesse publico relevante, ndo sendo remunerada ou percepgéo
de gratificagcdo, sendo seu exercicio prioritario, justificando as
auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas
atividades préprias do Conselho.

§ 9° Sera emitido pelo 6érgdo competente do Governo do
Municipal aos Conselheiros, cracha de identificagdo contendo o
Brasdo oficial do Municipio ou logomarca exclusiva do CMDPD.
Vedada o uso de qualquer outro tipo de logomarca.

§ 10 Os responsaveis legais pelos érgdos governamentais
e das organizagbes da sociedade civii que compdem CMDPD
poderao requerer, a qualquer tempo, a substituicdo dos seus
representantes.

§ 11 A representagdo da sociedade civil organizada sera
eleita em férum préprio e independente convocado especificamente
para esse fim, 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da
gestdo vigente do conselho, mediante convocagdo do CMDPD, e
apos eleigdo, as entidades eleitas dispdem do prazo de até 10 (dez)
dias Uteis para indicar seus representantes, sob pena de
substituicdo pela entidade suplente.

Art. 6° Integram a estrutura do CMDPD:

| - Plenario;

Il - Comissbes Tematicas;

11l - Grupos de Trabalho;

IV - Secretaria Executiva.

Art. 7° Os membros das entidades da sociedade civil e
seus respectivos suplentes ndo poderdo ser destituidos no periodo
do mandato, salvo por razées que motivem a deliberacdo da maioria
qualificada por 50% (cinquenta por cento) mais um dos membros do
Conselho.

Art. 8° Sera necessariamente substituido o membro do CMDPD
que:

I - desvincular-se do ¢érgdo de origem de sua
representacao;

Il - faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco reuniées
intercaladas, sem justificativa;

Il - apresentar renuncia ao Plenario do Conselho, e

IV - apresentar procedimento incompativel com a
dignidade das fungdes.

Art. 9° A justificativa de falta prevista no inciso Il do art. 8°,
desta Lei devera ser dirigida ao Presidente do CMDPD, no prazo de
cinco dias Uteis anteriores ao evento ou reunido, salvo motivo de
forga maior posteriormente justificado.

Art. 10. A substituicdo involuntaria, quando necessaria,
dar-se-a por deliberacdo da maioria dos membros presentes a
sessdo do Conselho, em procedimento iniciado mediante
provocagdo de integrante do CMDPD, do Ministério Publico ou de
qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa.

Art. 11. O CMDPD reunir-se-a ordinariamente a cada més
e, extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou a
requerimento da maioria de seus membros.

Art. 12. As reunides séo publicas, salvo quando se tratar
de matéria sigilosa, na forma da legislagdo pertinente.

Art. 13. O Regimento Interno do CMDPD, em vigor,
devera ser alterado no prazo de até sessenta dias a contar da data
da publicagdo desta Lei, adequando-se aos seus termos. Obs: Em
caso de inexisténcia do Regimento Interno o Artigo devera ter a
seguinte redagdo. (O CMDPD elaborarda e aprovard o seu
Regimento Interno no prazo de até sessenta dias a contar da data
da publicagdo desta Lei).

Art. 14. O funcionamento do CMDPD e as atribuicdes dos
seus membros s&o disciplinados em regimento interno aprovado
pelo pleno e publicado no Diario Oficial do Municipio por meio de
Resolugéo.

§1° - As decisdes do Conselho serdo formalizadas através
de Resolugéo quando necessario.

§2° - Na inexisténcia de Diario Oficial préprio ou Site
Oficial do Municipio, a publicagdo dos atos do CMDPD ocorrera por
meio do Diario Oficial do Estado.

Art. 15. A Secretaria Executiva se constituird como
instancia de apoio técnico e administrativo do CMDPD e sera
composta de, no minimo, um profissional de nivel superior ou de
nivel médio, provenientes do quadro de pessoal efetivo da
Secretaria Municipal responsavel pelas politicas publicas de
inclusdo da pessoa com deficiéncia, a ser designado por ato do
Secretario de Municipal, podendo o CMDPD sugerir indicagdes
técnicas.

Art. 16. E garantido ao Conselho o acesso, no ambito do
Poder Publico Municipal, a todas as informagdes relativas as
pessoas com deficiéncia, podendo, quando necessario, contar com
o assessoramento e a assisténcia de servidores publicos do
Municipio de Carrasco Bonito - TO.

Art. 17. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia sera representado em juizo pela Procuradoria do
Municipio, nos termos da Lei n° 13.146/2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), e da Lei Estadual n° 3.105/2016.
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Art. 18. O orgamento da Secretaria Municipal responsavel
pelas politicas publicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia, a
qual o Conselho estd vinculado, contera rubrica destinada a
manutengdo das atividades do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMDPD.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os
créditos orcamentarios necessarios a execugao do disposto nesta
Lei.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicaggo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARRASCO
BONITO - TO, aos 07 dias do més de maio do ano de 2019.

CARLOS ALBERTO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI N° 338/2019, de 07 de maio de 2019

“DISPOE SOBRE O CONSELHO TUTELAR DO
MUNICIPIO DE CARRASCO BONITO - TO DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
inciso lll, do artigo 44 da Lei Organica Municipal, Faz Saber, a todos
os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores
votou e aprovou a seguinte:

CAPITULO |
Das Disposigoes Gerais e Natureza do Conselho Tutelar

Art. 1 - O Conselho Tutelar do Municipio de CARRASCO
BONITO, o¢rgdo permanente e autbnomo, ndo jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos
da crianga e do adolescente definidos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (art. 131 da Lei Federal 8.069/90).

§1° O Conselho Tutelar serda composto por 5 (cinco)
membros titulares, eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma recondugdo. Todos os demais candidatos que
participarem do pleito, a partir do 6° (sexto) mais votado, serdo
considerados suplentes.

§2° - A autonomia do Conselho Tutelar é de natureza
funcional, ou seja, em matéria técnica de sua competéncia,
cabendo-lhes tomar decisdes e aplicar medidas sem interferéncia
externa.

§ 3° - As decisbes tomadas pelo Conselho Tutelar
somente poderdo ser modificadas pelo préprio Conselho, (art. 99 e
100, ECA), ou pela autoridade judiciaria, se o requisitar quem tiver
legitimo interesse (art. 99, 100 e 137 do ECA).

Art. 2 - Constara na lei orgamentaria municipal a previsdo
dos recursos necessarios ao funcionamento e manutencdo do
Conselho Tutelar, bem como a remuneragdo dos Conselheiros
Tutelares Titulares.

Paragrafo Unico: Os Conselheiros Tutelares Suplentes
ndo serdo remunerados, exceto quando assumirem a vaga dos
membros titulares.

Art. 3 - A jornada de trabalho do Conselheiro Tutelar é de
quarenta horas (40) horas semanais.

Paragrafo Unico - O regimento interno do Conselho
Tutelar estabelecerd a forma de atendimento, a escala da jornada

de trabalho normal, bem como, o plantédo e sobreaviso, explicitando
os procedimentos a serem adotados.

Art. 4 - O exercicio da fungdo de Conselheiro Tutelar
exige, além da carga horaria semanal de trabalho, que corresponde
ao expediente didrio e plantdo/sobreaviso, a participagdo em
reunides de trabalho realizada no préprio Municipio ou fora dele,
bem como a presencga em atos publicos.

CAPITULO Il
Da Escolha dos Conselheiros Tutelares.

Art. 5 - O processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar sera realizado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente e sob a fiscalizagdo do Ministério Publico.

Paragrafo Unico: A candidatura é individual, vedada
qualquer propaganda ou interferéncia politico-partidaria.

Art. 6 - S3o requisitos para candidatar-se e exercer as
fungdes de membro do Conselho Tutelar:

| - reconhecida idoneidade moral;

Il - idade superior a 21 (vinte e um) anos;

11l - residir no municipio ha um ano ou mais;
V - estar no gozo dos direitos politicos;

V - ensino médio completo;

Art. 7 - Os requisitos deverdo ser comprovados
documentalmente, quando da realizagédo da inscrigcdo, de acordo
com o estabelecido no edital e resolugdo editada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente.

Art. 8 - Todo o processo de escolha, desde o registro das
candidaturas até a posse dos Conselheiros Tutelares sera definido
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente,
através de resolugdo, atendidas as disposigdes estabelecidas no
Estatuto da Crianca e Adolescente (Lei Federal n° 8.069/90) e as
disposigbes desta lei.

§1°: E obrigatério, quando do processo de escolha dos
Conselheiros Tutelares a realizagdo de prova de capacitagdo
técnica e do curso de treinamento de capacitagdo dos candidatos
promovido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente sobre a politca de atendimento a crianga e
adolescente.

§2°: Na resolugdo referida no caput deste artigo, deverédo
constar, obrigatoriamente, os membros que compordo a Comissdo
Especial que avaliara e julgara as impugnagoes realizadas durante
o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar. A
comissdo sera formada pelos representantes das entidades
conforme dispostos no Artigo 39 desta Lei.

Art. 9 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente fixara o edital de escolha dos membros do Conselho
Tutelar no mural publico do Municipio até 30 dias antes do pleito,
contendo, entre outras informagdes necessarias, os requisitos para
a inscricao da candidatura, prazo, data e o local da escolha.

Art. 10 - O requerimento de inscrigdo, instruido com os
documentos descritos no art. 6° desta lei, devera ser protocolado
até o ultimo dia do prazo de inscricdo, com a assinatura do
candidato.

Art. 11 - Encerrado o prazo de inscri¢cdo sera o candidato,
em data, local e hora designado pelo Conselho Municipal da
Crianga e Adolescente, submetido a prova de capacitagdo técnica.

§1°. Apenas serdo homologadas as inscricdes dos
candidatos que acertarem 50% (cinqlienta por cento) ou mais da
prova de capacitagéo técnica.

§2°. O conteudo programatico que sera exigido para a
realizagdo da prova de capacitagdo técnica sera definido pelo edital
aberto para escolha dos membros do Conselho Tutelar.

§3°. Divulgado o resultado da prova de capacitagdo
técnica, o Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
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