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desenvolvimento functional frente &s caracteristicas especificas de
cada individuo: Desenvolver acdes de Reabilitagdo Baseada na
Comunidade; RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as
familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o manejo
das situagdes oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes;
Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento
das indicacdes e concessdes de oOrtese, proteses e atendimentos
especificos realizados por outro nivel de atencédo & saude; Realizar
grupos de mées de criancas com problemas neurolégicos: praticas de
cuidados com a transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o
desenvolvimento da crianga e orientacdes a mée; Realizar grupos de
maes de criangas com infeccdo respiratéria aguda (IRA); Estimular
essencialmente criangas com atraso no desenvolvimento neuro-pscio-
motor em creches, centros comunitarios, treinamento das maes,
acompanhamento domiciliar, diagnostico precoce de alteragGes e ou
disfungbes neuro-fisico- funcionais e encaminhamento para
referéncia: Atuar em creches: ergonomia, avaliagdo postural,
orientagdes posturais, adaptacdo de ambientes, educagdo em saude,
cinesioterapia para desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de
atividade fisica; Orientar sobre higiene e salude em geral; Realizar
grupos de gestantes: orientagdes posturais, preparagao para o parto
fisiologico, cuidados, exercicios respiratérios, monitoramento da
frequéncia cardiaca e presséo arterial, orienta¢des de cuidados com o
bebé e amamentagdo Atuar no climatério: exercicios uroginecolégicos
nahipoestrogenia, acompanhamento e minimizagdo dos sintomas,
orientagdes a pratica de exercicios controlada; Realizar grupos de
posturas: orientagdes em empresas, cooperativas, trabalhadores
domésticos sobre postura, melhor alinhamento da coluna vertebral,
ergonomia, pratica de exercicios direcinados, orientagdo quanto ao
uso de equipamento de protecdo individual, educacdo em saude;
Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseniase): prevengao
de incapacidades, avaliagdo, monitoramento, adaptacéo de calcados,
orientagdo de cuidados, hidratagdo da pele e inspegéo de Ulceras de
presséo, treinamento dos cuidadores, etc.

LEI MUNICIPAL N° 356/2020, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - CMMA,
ACRESCENTA O TURISMO E PASSA A SE
CHAMAR “CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E TURISMO — CUMAT”, DO MUNICIPIO
DE CARRASCO BONITO/TO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal CARLOS
ALBERTO RODRIGUES DA SILVA, no uso de suas atribuicbes
legais, que lhe confere o art. 62, inciso VI da Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Carrasco Bonito
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica alterado o Conselho Municipal de Meio
Ambiente - CMMA, 6rgédo normativo, consultivo, deliberativo e de
assessoramento da Prefeitura Municipal de Carrasco Bonito/TO nos
assuntos referentes a protecdo e a preservacdo ambiental no ambito
do Municipio, bem como fica estabelecido o Conselho Municipal de
Meio Ambiente e Turismo — CMMAT, vinculado a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Turismo.

Paréagrafo Unico — O CMMAT, promovera o turismo como
fator de desenvolvimento social, econdmico e cultural, visando criar
condicbes para o incremento e o desenvolvimento da atividade
turistica do Municipio de Carrasco Bonito — TO, bem como ao
planejamento e desenvolvimento das atividades turisticas e questdes
ambientais, no dmbito de suas atribuicdes.

Art. 2° - O suporte financeiro, técnico e administrativo
indispensavel a instalagdo e ao funcionamento do Conselho Municipal
de Meio Ambiente e Turismo - CMMAT ser& prestado diretamente pela
Prefeitura, através do 6rgéo executivo municipal de meio ambiente e
turismo ou 6rgdo a que o CMMAT estiver vinculado.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 3° - Fica instituido o Conselho Municipal de Meio
Ambiente e Turismo de Carrasco Bonito/TO - CMMAT, com o objetivo
de implementar a Politica Municipal de Meio Ambiente e Turismo, junto
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo como 6rgdo
deliberativo e consultivo, para assessoramento da municipalidade.

Art. 4° - Sdo competéncias do Conselho Municipal de Meio
Ambiente e Turismo - CMMAT:

| - contribuir para a formacdo, a atualizacdo e o
aperfeicoamento de politicas e programas municipais de meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel;

Il - promover, no ambito de sua competéncia, a
regulamentacdo da legislacdo para implementagdo da politica
municipal de meio ambiente;

Il - deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre normas
e padrbes compativeis com o meio ecologicamente equilibrado e
essencial a qualidade de vida;

IV - assessorar, estudar e propor a instancias superiores do
Executivo Municipal, diretrizes de politicas governamentais para o
meio ambiente e o0 uso sustentavel dos recursos naturais;

V - estudar e propor a politica ambiental do municipio,
colaborando nos programas interssetoriais e interinstitucionais de
protecdo e recuperagdo do meio ambiente, observada a legislagéo
Federal, Estadual e Municipal pertinente;

VI - propor normas e padrfes para a conservacdo e a
melhoria do meio ambiente no Municipio, com vistas a elevagéo da
qualidade de vida de seus habitantes;

VIl - propor e acompanhar a implantagdo de novas unidades
de conservagao e assessorar a efetiva implantagao das existentes;

VIl - colaborar nos planos e programas de expansado e
desenvolvimento municipal, mediante recomendag6es referentes a
protecdo ambiental;

IX - propor e participar da elaboragdo de campanhas
educativas relativas a problemas de saneamento basico, despoluicdo
das aguas, do ar e do solo, combate a vetores e protecdo da fauna e
da flora;

X - propor medidas que visem a integracdo com a
Microrregido com vistas a solucdes integradas para os problemas
ambientais comuns.

XI - avaliar, sugerir e decidir sobre a implementacdo da
politica ambiental do Municipio;

Xl - receber denudncias, promover apuragdo dos fatos e
tomar as providencias cabiveis;

XIII - criar comissdes de assuntos técnicos, temporarias ou
definitivas, para atuagdo especifica das acdes, conforme estabelecido
no regimento interno;

XIV - aprovar, por meio de resolugdo, a tipologia de
atividades potencialmente poluidoras de baixo impacto ambiental
urbano, passiveis de licenciamento, cadastramento ou autorizagéo
ambiental de forma simplificada;

XV - colaborar nas ac¢des de controle social para o
saneamento, através de informacdo & sociedade, representacéo
técnica e participagdo nos processos de formulacédo de politicas, de
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planejamento e de avaliagéo relacionados aos servicos publicos de
saneamento basico.

Art. 5° - A Politica Municipal de Turismo tem por objetivos:

| - formular as diretrizes basicas a serem seguidas na politica
municipal de turismo;

Il - assessorar a municipalidade na elaboracdo do
Calendéario Turistico do Municipio;

Il - auxiliar na formulag&o e implantacéo do Plano Municipal
de Turismo, observando os dispositivos do Plano Diretor;

IV - propor resolucdes, atos ou instrugdes regulamentares
necessarias ao pleno exercicio de suas fungbes, bem como
modificacbes ou supressbes de exigéncias administrativas ou
regulamentares que dificultem as atividades de turismo;

V - opinar sobre Projetos de Leis que se relacionem com o
turismo ou adotem medidas que neste possam ter implicacoes;

VI - auxiliar na formulagdo e no desenvolvimento de
programas e projetos de interesse turistico visando incrementar o fluxo
de turistas ao Municipio, através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo com énfase no turismo histérico, ecolégico,
pedagogico, gastrondmico, religioso, de negécios e de aventura nos
espagos urbanos e rurais;

VIl - estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado
entre 0s servigos publicos municipais e os prestados pela iniciativa
privada, com o objetivo de promover a infraestrutura adequada ao
desenvolvimento sustentavel do turismo;

VIl - estudar, de forma sistematica e permanente, o
mercado turistico, a fim de contar com os dados necessarios para um
adequado controle técnico, subsidiando inclusive o banco de dados do
Observatério Municipal do Turismo;

IX - programar e executar, conjuntamente com a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo debates sobre temas de
interesse turistico;

X - captar e incrementar a realizagdo de congressos,
seminarios e convencdes de interesse para o desenvolvimento
turistico;

Xl - avaliar e propor sobre funcionamento de feiras,
exposicOes e similares, em areas publicas ou urbanas;

XII - propor convénios com 6rgaos, entidades e institui¢ces,
publicas ou privadas, de ambitos nacional e internacional, com o
objetivo de proceder a intercambios de interesse turistico, técnico,
cultural e social;

XIlI - propor planos de financiamentos e convénios com
instituicbes financeiras, publicas ou privadas;

XIV - examinar e emitir parecer sobre as contas que lhe
forem apresentadas referentes aos planos e programas de trabalho
executados;

XV - deliberar sobre o uso de recursos, fiscalizar a captacéo,
0 repasse e a destina¢éo dos recursos;

XVI - opinar sobre a destinacéo e aplicacdo dos recursos
financeiros, consignados no orgcamento programa da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

XVII - elaborar e manter o seu Regimento Interno;
XVIII - acompanhar a gestéo dos recursos publicos alocados

ao turismo e avaliar os ganhos sociais alcancados e o desempenho
dos programas e projetos aprovados;

XIX - zelar pela adog&o de boas praticas e propor normas de
comportamento ético dos empreendimentos locais e regionais do
turismo.

CAPITULO 1l i
DAS NORMAS GERAIS DE COMPOSIGAO

Art. 6° - O Conselho Municipal de Meio Ambiente e Turismo
— CMMAT sera composto por 10 (dez) membros que formardo a
plenaria, entre os representantes do Poder Publico e da Sociedade
Civil Organizada, nomeados por decreto Municipal, de acordo com 0s
seguintes critérios:

| — Representantes do Poder Publico:

a) Um presidente, que é o titular do 6rgdo executivo
municipal de meio ambiente e turismo ou outro escolhido por eleigdo;

b) Um representante do Poder Legislativo Municipal
designado pelos vereadores;

¢) Um representante do Ministério Publico do Estado;

d) os titulares dos 6rgdos do executivo municipal abaixo
mencionados:

1) 6érgdo municipal de saude publica e agéo social;
2) 6rgdo municipal de obras publicas e servigos urbanos.

e) Um representante de 6rgdo da administracdo publica
estadual ou federal que tenha em suas atribuicbes a protecdo
ambiental ou o saneamento basico e que possuam representagao no
Municipio, tais como: Associacdo da Reserva Extrativista de Extremo
Norte do Tocantins — ARENT, CIPRA, NATURATINS, INCRA,
RURALTINS ou ADAPEC.

Il — Representantes da Sociedade Civil:

a) Dois representantes de setores organizados da
sociedade, tais como: Associacdo do Comércio, da Indistria, Clubes
de Servigo, Sindicatos, RESEX do Extremo Norte do Tocantins e
pessoas comprometidas com a questdo ambientais e turisticas;

b) Um representante de entidade civil criada com o objetivo
de defesa dos interesses dos moradores, com atuagdo no municipio;

c) Dois representantes de entidades civis criadas com
finalidade de defesa da qualidade do meio ambiente e turismo, com
atuagdo no ambito do municipio;

d) Um representante de Universidades ou Faculdades
comprometido com a questao ambiental e turistico.

Art. 7° — Cada membro do Conselho tera um suplente que o
substituird em caso de impedimento, ou qualquer auséncia.

Art. 8° — As fungbes dos membros do Conselho Municipal
de Meio Ambiente e Turismo n&o serdo remuneradas, sendo
considerado servigo de relevancia publica e garantida a dispensa do
conselheiro do trabalho durante o periodo das reunifes, capacitacfes
e acdes especificas do Conselho.

Art. 9° — As sessdes do CMMAT serdo publicas e os atos
deverdo ser amplamente divulgados.

Art. 10° — O mandato dos membros do CMMAT é de dois
anos, permitida uma recondugéo, a excegdo dos representantes do
Executivo Municipal.

Art. 11° - A elei¢cdo para os membros do Conselho Municipal
de Meio Ambiente e Turismo devera ser realizada no prazo de até 60
(sessenta) dias antes do término do mandato dos conselheiros, sob a
coordenacdo de uma Comissdo Eleitoral formada pelo préprio
Conselho Municipal de Meio Ambiente e Turismo nos termos do
Regimento Interno.
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Art. 12° — Os 6rgaos ou entidades mencionados no art. 6°
poderdo substituir o membro efetivo indicado ou seu suplente,
mediante comunicagéo por escrito dirigida ao Presidente do CMMAT.

Art. 13° — O ndo comparecimento a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas durante 12 (doze) meses,
implica na exclusdo do CMMAT.

_ CAPITULO IV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14° — O CMMAT podera instituir se necessario, em seu
regimento interno, camaras técnicas em diversas areas de interesse e
ainda recorrer a técnicos e entidades de notéria especializagcdo em
assuntos de interesse ambiental e turismo.

Art. 15° — No prazo méximo de sessenta dias apds a sua
instalagdo, o CMMAT elaborara o seu Regimento Interno, que devera
ser aprovado por decreto do Prefeito Municipal também no prazo de
sessenta dias.

Art. 16° — A instalacdo do CMMAT e a composi¢éo dos seus
membros ocorrerdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de publicacéo deste decreto.

Art. 17° — As despesas com a execucao do presente decreto
correrdo pelas verbas proprias consignadas no orgamento em vigor.

Art. 18° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposicdes em contrario, em especial a Lei n°
244/2013, de 09 de Outubro de 2013.

GABINETE DOPREFEITO MUNICIPAL DE CARRASCO
BONITO, ESTADO DO TOCANTINS, aos 30 dias do més de
dezembro do ano de 2020.

CARLOS ALBERTO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 357/2020, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

“DISPOE  SOBRE O PROCESSO DE
TRANSICAO NO GOVERNO LOCAL, A
INSTITUIGAO DE EQUIPE DE TRANSIGAO
PELO CANDIDATO ELEITO PARA O CARGO
DE PREFEITO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal CARLOS
ALBERTO RODRIGUES DA SILVA, no uso de suas atribuicbes
legais, que lhe confere o art. 62, inciso VI da Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Carrasco Bonito
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - A transicdo de governo é o0 processo
institucionalizado que importa na passagem do comando politico de
um mandatario para outro com objetivo de assegurar a este 0
recebimento de informag¢des e dados necessarios ao exercicio da
funcdo ao tomar posse.

Paragrafo Unico - Fica instituida equipe de transigdo, que
tem por objetivo inteirar-se do funcionamento da administragio
municipal, preparando os atos de iniciativa do novo Prefeito, a serem
editado apés o primeiro dia Util do més de janeiro.

Art. 2° - A equipe de transigdo serd composta de 5 (cinco)
membros, sendo 3 (trés) indicados pelo candidato eleito e 2 (dois) de
assessoramento, indicados pelo Chefe do Executivo Municipal, de livre
escolha de cada um.

Paragrafo Unico — A equipe de transicdo terd um
coordenador, a ser escolhido entre os membros indicados pelo
Prefeito eleito, sendo-lhe facultado requisitar quaisquer informagées
aos orgéos da administragéo publica municipal.

Art. 3° - A equipe de transicdo de que trata o art. 2°
propiciard condi¢cdes para que o candidato eleito para o cargo de
prefeito municipal, possa implementar o seu programa de governo com
pleno conhecimento das informacdes necessérias a boa continuidade
da administragdo publica, notadamente quanto:

| — as contas publicas;

Il — aos programas, acdes e projetos de governo que
requeiram continuidade;

IIl — aos processos judiciais de que s&o parte, como autores,
réus, requerentes ou requeridos o ente da federacdo ou os membros
da Administragdo Publica que se encontra em fase de transigao;

IV — ao conjunto de bens materiais que integram o
patrimdnio do ente da federagdo no qual ocorre a transigcdo.

81°- Compete ao coordenador da Equipe de Transicao
requisitar:

| - a realizacéo de reunides técnicas com titulares de 6rgaos,
chefes de setores ou técnicos dos orgdos e entidades da
Administracédo Publica que sera sucedida;

Il = informagdes e documentos relacionados a estrutura
administrativa durante a gestéo do chefe do Poder Executivo em final
de mandato.

§2° - As requisicdes de que trata o paragrafo anterior
poderao ser formuladas junto ao coordenador da equipe de secretarios
ou técnicos indicados pelo chefe do Poder Executivo em final de
mandato, ou diretamente aos titulares ou chefes de setores de
quaisquer pastas, 6rgdos ou entidades da Administracéo Publica.

83° - As reunifes técnicas com titulares de 6rgéos, chefes
de setores ou técnicos dos 6rgdos e entidades da Administracédo
Publica serdo realizadas mediante agendamento, devendo ser
registradas em atas que indiguem os participantes, 0os assuntos
tratados, as informagdes solicitadas e o cronograma de atendimento
das demandas apresentadas.

Art. 4° - Os titulares das secretarias e demais 6rgdos da
administragdo publica municipal ficam obrigados a fornecer os dados
e as informacdes que forem solicitados pelo coordenador da equipe de
transicao, prestando-lhe apoio técnico e administrativo necessarios.

Art. 5° - A nomeagc&o da equipe de transicao sera feita pelo
chefe do Executivo Municipal, observados os ditames desta lei.

Art. 6° - O Coordenador da equipe de transicdo podera
baixar Resolucado, delegando poderes aos membros da equipe, com
os fins previstos no art. 3° desta Lei.

Art. 7° - O Processo de transicdo tera inicio tdo logo a
Justica Eleitoral proclame o resultado oficial das eleigdes municipais e
deve encerrar-se com a posse do candidato eleito.

Art. 8° - O Prefeito em exercicio devera garantir a Equipe de
Transi¢do a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento de seus
trabalhos, incluindo espago fisico adequado, equipamentos e
servidores que se fizerem necessarios.

Art. 9° - O Poder Executivo adotard as providéncias
necessarias ao cumprimento do disposto nesta lei.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario

GABINETE DOPREFEITO MUNICIPAL DE CARRASCO
BONITO, ESTADO DO TOCANTINS, aos 30 dias do més de
dezembro do ano de 2020.
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