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1. INTRODUCAO

O presente Relatédrio de Gestéo tem como objetivo
apresentar, de forma clara, organizada e transparente, as
acbes, programas, projetos e resultados desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo ao longo do exercicio de
2025. Este documento atende aos principios da publicidade e
da prestacdo de contas a sociedade, demonstrando o
compromisso da gestdo publica com a qualidade da educacéo,
a valorizacdo dos profissionais e o fortalecimento das
politicas educacionais no municipio.

Ao longo do ano, a Secretaria atuou de forma integrada com
as unidades escolares, parceiros institucionais e demais
setores da administracdo municipal, promovendo acgdes
pedagdgicas, administrativas, formativas e sociais que
contribuiram para o avanco da educacdo municipal.

2. ORGANIZACAO INICIAL DA GESTAO EDUCACIONAL

2.1 Em 2025, a equipe da Secretaria Municipal de Educacéo
demonstrou compromisso, responsabilidade e espirito de
colaboracdo, atuando com dedicacdo diadria para garantir a
qualidade do ensino e o bom funcionamento da rede
municipal. Mesmo diante de desafios, o0s servidores se
destacaram pela organizacéao, profissionalismo,
sensibilidade humana e capacidade de adaptacao,
fortalecendo processos administrativos e pedagdgicos. O
trabalho em equipe, o didlogo e o foco em resultados foram
marcas desse periodo, refletindo uma gestdo mais eficiente,
transparente e voltada para o desenvolvimento dos alunos e
da comunidade escolar.

Adequacédo e Organizacdo das Funcgdes - Secretaria Municipal
de Educacdo (2025)

. Secretaria Municipal de Educacéo

Responsavel pelo planejamento estratégico, coordenacao
geral das acgdes educacionais, gestdo administrativa e
articulacdo com os demais setores e 6rgdos institucionais.

. Assessoria Técnica

Atuou no suporte técnico a gestéo, elaboracéo de
relatdérios, acompanhamento de indicadores educacionais,



assessoramento nos processos administrativos e apoio a
tomada de decisdes.

. Setor de Formacdo continuada

Executou ac¢bdes voltadas a capacitacdo inicial e continuada
dos profissionais da educacgdo, organizacdo de encontros
pedagdgicos e apoio as praticas formativas da rede
municipal.

. Setor de Formacdo Continuada

Responsavel pela implementacdo de programas permanentes de
qualificacéao docente, atualizacéo pedagdgica e
fortalecimento das competéncias profissionais dos
servidores da educacéo.

. Recursos Humanos da Educacéao

Realizou a gestdo do quadro funcional, controle de
frequéncia, organizacdo documental, acompanhamento de
lotacdes, suporte administrativo aos servidores e
regularizacdo de processos internos.

. Apoio a Merenda Escolar

Garantiu a organizacdo, acompanhamento e distribuicdo da
alimentacdo escolar, =zelando pela qualidade nutricional,
logistica e atendimento as unidades escolares.

. Transporte Escolar

Coordenou o planejamento das rotas, controle da frota,
organizacdo dos horarios e garantia do transporte seguro e
regular dos estudantes da rede municipal.

. Coordenacédo Pedagdbgica da Educacdo Infantil

Acompanhou as préaticas pedagdgicas, orientou professores,

apoiou o) desenvolvimento infantil e assegurou a
implementacdo das diretrizes curriculares da etapa.

. Coordenacdo Pedagdgica do Ensino Fundamental I (Anos
Iniciais)
Atuou no acompanhamento pedagdgico, fortalecimento do

processo de alfabetizacéo, orientacdo metodoldgica e
monitoramento do desempenho dos alunos.



. Coordenacgdo Pedagdgica do Ensino Fundamental II (Anos
Finais)

Responsavel pelo acompanhamento das préaticas pedagdgicas,
apoio aos docentes, organizacdo curricular e fortalecimento
do processo de ensino-aprendizagem.

2.2 Unidades Escolares da Rede Municipal

A rede municipal de ensino no exercicio de 2025 foi
composta pelas seguintes unidades escolares:

e FEscola Municipal Jodo Firmino dos Santos - localizada
na zona rural;

e FEscola Municipal Jodo Demetil Tobias - localizada na
zona rural;

e Escola Municipal Aline Martins de Sousa - localizada
na zona urbana;

¢ CMEI Noé Goncalves - localizado na zona urbana.

Essas unidades atenderam estudantes da Educacdo Infantil ao

Ensino Fundamental, garantindo o acesso a educacdo publica
de qualidade em todo o territdério municipal.

2.3 Posse dos Diretores Escolares

O ano letivo iniciou-se com a posse oficial dos diretores
escolares aprovados no Processo Seletivo para o Biénio



2025-2026, fortalecendo a gestdo democrédtica e assegurando
critérios técnicos na escolha das liderancas escolares.

Principais Acgdes:

e FElaboracao de cardapio escolar balanceado pela
nutricionista responséavel técnica;

e Acompanhamento nutricional das unidades escolares;

e Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura
familiar por meio de Chamada Publica;

e Parceria com o Programa CONAB.

e Realizacdo da cerimbnia de posse;

e Apresentacédo das diretrizes pedagdgicas e
administrativas;

e Alinhamento institucional das metas educacionais.

Diretores Empossados para o Biénio 2025-2026

e Joelma Pinheiro Pereira Marques;
e Francisco Alves Macedo;

¢ Leide Maria de Almeida;

e Luzinete Alves Costa.

3. AC@ES INSTITUCIONAIS E EVENTOS MUNICIPAIS
3.1 Apoio a Programagdo Oficial do Municipio

A Secretaria Municipal de Educacdo foi responsavel pela
organizacdo e execucao do almocgo comemorativo do
aniversdrio da <cidade, contribuindo diretamente para o
sucesso do evento e para o fortalecimento da participacéo
comunitéria.



3.3 Comemoragdo do Dia Internacional da Mulher

A Secretaria Municipal de Educacéao realizou acdes
comemorativas em alusdo ao Dia Internacional da Mulher, em
parceria com a Secretaria Municipal de Saude, promovendo
momentos de valorizacdo, conscientizacdo e cuidado com as
servidoras e a comunidade escolar.

A Secretaria promoveu agdes comemorativas em alusdo ao Dia
da Mulher, valorizando as servidoras da educacdo e
reforcando a importdncia da equidade e do respeito.




3.4 Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo - Dia
do Professor

O Dia do Professor foi celebrado de forma descentralizada,
com eventos organizados pelas unidades escolares em locais
definidos por cada equipe, todos com apoio institucional da
Secretaria Municipal de Educacéo.

4. PROGRAMAS EDUCACIONAIS E PARCERIAS
INSTITUCIONAIS

4.1 Parceria com a UNDIME e Programa Educa Mais Tocantins

O municipio desenvolveu ac¢des educacionais em parceria com
a UNDIME e o Programa Educa Mais Tocantins, fortalecendo
préaticas pedagbdbgicas, monitoramento da aprendizagem e
formacdo continuada.

Entre as agdes desenvolvidas, destaca-se a aplicagcdo da
Avaliacdo Diagndéstica do  SAETO, que possibilitou o
acompanhamento do desempenho dos estudantes e o)
planejamento de intervencdes pedagdgicas.




4.2 II Seminario Municipal do Alfabetiza Mais Tocantins

Foi realizado o II Seminadrio Municipal do Programa
Alfabetiza Mais Tocantins, promovendo o fortalecimento das
praticas de alfabetizacéo, troca de experiéncias
pedagdgicas e alinhamento das ac¢des educacionais.

4.3 Encontro Formativo do PNEERQ

A PNEERQ (Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as
Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola),
lancada em maio de 2024 pelo MEC, visa combater o racismo e
promover a igualdade na educacdo basica. A politica investe
RS 1,5 bilhdo até 2027 para fortalecer redes, formar
profissionais, apoiar material didatico e valorizar saberes
quilombolas e indigena

A Secretaria promoveu o Encontro Formativo do PNEERQ,
ampliando o debate sobre equidade, diversidade e
fortalecimento das politicas educacionais inclusivas.



VAPNEERQ
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5. FORMACAO CONTINUADA E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

5.1 Formacdo das Merendeiras Escolares

Foi realizada formacdo especifica para todas as merendeiras
da rede municipal, com apoio técnico da nutricionista Vagna
Maximo, fortalecendo as praticas de seguranca alimentar,
higiene e qualidade nutricional.



5.2 Formagdo Pedagdégica - Inclusdo Social

A Secretaria promoveu uma formacdo pedagdégica com o tema
“Inclusdo Social”, destinada a todos os servidores da rede
municipal, reforcando praticas inclusivas no ambiente
escolar.

Desafios &
formag s
tra, =

6. MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E BUSCA ATIVA

6.1 Monitoramento do SECANE

O municipio recebeu o monitoramento do SECANE, com
orientacdes técnicas e fiscalizacéo pedagdgica e
administrativa, contemplando visitas em todas as escolas e
junto aos agricultores familiares.
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6.2 Busca Ativa Escolar

A Secretaria desenvolveu acdes permanentes de Busca Ativa
Escolar, com foco na reducdo da evasdo, identificacdo de
estudantes fora da escola e fortalecimento do wvinculo
familia-escola.
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7. DISTRIBUICAO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS

7.1 Entrega de Kits Escolares

Foram entregues mais de 500 kits escolares aos estudantes
da rede municipal, assegurando melhores condicdes de
aprendizagem, equidade no acesso aos materiais didaticos e
apoio as familias.

Todos os estudantes da rede municipal foram contemplados
com a entrega de kits escolares, assegurando melhores
condicdes de aprendizagem e igualdade de acesso aos
materiais pedagdgicos.

7.2 Entrega de Livros Didaticos e Paradidaticos

Também foi realizada a distribuicdo de livros, fortalecendo
as préaticas de leitura e aprendizagem nas unidades
escolares.
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8. GESTAO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO
ESCOLAR (PNAE)

A alimentacdo escolar foi conduzida de acordo com as normas
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE),
garantindo seguranca alimentar, qualidade nutricional e
regularidade no atendimento.

8.1 Planejamento Nutricional

O cardéapio escolar foi elaborado por nutricionista
responsavel técnica, considerando:

e Faixa etaria dos estudantes;

¢ Necessidades nutricionais;

e Diversidade alimentar;

e Valorizacdo da agricultura familiar;
¢ Seguranca alimentar e sanitéaria.

8.2 Execucdo do PNAE

As acdes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
contemplaram:

e Aquisicgdo de géneros alimenticios;
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e Distribuigdo regular as unidades escolares;
¢ Acompanhamento do preparo das refeicdes;

e Capacitacdo das merendeiras;

e Monitoramento da qualidade dos alimentos.

9. GESTAO DO PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPORTE
ESCOLAR (PNATE)

A Secretaria realizou a gestdo do Programa Nacional de
Transporte Escolar - PNATE, garantindo o deslocamento
seguro dos estudantes da zona rural e urbana.

Agdes Desenvolvidas:

e Organizacdo de 05 (cinco) rotas escolares, incluindo
uma rota noturna destinada ao transporte de académicos
para municipio vizinho;

e Fiscalizacdo do servico prestado;

e Monitoramento das rotas;

e Garantia do deslocamento seguro dos estudantes.

e Organizacédo de rotas;

e Fiscalizacdo do servicgo;

e Manutencdo da regularidade do transporte;

e Atendimento as demandas das unidades escolares.

10. EXECUCAO DA LEI ALDIR BLANC

Foi realizada a execucgdo da Lei Aldir Blanc, promovendo o
reconhecimento e a valorizagdo da cultura local por meio do
incentivo financeiro a agentes culturais do municipio.

11. GESTAO DE PESSOAL
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A Secretaria Municipal de Educacédo realizou a organizacdo e
acompanhamento do quadro de pessoal, contemplando
servidores efetivos e contratos temporéarios.

Agdes Administrativas:

e Organizacdo funcional;

e Acompanhamento de lotacgdes;

e Apoio as unidades escolares;

e Garantia do funcionamento regular da rede municipal.

12. GESTAO FINANCEIRA, PRESTACAO DE CONTAS E
TRANSPARENCIA

A Secretaria Municipal de Educagcdo manteve, ao longo do
exercicio de 2025, o compromisso com a gestdo responsavel,
eficiente e transparente dos recursos publicos aplicados na
educacao.

12.1 Controle e Monitoramento Financeiro

A  transparéncia dos recursos financeiros pode ser
acompanhada por meio dos sistemas oficiais de gestdo e
controle, conforme descrito abaixo:

¢ SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e
Controle: utilizado para acompanhamento de programas,
convénios, obras e acdes financiadas com recursos
federais;

e SIOPE - Sistema de Informagdes sobre Orcgamentos
Piblicos em Educagdo: utilizado para o registro e
acompanhamento da aplicacg¢do dos recursos vinculados a
educacdo, garantindo o cumprimento dos percentuais

constitucionais;

¢ SIGPC - Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas:
utilizado para envio e acompanhamento das prestacdes
de contas dos programas federais, assegurando

regularidade fiscal e transparéncia administrativa.
12.2 Prestagdo de Contas dos Programas Educacionais

Durante o ano de 2025, foram realizadas as seguintes acgdes
relacionadas a prestacdo de contas:

¢ Alimentacdo periddica dos sistemas oficiais;
e FEnvio de relatdrios técnicos e financeiros;

Durante o exercicio de 2025, a Secretaria manteve o
compromisso com a transparéncia na aplicacdo dos recursos
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publicos, realizando: Entre os principais resultados
obtidos ao longo do ano destacam-se:

e Fortalecimento da gestdo escolar;

e Ampliacdo das formacdes pedagdgicas;

e Avancos nas acdes de alfabetizacéo;

e Fortalecimento da alimentacdo escolar;

e Ampliacdo das acdes de incluséo;

¢ Organizacdo documental dos processos financeiros;
e Maior participacdo da comunidade escolar.

e Controle financeiro dos recursos educacionais;

¢ Atendimento as exigéncias dos 6érgdos de controle.

13. MONITORAMENTO, AVALIACAO E INDICADORES DE
DESEMPENHO

A Secretaria Municipal de Educacdo adotou mecanismos de
monitoramento continuo das ag¢des desenvolvidas ao longo do
exercicio de 2025, visando garantir eficiéncia
administrativa, melhoria dos indicadores educacionais e
efetividade das politicas publicas.

¢ Relatdérios mensais das unidades escolares;

¢ Acompanhamento de frequéncia escolar;

¢ Reunides técnicas com gestores escolares;

e Visitas técnicas as unidades de ensino;

e Monitoramento das acgdes pedagdgicas e administrativas;

¢ Acompanhamento das metas estabelecidas no planejamento
anual.

Durante o ano de 2025, a Secretaria acompanhou indicadores
estratégicos para tomada de decisdo, tais como:

¢ Taxa de matricula e permanéncia escolar;

¢ Freqgiiéncia dos estudantes;

e Participacdo em avaliacdes diagndsticas;

e Resultados das acdes de alfabetizacéo;

e Atendimento educacional especializado;

e Participacdo dos profissionais em formacdes
continuadas;

e Atendimento da alimentacdo escolar;

¢ Regularidade do transporte escolar.

14. GESTAO PEDAGOGICA E ORGANIZACAO CURRICULAR

A gestdo pedagdgica da rede municipal foi orientada pelos
principios da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), pelas
diretrizes estaduais e pelo Plano Municipal de Educacédo.
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Foram desenvolvidas acdes de planejamento coletivo
envolvendo gestores escolares, coordenadores pedagdgicos e
professores, com foco em:

e Organizacdo do calendario escolar;

¢ Adequacgdo do curriculo municipal;

¢ Definicdo de estratégias de intervencdo pedagdgica;
e Fortalecimento das praticas de alfabetizacdo;

e Promocdo da educacdo inclusiva.

A Secretaria realizou acompanhamento sistemético das
escolas, com visitas técnicas e reunides pedagdbdgicas,
objetivando:

e Apoiar a gestdo escolar;

e Monitorar o desenvolvimento das acgdes pedagdgicas;

e Identificar demandas estruturais e pedagdgicas;

e Fortalecer o diadlogo entre SEMEC e unidades escolares.

15. POLITICAS DE INCLUSAO E ATENDIMENTO
EDUCACIONAL

A Secretaria Municipal de Educacdo desenvolveu acdes
voltadas a promocdo da inclusdo educacional, garantindo o
acesso, a permanéncia e o desenvolvimento integral dos
estudantes.

Foram adotadas praticas pedagdgicas voltadas ao atendimento
dos estudantes com necessidades educacionais especificas,
incluindo:

e Orientacdes pedagdgicas as equipes escolares;

e Formacdo continuada com foco em inclusdo social;
¢ Adequacdo de metodologias de ensino;

e Fortalecimento do acolhimento escolar.

15.1 Primeira Inféncia
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O Dia D da Primeira Infdncia integrou ag¢des intersetoriais,
com foco no desenvolvimento integral das criancas,
abordando:

e Estimulo a aprendizagem na primeira inféncia;
e Orientacdo as familias;

e Promocdo do cuidado e protecdo;

e Fortalecimento do vinculo escola-familia.

15.2 Caminhada em Alusdo ao Dia Mundial do Autismo

Foi realizada a Caminhada em Alusd&o ao Dia do Autismo, um
momento marcante de conscientizacdo, inclusdo social e
mobilizacdo da comunidade escolar e da sociedade civil.
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16. GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - ASPECTOS
OPERACIONAIS

A Secretaria organizou e acompanhou a execucao do
transporte escolar com foco na seguranca, regularidade e
eficiéncia do servico.

Foram mantidas «c¢inco rotas =escolares, incluindo rota
noturna destinada ao atendimento de académicos que se
deslocam para municipio vizinho, contemplando:

e Planejamento logistico;

e Organizacdo dos horéarios;

e Monitoramento das rotas;

¢ Atendimento as demandas da comunidade escolar.

Foram realizadas acdes continuas de fiscalizacdo, visando:

e Garantir a qualidade do servico;

¢ Assegurar a seguranca dos estudantes;
e Monitorar a regularidade dos veiculos;
¢ Atender recomendacdes técnicas.

17. DESAFIOS ENFRENTADOS

Ao longo do exercicio de 2025, a Secretaria enfrentou
desafios administrativos e pedagdgicos, entre eles:

¢ Manutencdo da infraestrutura escolar;
e Logistica do transporte escolar;

e Fortalecimento da alfabetizacéo;

e Adequacgdo de recursos financeiros;

e Ampliacdo das ag¢des inclusivas.

Esses desafios foram enfrentados por meio de planejamento
estratégico, parcerias institucionais e fortalecimento da
gestdo escolar.
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18. PERSPECTIVAS E PLANEJAMENTO FUTURO

A Secretaria Municipal de Educacgdo projeta para os prdximos
exercicios:

e Ampliacdo das formagdes continuadas;

e Fortalecimento das politicas de alfabetizacéo;
e Melhoria da infraestrutura escolar;

e Ampliacdo das parcerias institucionais;

¢ TInvestimentos em tecnologia educacional;

e Fortalecimento da gestdo pedagdgica.

19. CONCLUSAO

O ano de 2025 foi marcado por importantes avancos na
educacdo municipal. A Secretaria Municipal de Educacéo
reafirma seu compromisso com uma gestdo responsavel,
participativa e focada na melhoria continua da qualidade do
ensino.

As acgdes desenvolvidas demonstram o esforco coletivo de
gestores, professores, servidores, estudantes, familias e
parceiros institucionais. A continuidade das politicas
educacionais, o fortalecimento das parcerias e o
investimento na formacdo humana permanecem como prioridades
para os probéximos anos.

A Secretaria Municipal de Educacdo agradece a todos os
envolvidos e reafirma seu compromisso com uma educacgdo
publica de qualidade, inclusiva e transformadora.
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