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2 Oficio 10373/2024-BCB/Dearf/DIFIN
= PE 268934 Brasiliz, 16 de maic de 2024,
Al

Banco do Brasil 5.4,
Saun Quadra 3 Bioco B Torre Sul 4 Andar - Edificio Banco do Brasil - Asa Norte
70040-912 Brasihia - DF

AT do Senhor
Thiago Affenso Borsari - Diretor

Assunto: Comunicacdo de deferimentno de pleito,

Prezados Senhores,

R TIE e iR e)}-wﬁmumjws.- it B

Comunicarnos gue o Banco Central do Brasil, por despacho de 16 de maio de 2024,
autorizou a alteracdo do estatuto social dessa sociedade, conforme deliberado na Assembleia
Geral Ordinaria e Extraordinaria de 26 de abril de 2024,

2 Anexamos a este oficio o estatuto social do Banco do Brasit S.A., conforme
deliberado na mencionada AGQOE,

Atenciosamente,

- {assinada digitalmente) {assinado digitalmente)
André Ricardo Mancaio Zanon Tatiana Maria Carvalho de Paula
Chefe de Subunidade Coordenadora

Departamento de Organizagac do Sist Esnanceiro {Oeorf}
Ginrdncia-Tecnics em Brasia (HFING
E-mad difts deortiZiben gov b
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£ BANCO DO BRASIL Maladier 7

roC,
Estatuto Social iy

Capituio | - Denominagio, caracteristicas e natureza do Banco

Art. 1%. O Banco do Brasil S A pessoa juridica de direito privado, sociedade arénima aberta. de
scanomia mista. que explora atividade scondmica, na forma do artigo 173 da Canstituigdo Federal.
organizada sob a forma de banco molipio, esld sujeito 2o regime juridice proprio das BIripresas
privagas, inclusive gquanto acs diretos ¢ obngagdes civis, comarcias, trabalhisias e Fibutdries. sendo
regido por este Estatuio, pelas Leis n” 4.595/1964, n° 6.404/1976, n" 13.303'2016 & seu respentiva
Decreto regulamentador, e demais normas aplicaveis.

§1¢ C prazo de duracdo da Sociedade & ndeterminade.

§2¢ O Barco tem domicilio e sede em Brasilia, podendo criar ¢ supsimir sucursais, filiais ou agéncias,
egeritorios, dependéncias 8 outros pontos de atendiments nas demais pracas do Pais & no sxterior.

§3" Com a admissdo do Banco do Brasil no segmento especial ge listagem denominado MNova
kMorcado, da B3 5.4 - Brasil, Bolsa, Balcao (B3), o Banco, scus acionislas, inciuindo ¢ agionista
controfador. agministradores e membros do Conselho Fiscal sujetam-se as disposicdes do
Reaulameno do Novn Mercado da B3.

§4* As disposicoes do Regulamento do Nove Mercado prevalecerdo sobre as disposigbes estatutarias,
nas hipdleses de prajuizo avs direltos dos destinatdrios das olerlas publicas previstas ros arligos 60 o
£1 deste Estatuto.

Capitulo Il - Objeto Social
Secao | - Objelo social e vedacoes
Objeto social

Art. 2°. O Banco lem por gobjeto a pratica de todas as operacdes bancariags ativas, passivas e
Anessoras, 8 prestacido de sewvicns bancarins, de intermediacio e suprimenio financeirn sob suas
multiplas formas & © exercicico de quaisguer atividades lacuitadas as instluigbes integrartes do
Sistema Financoirg Macional, incluswe por meio de plataformas digitais.

§1°2 ©Q Ranco poderd, também. atuar na comercializagdo ge produtos agropecudrios. além de promaver
A circulagao de bens e servicos em geral.

§2° Compsgle the, ainda, come instrurmenio de execugao da politica credilica e linanceira do Govama
Federal, exercer as fungoes que lhe sio atricuidas em lei, especialmente aguelas previstas ne artigo
1% da Lei n” 4.595/1964, abservado o disposto nos artigos 57 e 6 deste Estatuto.

Art. 3%, A administragic de recursos de terceiros serd realizada:

I pelo Banco, observado o estabelecico no arigo 32, inciso lil, deste Estatute ¢ demais normas
aplcavers; ou

Il. mediantes & contratacio de sociedade subsididria, controlagda ou coligads do Banco

Vedacoes

Art. 8%, Ao Banco & vedado, além das probicoes lixadas em len

I. realizar operagnes com garantia exclusiva de agdes de outras instituigdes financeiras;

Il. comprar ou vender bans de qualquer natureza a membros do Corselho de Administracac e oos
comités 2 ele vinculados, da Direlaonz Execultiva & oo Gonselho Fiscal;

W, realzar ransferdéncias de recursos. servigos ou outras obrigagdes entre o Banco ¢ suas Parles
Relacionadas em desconformidare com sua Politica de Transacdes com Parntes Relacionadas;

IV. emnitir agbes preferenciais ou de fruicio, debéntures e partes beneficiarias;
V. participar do capilal de ouiras sociedades. salvo em:
a) sociodades das quans o Banco participe na data da aprovagao do presente Estaluto;

Junta Comarsial industnal & Sarvgos do Distrio Fadaral

Cartifico rogistro sob o n® 25450 am 2004 da Erpessa BANGO DG BRASIL 5 A, NP UHLHGH0EC :
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b} instituighes financeiras e demais enfidades autorizadas a funciaonar pelo Banco Central da Brasil;

©) anlidades de prevdéncia privada. sociedades de capilalizagic, de seguros ou de correlagem,
financerras. promoteras de vendas. sociedades de processaments de serviges de suporte operacional
e de processamento de cartdas. desde que conexas as atividades narcéras;

d} camaras de compenrsagao & lguidacio e demais sociedades ou assaciagdes que integram a
sistama de pagamanlos.

) s;wswadc_ag QU associagoes de orestacao de servigos de cobranga e reestruturacae de ativos. ou de
apoic administrativo ou operacional ao prdprio Banco:

1) associacdes ou sociedades sem fins lutratives;
9) suciedades em gue a participagie decorra de dispositive legal ou ge cperagbes de renegociagio ou

recuperacio de créditos, tais como dacdo em pagaments, arrematacdo ou adjudicagao judicial e
conversio de debéntures em agdes; e

h} oulras sovedades, madiante aprovacio do Consalho de Adminisiracio.

§1° As parlicipagdes de gue frata a alinea “g", do inciso V, deste atigo. decorrenles de operagtes de
renggociacio ou recuperacio de creditos, deverao ser alienadas ro praze fixado pelo Conselhe da
Administracan.

‘1 = . §2* E permilido ap Banco consbluir controladas, inclusive na moedalidade de subsidigrias integrais ou
socicdades de propodsilo especifico. gue terham por cbjete socal participar, direla cu indirelamente,
inclusive minogritariaments & por meis de oulras empresas de paricipacdo. 0os entes listados no ingisn
Y.

Secao il - Relagdes com a Unido

Art, 52 O Banco contratard. na forma da led ou reguiaments, dirotamente com a Uniao ou com a sua
inerveniénca:

I. a execugioc dos encarqos e servigos perdinentes a fungio de agents financeira do Tesours Nacional
2 as gemais lungdes que lhe forem alrbuidas por fei;

Il. & realizagac de financiamentos de Inleresse govermnamental ¢ a execugao de programas oficiaig
mediante aplicagan de recursos da Liniao ou de fundos de qualguer natureza, e

I & concessdao de garantia em lavar da Lnideo.
Paragrafo unico. A conlralagie de gue irata esle artigo fica condicionada. conforme o caso:

I, & colocacto dos recursos correspondentes A disposigao do Banco ¢ ao estabelecimento da devida
remuneracan:

il & pravig e formal definigdoc dos prazos & da adequada remuneragao dos recursos 8 serem aplicados
e caso de equalizagdo de encargos linanceiros;

0 M. & orévia ¢ formal definicao dos prazos ¢ ¢a assuncao dos nscos ¢ da remuneracas, nunca inferior
aos custns 4os servipDs A seram prastados;

IV. 3 préviz e formal defnigdo do prazo para o adimplemento das cbrigacies e das penalidades por
seu descumpnimenia.

Becao i1l - Relagdes com o Banco Central do Brasil

Art. 62. O Banco poderd contratar a3 execucdo de encargos, senvigos & operagies de compsténcia da
Banco Central do Brasil, desde que observado o disposto po paragrefo danico do arligo 5 desis
Estatuto,

Capitulo il - Capital e Agbes
Capital social e agoes ordinarias

Arl. 7% O capilal scoal ¢ de H$ 120.000.000.000.00 {cento e vinle tdhdes de reas), dividida em
5. 730.834 040 (cinco bilhdes, setecentos ¢ trinta milhdes, oitocenios e tnnta ¢ guaro mil e guarenta)

Jurita Comeroial incusinal & Sarvgos do Oistein Fedaral ‘ ~ B
Carifico registre soh o n® 2547950 am ZE0O5P024 da Emoeesa BANGCO DO BRASL 5 A, GNP BUNGGCSGEE 8 @ promneen DEEZ4BTDNEE -
PS04 Autenticacio CAFADIBIEN4ECHIGHEZDEIREESUBIIST1AFSAED Fabianne Hassa ila FONSECA - SRrrarans- (e Bara vatdar aste
Snoumantn. acesse atp uosdt gov br 8 mlorms 7 do protonoin 241073 1441 ¢ o codge dae seguranea BELUE Bsta cogea i autenhcacs
smsalments g assmada em ZV0S024 por Faberoe Rassa de Fonseca Sacretana-Geral, ‘ -
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aghes ardindrias representadas na forma esoritural @ sem valor nominal.

§1¥ Cada ag;:&o ordinaria uun‘e:g 40 seu litufar o dgireilo de um vole nas deliveragdes da Assembioia
Geral ¢e Acionistas, salvo na higétose de adogao do vole miltpie para a cicican de Conselhoires do
Administracio.

§2? As sohes esoriturass permaneceraoc em depdsito neste Banca, em rome dos seus situlares, sem
emissio de cerlibcados, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneraglo prevista em lbei.

§_3? O Banco poderd adguiric as proprias agbes, mediante autorizagao do Conrselho de Adminstragao, a
fim de canceld-las ou mané-las em tesouraria para posterior alienacao.

§4° O capital social podera sar allerado nas hipoleses previsias em le. vededa a capitalizagio direta
a0 lucro sem rdmile peta conta de reservas.

Capital autorizado

Art. 8%, O Banco podera, independertemante de refarma estatutaria, por delibaracdo da Assembleia
Geral de Acionistas e nas condigfes delerminadas paor aguele orgdo, aumeniar o capital spoal até o
imite de H$ 120.000.000.000,00 (cenle e vinle bihotes de reais). mediante a emissiio de agoes
ordingrias, concedendo-se aos acionistas preferéncia para a subscric&o do aumento de capital. na
Praporgan do nomers de agHes que possuirem.

Paragrafo unico. A emissdo de agdes. até o limite do capital sulonzade. para venda em Bolsas de
Valeres ou subscrigao plolica, ou permuta por agbes em oferta pdblica de aguisigac de contrele,
podera ser efetuada sem a observéncia do dirgito de preferéncia ags antigos acionistas, ou com
raducan do prazo para o exercicio desse direito, observadp o disposto no inciso | do artige 10 desis
Latlaluto.

Capitulo IV - Assembleias Gerals de Aclonistas
Convocagéo e funcionamento
Art. 92, 4s Assembieias Gerzis de Acionistas realizar-se-2o:

I, ardinariamente, 1 (uma) vez por ana. nos 4 (gquatro)] primeiros meses saguintes ao encerramenia da
cada exercicio socil, para deliberagao das matérias previstas em iei; ¢

Il. exrrzordingriaments, sempre que ©§ interssses sociais, 3 legisiacio ou as disposigies dests
Estatuto Sncial exigiram.

§1* Az Assemvlems Gerais de Acicnislas serdo convocadas comn, no minimo. 30 drirda) dias de
anteceddncia, por deliberagae do Conselhe de Administragao, ou, nas hipdleses acmitdas em lew pelo
Conselha Dirgtor, peio Conselho Fiscal, por grupo de acionistas ou por acignista isaladamante

§2° (s lrabalies das Assembleias Gerais de Acionistas serlo dirgidos pele Presidenle do Gonselha
ge Administracao, por seu substtuto cu. na avsénca ou impedimento do ambas, por um des acicnistas
ou administradores do Banco presertes, escothide pelos acienistas.

§3" O presidents da mesa convidara dois acionistas ou admiristradores do Banco para atuarem coma
sacretarios da Aszembleia Geral.

§4¢ Nas Assembleias Gerag de Acienistas, tratar se-4, exclusivamente, do objeto declarade nos cditais
ge convocacdo, nao se admitindo @ inciusdo, na pauta da Assembled, de assuntos gerais.

§5° Onservadas as excegias previstas em lei e neste Estatuto, as deliberacfies da Assembleia Geral
de Acionistas serdo tomadas por maioria absolula de votos, ndo se cornputande os volos nulos e em
branca.

§6¢ As atas das Assembigias Gerais ge Acionistas serdo lavradas ce forma sumaria no gue se refere
ans fatps oooridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conterdoc a transcricdo apenas das
gelberacbes lomadas. obsevadas as disposicbes legais.

Compeaténcia

Art. 10. Compete 3 Assembleia Geral de Acionistas. dentre outras atrbuighes previstas na La a7
£.404/1976 e demais normas aplicaveis. deliberar sobra:
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I aligragio. no todo ou em parte, de scfes do capital social do Banco ou de suas controladas,
aberlura do capital aumenio do capilal social por Subscricao de novas agdes, renuncia a dirgdos de
sub«gcr%gaa de agoes ou debénturcs conversiveis em agbes do emprosas controladas, venda do
aebéntures conversiveis em agdes de titularidade do Banca de emissdo de empresas controladas, ou,
ainda, emiss&o de quaisqusr cutros titulos ou valores mobiliarios, no Pais cu no exterior:

I ranslormagdo. fusdo. incorperagloe, cisao, dissolugio o liguidacdo da empresa;
1. permuta de agoes ou cutres valores mobilidrios;

V. prarivas difersnciadas de govemarga corporativa 2 nalebraciio de contrato parz essa finalidade
com bolsa de valores:

V. acqeb‘;‘ag;ao de transagaes com Partes Relacionadas. alienagao ou contribuigae para oulra empresa
de atives, caso o valor ¢a operaglo corresponda a mais de 509% (cinguenta por cente) do valor dos
ativos totais do Banon constanies do dltmo balango aprovacdo.

§1° A escclha da instiluicBo pu smpresa especializada para spuracdo do prago justa do Banco, nas
pdleses provisias nos arligos 60 ¢ 61 deste Lstatuto, £ de competénia privativa da Assembicia Goral
de Acionistas, mediante apresentagac de lista ripiice pelo Conselho de Adgministragao, & deverd ser
deliberada pela maiora dos volos dos acionistas representantes das acdes em circulagaa, presantes
na respectiva Assembleia Geral, nde computados os votos nuios 2 em branco.

§2* A Assemblen Geral de Acionistas que ird deliberar sobre & escolha provista no §12 deste artigo, se
instalaga em primeira convocagac, deverd contar com a presenga de acionisias que reprasentem, no
minimo. 200 (vinta par cenlo) do total das agbes em circulagdo ou, se insfalada em segunda
convocagas, podard corlar com a presenga de quaiquer namero de acionistas rapresentanies dessas
agbes

Capitulo V - Administragio e organizagdo do Banco

Secdo | - Normas comuns aos orgaos de administracao

Requisitos

Art. 11. Sao drgaos de administragas do Banco:

I. o Conselho de Administracao: e

Il. a Diretoria Execuliva, composia pelo Caonsatho Dirstor e pelos demais Direlores, na lorma
eslabelecida no artgo 24 desle Eslatuio.

§1¢ O Conrschho de Admenistragao tem, na forma prevista em lei ¢ neste Estalulo. avibuigtos
esyrataqicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, n&o sbrangende fungdes operacionais ou
executivas.

§2¢ A representagéo do Banco ¢ privativa da Direloria Execuliva. na estrita conformidade das
competéncias adminisiraivas estabelecidas neste Estatuto.

§3? Os rcargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administraciio néo poderas ser
acumulados com o de Presidente do Banco, ainda gue interinamenis.

§4° Os orgaos do agministragho ¢o Banco serdo inlegrados por bragilgiros, lodos resdenics no pais,
actados de notdrios connecimentas, inclusive scbre as methores praticas de govemnanga corporativa,
compliance. integridarde & responsabilizagan corporativas, experidnecia. idonaidade maral, repuiagaa
ilibada e capacidade técnica compativel com ¢ cargo, cbservados 0% requisilos imposlos pela La: oe
5.404/1876, Lei n? 13.308/2018 o sou respectivo Decrele regulameriador, demais normas aplicaveis. ¢
pela Politica de Indicacao e Sucesséo de Administradores do Banco

§5° Semprs que a Palitca de indicagio e Sucessfo de Administradorss preender impar requisitos
adicicnais aqueles conslantes da legisizcio aplicdvel para 0s Conselheiros de Adminislragac e para os
Conselhairos Fiscais, tais requisitos doverao ser encaminhados para deliberacan da Assembicia Geral
de Acionistas.
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Estatuto Social Ase: ﬁ

Investidura

ﬂrlf 12. Oz membros dos Orgdos de adminislragis serdo inveslidos em seus cargos mediantes
assinalura de lermas de posse, no lvro de atas de Censelho de Adminstragso, da Dirotoria Executiva
ou dao Conselne Direter, conforme o caso, no prazo maximo de até 30 (rinta) dias, cantados & partir da
gleigdo pu nameacin.

§1¥ Oh eletos para oz Orgaos de adminislragdo omarde posse independentamente da preslacas de
CAUCED.

§22 O termo de posse mancionada na caput contempiara sujgicio & cldusula arbitral referida no artign
E5 deste Estatuio. erm conformidade com o Regulamento do Nove Mercado da B3,

Impedimentos e vedagoes

Art. 13. Nao podem ingressar ou permanacer nos rgaos de adminisiracio, bem assim nos comités de
assessoraments ao Consalho de Aaministragdo, os impedidos ou vedados pela Lai n® 8.404/1876. Lai
n* 13.303/2076 e seu respective Decreta regulamentader, demais normas aplicavaeis, pela Politica de
Indicagio e Sucessdo de Admmisiradores do Banco e, lambém:

I o5 que estverem inadimplentes com o Banco ou gque lhe tenham causade prejuizo ainga nao
ressancido:

1L 0 que detenham controle ou participacdo relevante no capital social de pessoa juridica inadimplernea
com o Banco ou que the lenha causado prejuizo ainda nao ressarcdo, eslendendo se psso
impadimento 308 que tenham ocupaco cargo de administragio em pessca juridica nessa situagag, no
exarcicio sooial imediziamente anterior & data da sleigdo ou nameacio;

L 05 que estiverem impedidos por 1@ espetial ou houverem sida condenados por crime lalimeanlar, de
sonegagao fiscal. de prevaricagao, de corrupgido, de concussas, de pecuiato, contra a economia
popular, & fé piblica, a propriedade ou o Sisterna Finangeirg Nacianal, de lavagam au ocultagao de
bens, direitos e valores. cantra a admiristragdo publica ou contra a licitagaa, por atos de improbidada
administrativa. ou condenados a pena criminal gue vede, ainda gue lemporanaments, o acesso a
cargos publicos;

V. o8 que se@am ou tenham sido sécies ou acionistas coniroiadores ou participanies do controle ou
com  influéncia sigrificativa no conrole. adminisiradores ou represeniantes de pessoca jurnidica
condenada, civel ou adminislralivamanie, por azlos lesivos a admeristraciio publica. nacianal ou
gstrangeira. reforenie acs fatos ocorridos no periedo de sua paricipacac ¢ sujeitos oo scu dmbito de
atuagan;

W. us declarades nabilitedos para cergos de administragao em instituigbes autorizadas a funcionar peio
Banco Central do 8Brasit ou em oulras instituigdes sujeilag 4 aulorzacdo, controte e liscalizagido de
érgaos e entidades da Administragio Plblica direta e indireta. incluidas as entidades de previdéncia
privaga, as sociedades seguradaras, as sociedades de capitalizacac e as compannias abertas;

VL. o5 que sstiveram respondendo pessoalmente, como contralador ou administrador de pessaa
juridica, por pendéncias relativas a protesto do tilog, cobrangas judiciais. enmissac de cheques sem
fundos. inadimplamento de obrigagdes e outras ccorréncias ou circunstancias and‘ogas:

VIl. o= declarados faligns ou insalvantes:

VIIL os qua deliveram @ conirole ou partciparam da administraclo de pessos juridica em recuperagac
judicial ou extrajugicial. lalda ou insoivente. no periodo de 5 {cncg) anos antenores & data da cleigao
o nomeagas, salvo na condigls de sindico, comissario ou administrader jud.cial;

IX. sacio. ascendente. descendente ou parenie colateral ou afim, até o terceiro grau, canjuge au
comparhete de membro do Censalho de Adminisiracdo ou da Direloria BExecutiva;

X. 0s gue ocuparem carges em seciedades que possam ser consideradas concorrentes no mercade,
em especial, em conselhos consultivos. de administracio ou fiscal ou em comités vinculados ac
Corsalho de Administracdo, & os que tiverem interassa canflitante com o Banco;

§1¢ £ incompaltivel com a parle pagio nos orgaes de administragac do Bance a candidalura a mandato
plblico eletivo, devendo o interessads requerer seu afastamento. soby pena de perda do cargo. & partir

S unta Comercial indestial & Sancgns do Distrvin Fadaral ) N
A Cartifeo mgisin sob o n® 2547850 em ZE0N2004 da Emgresa BANCO IO HRASIL 5 A ONPJ GUHGGOSGGO ST @ protooesn DF B2 T0HIES -

B cuiaioa, Autenticacan CAZADNRIANMECHISREZDIREEESCHNAT 1 G2FBAES Fahianne Rasss ila Fonseca - SpormtanaGeral Para vabdar aste
SncUmanin. acesse AfEp fucis gt gov br @ mforms 1 do protocodn 40T 12841 ¢ o codge de seguranga BELGA Bala copa o ampaniicacsa

d‘é—w_

fiag W38




wPublica

£ BANCODOBRASIL o v 50 |

LS ne

Estatuto Sacial e ) 27‘_ ’

At >

Go mamento em gue tormar piiblica sua pretensio a candidatura.

g2¢ Qg!anle‘u pericdo de alastarmerto ndo serd devida qualguer rEmunerscan ao marmbra do drgio de
adminigtra¢ac, o qual perderd o cargo & partic da data do registro da cand«datusa.

Art.1 4T Aps inteqrartes dos orgos de administracio é vedadn intervir no esiuds. defermenta. conrtrola
o liguidacin de qualquer operacio em que:

. sejam inlérgssadas. direta cu indirelamenie, socodades de que delenham, ou gue seus chmuges ou
parertes consanguincos ou afing até terceiro grau detenham, o controle ou participagao igual ou
supatior & 10% (dez por cento} da capital social;

I tensiam interesse corflitanis com o do Banco.

Paragrato Gnico. O impedimento de que trata © incise 1 desle artigo se aplca, anda, guando sc tratar
e empresa em gue oscupem, ou tenham ocupado, carge de administracac nos & (seis) meses
anteriares & irvestidura no Banoo.

Perda do cargo
Arl. 15. Perdera o cargo.

I salvo motivo de farca maior ou case fortuito. © membro do Conselho de Administragio que deixar de
comparater, com ou sem justificatva, a 3 (trés) reunides ordindrizs consecutivas ou 2 4 {quatra)
reunioss ordinarias alternadas duranie o praze de gesiao: e

Il o membre da Dretoria Executiva gue se afastar. sem autorzagiio, por mas de 30 {tnniad dias.
Remuneracido

Art. 16. A remuneracio dos integrantes dos orgdos de Administracdo serd fixada anuzlnente pals
Assemulea Geral de Acionislas, observadas as disposigdes da legislacio ¢ ¢as comas normas
aplicaves,

§12 A Assembigia Geral de Acionistas. nos exenicios em gue forem pagos o dividenda obrigatorio aos
amonistas @ 8 participagio nos lucros sps empregados. podera atribuic paricipagda nos lucros da
Banco aos mambros da Direlona Execuliva, desde que o lotal ndo ultrapasse @ remuneragao anual dos
membrog ga Dirctona Exccutiva ¢ nem um décime dos lucros (arbgo 152, §12 da Lol nf 6.404/1978),
prevaiecendon o limite que for menor.

§2° A proposta de remuneracio dos inlegrantes dos drgacs de administragdo sequira os principios
eslabelecidos pela Polilica de Remuneragdo de Administradores do Banco ¢o Brasil e alenderd aos
nteresses da companhia

Dever de informar e outras obrigagoes

Art. 17. Sermn prajuizo das vedagdes e dos procedimentos de aulorregulag@o pravisios nas normas &
regulamentos aplicavels. bom comoe na politica especilica do Banco sobre negociacio dos valores
mobiliaros de sua emigsas, og membros do Conselhe de Admenistragac, da Diretoria Executiva ¢ de
guaisquar damacs com fungdes téonicas ou consultivas criados por disposicdo estatutanz deverdo:

l» I . pomunicar a0 Banco e 8 Comissao de Valores Maobiliarios - CYM:

a) até o primeiro dia Gtil apds a investidura ne cargo, a guanidade ¢ as caracieristicas des valores
mobiliaros ou denvativos de que sejam tinwiares, direta ou indiretamenta, ¢e emigsao do Banco e de
suas cantroladas, além daquelas de titulandade de seus respeciivos canjugss do qual nac esaam
saparados judicial ou exlrajudicialiments. de companbeiros e de quaisguer dependenles incluidos na
geclaracao anual do imposto de renda;

b} as neqgocacbes com 0s valores mobididrios de que trata & alinea "a" deste inciso,. alé o quinio ¢ia
APOS 8 Negaciagan.

1L restringir suas negociagbes com os valores mobiliarios de gue rata 2 alines "a" do inciso | deste
arbgn de acorde com as oxigdncias da politica especifica de Banco sobre negocacan dos valores
mobiliarios de sua emissan.
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Secao Il - Conselho de Administracéo
Composicaw & prazo de gestao

Arl. 18. © C-ons'selhcf de Administragdo, drgde independente de decisio colegiada. serd composte por
pess0as naturais. eleitas pela Assembieia Geral & par ela destituiveis, & terd 8 (0ito) membros, com
prazo de gsstan unificado ce 2 (dois) anos, denire os quais 1 (um) Presiderte &1 umy Wice-
Prosidanie, serndo parmmtidas até 3 {lrés) reconductes consecutivas.

§12 © praze de gestao estendor-se-a até a investicura dos novos membros

g F gﬁﬁ&g}:radn ans acianistas minoritdrios o direito de eleger 2 (dois) membros para o Consalko de
Adnenistracas por volagaa em separadse. Bm caso de adagio do processo de volg molliplo. deverd ser
observado ¢ disposto no arligo 19 deste Estatute Social.

§3° A Unido indicard. a deliberagdo da Assembleia Geral, para o preenchimenta de 6 (seis) vagas no
Canseiho de Administracao, dentre 0s cuais:

I. o Prazidarie do Banco;
1 3 irés: membros ndicados pelo Minsto de Estado da Fazenda,
It 1 {um} membre ingicado pelo Ministro de Estado da Gestic ¢ da Inovagao em Servigos Publicos: o

IV, 1 {um) represertante sleto pelos ampregados do Banco do 8rasil 5.A. na forma do §4° desie
arbigo.

§4* O reprosentante dos empregadas serd escolhido pelo volo direlo o sous pams. dentre 03
smpregados atives da empresa, em elsigio organizada & regulamentada peio Banco, em conjunio com
as entidedes sindicais que os represantam, observadas as exigénoias e procadimartos previstos na
legisiacio e a ¢isposio nos paragralos 5% ¢ 6 desle artigo.

§5% [ara o exercicio do cargo, o conselheiro representanie dos empregados es1a sujeiln a odos o8
critérios, exigéncias, reguisites, impedimentos e vedagdes previstos em lei, reguiamento 2 neste
Estatita.

§6* Sam prouizo dos impaedimenlos e vedagbes previsios nos artgos 13 e 14 deste Eslaluto, o
consclhoiro representante dog empregados ndo participard das discussocs ¢ delioeragoes sobre
assuntos que envolvam relagfes sindicais, remuneracie, beneficios e vantagens, inclusive matérias da
pravingncia complementar e assistenciais, bem como nas demais hipoteses em que finar configurado o
gontiile de irleresses.

57 Ma composigao do Conselho de Administragao, observar se-ao. ainda, as scguintes regras:

. no mimimo 30% {trinta por cento) dos membros do Gonselho de Administrag@o dever@o ser
Canseilheires Independentes, assim delinidos ra legislagio e no Reguiamenlo do Novo Mercado da
A3, estando ressa condicdo os conselheiros eleitos nog ermos do §2° deste arigo;

Il 2 condicao ge Conselhgiro Independenie serd daliverada na Assambleia Geral de Acionislas que o
cloger, ebservado o disposto no Regulamente do Novo Mercado da B3 ¢ na legislagac em vigor!

. qianda, em decoréncia da observancia do percentual referido no inciso | deste paragrafo. resuitar
nimero fracionario de consealheiras, proceder-se-a ap arredondamenta, conforme a seguir

a) para o numero inleiro imediatamente superiorn, quando a fragdo for wgual cu supsnor a 0.5 (cnce
gécimos): e
b} para o rimero inteira imadiatamente inferior, quando a fragéo for inferior a 0,5 (cinco décimaos).

V. O Ministre de Estade da Fazenda deverd indicar os membros independenies do Conselho da
Admenistracac, caso os demais aciornsias nac o fagam, de forma a garantr ¢ atngimento do
percentual de que trata o ingiso | deste paragrafo,

§87 Atingido o prazo maximo a que se refare o caput, o retorno o membro &0 Conselhs de
Adriristracio sé poderd ser efeluado apds decorride periodo sguivalente a urm prazo de gesido.
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§195 O Prasidente & o Vice-Presidente do Conseihn de Administragdo serdo escolhidos oselo prapio
Gensalho, na forma da legislaco vigenle, observado o previsto 1o §3° do artigo 11 deste Estalulo.

Woto multiplo

Art. ‘19. £ facultado aos acionistas minoritdrios. observado o percentual minima estabelecido pela
Comissan de Valores Mobiliarios - CWAM, solicitar, em até 48 horas artes da Assembleiz Geral de
Aciorestas, mediante requenmente escrila dirigide ao Presicenie do Conselio de Administracao do
Banco. a adogac do processo de voto mdliplo para a eleicao dos membres do Consciho de
Administracas.

Paragrafo unico. Adotado o voto miltiplo na Assernbleia Geral de Acionistas. aglicam-se as sequirdes
regras

I para todos os efeitos, nac serd considerada a vaga destinada ac represemante eleito pelos
empregadaos, na forma do artigo 18, §4°, dests Estatuta Social.

I_I. sera assegurado 205 acionistas minoritarios o direite de eleger 1 {um) membro do Censelho de
Admirisiracao. medianle volagio em separado, em substituiglo as prerrogativas do §2% dgo artigo 18
aeste Estatuto Social,

lll. as damais & (seis) vegas do Conselho de Administragdo esiar@o sujeitas 20 processo de voia
multiple. observado gue:

a) as agoes ulihizadas no processo de volagao em separado nao poderao ser uliizadas ne processo de
voio miltiple

bi cavera a8 mesa que dingir as tfrabalhos da Assembieia Geral de Acionrisias informear previamesnte aos
aciomistas, & visla do "Livro de Presenga’, o nomero de voles necessanos para a eleigdo de cada
membro do Conselhs de Agministragan;

¢} & facultado acs acionistas cumular o5 votos em um mesmo candidato cu distribui-los entre varios;

d) adotado o processo de voto mditiplo, cumulatvamente a votacdo em separado. assegura-se a0
acionista controlador o direito de eleger igual namero de canseiheiros 2o dos eleilos pelos acionislas
minontarios. acrescicdo de t {um) memiro, independentemente do ndmers de membDres estabelecide
no caput do artigo 18 deste Estatuto Social; 2

#2) serd mantido registro com a identiicagdo dos aconisias gue exarcerem a prerragativa da inciso |l
desle pardgrafo anico.

Vacancia e substituigoes

Art, 20. Fxcetuada a hipdtese de destituicao de membro do Conselho de Acministrago eleitc pelo
processs de volo malliplo, ne case de vacéncia do cargo de conselbeiro, os inembros remnaEnescenieg
no Colegado nomeardo subsliule para servie alé a proxima Assembleia Geral de Acioristas,
shservados os roguisitos. impedimentos. vedagdes e composicao provistos nos arigos 11, 13 ¢ 8
aeste Fstatuto. Se houver & vacancia da maiora dos cargos. estejam ou nap oCcUPacos par substitutos
nomeados, 3 Assemblaia Gersl de Acionistas sara convocada para pracedar a uma nova slecin.

Paragralo Unico. O Presigente de Conselho serd substiluido pele Vice Presidenle ¢, nas austncias
geste, por outro conselheiro indicado pelo Presidente. No case de vacincia. a substituicao dar-se-a ate
a escalha do novo titutar do Conselho, o que devera ocorrer na primeira reunido do Conselho da
Adrministracio subsecuenia.

Atribuigoes

Art, 21. Compete ac Conselho de Administragdo, dentre oUIFas atribuicdoes previstas na Lei n?
£.404/1976. na Lei A 13.303/2016 e seu Decreto reguiamentador, nas demais normas aplicaveis @ na
sau Regimanto nterno:

I aprovar as Politicas, o Codige de Etica. a Carta Anual de Politicas Publicas ¢ Governanga
Corporativa. o Informe sobre o Codigo Brasileiro de Governanga Corporativa. o Regulamenta de
Licitagbes. a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o Plano Diretar, o Orgamenta Geral da
Banco. o Relaéno da Administragac ¢ o Programa de Compiliance.
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Il deliberar sobre:

a) distribuicio de dividendos inlermediarios, inclusve & conla de lucros acumulados ou de reservas da
lucros existentes ne Glimo calango anual ou semestral;

b) pagamentc de juros sobre o capital oraprio;

t) aguisigdo das praprias acdes, em carater ndo permanente;

d} particrpacdes do Banco am sociedadas, no Paig 8 no exlanor:

€) caplagoes par meio de instrumentos elegiveis ac capital principal; e

1) afteragao dos valores estabelecidos nos incisos | 2 § do artign 29 da Lein® 13.303/2016.

HL aprovar, ac menas trimestralments, as demonstragbes conlabeis e damais demonstragies
linancaras. sem prejufzo da atuagao do Conselho Fiscal,

IV. manifestar-se sobre as proposias & serem submetidas & deliberagao dos acionistas em Assemblag;
V. supervisionar os sistemas de geranciamento de riscos & de controles irternos:

Vi, definir s assuntos e valores para sua algada decis@ria & des membros da Diretaria Executiva. por
proposla do Consetho Duelor:

Vil igentificar a existéncia de atives nio de uso propric do Banco e avaliar a necessidade de manté-
Ios, de acordo com as informacgtes prestadas pela Conselho Diretar:

Vil deling az alnbug@es da Auditara Interna, regulamentar o seu funcionamenlo, berm como nomeasr
¢ dispensar 0 scu wtular,

IX. escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderdo ser cbiete de velo,
gevidamanrte jundamentado, dois) Conselhetrofs) eleito{s) na forma dos artigos 18, §2°, e 19,
Paragrafo dnico. ingiso |, desle Eslalule. se houver:

X. Bxar o namero, eleger os membros da Diretoria Executiva, definir suas atibuigoes e fiscalizar sua
gestas. observads o artigo 24 dests Fstatuio e o disposio no artige 21 da | ei n” 4 595/1064,

XL aprovar o seu Regimento Interno e decidir sobre a criagio. a extingdo e o funcionamenio de
cormilés de asszssoramento ndo estatulgrios no ambite do propric Conselhe de Administragao:

Xi. agrovar os Regimenios Internos dos comités de assessoramento a ele virculados;

XN, decidir sobre & paricipacido dos empregados nos lucros ou resultades do Banco;

XiV. apresentar & Assembieia Geral de Acionistas lista iriplice de empresas sspecializadas para
geterminacin do preco jusio da compantia, para as linalidades previstas no 819 do artigo 10:

XV, estapelecor meta de rentagilidade gue asscgure a adequaca remunaragan do capital propric:

XV, elager & destiwuir os membros dos comités constituides no &mbito go proprio Conselho;

ﬂ XVIL avaliar formalmenta, ao térming de cada ano. o seu praprio desemperho, o da Direfona
Exocutva, da Secretana Execuliva, dos comilds a ele vinculados e do Audilor Geral e, ao tinal de cada
semasire, 0 gesempenho do Presigente do Banco;

XV, manifestar-se formalmente quando da realizagio de ofertas pibiicas de aquisicio de agdes da
emissas do Banco:

XiX. celborar sobre o5 casoes omissos neste Estatute Social. mitado a guesioes de natureza
esiralégica de sua competéncia, e

XX. sprovar os @rmos & condicfes dos Contratos de Indenidade que vierem a ser firmados pelo
Banco. observado o disposto no artigo 58 deste Estatuto.

&1 A Esvatégia Corporativa do Banco serd fixada para um periode de S (cinco) aros, devende scr
revista anuglmente. Q Planc de Investimentos sera fixado para o exercicio anual seguinte.

§2° Para assesscrar a deliberagdo do Conselho de Administrag@o, as propostas de fixagdo das
alrbuigtes ¢ de regulamentagdo do funcianameanto da Auditoria intema, releridas ao inciso VI,
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aeverao canter parecer prévio das dreas téonicas envaividas e da Comité de Auditarnia.

§3* A liscatizacio da gestac dos membios da Diretoria Execuliva. de que lrata ¢ inoso X desle arliga,
podera sor exercida isolacamente por qualguer consclheiro, o gual lord acesso aos livios o papdis do
Banco e as informacdes sobre os contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer cutros
atos que considere nacessarios ap desempenho de suas fungbes. assegurada 2 disponibilizacio dos
documentos e informagdas ass demais membros do Conselho. As provdéncias dai decorrentes.
inclusive progosias para contratagao de profissionais extornos, gerao submetidas a deliberagéo do
Caonsalho de Administragio.

§47 A manitestagdo formal, faveravel ou conlrasia. de gue frala o inciso XVIII. realizar-se-a mediante
parecer provio fundamentado. gue tenha por objelo as agoes de emissao do Banco, divuigado em alé
15 (quinze; dias da publicagdo do edital da oferta plolica de agdes, ahordande, pele menas:

l. a8 corveniéncia & a oportunidade da oferta pablica de agies guanic an interasse do Banco e do
conjunio cos acionistas, incliusive em relagldo ao preco 8 aos polencigis impaclos para g8 kguidez das
agoos;

Il. a5 repercussdes da oferta publica de aquisicao de agdes sobre os interesses do Banca;

lll. os planns estratdégicns divilgados pela ofertante &em relagio ao Banao;

IV, as allernalivas & aceilagdo da olaria publica de aquisicio de agdes disponiveis no mercado:

V. ouiros pontos gue o Conseiho doe Administragdo considerar perinentes, bem come as «rformagoes
exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comissao de Valores Mobilidrios - CVM;

VI alerta aos acionistas de que sio responsaveis pela decisdo final sobre a aceitagéo da oferta publica
@R aguisican de agdes.

§5¢ O processo de avaliagac de desempenho citado no inciso XVIl deste artige, no caso de
administracdores & dos membros de comités, serd realizado de forma indivicual e coletiva, conforme
procedimantos praviamente definidos pelo proprio Conselhe de Administragio, devenda ser avaliados
na forma prevista na legisiacdo.

Funcionamento

Art. 22. O Conselho de Administracio reunir-se-a com a presenca de, no minimo. 8 maiona dos seus
membros em exercicin:

I ordinanamenie. pelo manos 8 (oilo) veses par ano. e

I, extracrdinariamente, sempre gue convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de, ne minimo, 2
{dois) conselhsiros,

§1% As reurnides do Conselho de Administragio serdo convocadas pelo seu Prasicente.

§2¢ A reunido extraordindria solicilada gelos conselhairos, na lorma do inciso 1 desle arligo, devers ser

coavocada pele Presiderte nos 7 {sete) dias que se seguirem ao pedido. Esgotado esse prazo sem
gue o Presidents a tenha canvocado, qualquer conselheiro poderd fazé-io.

l ’ §3* (0 Consslha de Administragao delibera par maioria de votos, sendo nacessario:

I o volp favordvel de 5 {cinco) conselheires para a aprovacio das matdnas de gue tralam o8 incisos |,
Vi, IX e X| do artigo 21 ou

Il. o voto favoravel da maioria dos conselhsiros presantes para a aprovacdo das demais matarias,
pravaiecando, em caso de empale. o volo do Pragidenle do Conselha, ou do seu substilulo no
exercicio das fungoes.

§4¢ Fica facultada eventual paricipacio dos conselheiros na reuniao, por telefone. videoconferéncia,
ol qutro mein de comumicacdo que pnssa Rssegurar a8 paricipacio efeliva e a autenticidads do seu
voie, gue sera considerado valido para todos os efeilos legais e incorporado a ata da referida rauriac.

§5¢ Nas reunioss do Conselho de Admenistragac, © membro que nao seja independente em relagad a
matéria tratada deve manifestar seu conflto de interesses pu interesse paricular, abstendo-se de
participar das discussdes e deliberacies, cbsarvado o que dispusear a Regimento Interno.
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§6° QHS(} o] estabe|e§ic}n no paragraio anterior ndo seja observadao, qualquer outra pessoa presenis a
reunida poders mamieszar. o onllifo. caso dele tenha cidneia, devendo o Conselho de Acrinistragao
deliberar sobre a ocorréneia conforme seu Regimente interno ¢ a legislagao aplicave!.

Avaliagda

Art. 23. © Consalha de Administracdo realizara anuslmente uma  avaliacds formal do seu
GOREMPONIG,

5§12 o processs de avaliagac citado ne caput deste artigo serd realzago confarme procedimentos
praviamente definidos pein propric Conssalha de Administrago e que deverio estar descritos em zeu
Regimernto nlermo

§2* Cabera ao Presidente do Coraclho conduzir ¢ processo de avaliagao.
Secao Il - Diretoria Executiva
Composicaoc e prazo de gestao

Arl. 24, A administragio do Banco comgetird a8 Dirsloria Executiva. gue tera antre 10 (oez) & 37 (trinta
& sele) membros. sendo:

l. o Presidente, nomeado e demissivel “asd nutum” pelo Presidente da Repdblica, na forma ¢a lei;

Il. &té 9 (nove:! Vice-Presdenies, eleitos na forma da lai;

HE zté 27 ivinle @ seta) Direlores, aleilos na forma da lai

&12 No ambito da Direteria Executiva, © Presidente ¢ 08 Vice Pres:denies ‘ormarac o Consalho Dirglor,
§2* O cargo oe Direter & privativo de empregados da ativa do Banco

§3? s aleitns para a2 Diretoriz Exscuwiiva terdo prazo de gestao uniticedo de 2 (dois} anos, sendo
permitidas alé 3 (Irds) reconductes conseculivas, observado. além do dispesio na legislagdo, e nas
gemais normas aplcavers, gue

l. n&o & considerada recondugio a eleigac de membro para atiar em outra drea da Dirgtoria Executva;
Il. uma ver realizada a elrigda, o prazo de gestio esiender-se-a até s investidura dos novos membras;

L em sa alingindo o prazo maxima a que sa relere este §3% o ralornoe do memno a masma area da
Criretoria Executiva 86 poderd ocorrer apds decorndo periode equivalente a um prazo de gestao.

§4° Além dos requisiios previstos nos artigos 11 e 13 deste Estatuto, € condicio para o exgncicio de
cargos na Dirstoria Executiva do Banoo ser graduadno em ourso superior e ter exercido nas aitimas 5
[cinco) snos. por pelo menos 2 (dois) anos, cargo de diregao ou gasias supenon em:

I. sociedade empresana integranie ¢o Sistema Financeiro Nacional; ou

Il. sociedade empresdria cujas atividades sejam reguladas ou fiscalizadas pelo Banco Central do
Brasil, pala Comissdo de Valoras Mabiliarios ou pela Superintendéncia de Seguras Privados: cu

i, erlidages ligadas ao Banco do Brasil S.4., compreendendo suas conbreladas e coligadas, direla ou
indiretamente, administradas, patrocinadas e fundacdes; su

IV. sociedade emprasaria, em atividades que guardem afinidadge com as atrbuigdes do cargo para o
pual se deu & indicacao, au

¥, drgao ou entdade da agministragao pdblica cujas atividages guargem afinidade com as atfibuigoes
do carge para o qual se deu a indicagio

§5° Para 85 hipdeses abjeto dos inzisas |, Il @ IV do §47 deste artigo, a sooedade empresaria deverd
apreseniar capial sucial igual ou superior & 1% {um por canlo) do capital social do Banue du Brasil
8A.

§62 Ressalvam-se em relacio as condigdes previstas nos incisos | a V do §47 deste artige os:

1. membros da Diretoria Execuliva em exercicio no Banoco: ou

1l ex-adminshadares gue lenbam exercido por mas da 5 {cinco) aros cargo de drelor esialulario ou
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ae sooin-gerente em outras instituicdes do Sistema Financeiro Nacional, observado o que disphe n §5°
aesls arligo.
§7% Apds o térming da gestao, os ex membrog da Divetoria Excoutiva ficam imgedidos, por um periodo

ae 6 (seis] meses, contados do térming da gestdo, se maior praro ndo for fixago nas normas
requlamentaras, da:

I exercar giw:dadas ou preslar qualquer servigo a socedades ou enlidades concorrenles das
sociedades integramntes do Conglomerado Banco do Brasi:

Il alce_itar carga de administrador au conselheiro, ou estabelecer vinouio profissional com passoa fisica
oL _;u;*ndlca com a qual leaham mantdo relacionamente oficial direlo & relevarte nos 6 (seig) mases
anteriores ao 1ermino da gestao, se maio? praze nao for fixado nas nermas regulamantares, ¢

. patrocinar, gireta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica. perante 6rgao ou entidade
aa Acministragio Publica Federal com gue tenha tido relacionamento oficial direta e relevants nos 6
seis] meses anleriores ac t@rmino da gesido. se maior prazo ndo for fixado nas normas
ragulamentares.

§8* Durante ¢ pericdo de impedimenrto de que trata o §7¢ deste artigo, os ex-membros da Dirstoria
Executiva fazem jus a remunsragao compensatoria equivalents a da funcin que acupavam nasss
grgao. observado o disposto no §9¥ deste artiga.

§9¢ Nao terao dirgito a remuneracao compensatdna de que rata o 8682 desle arbgo 08 ex membros do
Corselho Diretor ndo oriundos do quadro de empregados do Banco que, respeitado o §7° deste artiga,
optarem pelo retorno, antes do término do pericdo de impedimento. 2o desempenha da fungdo ou
cargo, eletivo ou superior, gque, anlerionmenta & sua inveslidara, ccupavain na admirislracdo piblica
Su privada.

§10 Finda & gssiac, o5 ex-membros da Diretoriz Executiva oriundos do quadrp de funcionasios do
Banco sujgitam-se as normas internas apliciveis 2 tados os empregados, observado o disposto no §8°
deste artiga.

§11 Sahvo dispensa do Conseiho ge Administragas. na forma do §13. ¢ descumprimento da obrigacic
ge que trata o §77 implica, além da perda da remuneracio compensatoria prevista no §8° a devolugdn
an velar (& recebico a ssse titulo & o pagamento de multa de 20% (vinte por cenia) sobre o total da
ramuneracio compansalona que seria devida no parodo. sem prajuizo do ressarcimenlo das pardas e
Sanos & que cventuaimenie dor causa.

§12 A corfiguragao da situagdo de impedimento dependera de prévia manifestacio da Comissdo de
Etica Publica da Prasidéncia da Repubiica.

§13 O Conselho de Adminisiracio pode, a reguerimento do ex-memore da Dirgtoria Executiva
dispensa-lo do cumprimarto da cbrigagio prevista no §7"°, sem prejuizo das demas obrigactes lagais
a que esleja sujeilc. Nessa hipotese, ndo a devido o pagamenio da remuneracio compansalonia a gque
alude o §8% a parlir da dala em gue o rgauerimento for recebido.

Vedacoes

Art. 25. A investidure em carge da Diretoria Executiva requer dedicacio integral. senda vedado a
gualguer de seus membies, sob pena de perda do cargo. ¢ exercicio de alividades em oulras
sociadades com fim lucrativo, salvo:

. em sociedadss subsidiarias ou cantroladas do Banco, ou em sooisdades das quais este participe,
dgirela au indirelamante, obsenvado o §1% desle arligo: ou

Il. em outras socedades, por designacao do Presdente da Repldlca, ou por autorizaciao prévia o
gxpresen do Conselho de Administracae.

B12 E vedado, ainda. a qualquer membn da Dirstoria Executiva, o exercicio de atvidade am insituigia
ou empresa hgada ao Banco gque lenha por abjelo a administragao de recursos de lercaras, excale na
gualdade de membro de Consetho de Administragio.

§2?2 Para efeito do disposts no pardgrafo anterior, consideram-se ligadas ao Banca as instinighes ou
smpresas assim definidas paio Conselho Maonetario Nacional.
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Vacancia e substituictes

Art. 28. ng prejuizo de outras avlorizagdes cabiveis, nos lermos da legsiacao aplicavel. sero
concedidos afastamentos de até 30 (trnta) dias:

l. ans Vice-Presidertes e Dirstores, pelo Presidente do Banco; =

Il. 2o Prasigente do Banca, pela Consslho de Administragso.

§17 As atribuicbes indwduas do Presidenle do Banco serio exercidas, durante seus a’aslamenrlos:
I de até 30 itrinta) das consecutivos. por um dos Vice-Presigentes por eie desigrado; e

Il supariores & 30 (trinta) dias consecutivos, por quem, ra forma da lei for nomeads interinaments
pelo Presdenie da Bepablica.

§2¢ No caso ge vacarea. o carge de Presidente serd ocupads, awd a pesse do seu sucessor, por Vice
Presidente indicado pelo Canselho de Administracio.

§3° As arvibuicbes indivicuais dos Vice-Presidentes e dos Diretorss serdo exercidas em cardter
lemparario por autro Vice-Presidente ou Direlor, respeclivameanie, nos casos de afzstamenios, bam
COMo NO cass de vacancia, medianie designagae do Prasidente.

§4° A emporariedage de que trata o §3° deste artigo sera exercida até a data de ralomo o membro
aa Dirstoria Executiva ausente, nos casol de afastamentos, ou ae a elsicio de rovo mambrn pela
sonsztho de Adminsiragdo nes casos de vacincia,

§5* Nag hipdleses provistas nos §517 a 4 deste antige, © Vice Presidenic ou Diretor acumulard suas
fungSes com as do Presicente, do Vice-Presidente ou do Dirstor, conforme for designada, sem
acréscimo de ramuneracio.

§6% O acomulo de furgdes pelo Vice Presidente ou Diretor ndo implica acimulo do direite de volo nas
doccisdes dos drgacs colegiados de que participe.

Representacao e constituicao de mandatarios

Art. 27. A representacdo [udicial e extrajudicial & & constituigdo de mandatarios do Banoo competem,
scladamente, o Presidente cu a qualquer dos Vice-Prasidentes e, nos fimies de suas airibuictes &
poderes, acs Dirciores. A outorga de mandato judicial compete ao Presidente, ass Vice-Presidentes o
ao Diretor Juridico.

§1? Os inswrumentns de mandato cevem especificar os atos ou as operacbes que padserdo ser
praticados e a duragac do mandalo, podendo ser outorgades, isoladamenle, por guaiguer memiro da
Dirgtoria Executiva, obhservaga a hipdiese do §2¢ do arlige 29 deste Dstawte. O mandale judical
poderd ser por prazo indaterminado.

§2® Os instrumerios de mandalo serdo validos sindza gue o seu sigratarno deixe de nlegrar 4 Direluriz
Exocutva do Barco. save 5o 0 mandalo for expressamente revogado.
Atribuigoes da Diretoria Executiva

Art. 28. Cabe a Diretoria Fxecutiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, 33 delberactes da
Assemileiz Geral de Acioristas g do Consslho de Administragdo & exercer as atribuicbes qus Iha
lorem definidas por esse Consclho, observando o3 peincipios de boa téemica bancara ¢ de boas
priticas de governanca corporativa, e, também, o disposto na Lei n® §.404/1976, Lei n” 133032016 ¢
sau raspactivo Decrsto reguiameantador. demais normas apiicaveis e em sau Regimanto Interno.

Competéncias do Conselho Diretor
Arl. 29. 5a0 competéncias go Gonselho Dirglor!

I, submetar ao Conselho de Administragio as propostas a sua deliberacac, em especial sobre as
matérias relacionadas noes iroises | 1, Xie Xl do artige 21 deste Estatutn,

I, tazer execular as Politcas, a bstratéga Corporativa, o Plang de Investmenios, o Plana Direlor ¢ ¢
Orgamento Geral do Barco,

. aprovar & fazer execular o Acordo de Trabalbo;

Junta Cornarsial, incustnal 8 Sansgos do Dstrtn Fadaral

sigralmantn @ assrada am ZE0HECEE por Egbmnny Rassa da Fonseca Sacrana-Gerat oy

Cartibon ragistn sob o n® 258 M em 25052004 da Empresa BANGO DO BRASIL 5 A ONPJ OIN0GGGGE 181 o prothecen DF EZAGDTDEDESE -
WUAFCE Autentioagan CARADIRENSECSISHE2CEPHEEACHDL716IFEAED. Fabianne Hassas da FOnsacs - Secratana. Ueral. Par valiiar este
SOCUMENED, ACRSSE MER Henis.af gov hr & mforme n® do protocoio 24/074.144-1 @ o codge de seguranga ELEIS Esta coga o aulanticads

pag 7S




Pubilica

£ BANCO DO BRASIL bt )

L8 ne

Estatuto Social Age: 'E ’
 eERm— .
s e b, v

V. aprovar e fazer executar a alocagdo de recursos para stividzdes Dperacionais e para investimeanios;

V. Bulgrizar a alieﬂaqaﬂ de bens do ativo ndo circulame. & constluicio de arus reais, a prastagdo de
garanhias & obrigagoes de lerceiros. a renincla de diretos, a vansaciao ¢ ¢ avatimento nagaecial,
facuttada a outorga desses podsres com limitacdo expressa;

\{L decidir sobre os plancs de cargos. salarios, vantagens & beneficios e aprovar a Reguiamentn de
Fessoal do Banco. observada a legislacas vigenta:

VIL. distribuir e aplicar os lucros apurades, na forma da deliberagao da Assembleia Geral de Acionistas
ot do Cansaiho de Adminisiracdo, observads a legisiacin vigents:

VIl decicir sobre a criagdo, nslalagdo e supressdo de sucursams, llais ou agénciss, escrildnios,
gependéncias ¢ outros pontos de atendimento no Pais ¢ no cxterior, lacuitada a outorga dessos
poderes com imilagao expressa,;

1X. aprovar o seu Regimants Interna e o da Diretoria Executiva:

X. decidir scbre a mgarlizar;au interna do Banco, 2 estrutura adminstrativa das diretorias e das demais
unidades e a cracao. extingao ¢ funcionamenta ¢e comités no dmbito da Diretoria Execuliva,

XI. fixar as atrbuigdes e algadas dos comités e das unidades administratvas. dos drgdos regionais,
ass redes de distibuicio e dos demais argacs da estrutura interra, bem caomo dos empregatos do
Baneo, facullada a cutorga desses poderes com mitacio expressa;

Xl avtorizar, verficada previamenie a seguranga e a adequada remuneragio em cada caso, a
concessac de créditos a entidades assistenciais & a empresas de comunicagdo, bem coma g
linanciamenic de obras de wilidade poblica, facultada a oulorga desses poderes com milagie
EXprOss;

XMl decidir sobre a concessao, a fundagdes criadas pele Banco. de contribuicdes para a conseccucas
de seus objetivos sonigis, limitadas, em cada exercicio, & 5% (cinco por centol do resultado
aperacional;

XIV. aprovar os crilgéros de selegio e a indicagde de canselheiros, direlores & maembros de comités,
ohservadas as disposicoes legais e roguiamentares aplicaveis, para inlegrarem os conseclhos, as
airgtorias @ o5 comités de empresas @ instituicbes das quais ¢ Banco, suas subsidiarias, controlagas
o coligedas participem ou tenham direto de indicar representante; e

XV, decdis sobre situactes ndac compreendidas nas alnbuigbes de cubre drgao de adgminislragéo @
sobre casos exiraordindrios. no Ambite de sua competéncia.

§12 As decisdes do Caorsgeltho Diretor chrigam toda a Diretoda Executiva

§2? As aulorgas de poderss previslas nos incisos V. VIIE X e X desle arlige, quando destinadas a
preduzy eleltos parante erceros, serao formalizadas por meio de nstrumento de mandate assinado
pelo Presidente ¢ 1 {um) Vice-Presidente ou por 2 (deis) Vice-Presidentes.

Atribuicoes individuais dos membros da Diretoria Executiva

ﬂ Ari. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executva cumprir & fazer cumprir sste Eslatuto, as
aeliberagtes da Assembicia Goral de Acionistas ¢ do Consclha de Administragac, as decistes
coiegiadas oo Conselho Direter e os direcionamentos da Diretoria Executiva, bem como avalar as
recomendacdes da Conselho Fiscal, observando os principios des boa @eonica bancaria e de boas
pralicas de governanca corporativa, g, lambém. o disposto na Lei n? 6.40411576, Ler n¥ 13.3032016 ¢
seu respective Decroto regulamentador. demais normas aplicaveis ¢ em scu Hegimenta Interng. Além
qissg, sao atribuigoes:

|. do Presidente:

a) corvotar e presidr as rewnides do Conselho Direlar @ da Direloria Execuliva e supervisionar a sua
atuagao,

b) propor, ap Conseiho de Administragdo, o nimers de membros da Diretoria Executiva, indicando-the,
para elzicdo. oz nomsas dos Vice-Presidentes 2 dos Diretores:

e Junta Comercial induatnal & Sanvgos oo Lstrdn Fadaral
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£) prapor ap Conselho de Administrago as atribuicdes dos Vice-Presidentas e dos Birstores, nem
womo evanlual remangjarmeanlo;

d) sumfmsiorsar € coordanar a aluagac dos Vice-Presidenies. dos Dirclores ¢ tilulares de unicades
aue astiverem sob sua supervisio dirata;

8] nomedr, remover, ceder. promover, camissionar. punir e dermitiv empregadas, podendo outorgar
85505 podores caom kmilagdo exprossa,

1} m_dicgn dentre os Vice-Presidentes, coardenador com a finatidade de convocar o presidir, em suas
auséncias ou impedimentas, as reunides do Conselho Diretor & da Diretoria Executiva;

9) auloriear afaslarmenlos de ale 30 dias aos Vice-Prasidentes & Direlores, berm como dalinir o
responsavel pele exercicio temporario das atribuigoes do membro afasiace. pedende outorgar csses
poderes com mitagao expressa

. de cada Vice-Presidante:
aj) adminisiar. supervisionar & coordenar 288 arsas que the forem atribuidas e a awacdo dos Diretores
© dos lulares ¢as unidades que estverem sob sua supervisdo direta;

b) coordenar as reuniges de Conselho Dirstor e da Diretoria Executiva, gquando designado pele
Presidena,

Il de cada Direlor:

a) administrar, supervisonar e coordenar ag atividades ¢a direlora o undades seb  sua
responsab:ldade;

b) prestar essessaria aos trabalhoes do Conselho Diretor no 8mbito das respectivas atnbuictes; e

€) exacutar oulras larelas gue lhe forem alnbuldas pele membro do Conselho Oiretor ag qual estiver
vinculado.

§1? O Coordenador desigrado pelo Presidente para convocar e prasidic as reunides do Conselha
Dirstor e da Diretoria Exscutiva nao proferird voto de qualidade no exercicia dessa jungao.

Funcionamentio

Art. 31, O funcionamenic da Deretoria Executiva e do Conselhe Deretor serd disc plinada por men dos
seus Regimentos Internos, obsarvada ¢ disposto naste artigo.

§1? A Dirstoria Executiva reurir-se-a, ordinariamente, 1 [uma) ver & cada 3 (rés] messs e
exiraordinariamenta, sermpré qua convocada pale Presidanie do Banco ou pelo Coordanador por esia
gesignads.

§22 O Conselha Diretar:

l. & argao de delberacin colegiada. devendo reunir-se, ardinariamente, pele menos 2 (cuas) vezes por
miés e, extraordinariamente, sempre que convacado pele Presdenie ou pelo Coordenador por gsla
gesignado, sendo necessana. em quaiguer caso, a presencga de, no minimo, a maioria de scus
membros:

Il. as deliperagdas exigam. rno minimo, aprovacdo da maioria dos membros presenies; em caso de
empale, prevalecera o volo do Presidents:; e

. uma ver tomads 8 decisdo, cabe acs membros do Conselho Diretor a adogdo das providéncias
para sua implemertacio.

§3? O Consslho Direlor sera assessorado por 1 {(uma} Secrefana Execuliva. cabendo ao Presidente
cesgnar o seu tiuiar,

§42 Nas reunites do Conselho Diretor 2 da Diretoria Executiva. o memono que ndo seja incependente
s relagdo a maténa tratada, deve manifestar seu conflifo de inleresses au inleresse particular,
abstendo se de parscpar cas discussoes ¢ debberacoes, observado ¢ gue dispuser o Heganenta
Interro

§5? Caso o estabelecicdo no paragrato anterior ndo seja cbservado, qualquer cutra pessoa presenie a

Jurita Comarcial sl & Sarvgns on Dstetn Faderal
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rg-unie‘ag ppder;‘z marifestar o confliita, caso dale tenha ciéncia. devendo o Consslho Dirstor oy a
Direloria Emr._;:upva. conforme o caso. deliberar ssbre o conllile conforme seu Regiments Inlema e a
legsiacac aplicavel

Secdo IV - Segregacin de funcies

Art. _32. Cs orgdos de administragdo devem, no ambito das respectivas atribuicfes, obsarvar as
seguinies regras de segrecacdo de fungdes:

|.~a,s dirmerzas ou unidades ressonsdves por fungbes relativas & gestio de nscos ¢ conroles internos
nap podem ficar sob a suparvisio dirsta de Vice-Presidente a que estiversem vinculadas direlarias ou
uridades responsaveis por alividades negociais.

Il as direloras ou unidades responsdveis polas alividades de andlse de risce de crédite nao podem
ficar sob a supervisio direta de Vice-Presidente a que estiverom vinculadas diretorias ou unidades
responsaveis por stividades de corcessdp de créditos ou de garantias. excsto nos casos da
recuperacao de crédilos: e

I o8 Vice Pres:doentes, Diretores ou quaisguer respansaveis pela admiristracdo de recursos prdpnos
a0 Banco ndo podem adminstrar recursos de terceiros.

Secdo V - Comités vinculados ao Conselho de Administragio
Comite de Audiloria

Art. 33, O Comité de Auditoria, com as prerrogativas, atrbuigoes o encargos previsios na Ler oF
13.303/2016 e seu respective Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no seu Regimento
Interrp, serd composto por ne micime 3 {trés) & no maximo § (cinco} membros. em sua maioria
ndependentes, ¢ com mandalo de 3 (Irés] anos nao coincdeanle para cada meambro.

§1? £ permitda 1 {uma) Unica reeleicio, observadas as seguintes condigoes:

. atg /3 {um tergo) dos membros do Comité de Auditoria poderd ser resleito para o mandato ce 3
{irés) anos:

If. ps demais membros do Comité de Auditaria podaerds ser realeilos para o mandato de 2 (dois) anos.

§2¢ Os membres do Comité de Auditoria serdo eleitos pele Conselhe de Administracao ¢ obedecerao
as condicbes minimas de slegibilidade e as vedagdes para o exercicio da funcio dispostas na Politica
ge Indicagdo & Sucessan de Administradores do Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao
dizposlo nesle Estalulo e em seu Begimenta Inlerno. @, adicionalmeante, acs segunles crlénos:

I ao menos 1 (um) membro serd escolhido dentre os indicados pelos Conselheinos de Agminslragao
sleitos pelos acienistas minoritarios;

1. ng demais mermbros serdo escolbidos pelos Conselheiros de Adminislragae indicados pela Uniao:
L pele merog 1 {umy membro deverd possur comprovados conhecmanlos nas dreas de
contabilidage societdria ¢ audtoria;

ﬂ IV. palo menos 1 {um) membro serd um Conselheiro de Administracio Independente, assim cefinido
‘ no artigo 18. §7% inc. |, deste Estaiuto.

§3° O mesmo membro pode acumular as caracteristicas referidas nos incisos Il ¢ IV do §2° desie
artigo.

§4* O mambro do Comité de Auditona somente poderd voltar a integras tal 4rgan apos decarridos, na
minimo. 3 rés) anos do linal de seu mandalo antarnior, observado o dispasio no §1% deste arligo.

§5° £ indelegdvel a fungao de membra o Comilé de Auditoria.

§6° Perderd 0 carge ¢ membro do Comité de Auditora gue dewmar de comparecer. com Gu sem
justiticativa. & 3 (irés) reunides ordingrias consecutivas aou & 4 {guatro] reunites zliamacas durante a
periodo de 12 {doze) mases. salvo moivo de forga maior ou caso lorluils. e, a gualcuer lempo, por
gecisas do Conselho de Administragac.

§7? O Comité de Auditaria & um orgdo de cardter permanante, ac qual compeate assessorar o Conselng
de Administracdo no que concerre ag exarcicio de suas fungdes de auditera e liscalizagan.
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§a* Cab»e aa (Z_:qm'né de Auditoria supervisionar permanantemente as atividades e svalar as trabalbos
o] ‘audltuﬂa independenle, bem como exercer suas alribuicdes e responsabilidades  junio as
socicdades controladas que adotarem o regime de Comitd de Auditena Unice.

§_99 Cabe, ainda, a0 Comité de Auditoria, além de outras compsténcias estabelecidas na legislagao
vigente & em seu Regimento Interna:

I acompantar @ avaliar as alividades de audiloria intama:

Il avaliar @ moniterar, em cooperagac com o Comité de Riscos @ de Capital, as exXposiCoes do rsco do
Banco;
NI, acompanbar as pralicas conlabeis e de lransparéncia das inlormacses:

V. assessorar 0 Conselho de Adminislragdo nas deliberagdes scbre as matérias de sua compeléneia,
notadamente aguelas relacionadas com a fiscalizagao da gestdo do Bance @ a rigoresa observancia
aos principios e regras de confarmidade, respansabilizagac carparativa & governanca;

V. avaliar as informacdes trimestras, demonsiracdes inlermediarias e demonstracies linancairas;
VI acompanrhar as atividades da 4drea de controles internos da Campantna,
Vil. oginar sobre @ contratagao e destituigao dos senvigos de auditoria independente: e

Vill. avaliar. monitorar & recomsndar & administragdo a corecido ou aprimorameanto das Politicas
intarnmas da compannia, incluindo a Politica de Transagtes com Parles Relacionadas, observado seu
ambito de atuagao.

§10 O Comité de Auditoria tera um Coordenador escolhide pelo Conselho de Administragac e suas
atribuicdes conslario do Regimento Interno do Comité.

§11 O funciorameanio do Comilé de Audiloria serd regulado por meio do sau Regimento Inteme,
cbservado que:

. reunir-se-a, no minimo, trimastralmente com ¢ Conselha Diretar, com a Auditoria Interma e com a
Auditoria Independenta, em conjunto ou separadamente, a seu criteria: & com o Conselho de
Administracio ou Conselho Fiscal sempre que por estes soboilado, com vistas a disculir acerca de
politicas, praticas e precedimentos identificados no &mbito das suas respectivas competéncias, e de
modo que as informacdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacac:

Il. o Comité de Auditaria devera realizar, no minimo, 4 [quatra) reunifes mensais, padendo convidar
para parlicipar, sem direilo a volo:

a) membros do Conselho Fiscal ¢ go Comité de Riscos e de Capital.

b} o titular & ouros represantantes da Auditoria Interna; e

¢) quaisquer mambros da Diretaria Executiva ou empregados do Banco.

§12 A remuneracio dos membros do Comilé de Auditaria, a ser delinda pela Assembleia Georal da
Acionistas. sera compative! com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administracao,
observado que:

I. & remuneracido dos membros de Comité nZo sera superior ao honoraric medio percebido pelos
Dirglores;

Il. no caso de senvidores plkiicos, a sua remuneragio pela particisagac no Comité de Auditoria ficara
siueita as disposicies asiabelacidas na legislacio e requlamento paninentes;

Il os integrantes do Comité de Auditoria gue tambem forem membros do Conselho de Administragaa,
geverao receber remuneracao apenas do Comité de Audiloria.

§13 An término do mandato, os ex-membros do Comité de Auditoria sujetam-se ao impecimento
pravista no §7° do artigo 24 deste Estaluto, observados, no que couber, os §§8° a 13 do mesmao artiga.

§14 O Comilé de Audiloria dispora ce meics para receber denuncias. inclusive sigilosas, inlernas
externas ao Banco, em matérias relacionadas ac descumprimento de dispositivos legais ¢ normativos,
requlamentos e codigos intermos. com protegac ao denunciants e conficencialidace da informagac,

Jdunta Comarnal induatnal & Sarvigos do Oistrdn Fadaral
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conforme vier 8 ser estabelacido em instrumenta adeuadn. <

§15' Os membros do Comilé de Audiloria serdo inveslidos em seus cargos independentermsnle da
assinatura de termo de posse. desde a data da respectiva eleicao.

Comité de Pessoas, Remuneracio e Elegibilidade

Art. 34. © Comité de Pessoas, Remunsragdo e Elegibilidade. com as prerragativas, atribuigdes e
BrCargos previslos na Ler o 13.303/2016 e seu respective Decreto regulamentador, demais rormas o
regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, serd formado por no minime 3 (trés! e no méaximao
5 {cinco) membros, com mandato de ? (dais) anos, sendo permitidas no maximo 3 (és) recondundes,
nos lermos das normas vigentes,

§1% Os membros do Comité de Pessoas, Remuneragdo e Elegibiidade sordo eleitos gelo Congelno de
Admiristragac. obedecends as condicoes minimas de elegibildade e as vedactes para o exercicio da
fung@o dispostas nz Politica de Indicagio e Sucessac de Administradores do Banco & nas normas
aplicaveis, bem como ac disposto neste Esialuto e em seu Regimento Interno.

§2¢ Peio menos um dos integranles do Comilé de Pesseoas, Remuneragae ¢ Clegibiidade nio devera
ser membro do Conselbo de Administracao ou da Diretoria Executiva

§3° Or integrantes do Comité de Psssoass, Aemuneragin e Eleghbilidade deverdo possuir a
aualiicacio & &8 experiéncia necessarias para avaliar de forma independenie as polilicas de: gestdo de
PESS0AS. FEMUNSTACAas ¢o adminstradores, @ ndicacdo ¢ sucessio.

§4° Perdera ¢ cargo © membro do Comité de Pessoas, Remuneragao e Fieghbilidade que deixar de
camparscer. com ou sam justficativa, a 3 {(ir8és] reunibes cansecutivas ou a 4 (quatro] reunibes
alfernadas durante o periode de 12 {doze) meses. salvo molivo de forga maor ou caso loruito, o, a
aualguer temge, por decisdo do Conselho de Administragao.

§5? Oz membros somante podsrdo voitar a integrar ¢ Comité de Pessoas, Remunsragao e
Elegibilidads depois de decorridos, no minimea, 3 (rés} anas do final do seu mandato anterior.

§6¢ Sao alribuigdes do Comildé de Pessoas, Remuneracio ¢ Clegibilidade, além de oulras previstas na
legusiacas propria

I gvaliar politicas e praticas de gesti3o de pessoas do Banco;

Il. assessorar o Conselho de Administracdn no estabelacimento gz Politice de Gestao de Pessoes, da
Polilica de Hemuneragdo de Administradores e da Politica de Indicagcdo e Sucessio de
Admenisiradores do Banco do Brasil;

I, exercer suas atribuicdes e responsabilidades relacionadas & remuneracas de administradares junia
as sociedades contro’adas pefo Barca do Brasil gue adotarern o regime de Comilé de Remuneragia
Grico.

IV. opinar. de modo a auxdiar o5 acionistas ra indicagio de administradores, dos membros dos
comités de assessoramentc ac Conselhe de Administragdo e Conselheiros Fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos 2 a8 auséncia de vedacbes para as respeciivas eieigbes;

V. verificar a contormidade dos processos de indicagao ¢ avaliagao ¢os administradores, dos mambros
aos comités de gssessoramentn ag Conselho de Administragio. dos Conselheiros Fiscais, do Auditor
Gearal e do Quvidor.

&7 O tuncignamenic do Comite de Pessoas, Remuneracdo e kElegibilidade sera reguiado por meio da
Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragao, observado que o Conité rounir 5¢- 4.

L ne minimo samestralments para avaliar ¢ propor ac Conselho de Agministragac a remuneragas fixa
= varigvel dos adminisizadores do Banca e de suas controledas que adolaram o ragime de Comité de
Remunaragdo anico.

it nos 3 (trds) primeiros meses do ano para avaliar e propor ¢ mentanic giobal arcal do remunaragan
a sar tixadn para as mambros dos drgios de administragino, a ser submeatida 35 Assemblemms Qerais de
Acionistas do Banco e das sociedades gue adotarem o regime de Comité de Remuneragao unico;

lil. por convocagae do cocrdenador, para opinar sobre o preenchimento dos reguisilos ¢ a auséncia de
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vadagdes dos indicados para cargos nos orgios de adminisiracio, no Conselho Fiscal. nos camités de
assessorameanto ao Censelho de Administracdo, de Auditor Geral e de Cuvedor:

V. por convocacac do ccordenader, sempre gue julgade nocessdrio por gualguer um do Scus
membros ou por solicitagdo de Consslhg de Administragio do Banca.

§82 Os membros do Comité de Pesscas, Remuneragio 2 Elegibilidade gque também forem integrantes
ge oulros comités de assessoramenlo ao CA, empregados do Banco ou membras da Direloria
Executva ou do Conselho de Administragao, ndo receberae remuneragao adicional,

§9° O= membros do Comité de Pesscas, Remuneracio e Flegibilidade serdo investidos em seus
cargos incependentemearle da assinalura de lermo de posse. dasde a dala da respectiva eleigio.

Comité de Riscos ¢ de Capital

Art. 35. O Comité de Riscos e de Capital, com as prerrogativas, atribuigdes e encargos previsios nas
normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, serd formadp nor na minima 3 (rés) e
no maximo & (cinco) membros, com mandato de 2 (deis) anos, admitidas até 3 (trés) reconducies
conseculivas, Nos lormos das normas »goenles.

§1® Qs membros do Comitd de Riscos e de Capital serdo eleitos e desituidos pelo Conselho de
Administracao, ohedecendo as conaighes minimas de elagibiidade e a5 vedacdes para o exercicia da
luncae dispostas na Politica de Indicagas g Sucessaoe de Adminisiradoras do Banco e nas normas
ﬂ apbcdves, tom como ac disposto neste Estalulo e em seu Hegimenis Intermo.,

§2® Sao atrbuigoes do Comité de Riscos e de Capital, além de cutras previstas na legisiacio aplicdvel
& no seu Ragimanto intermna:

I assessorar o Conselho de Administzacdo na geslio de riscos e de capilal; e

Il. avaliar & reportar ao Corselho de Administragao relaiéros que tratem de processos de gestao de
riscos e tde capital.

B3 Os membros do Comité de Riscos e de Capital ser3oc investidos em seus cargos
indapendaniemenis da assinatura de lermo de posse, desde a dala da respecliva sleicao.

§4% Ap terming do mangato, es ex-memores do Comité de Riscos e de Capilal sujeitam-se acs mesmos
smpadimantos previstos para a Diretaria Executva na §7° do artigo 24 do Estatuto Social, observados,
no que couber, o §§87 a 13 do mesmo arligo.

§5° D= membros do Comité de Aiscos e de Capital que forem empregados do Banco ou mambros da
Drergtoria Execuiva ndo receberdo remuneragao adicional,

§62 Cs membros do Comité de Riscos e de Capital gue forem apenas membros do Conselho de
Administragac ou de cutro comité de assessoramento ao CA deverao optar pela remuneragao relatva
a somente um dos cargas.

Comité de Tecnologia e Inovagao

Art, 35. O Comité de Tecnologia & Inovagdo. com as prermogativas, atribuigies e encargos previstos
H nas normas e regulamentos aplicdveis & nn seu Regimanto Interno, sera formado par no minimo 3
o frde) @ ro méaxime 5 icinco) membros, com mandalo de 2 (deisi anos, adrmilidas alé 3 (1ds)
reeonductes consecutivas, nos termos das normas vigentes.,

§12 Os membros do Comité de Tecnologia e InovecAo serdo eleilos & destituidos pelo Conselho de
Administracio, obedecendo as condipes minimas de slagibilidade e as vedagdes para o exercicio da
luncac dispostas na Politica de Indicagas ¢ Sucessao de Adminstradores do Banco e nas normag
aplicdvers, bem como ag disposto neste Estatuto e em seu Regimente Interna

§22 S3o atribuictes do Comité de Tecnologia e Inovago, além de outras previstas na legislagaa
aplicave! e no seu Bagimenlo inlermo:

I avabar condrios, tendénaias tecnoldgicas ¢ novos modelos de negdcos, bom como scus urpaclos
sobre o comgortamento do consumidor & sobre 0s negacios da Banco do Bras;

It. apaiar o Cansalha de Administragio nas discussdes sabre as esiratégias de tecnclogia e inovacdn &
erniiir pareceres o racomendacies para subsidiar as decistes daquels Conselha:
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Hl. avaliar projeios. iniciativas e propostas de investimantos em tecrologia e inavacio, emitinda
recomendacies ao Conselho de Administracao: e

IV. monitorar a performance de indicadores e agoes estralégicas rolacionadas a inicaivas de
tecnclogia @ inovacdo.

§3° Os membros do Comité de Tecnclogia e Inovacdo sero investidns em ssus TATIOS
indapendaentemente da assinatura de lermo de posse, desde a dala da respectiva sleicio.

§40 Qs mr_ambros do Comité de Tecnclogia e Inovacio que forem empregados do Banco ou membros
ca Diretaria Executive ndo receberas remuneragio adicional.

§57 Os mambros do Comilé de Tecnologia ¢ Inovacdo gue lorem apenas membros do Conselho de
Adrministragac ou de outro comité de assessoramento ag CA deverdo oplar pela remuneracao relativa
a somente um dos carges

Comité de Sustentabilidade Empresarial

Art. 37. O Comilé de Sustentabilidade Emprasarial, com as prerragativas, atribuigdes e encargos
provisios nas nonmas e regulamentos aplicaveis e ne seu Regimento Interme. sera lormado por 1o
minimo 3 {trés: & no maxime 5 icirco) membros, com mandato de 2 (dois) anos, admitidas até 3 [(rés)
recondugias consscutivas.

§1* Os membros do Comilé Sustanfabilidade Empresarial seras aleilos e destiuidos pelo Conzelho da
Administracac. cbedecende as condicdes minimas de elegibildade o as vedactos para o exercicio da
fungiio dispostas ra Politica de Indicagio e Sucessdc de Administradores do Barco e nas normas
aplicavers, bem como aa disposto neste Estatuto e em seu Regimeanio Interno.

§2¢ Sdo avibugbes do Comild de Suslentadiidade Empresanal, além de oulras previslas no seu
Regimento Interno:

I. assessorar 0 Consslho de Administragdo na incorporagio da susientasbilicade na estratégia dos
nenocios e nas praticas administrativas da empresa e manitlarar a sua evaligan;

1. propar & acompanhar 3 execugaa de iniciativas que malhorem o desempenho do Banco nas
gimensoes social, ambiental e cimatica: ¢

lil. avaliar & acompanhar ¢ desempenho sustentavel do Banco e a efetividade das agies previstas no
Plana de Sustentahilidade do Banco oo Brasil

§3* OUs membros do Comilé de Suslentabilidade Empresarial serdo inveslidos em seus cargos
independentemente da assnatura de termo de pogse, desde a data da respectiva clgigao

§42 Os membros do Comité de Sustentabilidade Empresarial que forem empregados do Banco ou
membros da Dirsloria Execubiva ndo receberdo rermuneragao adicional,

§5¢ 05 memiros de Comité de Suslenlabilidade Empresarial que forerm apenas membros do Conselho
g Admamistragao ou de outro comitd do assessoramento ao CA deveraa oplar pela remuneragas
a relgtiva a somente um 4os Canges.

Secao VI - Auditoria Interna

Arl. 38. O Banco dispord de uma Suditora Intema, vincuada ac Conselho de Adminsiragao ¢
responsdvel por aferir a adeguacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
gos processas de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragac, classificagaa,
acumulagio, registro e divaigacdo de avenios e transacdes, visando ao preparo das demonsiragbes
financeiras, observadas, ainda. demais compelténcias impostas pela Lei n® 133032098 ¢ sau
raspoactivo Decreto reguiamentador e demais normas aplicaveis.

§1° O tituiar da Auditaria Interna. escolhido dentre empregados da ativa do Banco. sera nomeado &
gigpensado pelo Conselho de Adminislragie, observadas as disposigbes du arligu 22, §3% |, dosie
Estaluto, obedocende as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagtos para 0 exercicio da fungao
gispostas na Politica de indicagén & Sucessao de Administradores do Banco e na legislagio aplicavel.

§2° O titular da Auditoria Interna tera mandato de 3 {rés) anos, prorrogavel por igual perindo. Finda a
prorrogacao, o Conselho de Adminstragao poderd. mediante docisao fundamentada. eslendé la por
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Secao VI - OQuvidoria

Art. 38. C Banco dispord de uma Ouvidoria que terd a finalidade de atender em Glima insténcia as
aemandas dos cliertes e usudros de produtos e servigos que ndo tiverem sido solucionadas nos
canais de atendiments primario do Banco do Brasil. & de atuar como canal de comunizacdo com estes
clientes e wsudrios de produlos e servigos, nclusive ra mediacio de corflios or meio de regisho de
gemandas.

§1% Alern de outras previstas na legislacdo, constituem atribuiches da Quvidaria:

. at_endefr, registrar, instruir, analisar e dar tralamento formal e adequado as demandas dos clientes a
uSudros ge produles e servigos;

Il prestar esclarecimentos ans demandantes acerca do andgamento das demardas. informanda o prazo
Pravisio Dara resposta;

Ik encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsio:

IV, propor ao Conselho de Administragio medidas corretivas ou de agrimoramanto dos procedimentos
& mtings ¢a instiluigio & mamé-io informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no
aumprimento de suas atrbuigies e sobre 0 resuitado das medidas adaotadas pelos admiristradores da
nstituicao para soluciona-los.

§2* A auagac da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, ndependéncia, imparciakdade ¢ 1sencaa,
sendo dotada de condigdes adequadas para ¢ seu efetive funcionamento,

§3" A Quvidora terd assegurado 0 acesso as informacdes necessarias para sua atuacio, podendo,
para tante, reguisitar intormagdes ¢ documenlos para o exercicio de suas abwvidades, obsorvada a
legisiagao relativa ao sigilo bancario.

§42 C Ouvider serd empregado da ativa do Banco, detentor de fungdo compativel com as atribuictes
as Owvidoria, sendo romesado & destituido, a gualguer tempa, peln Consea’ho de Administragao,
cbedacende as condicoes minimas de elegbiidade & as vedactes para o exercicio da fungao
dispostas na Politica de indicagao ¢ Sucessao de Administraderes do Banco ¢ nas normas apliciveis,
bem como ag disposto neste Estatuto.

§5? O titular da Quvidorz era mandato de 38 (trinta e seis) meses, prorrogavel por ‘gual periodo. Finda
a prarogacdo, o Conseibo de Administragdo poderd, mediante decisdo fundamenlada. eslendé la por
mais 12 {doze} meses.

§6° O empregado nomeado para © exercicio das fungdes de Quvidor deverd ter aptidéo em temas
relacionados 4 ética, aos direiles e defesa do consumidor e a mediagio de conflitos.

§7* Constiluern melives para a destiluigdo do Ouvidor:

I. perda go vinculo funcional com a instituigio ou atteragido do regime de trabalho previsio no §47 deste
artigo,

Il. pratica de atos que exirapa’'em sua competéncia, nos termos estabelacidos por &s1@ artigo;
. conduta ética incompativel com a dignidage da fungao:
IV. outras praticas e condutas desabonadeoras que justifiguem a destituican

EB® Mo procedimenio de destituicdo & que se referam os incisas 1, Il e IV do paragrafo anterior sera
assegurado ¢ contraditdno e o direilo & ampla defesa.

§3¢ O ermpregado nomeado para o exercico das alnbuictes de Quvider ndo percebera oulra
remunoracao além daguela previsia para a comiss&o que originaimente ooupa,

§10 O Deretor responsavel pela Quvidoria devera elaborar e gncaminhar 2 Auditoria Interna, ao Camité
¢ Auditona e ao Canselho de Administracdo, nas dalas pase de 30 de jurho e 31 de dezembra,
relatario quantitative e gualitatve acerca das ativicades desenvolvidas pela Quvidoria no cumplimenta
oe suas atrbuigoes.
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Secao VIl - Gestdo de Riscos e Controles Internos

Arl. 40. O Bant;n dis;.m;rz'l de areas dedicadas a gesldo de nscos ¢ aps conloles nlernos. com
lidcr_:mqa_ de Vuce-_ﬂmmdeme eslatutério ¢ independéncia de atuagao. segundo mecarismos
estabelecidos no artigo 32 deste Fstatuto, e vinculacdo ao Presidente do Banco.

§17 Sao atribuigies da area responsavel pela gestdo de riscos, alem de ouiras pravistas na legislagao
prépria @ nas inslrugdes normativas do Banco: dentilicar. mensurar, avaliar, monilorar. reporlar,
controfar © mitigar 0§ riscos a que estao sujeitos 0s negocios ¢ processos do Banco, bem como
aprimorar a gestac dos riscos.

§2¢ Sao atripuig;ﬁes ca darea responsavel pelos controles internos. além de oulras previstas na
legisiagao propria e ras instrugbes normativas do Banco, a avaliagio ¢ o moniloramento da eficécia
oS controles intemaos e do estado de conformidade corporativo

§3* A area responsivel pelo processo de controles intermos devera se reporar diretamente aa
Conselho de Administracdo em siluagbes em que se suspeite do envolvimento de integrante da
Diretoria Executiva em irregularidades ou guande um memore se furtar 4 obrigagaoc de adotar medidas
necassdarias em relagaoc & sitvagio de irregularidade a ele relatada.

Capitule VI - Conselho Fiscal
Composicao

Art. 41. O Conselho Fiscal, cormm as prerrogativas, alribuigoes ¢ ercargoes grevistos na Lel n?
£.40441876, Lei n® 1330320316 e seu respective Decrete regulamentador, demais normas 2
regqulamentos aplicaveis & no seu Regimento Interno. funcionara de modo permanente = ssra
constiluido por 5 (cinca) membros alelivos e respacivos suplentes. elelos pela Assemblera Geral
Ordindna para um praze de atvagae dc 2 {dois} anos, sendo permitdas até 2 {duas) recenducdes
consecutivas. Fica assegurada aos acionistas minoritéarios a eleigaa de 2 [dois) membros.

§1® Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturasis, residentes no Pais. com formagac
académica compalivel com o exercicio da lungdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 [trés)
aros, cargo de direcado ou assesscramento na administragio publica, de conselbeiro fiscal ou de
administrador de empresa, observando-se, ainda, o disposto na lLei n® £.404/1976, na Lei n®
13.303/2016 e seu respectivh Decreto regulamentador, nas demais narmas aplicaveis & na Palitica de
Irdicacao e Sucessdo de Adnunistradores do Banco.

§22 Os representantes da Unido no Conselho Fiscal serao indicados pelo Ministro de Estade da
Fazenda, dentre ns quais um representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico com
vinculo permanente com a Administragio Puablica Federal.

§3? A remuneragdo dos conselheros liscais sera lixada pela Assemblem Geral de Aconistas que os
eleger,

§4° Além das pessoas a que se refere o artigo 13 deste Estatuio, n3o podem ser eleitos para a
Ceonssalho Fisca! membros dos drgaos de admiristragio e empregados do Banco, ou de sociedade por
n esle controlada, ¢ o cénjuge ou parente, alé o tereeiro grau, de admimstrador do Banco.

§5° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a data da respectiva
eleicdo pela Assamblzia Geral de Acianistas, medianta assinatura do respectivo termo de posse.

§67 C termo de posse mencionaco no §5¢ desle artigo contemplara sujgicdo a clausula compromissoria
refenda no artigo 55 deste Estatuto. em confermidade com o Regulamento do Novo Mercaco da B3

§7® Atingido o prazo maxime a que se refere o caput. © retomo de membro do Conselho Fiscal sé
podera ser efetuaco apds decorrido pericdo equivalente a um prazo de atagao.

§8* Os membros do Conselho Fiscal serao substituidos em suas ausencias ou impedimentas eventuais
pelos respectivos suplentes aid a posse Jdo nove titular.

§9? Na hipitese de vacineia, n Presidente da Conselho Fiscal convacara o raspectivo supienie, que a
substituira ate a eleigdo da novo titular pela Assembleia Geral de Acionistas.
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Funcionamento

Arl.' 42, Observadas as disposicoes deste Eslalulo. o Consslho Fiscal. por veole lavoravel de, na
minimo. guatre ¢e seus memeros. elegerd 0 seu Presidente ¢ aprovari o seu Aegimento Interno.
§12 O Corselho Fiscal reunir-se-a em sessdo ordindria, 1 {umal vez por més, 2, extraardinariamente,

sempra gque juigado necessaria por qualquer de seus membros au por proposicac da Administracio da
Banco. ‘

§2° Perdera ¢ cargo, salvo motive de forga maior ou caso fortuito, o membro do Canselho Fiscal gue
deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunibes ordindrias cansecutivas ou a 4 (quatroi
reunides ordinarias alternadas durante o praza de atuagao.

§3? Excelo nas hipdleses previsias no capul deste artigo. a aprovacao das malérias submetcas a
oelberacao do Conselho Fiscal exige voto favorgvel de, no minime, 3 {trés) de seus membros

§4* Nas reunides do Conselho Fiscal. o membro que nao seja independente em relacip a matéria
ralada, deve manilestar seu conflito de inleresses ou interesse parlicuiar, abstendo-se de parlicipar
gas discussoes e deliberacoes, observado o que dispuser o Reganenis Interno,

§52 Caseo o estabelecido no paragrafo anterior nao seja observada, qualguer cutra pessoa presente a
reuniao poderz manifestar a conflito, casa dele tenha ciénnia, devendo o Conselho Fiscal, coniorme o

a caso, deliberar sobre o conllito conlorme seu Regimento Interno e a lagislacdo aplicavel.

Art. 43. Os Conselheiros Fiscais assistirac as reunides do Conselho de Adminstragao em que so
deliberar sobre 08 AssuUN0s em que devam opinar.

Paragrafo unico. O Caonsalho Fiscal far-se-a representar por. pelo menaos. um de seus membros nas
reunioas da Assembleia Geral de Acionislas e raspondera aos pedidos de informacao lormulados
pelos acionistas.

Dever de informar e outras obrigacoes

Arl. 44. Us membros o Conselho hiscal acwnisias do Banco cevem observar, lambeam, os deveres
pravistos no arl. 17 daste Estalulo.

Capitulo VIl - Exerciclo social, lucro, reservas ¢ dividendos

Exercicio social

Art. 45. O exercicia social coincidira com o ano civil, com términa no dia 31 de dezembro de cada ano.
Demonstragoes linanceiras

Art. 46, Scrio ievantadas demonsiracgoes financeiras ao final de cada semestre e, facullativamenta,
halangas intermedidaros em qualquer data, inclusive para pagamsanto de dividendos, observadas as
prascrigdes fegais.

§1¢ As demonstracdes linanceiras trimastrais. semesirais e anuais. além dos requisilos legais a
6 requlamentares, devem conier:

I. balanga patrimonial consolidada, demonstragaes do resultado consolidadn e das fluxos de caixa:
Il. demansiragéo do valor adicionada:
Il comentanoes acerca do desempenho consolidado.

IV. posicac acionana de todo aquele que detiver, direla ou indiretaments, mais de 5% (cinca por cento)
o capital social do Banca:

V. guantidade e caraclerislicas dos valores mobilianios de emissdo do Banco ds gue o aciorrsla
controlador. o8 administradores ¢ 05 membros do Conselhe Fiscal sejam titulares, dircta ou
indirstameants:

VI. svolucio da participacdo das pessoas referidas no inciso anterior, em relacao aocs respectivos
valores mobiliarios, nos 12 (doze) meses imediatameante antenores: e

VIl. quantidade de agées em circulacao e o seu percentual em relagio ao total emitido.
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§29 MNas demansiractes financeras do exemicio, serio apresentadns, tambem, indicadores =
informagoes sobre o desempenho social. ambiental e climalice do Banco.

_Arp 47. As demenstragoes financeiras trmestrais. semestrais ¢ anuas serao também elaboradas em
ingiés, sendo que pelo menos as demonstragdes financeiras anuais serac 1ambém elaboradas de
acardo com os padries internacionais de contabitidade.

Deslinagao do lucro

Arl.‘ 48. Apbs a absorgao de eventuais prejuizos acumulados ¢ deduzida a provisac para pagamenia
ap imposto de renda, do resultads de cada semestre serio apartadas verbas que, obsernvados os
limites e condigbes exigidos na legisiacio e demais normas aplicaveis. ‘erdo, pela ordem, a saguinta
geslinagao:

I, constituigao de Reserva Legal;

Il. cansfituicio, se for o caso, de Reserva de Contingéncia & de Reservas de Lucras a Realizar;
. pagamenio de dividendos, observado o disposto nos arligos 49 & 50 deste Eslatuto;

IV. do saldo apurado apds as destinagdes anleriores:

8) constituigdo das seguintes Reservas Estatuidrias;

com o desenvaelvimanlo das operagdes da sociedade, consliluida pela parcela de ate 100% (cem por
cente) do saldo do lucro liguido. até o limile de 80% (oilenta por cento) do capital social;

2. Reserva para Fqualizagdo de Remunerag&o do Capital, com a finalidade de assegurar recursoes para
o pagamenic de remuneracio do capital, constituida pela parcela de até 50% (cinguenta por centol do
Saido do lucre liguido, até o limite de 20% {(vinte por cenlo) da cagital,

b) demais reservas ¢ retencao de lucres provistas na legislagao.
Paragrafo unico. Na constituicio de reservas serdo observadas, ainda, as seguintes disposigies:

I. as reservas 2 retencéa de lucros de que tratz o incisa IV ndo podaran ser aprovadas em prejuize da ‘
dgistribuigae do dividendo minimo aorigatario: \‘

Il. o saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias e de lucros a realizar, nao podera
ulirapassar ¢ capital social;

. &5 destinactes do resultado, no curso do exercicin, serac realizadas par proposta do Conselho
Diretor. aprovada pelo Conselho de Administracae e deliberada pela Assembleia Geral Crdinarnia de
auec trata © inciso | do artigo 9¢ desie Estatuto, ocasido em que serao apresantadas as justificativas dos
percentuais aplicados na constituico das reservas estatutanas de que trata a alinea “a” do inciso IV do
capot desle arligo.

Dividendo obrigatdrio

N Art. 49, Aos acionistas ¢ assegurado © recebimento semestral de dividendo minimo e obrgatdrio
equivalente & 25% (vinte e cinco por centa) do lucrp liquido zjusiado. coma definido em lei & nesta
Estatuto.

§1* O diwvidendo correspondente acs semestres de cada exorcico Social serd declarado por alo do
Consgalha Diretor, aprovado pelo Conselho de Adminisiragao.

§2° Cs valores dos dividendos devidos aps acionistas sofrerdo incidéncia de encargos financeiros na
forma da legislacdo aplicavel. & partir do ancerramento do semesire ou do exercicio social em gua
lorem apurades alé o dia do eletivo recolhimento ou pagamentc, sem prejuizo da incidéncia de juros
moratorios guandg esse recolhimanto nao se verificar na data fixada em lei, pela Assembleig Geral de
Acionistas ou por deliberacao do Conselha Diretor.

§3¢ £ admilida a distribuigdio de dividendes inlermedidrios em pericgos inferiores ao previsto no cagul
deste artigo, observado o disposto nos amgos 21, 11, "a", 29, | e VI, e 49, §1° deste Estatuto
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Arl. 50. Obaﬁrvada a I-eqislac;ﬁu vigente e na lomma da deliberagie do Conseiho de Administragso, o
Censelho ?welor p\qdera'au_torizar o pagamenta ou crédilo acs acionistas de surps, a litulo de
remuneracao do capital proprio, bem como a impitagao do seu valor ao dividendn minime obrigatério.

Juros sobre o capital proprio

§1? Cabara 2o Canselho Dirstor fixar o valor & & data do pagamento ou crédito de cada parcela dos
juros, autorizado na forma do capul deste arligo.

g Q§ valores dos juros devides aos acionstas, a titule de remuneracao sobre o capital oo,
soirerfo incidéneia de encargos financeiros, na forma do artigo 49, §2° deste Estatutn.

Capitulo Vil - Relactes com o mercado
Arl. 51. O Banco:

I. realizard, peic mencs | (uma) vez par ano, /Buniao publica com analistas de mercado, investidores e
oulrns iveressacos, para divaigar informacdes quanto & sua siwagdo sconomico-financeira. hem como
no locanie 3 projeios @ perspactivas:

Il realzard, em alé 5 (cinco) dias oleis apds a divulgacao dos resulladgos rimeslras, agresentagio
piblca sobre as rformacgoes divulgadas, presencialmente ocu por mewn de wieconferdncia,
videoconferéncia au qualnguer outra meio gue permita a particinagdo a distancia dos interessadns:

L enviara a bolsa de valores em que suas acdes forem mais negociadas, além de vutros documenios
a gue estopa obrigado por torga de le

a) ¢ calendario anual de eventos corporativas,;

b) programas de opgdas de aguisicdo de acbes ou da outros titulas de emissao da Banrca, destinados
aos sous ompregados e administradares, se houver, ©

¢) 05 documentos colocades & disposicao dos acionistas para deliperagac na Assembleia Geral de
Acinnisias

W. divaigara, em sua pagina na internet, alem de autras, as informactes:

a) relardas nos arligos 46 & 47 deste Eslaluto;

b) divuigadas nas reunioes publicas referidas nos incisos | e |l Geste arigs. ¢

¢) prestadas 4 polsa de valores na forma do inciso |l deste artigo.

V. adotara medidas com vistas a dispersao acionara na distribuigdo de novas acdes, 1ais como:

a) garanlia e acesso a lodos os inveslidores inleressados; ou

b) distribuicas, a pessoas fiscas ou a investidores nao institucionais, ¢e. no minimo, 10% (dez por
cento) das agoes emitidas.

Paragrafo Onico. O disposio no inciso V ndo se aplica as ofenas oublicas de distnbuigao de actes
com eslorcos restritos.

Capitulo IX - Disposgicdes especiais

Ingresso nos quadros do Banco

Art. 52. Somente a brasileiros sera permitido ingressar no quadre de empregadas do Banco no Pais.

Pardgralo tnico. Os portuguescs residentas no Pais poderas também ingressar nos servigog ©
cuadros do Banco, desde gue amparades por igualdade de direitos e cbrigagtes civie e estejam ng
aoza de dirzitos politicos legalmante reconhecidos.

Art. 53. O ingresso noe guadro de empregados do Banco dar-se-a meadianls aprovacido em concurso
publico.

§12 Os empregados do Banco estdo sujeitos & legisiacio do trabalho & gos regulamentos internos da
Companhia.

§2¢ Poderdo ser coniratados, a lermo e demissivess “ad nulum™ prolissonas parg exercerenm das
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funcGes de assessoramento especial ao Presidents. observada a dotac&o maxima de 3 (trés)
Assessores Especias do Prasidente e 1 (um) Secrelario Particular do Presidenia.

Publicacdes oficials

Af‘t 54_. 0 Canselho Diretor fard publicar, no sitio eletrdnico da empresa na interner, o Requiamento da
Lictagdes do Bapco o Brasil, ohservadas as disposicbes legais e as mehores oraticas ampresariais

oe corlralacao preferencial de empresas de que parlicipa.
Arbitragem

Art. 55. O Banco. seus acionistas, administracdorss & membrns oo Conselne Fiscal, efetivos 2
suplenies. cbrigain-se a resolver. por mein de arbilragern, perarle a Camara de Arbitragem do
Mercade, na forma de seu regulamento, toda @ gualguer dispula ou controvérsia que possa surgir enlre
gles, relasicnada ou orivnda da sua condigao de emissor, acicnistas, administradores ¢ membros do
Consalha Fiscal, & emn especial. decorrantes das disposicoes contidas na Lei n® 63851978, na Lei n°
£.4041276. no Eslatuio Bocial do Banco, nas normas editadas pelo Conselbo Monetéric Nacional,
pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobitiddios, bem como nas demais ponmas
aplicaveis a2 funcionaments do mercade de valores mohilidrics em geral, além daguelas constantes dao
Regulamenia do Novo Mercadn. dos demais requlamentos da B3 & do contrato de participacéo nao
Move Mercado.

§1¢ O disposlo no capul ndo s¢ aplica as dispulas ou conlrovérsias gue 3o reliram as alividades
préprige do Barco, coma instituigao integrante do Sistema Financeiro MNaconal e as atividades
pravistas no arfigo 19 da Lei n¥ 4.585/18984, e demais leis que lhe afribuam fungdes de agenia
linanceire, administrador ou gestor de recursos publicos.

§2¢ Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvam dirgitos
incisponiveis.

Defesa, contratacdo de seguro e contrato de indenidade
Defesa

Arl. 56. O Banco assequrard aos integranies e ex-inegrantes do Consetho de Adminisiracao. do
Caomselho Fiscal, da Diretoria Fxecutiva & dos demais 6rgaocs de assessoramento f8cnicos ou
sonsultives criados por este Estatuin, bem como aos seus empragados. a delssa em procsssos
judhciais, admimnsirativos e arbitrais contra sies mslavrados pela pralica de atos no exercicio de cargo
ou fungao, desde que. na forma definda pelo Conselho de Administragao, nao haja incompatibildade
com o8 interesses do Banco do Brasil, de suas subsididdias integrais, controladas ou coligadas.

Contratacao de seguro

Arl. 57. O Barco conlratard seguro de responsabilidade civil em favor de inlegrartes ¢ ex-inlegranics
a0 Conselho de Administragan, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais &rgaos de
assessoraments 1écnicos ou consultivos criades por este Estatuto, obedecidas a legislagdo & as
normas aplicaves.

Paragrato anico. O Banco poderd, anda, contratar.

| - seguro de responsabilidade civil em favor de integrantes do Conselho de Administragao, do
Consslho Fiscal, da Dirstoria Exsoutiva @ de orgios de assessoramento tecnicos ou consultivog
indicados pelo Bance em suas conbroladas e coligadas, direta ou indirelamenie, e lundagdes. desda
gur sgjam empregados ou administadores do Banco, cuja coberlura, em havendo apdlice de seguro
aa mesma espacie j4 contratada pela entidade, serd aplicavel somente de forma subsidiaria.

It - extensées de cobertura. clausuias particilares e coberiuras adicionais a conertura basica do sequra
de responsabilidade cwvil, cantorme admitido pela legislagao aplicavel.

Contrato de Indenidade

Art. 58. O Ranco podera celebrar Cortratos de Indenidade em favor de integrantes do Conselho de
Admiristracis, do Censelha Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais orgdos de assessoramentio

iécnices ou consultivos criados por este Estalulo, bem como de scus emprogados ¢ prepostos que
legaimente atuem por celegagas dos administradiores do Banco, de forma a fazer frente a

Junita Comproal indusinal B Sarsgos do Disteto Fadaral
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d&rerminsdas despesas relzcionadas a processos arbitrais. judiciais ou administrativas que envolvam
alot praticados no exercicio de suas atribuigdes ou poderas, desde a dela de sua posse ou do inicis
GO vinculo contratual com o Bance.

§1% Excluem-se da cobertura do Contrato de Indenidade 0s seguintes alos praticados pelas pessoas
idantificadas no caour

| considerados ilegais ou danosos ao Banco, mesmo gue no exercicio de suas alribuigbes e podueras,

Il. com ma-fé, dole. culpa grave, mediante fraude ou simulagac, ou em intergsse propric ou de
terceiros, au em detrimento da interesse socigl o Banco., incluidos, mas nac s& limitando, aos de agao
sucial previsla no arl. 168 da Lei n? 6.404/1976 ou acs da rassarcimento de prejuizos de gue frata o
art. 1. §5°% Il da Lei n® §.385/1976. bem como 08 alos previstos na Loin® 13.506/2017;

I, fora cas aviouicoes ¢ poderes dos cargos para 08 quais foram nomeados, cu em descumorments
ae ssur devares fiduciarios;

V. gue no exercicio de suas alrbuigdes e poderes usaram, am inleresse propric au de lerceiras, cam
OU SeM prewizo para o Banco, oportunidades negocias de que tenha conhaecimento eny razao do
esercicio de seu cargn;

V. que ro exercicic das atribuicdes & poderes ndo observaram condicdes razoaveis ou squitativas
saqundo &s praticas de mercado:

Vi, gque rao teanha havdo prévia © exprossa comunicacac ac Banco sobre a oxsténcia doe gqualouor
gemanda judicial que possa acarretar responsabilidade da pessoca ou do Banco;

VIl. que deixaram de guardar reserva sobre 0s negocios e informagdes estrategicas e confidenciais da
Baneo ou de guardar sigile sobre gualguer mformagdo que amda ndo lenha sido deulgada ao
morcade, obtida em razéo do corge ¢ capaz de influir de modo ponderdvel na cotagdo dos vaiores
mobiliarios de emissdc do Banco ou a eles referenciados. na decizdo dos investidores de comprar,
vander ou manter agueiess valores mobilidrios. 8 na decis8o dos investidores de exarcer guasquer
direiles ineranles & condicdo de Stular de wvalores maobiliadios emilides pele Barco ou a eles
referenciados: o

Vil que tennam resultado em sua condenacac criminal, por decisac transitada em julgado

§2° O Contrato de Indenidace devera ser divulgado & prever. no minima:

I 25 exclusdes de coberiura de que lrata o §1% desle arligo:

1l. o valor limite da cotertura oferecida;

Ik 0 prazo de vigéncia;

V. os lipos de despesas gue paderdo ser pagas, adiantadas ou reembolsadas com base no contrato:
V. as hiptleses de resclucao conlratual:

VI o procedimento decisério reiativo ao pagamento da cobertura, gue deverd garantr a independéncia
4as decsdes & assegurar que elas sejam tomadas no interesse do Banco. @

VIL. a obrigatoriedads de devolugdo ap Banco dos valores adizniados, nos casos em gue, apos
gecsae tinal rrecorrivel. restar comprovade que ¢ ato praticado pelo benohcidrio nao ¢ passive! de
indenizagas, nos termas do Contrato de Indenidade firmado.

§3* O Contratn de indenidade ds que trata o capot deste artigo podera sar firmado ocom
adminislradores, conselbeiros liscais e inlegrantes de drgfos de assessoramento @Cricos ou
consullivos  indicados pelo Banco em suas controladas ¢ coligadas, drela ou  mdirelamernile,
administradas, patrocinadas e fundagdes, desde gue sejam empregados ou adrmenistradores do Banco
& n&o tarham celebrado Cantrata de Indenidade especifica com essas entidades.

§4¢ Os Conlrales de Indenidade celebrados psio Banco podem ser acionados apos o lenming do
mandate ou do vinculo contratual com os beneficiérios relacicnadas no caput deste artine, desde gue
envalvam atos praticados no exercicio de suas atribuigdes au poderes.
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Capitulo X - Obrigacdes do acionista controlador
Alienagao de controle

Art, 59: A alienagae do controle acionério do Banco. direta ou indireta. tanto per meio de uma Gnica
CPEracas, Guanic par meio de operaghies sucessivas, somente poderi ser contratada sob a condigao,
suspensiva ou resolutiva, de que o adauirente se obrigus a. ohservando as condigoes e prazops
pravisios ra legislacao vigente e no Hegulamento do Novo Mercado da B3, lazer olerta pablica de
aquisicao das agbes fendo por objcto as agbes de emissao do Banco de titularidade dos demas
a;*:ionistas. de forma a lhes assegurar tratamento igualitidrio aquele dado 2o acionista controlador
dlignania.

Parég_raio unico. No caso de alieragao indireta de conlrele, ¢ adguirente deve divulgar o valor
atribuide ao Banco para os efeites de definigao do prego da oferta pubiica de aquisigac das actes bem
coma divulgar a demaonstracdo ustificada desse valor.

Fechamento de capital

Arl. 60. Na hipdlese de fechamenle de capital do Banco e consequente cancelamenlo do regisiro de
companrhia aberta, devera ser ofenade um prego minimoe &s agdes, correspondente ao preco juso
apurado por empresa especializada sscolhida psla Assembleia Geral de Acianistas, na forma da
legisiacao aplicavel e conforme previsio no §2¥ do artigo 10 desle Estatuio.

§1% Os cuslos com a coniratagao da empresa especializada de que rata o caput deste artige serao
suporados pela aconista controtador

§2° O laudo de avaliagao destinado a apurar o prego justo do Banza s&ra elabarado por instituico ou
empresa aespecializada, com experiéncia comprovada e independéncia guanic ao poder ge decsio do
Bance. ce scus agministradores o/ou do acionisia controlador, além de satisfazer os requisitos do §1°,
do artigo 8. da Lei n" 6.404/1976, e conter a responsabilidade prevista no Paragrafo 6 desse masmoe
artigo.

Saida do Novo Mercado

Art. 61, Observado ¢ disposio no Rogulamento do Nove Mercado, na legislagao ¢ na regulamentagao
em vigor, a saida do Banco do Novao Mercado pode ocorrer:

I. de forma voluniaria, em decarréncia oz decisio do Banco;

I de forma compulséna, em decorréncia do descumprimento de cbrigacoes co Ragulamenio do Novo
hercade: ou

k. em decorréncia do cancelamento de registro de companhia aberta do Banco ou da conversio de
calggoria do registro na Gamissao de Valores Mobilidrios - CVM.

§1% A saida do Banco do Neve Mercado somente serd defenda peia B3 caso saja procadida de oferta
plblica de aquegas das agdes gue obsernve 0s procedimentes previsios na regulamentagac editada
pela Comissao de Valoras Maobiliarios - CVM e nas disposigdes do Reguiamento do Novo Mercadao.

§2* A saids voluniaria do Banco do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da realizagac da
oferla publica de aguisigiio das agoes mencicnada no §1% desle arugo. na hipdtese de dispensa
aprevada pela Assembleia Geral de Acionistas,

Reorganizacao societaria

Arl. 2. Na hipolese de reorganizacgdo societdria gue envolva a transferéncia da base acionaria do
Banco. as scoiedades resullanies devem pleilear o ingresso ne Novo Mercado em atd 32{1 {cento &
vinte) dias da cata da Assemble@ Geral de Acionistas que deliberou a referida reorganizacao

Paragrafo unico. Caso a reorganizagan envolva sociedades resulantes gue nao pretendam pieitear o
ingresso no Nove Mercado, a maioria gos tlitulares das agdes em circulagao da companhia presanles
na Assembleia Geral ge Acignistas deve anuir com essa estrutura.

Acdes em circulacao
Art. 63. O acionista controlader promovera madidas tendentes a manier em circulagio, no minima,
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25% (vinte e cinco por centa) das agdes de emissan do Banco.
Capitulo X1
Disposigoes transitorias

Art. 64. Fxcewa-se do disposta no artigo 24, §2°, as indicagdes para o cargo de Diretor que atendam
o8 sequintes requisitos cumulatvas:

L. Direlor em aexercitio que venha a requerer benelicio de complementagio de aposenladoria, inciusiva
antecipada, perante a Previ - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Bance do Brasil;

Il. @ raquerimesnto do beneficio de complemantagio de aposentadoria devera ocorrar a partr do dia 9
ge dezermbiro de 2020, inclusive.

§1¢ O Direlor anguadrado na hipdlese do capuwl desle artgo poderd permanecer rno carge alé a
conclusao do prazo de gestio para o qual foi eleito, sendo permitidas até 2 (duas) reconducoes
consecutivas para o cargo de Diretor, em qualquer adres da Dirstoria Executiva, observados os
regramentos legais e estatuanos aplicados aos administradores do Banco.

§2¢ O disposto no arligo 24, §3¢, inciso |. ndo se aplica as recondugdes provislas no §1° desle artige.
§32 A eleicio com base neste antigo € prerrogativa do Conselho de Admiristragao. apds indicagac de
Presidenie dno Banoa.

§4° Este disposilivo tam validade para sleigGes que ocorram alé 31 de julho ge 2027.

Cartificn ragistno sob o n® 2547450 am 28050024 da Empresa BANCO 0O HRASIL 5 A UNPJ GUDNGOGECIG 4 @ protocess DFEZANDLIES -
FHUNSRZ024 Autanticagac C4ZADURSEN14ECHISHEZDEZHEESCHIST162FSAES Fabianne RHawsss da Fonsaca - Sacratana-Gera . Paca vailar este
ANCUMENtn acasse Mtpauns. df gov br 2 informe a° do protocoin 24/073.124-1 g 0 codigo da saguranga ELG4 Esta copa 1o autenticaca

rgtalmanta @ assrada am 230673004 por Fabanng Raissa da Fonsaca Sacretana-Garal
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Registro Digital

Documento Principal

Identificagdo do Processo
Mimera do Protocole  [Namero do Processo Médulo Integrador Data
2410731441 DFE2400105033 237052024

Identificagdo do(s) Assinante(s)
:CPF Nome ‘Data Assinaiura
879.416.511-49 FERNANDO AERRE LEITE 23/05/2024

Assinado utlzando assinaluras avancadas g wub M '

Junta Comercal ndustnal & Sarvgns do Oistrin Fadacal
Carsfon ragistm sob o 0 2547E50 em ZE052024 da Emgresa BANCO 0 BRASIE 5 A CNPJ G0GOGCOGG T 51 a protnecio DFEZA0006G5ES -
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SE
DISTRITO FEDERAL
Registro Digital

O ato foi assinade digitaimants por

Identificagao do(s) Assinante(s)
CPF Nome
017 057.021-55 FABIANNE RAISSA DA FONSECA

Brasila. guta-feira, 23 de maio de 2024

Junta Comaraal industnal & Kensgns do Distein Fedaral
Laribcn registne sob ¢ 0 2547558 em 23052004 da Erpeasa BANGO DG BRASIL 5 A, GNP GOROGGGOGIGT DT @ protneoss OF 2400106155 -
S rui0pa. Mdanticagan CARADIRISI4ECHIMHE2GAPREESCHISTIGIFGAEDT Fabanne Rasaa da Fonsaca - Secretans. Geral Pam vabiar asta
SOGLMENN, ACASSR M Mucs.df gov br & eformae 0 do profocein 241073 144-1 @ 0 COMgo o8 SaOUTanca ELG4 Bata angsn o stanticasa
Agdalmenta a assnada &m 23052024 por Fabienns Hassa da Fonseca Sacrdana-Gerat
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£ BANCO DO BRASIL T

2023/28

EXTRATO DA ATA DA REUNIAD EITHAC)RE INARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD
REALIZADA EM VINTE E NOVE DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE E TRES

Em vinte @ nove de junho de dos mi| e vinte @ trés, as vinte horas, realizou-se reumans
extraordinana nao presancial do Conselho de Administragdo do Banco do Brasi| S A_({CNPJ:
00.000.000/0001-81; N'RE: 5330000063-8). secretariada no Setor de Autarquias Norte.
Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 157 andar, Asa Norte - Brasika (DF) CEP 70040.872 scb a
presidéncia do Sr. Gabriel Muricca Galipek & com a participagio dos Conselheiros Anelize
Lenzi Ruas de Aimesida, Aramis Sa de Andrade. Elisa Vieira Leong| Kelly Tatiane Martins
Qurino, Marcel Gasparino da Siiva, Roberl Juenemann e Tarcana Pauia Gomes Medeiros.

0 Conselho de Administracdo (CA)-

REELEICAC DE MEMBROS PARA A DIRETORIA EXECUT VA — recjegeu, para a
Dirretona Executiva do BB, mandato 2023-2025, com posse am 03 07 2023, os
membros abamxo gqualificados, em consondnca cam o art, 21, X, do Estatute Socal &
de acordo com os pareceres Corem n® 2023/2465, 2573, 2588, 2584, 2587 = 2600,
esclarecido que os eletos atendem as exigéncias legas e estatutarias

Vice-Presidente Corperativa;

Ana Cristina Rosa Garcia, brasilkeira, nascida em 17071969 bancaria, casada sob o
regime de separaclc de bens, inscrita no CPF/MF sob o n® 484 443 671-68, pontadora
da Carteira de ldentidade n® 952162, expedida em 2B8.02.2003 pela Secretaria de
Seguranca Puablica do Distrito Federal, Enderago. SAUN, Quadra 5, Lota B, Edificio
Banco do Brasi|. Torre Sul, 18° andar, Asa Norte, CEP 70040-812 - Brasilia (OF),

Vice-Presidente de Negocios de Varejo.

Carla Nesi, brasileira, nascida em 19 08 _1971, bancana, dworciada, inscnta no CPF/MF
sob o n® 101,295 8688-03, portadora da Carteira de Kentidade n® 18520816 X, expadida
em 14.02.2000 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estade de Sac Pauno.
Encereco: SAUN, Quadra 5, Lote B. Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 157 andar. Asa
Norte. CEP 70040-812 - Braslilia (DF).

e Junls Comersial, Indesinagl e Sareges do Diginlo Feders

@ Certitien rapatre sob o et 217

5 e PRI 2020 da Emprese BANCO 00 BRASH & & CNEG LOSOI000G3015 7 & prodocoio DFR 2118854456 -
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Felipe Guimardes Geissler Prince, brasikiro, nascide em 25051978, bancario.
casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n®
058 34585650 portador da Carteira Nacional de Habilitagde n® (018215868507,
expedida em 1°.08 2021 pe'ec Departamento Nacional de Transito do Fstado de Minas
Gerais. Endereco. SAUN. Quadra 5, Lote B. Edificio Banco do Brasil. Torre Sul. 15°
andar, Asa Morte, CEP 70040-812 - Brasilia (DF).

Vice-Presidente de Negociog de Atac

Francisco Augusto Lassalvia. brasieiro. nascido em 26 10 1978 bancario salieiro.
6 inscrito no CPF/MF sob o n® 28B 355 918-05, portador da Carteira Nacional de
Habilitacio n” 026382568679, expadida em 04 05 2022 pein Depardameanto Nacionaz| de
Transito do Estado do Espirito Santo. Enderego SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio
Banco do Brasil. Torre Sul, 157 andar, Asa Norte, CEP 70040812 - Brasilia (DF).

Vice-Presidente de Governo e Sustentabijidade Empresarial.

José Ricardo Sasseron, brasileiro, nascido em 17.03.1856, administrader, divorciade,
inscrito no CPF/MF sob o n® 003.404.558-868, portador da Carteira Nacicnal de
Habilitacao n® 01851380477, expedida em 03,12,2018 peyc Departamentc Nacional| de
Transito do Estado de 830 Paulo, Endereco. SAUN, Quadra 5, Lole B, Edifico Banco
do Brasi|. Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasiia (DF ).

Vice-Presidente de Agronegdcios:

Luiz Gustavo Braz Lage brasileiro, nascido em 10.71,1966. administrador, casado

sob o regime de comunhao parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n? 466 132 .4268-
@1, portador da Careira Nacional de Habiltagio n® 02724893675, expedica em
06.07.2022 pela Secretaria Nacional de Transito do Distnte Federal. Enderego: SAUN,
Quadra 5, Lote B Edificio Bance do Brasil. Torre Sul, 157 andar. Asa Norte, CEP 70040-
812 - Brasilia (DF).

Justa Comernal, Industrial # Soraces do Disinlo Fadors -
Ceetificn rapatrn sob o 1 2157395 een 2540772020 ds Emprase BANCO DO BIRASH & & CREG ODooeas01%1 & prTinio N2 35&5-:4% -
PENIT A% Apterticaghs FRBC 11A63860505EDTRADAIED POCARTIESDTOAS. Arme Cliundia | eits Mesquts Gords - Secoretang-Garal Pas
wididar aste d8CLRrt, AcaRss MR uoisdigavly g infoems ¢ do protecclo 2R0ML.065.T & 0 obdipn on sagarancs «OEF Faba oo I auitenticada
diggtalmente @ assicads am 280703023 por A Thnadia Letie Mesiui Garcin Sacratirin-Garal.
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Marco Geovanne Tobias da Silva, brasileiro, nascido em 11.03. 1966 economista
casado sob 0 regime de comunhac parcial de bens, inscrito no CPFIMF sob o n°
263.225.791-34. portador da Carteira Nacional de Habilitagac n® 03816045774,
expedida em 03 .05 2021 peio Departamento Nacional de Transito do Distrito Federal,
Encerego: SAUN, Quadra 5, Lote B. Edificio Banco do Brasi|, Torra Sul, 15" andar. Asa
Norte CEP 70040812 - Brasila (DF).

Vice-Presidente de Negdcios Digitais @ Tecnologia

Marisa Reghini Ferreira Mattos, brasilkeira nascida em (04 08 1979, bancana,
casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, inscrita no CPF/MF sob o n*
269 301.948-67. portadora da Carteira de |dentidade n® 2817316802, expedida em
02.01.2013 pela Secretaria de Seguranca Pablica do Estado de Sao Paulos. Endereco:
SAUN, Quadra 5. Lote B. Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte,
CEP 70040912 - Brasija (DF).

Diretor de Gestao de Riscos;

Alan Carlos Guedes de Oliveira, brasileiro, nascdo em 08,12 18980, bancaro, solteire
inscrito no CPFAF sob o n® 0285580 17908, portador da Carteira de |dentidade n® |
5803542.4 expedida em 13.05.2009 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado !
do Parana Enderego’ SAUN, Quadra 5. Lote B, Edificio Banco do Brasil Torre Norte, |
8° andar, Asa Norte, CEP 70040912 « Brasilia (DF}.

Diretor Comercial Ato Varejo:

Alberto Martinhago Vieira, brasileiro, nascido em 28.12.1980. bancarno, casado sob o
regime de comunhao parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n® 025.842.959-30,
portador da Carterra Nacionalde Habifitagao n® 01148598323, expedida em 18,12 2021
pelo Departamento Nacicnal de Transito do Estado de Sadc Paulp. Enderego. Av.
paulsta, 1230 17" andar, Ed. BB Torre Matarazzo, Beda Vista, CEP 1310801 - Sae
Paulo (SP).

Diretor de Sojuctes em Empréstimos a Financiamenios.

Antonio Carlos Wagner Chiarello, brasileiro, nascido em 03.02.1881, bancario,

k2

. Jus Comeroai, Industngl » Soracos do Disnlo Foadeors » A
Cartificn ragrsir ¥ob b 1 21377385 e 2800772020 d Empress BANCO DO BRASSL S A CNRG DOUHILOCOS0NET & projouoio DFNZI 14834486 -
FAENTII2E Aptwrdisghe ER8CH 1 ARIBEOSIAERT BADAZEDFOCABTIESDIDIC, Arva Cléwdia Luibs Mesquds Garoiy -~ Beoareitng-Geml Paa

i ssle OBCEMENED, ACRRRR Piip Hucisdf gov br @ ifoora of de prosecoln FOMNES-T & 0 cdlon da sagarancs WIEF Eaba cipra T eitenticads
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casado sob o regime de comunhdc parcial de bens. inscrito no CPF/MF sob o n®
956 .263.100-10. portador da Carleira Nacional de Habiitacae r® 00623245680,
expecida em 14.05.2019 peio Departamento Nacional de Transita do Distrito Federal.
Enderego: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificic Bance do Brasil. Tore Nerte, 10° andar,
Asa Norla, CEP 70040-912 - Brasilia {DF),

Diretor de Contadoria:

Eduardo Cesar Pasa, brasilero, nascide em 0208 1970, bancano. casado sob o
regima de comunh&o parcial de bens, inscrito ne CPF/MF sab o n® 541 035 92087,
poriador da Carteira de |dentidade n® 1044834388, expedida em 28.07.1986 pela
Secretana de Seguranca Plblica do Estado do Rio Grande do Sul. Enderego: SAUN,
Quadra 3, Lete B. Edificio Banco do Brasil. Torre Norte. 4° andar, Asa Norte, CEP
70040-812 - Brasiba (DF).

Diretor de Governg,

Euler Antonio Luz Mathias, brasileira, nascido em 08 .03 1871 bancano, casado sob
o regime de comunhao parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n® 138,344 08832

portador da Carteira Nacionai de Habilitagio n® 03200582318, expedida em 19,02 2018
pelo Departamento Nacional de Transito do Estado de 830 Pau'n. Enderego: SALIN,
Quadra &, Lote B. Edificio Banco do Brasil, Torre Sul. 107 andar, Asa Norte, CEP 70040-
912 - Brasilia (DF}.

Diretor de Supnmentos Infraestrutura & Patrimanio:

~ Gustavo Garcia Lellis, brasileiro, nascido em 11.11.1872, bancaric. casado sob o
' regime de comunhao parcial de bens, nscrito no CPF/MF s0b o n® 480.333.011-72,
portador da Cartera de Kentidade n® 802 693, axpedida em 14 10 2003 pels Secretania
de Seguranca Pubbkoca do Distrito Federal. Endarego SAUN, Quadra 5, Lote B, Eddicio
Banca do Brasi|. Torre Central, 13" andar, Asa Norte, CEP 70040.812 - Brasilia (DF ).

Diretor de Agroneqgdcios.

Jayme Pinto Junior, trasileire, nascide em 08.03.197 1, bancaric, casado sob o regime
de comunhac parciz| de bens, inscrito no CPFMMF sob o n® 804 687 _189-15, portador

£y sl Coonornal, Ingusinial e Beragos do Disinlo Foders o B
el é.w:;iur;r;;im spb o n® 21HI3A5 sen 284072023 dop Empresa BANCO D0 BRASR S 4 CNPG GOCOS0LGI0TS1 o protounio DF h}:‘;‘lﬂ&&«ldw -
A AR TTIA023 Aperticayas BOBCT1ARISEOSTSFRTBADAIEDTCCERTIESDTOAC Avma Claundia | vt Missquita { s‘zifim - S%IL:V‘M%}?:»-Lyé?SI f*wxﬂ
ms«w astn detumenta acase Mg gaciedf gov b e atoore o” da prenceln IR0 385.-T & o cddipa oo sagum@ngs 0EF Eaba ofysa lol eulanticada
eREmabreIe & aasipada e 280072023 poe Aewe Cidodia Lene Mesauita Goarcin  Saoretacn Saral,
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da Careira de |dentidade n° 42052264, expedida em 02.02.2017 pela Secretaria de
Seguranga Publca do Estado do Parana. Endereco: SAUN, Quadra 5. Lote B, Edificio
Banco do Brasil. Torre Central, 11° andar, Asa Norte, CEP 70040812 - Brasilia (DF).

Jodo Francisco Fruet Junior. brasidero, nascido em 07, 02,1971, bancano, casado
scb o regime de comunhao parcial de bens, inscrito na CPF/MF sob o n® 562 344 060-
68, portador da Carteira Nacional de HMabiMagdc n® 01187392535, expedida em
17.03.2C2C pelo Departamento Nacional de Transito do Estado do Parana. Enderego
Av. paulista, 1230 9° andar Ed. BB Torre Matarazzo. Bela Vista CEP 1310-201 - 580
Paulo (SP).

Diretar de Financas e RelacBes com Investidoras:

Joao Vagnes de Moura Silva, brasiiero, nascide em 10.10.1871. bancaric, casado
gob o regime de comunhac parcial de bens, inscrito ne CPF/MF sob o n® 584 043 411-
68, portador da Carterra Nacional de Habiltag3c n® 00085084818, expedida em
25.01.2021 pelp Departamento Nacional de Transito do Distrito Federal. Enderego:
SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Bras:i|, Torre Norte, § andar, Asa Norte,
CEP 70040812 - Brasila (DF},

Diretor Corporate Bari

Julic César Vezzaro, brasikeiro, nascido em 07.12.1978 bancério cassdo sob o©
regime de separacao de bens, inscrito no CPF/MF sob o n® 026.058.028-57, portador
a da Carteira Nacional de Habilitacdo n® 00346765652, expedida em 28.01.2018 pelo
Departamento Nacional de Transito do Estado de Sao Paulo. Endereco. Av. paulista,
12230, 16° andar, Ed. BB Torre Matarazzo, Bela Vista, CEP 1310801 - Sao Paulp (5P),

Diretor Comercial Varejo

Kamillo Tononi Oliveira Silva, brasileiro, nasodo em 25 04 1982, bancarno,
divorciado, inscrito no CPF/MF sob o n® 042 027 51426, portador da Carteira Nacional
de Habilitagao n® 01575905903, expedida em 17 .09 2018 pelo Departamento Macional
de Transitc do Estadc de Pemambuco. Enderego: SAUN, Quadra 5 Lote B, Egificio

s

e Junin Uomersal, Industres o Senagos do lsinlo Fodors 7 i )
8 Certifiey repilen sk o p® 2130565 o 250072020 de Erprass BANCO D0 BRASH S & ONOG UG0S & proiocnio DF KD 1HES a4t -
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digralmente @ 2ssinade am 2807 2003 por Aone Lhdia Lose Mesquith Garcia Baoretaa-Seral.
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Banco do Brasil. Torre Sul, 13° andar, Asa Norte, CEP 70040812 - Brasilia (DF.

Diretara de Clentes Varsjn MPE e PE:

Larissa da Silva Novais Vieira, brasileira. nascida em 28.05.1877, bancaria. casada
scb o regime de comunhac parcial de bens. inscrita no CPF/MF sob o n® 053038 787-
59, portadora da Cartewa Nacional de Habiltacao n® 00383782782, expedida em
21.08.2018 pel Departamento Nacional de Transita de Distrito Federal Endereco:
SAUN, Quadra 5, Lote B. Edificio Banco do Brasil, Torre Central 3° andar. Asa Norte,
CEP 70040812 - Brasilia (DF ),

Diretor da Crédito.

Luciano Matarazzo Regno, brasileiro, nascido em 01.02.197%. bancario, casado no
regime de comunhdo parcial de bens, inscrito no CPFMF sch o n® 271.210.716-78.
portador da Carteira Nacional de Habilacao n® 02292958954, expeadida em 22.06.2022
pela Secrelara Nagonal de Transito do Estado de Sao Paule. Endereco. Ay, paulista.
1220, 158° andar, Ed, BB Torre Malarazzo, Bela Visia CEP 1310-801 - S8¢ Paulo (59P),

Diretora Juridica

Lucinéia Possar, brasikira, nascida em 08 02 1966, advogada, solteira, inscrita no
CPFMF soh o n® 540.30% 18987, portadora da Carteira de |[dentidade n® 3870437.0,
expedida em 29.12.1982 pele Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana.
Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificic Banco do Brasil. Torre Sul, 8° andar, Asa
Norte. CEP 70040. §12 - Brasilia (DF).

™ Diretora de Gestao da Cultura e de Pessoas

Mariana Pires Dias. brasileira, nascida em 23,05,1580. bancana, divorciada, inscrita
no CPE/MF sob o n® 223 147 S0B-71. portadora da Carteira Naciona| de Habilitagao n®
00766403836, expedida em 21,02 2019 pelo Departamento Naciona| de Transito do
Distrito Federal, Enderego’ SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre
Sul. 5" andar. Asa Norte, CEP 700409812 - Brasilia (DF).

Dretor de Operacdes.

B Junle Comernatt Indusinal & Beragos do Disinlo Fodons o - ;
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Neudson Peres de Freitas, brasileire, nascido em 26.10.1979. bancario, casado seb
o regime de comunhac parcial de bens, inscrito no CPFIMF sob o n® 936.631 53649
portador da Carteira Nacionai de Habibtacao n® 00681634376, expedida em 26.10.2022
pela Secretana Naciona| de Transito do Distrito Federal, Endere¢o. SAUN, Quadra 5,
Lote B, Edificio Banco do Brasi|, Torre Norte, 11° andar, Asa Norte, CEP 70040842 -
Brasilia (DF).

Diretora de Marketing € Comunicacéo:

Paula Sayao Carvalho Araujo brasiieira nascida em 20.06.1975, bancaria, casada
sch o regime de comunhao parcial da bens, inscrita no CPF/MF sob o n® 538,989 .951-
53, pertadora ¢da Carteira de ldentidade n® 1478696, expedida em 27.09.1991 pela
Secretana de Seguranga Publica do Distrito Federal. Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote
B. Edfficio Banco do Brasil, Torre Sul, 6° andar. Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasila
(DF).

Diretor de Solugtes em Meios de Pagamentos & Servigos:

Pedro Bramont, brasilero, nascido em 27 09 1682, bancario. casado sob 0 regime de
comunhao parcial de bens inscrito no CPF/MF sob o n® 008 472.4649-22, portador da
Carteira Nacional de Habilitagdo n® 01731125011, expedida em 04 .04 2019 pefo
Departamento Nacional de Transito do Distrito Federal Endereco’ SAUN, Quadra 5,
Lote B Edificio Banco do Brasil, Torre Sul. 2° andar, Asa Norte, CEP 70040812 -
Brasilia (DF).

Diretor de Controles Internos:

Rafael Machado Giovanella, brasileiro, nascido em 15.05.1878, bancario, solteiro,
inscrite no CPF/MF sob o n® 028211 719-84, portador da Carteira Nacional de
Habilitacdo n® 02597087600, expedida em 18.112022 pela Secretaria Nacional de
Transito do Distrito Federal, Enderego: SAUN, Quadra 5 Lote B, Edficio Banco do
Bras:, Torre Norte, 7° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 . Brasika (DF}.

Diretor da Negécios Duyitars:

Rodrigo Costa Vasconcelos brasileiro. nascido em 30.12.1981, bancario, casado sob

E
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o regime de comunhac parcial de bens, inscrite no CPF/MF sob o n® 950.561.061-00
poriador da Carteira Naciona! de Habiltagao n® 01155823487, expedida em 21.12 2022
pela Secretaria Nacional de Transito do Distrito Federal. Enderego’ SAUN, Quadra 5,
Lote B, Edificio Bance do Brasil. Torre Central, 7° andar, Asa Norte, CEP 70040-812 -
Brasila (DF),

Diretor de Tecnologia:

Rodrigo Mulinari, brasilerro, nascide em 21 04,1978, bancario. casado sob o regime
de comunhdc parcial de bens, inscrito na CPF/MF sob o n? 801,599 07004, portador
da Carteira Nacional de Habilitagdc n® 01935510270, expedida em 27.10.2020 peip
Departamento Nacicnal de Transito do Distrito Federal. Enderego: STN 716, conjunto
C - ED. Sede IV - Complexo Central de Tecnologia, Asa Norte, CEP 70770-810 -
Brasilia (DF).

Diretora de Controigdoria:

Rosiane Barbosa Laviola brasileira, nascda em 1705 1872 bancana casada sob o
regime de comunhdo universal de bens, inscrita no CPF/MF sob o n”" 610181 47187
portadora da Carfeira Nacional de Habiltagao n” 00308DE8734, expedida am
11.04. 2023 pela Secretana Nacional de Transito do Distrite Federal Endereco’ SAUN,
Quadra 5, Lote B. Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 4° andar, Asa Norte, CEP 70040-
912 - Brasilia (DF).

Diretor da Estratégia e Organizagio:

Thiago Affonso Borsari. trasileiro, nascido em 07 .10.1983. bancario. casado sob ©
regime de comunh@ic parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n® 305.758./18-18.
portador da Carteira Nacional de Habiltagao n® 02054050828, expedida em 15,01 2020
pelo Departamenta Naciona? de Transito da Distrito Federal. Enderego. SAUN, Quadra
5 Lote B, Edificic Banco de Brasil, Torre Sul, 12" andar, Asa Norte, CEP 70040912 -
Brasilia (DF}.

ELEICADO DE MEMBRO DO COMITE DE SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL
(COSEM) — elegeu, na guaiidade de Conselheiro de Administragdo (art.3", §2°. do

A% Junta Comercaal Irdustnal 8 Seracos do Oisinlo Feders o ‘
9.8 Coertfico ragiatro seb o r® 2137385 e 28072020 da Emprese BANGO DO BRASH. 5 & L CNPS (OCOI00LG0167 & protocois OF N2D 18851486 -
i 250 T/HIZE Aptardicagao E':Iﬂ(:'ITA:S.}E;GI’I{’-T!:SFHFE&DQ?F."lFC{:ﬁB?QFﬁD?DSC Arma Claodia | wits Mesquats Geros - Secreting-Geral Pues
widar asti documenta, acesss hitp Sucisdl goy b @ informa o da protcecio 2308657 4 o cddpa e sagumnca WIEF Faba ciyes o sulinticada
digralmenie @ @ssirada e BEOTR023 por Annae Cldudia Leise Mesauita Garcia Sooeelacin-Saral.
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Regimento Interno do Cosem), para ¢ mandato 2023/2025. em razdo da vacancia do
cargo, o Sr. Robert Juenemann. a seguir qualificade, em consonéncia com o an. 21,
XVI. do Estatute Social, e de acordo com o parecer Corem n°® 2023/2215. de
23,06 2023, esclarecide que o eleito atende as exigéneias legais e estatutdras ¢ serd
investido no cargo nesta dala, independentemante de assinatura do termo de posse:

Robert Juenemann. brasileiro, nascido em 22.10.1965, advogado, solteiro, inscrito no
CPF/MF scb o n® 426.077.100-06. portador da Carteira de dentidade n® 6013302821
expedida em 05,12,2007 pela Secretana de Seguranca Publca do Estado do Rie
Grande do Sul. Enderegco. SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasi|, Terre
Norte. 18" andar, CEP 70040-912 - Brasila (DF),

{..)

REELEIGAD DE MEMBRO DO COMITE DE TECNOLOG|A E INOVACAQ (COTE|) —
reelegeu, em primeaira recondugdo, para o mandato 2023/2025, a Sra. Débora Cristina
Fonseca. a seguir qualficada. em consonancia com ¢ art. 21, X\A3, do Estatuto Social,
e de acordo com o parecer Corem 2023/2221, de 23.06.2023, esciarecido que a ekita
atende as exigéncias legais e estatutarias e sera investida no cargo nesla data
independeniemente de assinatura do termo de posse;

Débora Cristina Fonseca, brasikeira. nascida em 05.05.1887, bancaria solteira
inscrita no CPF/MF scb o n® 352.314 628-37, portadora ca Carterra de ldentidade n°
353783110, expedida em 17.10.2014 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado
de Sao Pauk. Enderego SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Biasil, Tome
Norte. 16° andar, Asa Norte, CEF 70040-912 - Brasila (DF}.

EXTENSAC DO MANDATO DE MEMBRC DO COMITE DE PESSOAS,
REMUNERACAQ E ELEGIBILIDADE (COREM) - aprovou a extensao do mandato do
Sr. Aramis Sa de Andrade até nova eleico, visando preservar a continuidade do

funcionamenio do colegiado.

{..)
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ENQUADRAMENTO ACS REQUISITOS E AS VEDACOES LEGAIS PARA
SUBMISSAO A ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS -~ para fins do disposto no art.
21, §4° do Decreto 8845/2018, manifestou-se favoravemente ao enquadramente dos
seguintes indicados guanto aos requisitos e as vedacgdes legas, regulamentares e
estatutanos, a uz dos documentos apresentados e das manifestagdes do Comité de
Pesscas Remuneragdo e Eleghbilidade (Corem) para inclusdo nas respectivas
propostas da administragdo destinadas a Assembleia Geral de Acionistas: 1) para o
Consealho da Administragdo, o Sr. Pauio Roberto Sima&o Bijos: i) para o Conselho Fiscai
o Sr. Bernard Appy e Sra. Tatiana Rosito.

ENQUADRAMENTO DE INDICADO AD CONSELHO DE ADMNISTRACAD NOS
CRITERIOS DE INDEPENDENCIA PARA SUBMISSAO A ASSEMBLE|A GERAL DE
ACIONISTAS — ao avaliar, para fins do dispesto em seu Regimenta Interna, art, 5%,
XXXV, o parecar do Comité de Pessoas Remuneracao e £ legibilidade ({Corem) guanto
a elegibilidade de indicado pelo acionista controlador agc Conse o de Administragao,
para deliberagéc pela Assembiia Geral de Acionistas. ratificou (i) o néc
enquadramento do canddate Pauip Robero Swmade Biyes como conselhero
independente. considerando seu vinculo atual com o acionista controfador. e (i)
determinou a divulgacdo do resultado da avalagao a que se refere o ilem antenor, nos
termos do art, 25, §2¢. do Regimento Internc do CA |

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ACIONISTAS DO BB - aprovou a
convocacac da Assembleia Geral Extracrdinaria de Acionistas do BB. a ser realizada
em 04.08.2023, e as propostas da administracio de elewcao de conselheiros de
administracao e fiscal a serem submetdas para deiiberacao dos acionstas, em
ﬂ atendimento ac ESBB. art, 9% §1° e art. 21, |V,

2 & 3

Nada mais havendo a tratar. © Sr. Praesidente deu por encerrada a reuniao. da gualeu,
Rodrige Nunes Gurgel. Secretano, mandei favrar esta ata gue, lida e achada conforme, vai

Junita Comeroal, Irdustnal » Sardcos do Disnlo Fotdons S
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assinada por mim e pelos Conselheiros.

Ass. ) Anelize Lenzi Ruas de Almeida, Aramis Sa de Andrade Elisa Vieira Leonel
Gabriel Muricca Galipolo. Kelly Tatiane Martins Quirino, Marceo Gasparino da Sijva, Robert
Juenamann e Tarcana Paula Gomes Medairos,

Gabriei Muricca Galipolo

Presidente do Consalhe de Administragao

it Juan Comernal, Industnal o Seraoos do Disinto Fodors ) _ . R B i I
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO DO BRASIL SA
CNPJ: 00.000.000/0001-91

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisédo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracéo para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:05:11 do dia 05/11/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/05/2025.

Codigo de controle da certiddo: ED8F.C02F.ECD6.ATEE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




L ne

,Ml:

TR I

o

Ministério da Economia

PAGINA DE AUTENTICAGAO

O Ministério da Economia garante a integridade e a autenticidade deste documento
nos termos do Art. 10, § 1°, da Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24 de agosto de 2001 e da Lei n° 12.682, de 09 de julho de 2012.

A pagina de autenticagao nao faz parte dos documentos do processo,
possuindo assim uma numerag&o independente.

Documento juntado ao processo em 05/11/2024 12:11:32 por ELIZA MIKI TAHARA, servidor habilitado e reconhecido
via certificado digital. (COPIA SIMPLES)

Histdrico de acdes sobre o documento:

Esta copia / impresséo foi realizada por ANTONIO AUGUSTO MAMEDE em 05/11/2024.

Instrugéo para localizar e conferir eletronicamente este documento na Internet:

1) Acesse o enderego:
https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx

2) Entre no menu "Legislagdo e Processo".
3) Selecione a opgao "e-AssinaRFB - Validar e Assinar Documentos Digitais”.
4) Digite o codigo abaixo:

EP05.1124.12224.FBS8

5) O sistema apresentara a copia do documento eletrénico armazenado nos servidores
da Receita Federal do Brasil.

Cédigo hash do documento, recebido pelo sistema e-Processo, obtido através do algoritmo sha2:
28A8311B4EBFIDAC1C296CB3CE85BA2E1558B9481A4C6F1CFD7085170D104BAD
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO N°: 142039729632025

NOME: BANCO DO BRASIL SA

ENDEREGO: SAUN QUADRA 05 BLOCO B TORRE |, II, Il ANDAR T I SL S101 A S1602
CIDADE: ASA NORTE

CNPJ: 00.000.000/0001-31

CFI/DF 0809427800174

FINALIDADE: LICITACAQ

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU.

HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.

HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 2025

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vilida até 23 de julho de 2025.*

Certidao emitida via internet em 24/04/2025 as 21:37:08 e deve ser validada no enderego https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO N°: 142039729612025

NOME: BANCO DO BRASIL SA

ENDEREGO: SAUN QUADRA 05 BLOCO B TORRE |, I, IIl ANDAR T I SL S101 A $1602
CIDADE: ASA NORTE

CNPJ: 00.000.000/0001-91

CFIDF 0809427800174

FINALIDADE: JUNTC AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU.

HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.

HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 2025

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certidao abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 23 de julho de 2025. *

Certiddo emitida via internet em 24/04/2025 as 21:35:20 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO N°: 142039729622025

NOME: BANCO DO BRASIL SA

ENDERECO: SAUN QUADRA 05 BLOCO B TORRE |, II, Il ANDAR T | SL $101 A S1602
CIDADE: ASA NORTE

CNPJ: 00.000.000/0001-91

CF/DF 0809427800174

FINALIDADE: LICITACAC

CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Esta certiddo abrange consulta aos débitos exclusivamente no ambito da Divida Ativa, ndo constituindo prova de inexisténcia de débitos na esfera
administrativa,

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vilida até 23 de julho de 2025, *

Certiddo emitida via internet em 24/04/2025 &s 21:36:20 e deve ser validada no enderego https://www.receita.fazenda.df.gov.br.
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA “———-

CERTIDAO N°: 289090438532024

NOME: BANCO DO BRASIL SA

ENDEREGO: SAUN QUADRA 5 BLOCO B TORRE |, II, I ANDAR T I SL S101 AS1602 T I
CIDADE: ASA NORTE

CNPJ: 00.000.000/0001-91

CF/DF 0809427800174

FINALIDADE: JUNTO A ORGAOS PUBLICOS

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU.

HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.

HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 2024

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 17 de dezembro de 2024. *

* Obs: As certidoes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da salde publica, em razéo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, terao sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagéo.

Certidao emitida via internet em 18/09/2024 &s 08:19:36 e deve ser validada no enderego https://www.receita.fazenda.df.gov.br.
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO N°: 289090438442024

NOME: BANCO DO BRASIL SA

ENDERECO: SAUN QUADRA 5 BLOCO B TORRE |, II, I ANDAR T 1 SL S101 A S1602 T Ii
CIDADE: ASA NORTE

CNPJ: 00.000.000/0001-91

CF/DF 0809427800174

FINALIDADE: LICITACAO

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU.

HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.

HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 2024

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certidao abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 17 de dezembro de 2024, *

* Obs: As certidbes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no &mbito da salde publica, em razdo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n® 40.475, de 28/02/2020, terao sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagao.

Certidao emitida via internet em 18/09/2024 as 08:18:41 e deve ser validada no enderego https://www.receita.fazenda.df.gov.br.
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CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.22-1-00 - Bancos muiltiplos, com carteira comercial

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
64.99-9-99 - Outras atividades de servigos financeiros ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
203-8 - Sociedade de Economia Mista

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

Q SAUN QUADRA 5 BLOCO B TORRE |, II, Il SN ANDAR TISL S101 AS1602 TII SL C101 A
C1602 TIIl SL N101 A N1602

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

70.040-912 ASA NORTE BRASILIA DF

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

SECEX@BB.COM.BR (61) 3493-9002

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

UNIAO
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

dedededodk ke k

Fedkekok ko

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 28/11/2024 as 16:47:43 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL RS W
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG BEINSCRIGHR COMPROVANTE DE INSCRIGAOQ E DE SITUAGAQ!| P21ADEABERTURA

00.000.000/0001-91

e CADASTRAL 01/08/1966

NOME EMPRESARIAL

BANCO DO BRASIL SA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

DIRECAO GERAL DEMAIS

!

|
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IX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigao: 00.000.000/0001-91
Razao

Social: BANCO DO BRASIL SA

Endereco: SET SBS QUADRA 1 SN / ASA SUL / BRASILIA / DF / 70070-110

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinagao judicial.

Validade:07/04/2025 a 06/05/2025

Certificacdao Nimero: 2025040709214781422682

Informacdo obtida em 24/04/2025 21:32:00

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf

mnm
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: BANCO DO BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.000.000/0001-91

Certiddo n®: 8368154/2025

Expedicdo: 13/02/2025, as 10:34:13

Validade: 12/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias,

de sua expedigédo.

contados da data

Certifica-se gue BANCO DO BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS),

CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-91,

inscrito(a)
CONSTA do Banco Nacional de

no

Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes

estabelecidas no(s) processo(s) abaixo,
exigibilidade suspensa:

0135900-19.1999.5.01.0007 - TRT 01® Regidao * (7® VARA DO
DE JANEIRO)

0063000-68.2009.5.01.0013 - TRT 01® Regido * (13*®* VARA DO
DE JANEIRO)

0055600-26.2002.5.01.0020 - TRT 01*® Regido * (20® VARA DO
DE JANEIRO)

0084300-72.2003.5.01.0021 - TRT 01® Regido * (21* VARA DO
DE JANEIRO)

0169300-91.1990.5.01.0022 - TRT 01*® Regido * (22%® VARA DO
DE JANEIRO)

0001245-96.2012.5.01.0026 - TRT 01*®* Regido * (26°® VARA DO
DE JANEIRO)

0010076-65.2014.5.01.0026 ~ TRT 01* Regido * (26® VARA DO
DE JANEIRO)

0120300-52.2000.5.01.0029 - TRT 01*® Regido * (29® VARA DO
DE JANEIRO)

0114600-56.2000.5.01.0042 - TRT 01*® Regido * (42® VARA DO
DE JANEIRO)

0144800-02.2007.5.01.0042 - TRT 01® Regiao * (42° VARA DO
DE JANEIRO)

0000656-81.2011.5.01.0045 - TRT 0l® Regido * (45% VARA DO
DE JANEIRO)

0035900-30.2009.5.01.0049 - TRT 01* Regido * (49° VARA DO
DE JANEIRO)

0263400-50.1997.5.01.0262 - TRT 0l1® Regido * (2® VARA DO
GONGALO)

0000887-45.2013.5.01.0302 - TRT 01* Regido * (2° VARA

puvidas e sug=sstdes: cndi@tst.jus.br

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DE

com débito garantido ou

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

SAO

DO TRABALHO DE
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

PETROPOLIS)
0097300-77.2000.5.01.0302
PETROPOLIS)
0127300-16.2007.5.01.0302 - TRT 01*® Regido * (22 VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS)

0010082-57.2015.5.01.0343 - TRT 0l1* Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

0000418-94.2013.5.01.0432 - TRT 01* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE CABO
FRIO)

0166000-05.1990.5.01.0481 - TRT 01* Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE
MACAE)

0111000-56.1992.5.01.0511 - TRT 01* Regido * (1® VARA DO TRABALHO DE NOVA
FRIBURGO)

0029900-33.2003.5.01.0531 - TRT 01® Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE
TERESOPOLIS)
0025100-15.2009.5.02.0016
PAULO)
0199200-31.1986.5.02.0023 - TRT 02* Regido * (23° VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0007200-63.2007.5.02.0024 - TRT 02°® Regido * (24° VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0119500-34.1985.5.02.0025 - TRT 02* Regido ** (25° VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0397800-15.1979.5.02.0032 - TRT 02* Regido * (32° VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0303400-86.1991.5.02.0032 - TRT 02* Regido * (32° VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0194600-85.1996.5.02.0032 - TRT 02* Regido * (32° VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0270500-64.2002.5.02.0032 - TRT 02* Regido ** (32® VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0197900-29.2008.5.02.0034 - TRT 02°® Regido * (34*® VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0120400-79.2007.5.02.0046 - TRT 02° Regido * (46° VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0139000-27.1993.5.02.0051 - TRT 02° Regi&éo * (51° VARA DO TRABALHO DE SAO

TRT 01® Regido ** (2°® VARA DO TRABALHO DE

TRT 02* Regido * (16* VARA DO TRABALHO DE SA0

PAULO)
0252700-60.1993.5.02.0057 - TRT 02* Regido ** (57® VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)
0236500-71.2004.5.02.0063 - TRT 02® Regido ** (63° VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0090500-02.1995.5.02.0069 - TRT 02° Regido * (69® VARA DO TRABALHO DE SAO

Duvidas e sugestdes: cndi@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

PAULO)

0538000-74.2006.5.02.0081 - TRT 02* Regido * (81® VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0011800-61.2009.5.02.0088 - TRT 02°® Regido ** (88* VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0027900-86.2006.5.02.0447 - TRT 02*® Regido * (7° VARA DO TRABALHO DE
SANTOS)

0000700-77.2005.5.03.0135 - TRT 03* Regido * (3® VARA DO TRABALHO DE
GOVERNADOR VALADARES)
0034500-21.2008.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0062600-88.2009.5.04.0104 - TRT 04® Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE

TRT 04® Regido * (20°* VARA DO TRABALHO DE

PELOTAS)
0097700-07.2009.5.04.0104 - TRT 04* Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)
0000975-77.2014.5.04.0104 - TRT 04® Regido * (4% VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0010142-75.2012.5.04.0141 - TRT 04°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
CAMAQUA)

0153001-15.2005.5.04.0221 - TRT 04® Regido ** (VARA DO TRABALHO DE GUAIBA)
0000843-67.2012.5.04.0305 - TRT 04° Regido * (5° VARA DO TRABALHO DE NOVO
HAMBURGO)
0000338-06.2010.5.04.0351
GRAMADO)
0074100-89.2009.5.04.0351 - TRT 04° Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE
GRAMADO)

0000049-06.2013.5.04.0404 - TRT 04° Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0001644-11.2011.5.04.0404 - TRT 04°® Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0065100-37.2008.5.04.0404 - TRT 04°® Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0128300-52.2007.5.04.0404 - TRT 04°® Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)

0164500-58.2007.5.04.0404 - TRT 04° Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
CAXIAS DO SUL)
0184900-59.2008.5.04.0404
CAXIAS DO SUL)
0000260-06.2011.5.04.0471 - TRT 04°® Regidio * (VARA DO TRABALHO DE LAGOA

VERMELHA)
0000378-79.2011.5.04.0471 - TRT 04°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE LAGOA

VERMELHA)

1

TRT 04° Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE

TRT 04°® Regido * (4°® VARA DO TRABALHO DE

Davidas e sugestdes: cndi@tst.jus.br




0000399-21.2012.5.04.0471

VERMELHA)

0010135-06.2013.5.04.0511

BENTO GONCALVES)
0084900-31.2002.5.

BENTO GONGALVES)

0149600-66.2009.5.

BENTO GONGCALVES)

0083500-78.2004.5.

ERECHIM)
0000140-69.2011.
PASSO FUNDO)
0000783-61.2010.
PASSO FUNDO)
0015600-09.2005.
PASSO FUNDO)
0037900-57.2008.
PASSO FUNDO)
0067400-42.2006.
PASSO FUNDO)
0101300-45.2008.
PASSO FUNDO)
0153200-33.2009.
PASSO FUNDO)
0000529-29.2014.
SANTA MARIA)
0001411-93.2011.
SANTA MARIA)
0083600-02.2009.
SANTA MARIA)
0086600-15.2006.
SANTA MARIA)
0094300-13.2004.
SANTA MARIA)

0021114-72.2015.5.04.

04.

04.

04.

.04.

.04.

.04.

.04.

.04.

.04.

.04.

.04.

.04.

.04.

.04.

.04.

SANTA CRUZ DO SUL)

0028700-57.2008.5.04.

ESTRELA)

0511

0512

0521

0662

0662

0662

0662

0662

0662

0662

0701

0701

0701

0701

0701

0732

0781

0201800-19.2009.5.04.0781

ESTRELA)

0000069-75.2011.5.04.0821

ALEGRETE)

puvidas e sugestdes:

cndtBtst.jus.br
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PODER JéD£CIARIo

JUSTIGCA DO TRABALHO
- TRT 04®* Regido * (VARA DO TRABALHO DE LAGOA
- TRT 04°* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04® Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04° Regido * (1®* VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04® Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04* Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04® Regido * (2°® VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04® Regido * (2°® VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04° Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04° Regidio * (2° VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04° Regido * (1® VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04°® Regido * (1®* VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04°® Regido * (1°® VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04°® Regido * (1°® VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04°* Regido * (1°* VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04° Regidc * (2° VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04° Regido * (1°® VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04* Regido * (1 VARA DO TRABALHO DE
- TRT 04*® Regido ** (VARA DO TRABALHO DE




[;f:-"-- - c..r%; ’
[ = |

Certiddo n°® 8368154/2025. P4gina 57?“1?*

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0027600-03.1998.5.04.0851 - TRT 04® Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTANA
DO LIVRAMENTO)

0020401-30.2017.5.04.0861
GABRIEL)
0134000-24.2007.5.05.0002 - TRT 05® Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0000073-31.2022.5.05.0003 - TRT 05®* Regido * (3® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0094100-28.2007.5.05.0004 - TRT 05® Regido * (4% VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0001095-68.2015.5.05.0004 - TRT 05°® Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0000261-55.2021.5.05.0004 - TRT 05% Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0091700-35.2007.5.05.0006 - TRT 05% Regido * (6 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0135200-54.2007.5.05.0006 - TRT 05* Regido * (6® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0128400-17.1992.5.05.0012 - TRT 05® Regido * (122 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0001106-07.2014.5.05.0013 - TRT 05° Regido * (13®* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0000232-85.2015.5.05.0013 - TRT 05® Regido * (13°® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0000331-28.2010.5.05.0014 - TRT 05°% Regido * (14® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0060500-43.2008.5.05.0016 - TRT 05° Regido * (16°® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0107400-09.2007.5.05.0020 - TRT 05° Regido * (20® VARA DO TRABALHO DE

TRT 04° Regido * (VARA DO TRABALHO DE SAO

SALVADOR)
0000015-17.2012.5.05.0023 - TRT 05® Regido * (23°®* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000251-66.2012.5.05.0023 - TRT 05® Regido * (23* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0032700-44.2007.5.05.0026 - TRT 05° Regido * (26° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0093500-49.2009.5.05.0032 - TRT 05° Regido * (32° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000057-70.2011.5.05.0033 - TRT 05° Regido * (33®* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0000432-66.2014.5.05.0033 - TRT 05® Regido * (33° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

Duvidas e sugestdes: cndi@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
0000962-36.2015.5.05.0033 - TRT 05°® Regido * (33* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0021900-90.2008.5.05.0035 - TRT 05° Regido * (35° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0098200-56.2009.5.05.0036 - TRT 05° Regido * (36 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000732-58.2010.5.05.0036 - TRT 05° Regido * (36° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0001222-35.2014.5.05.0038 - TRT 05° Regido * (382 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0060900-85.2008.5.05.0039 - TRT 05° Regido * (39*®° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0245000-11.1988.5.05.0191 - TRT 05° Regido * (1® VARA DO TRABALHO DE
FEIRA DE SANTANA)
0000447-39.2010.5.05.0271 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUCLIDES DA CUNHA)
0027200-13.2004.5.05.0281 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
JACOBINA)
0051600-17.2007.5.05.0401 - TRT 05°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ
DAS ALMAS)
0000210-83.2023.5.05.0421 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)
0000259-76.2013.5.05.0421 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)
0000551-46.2022.5.05.0421 - TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)
0000744-95.2021.5.05.0421 - TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)
0001250-13.2017.5.05.0421 - TRT 05® Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)
0001263-12.2017.5.05.0421 - TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)
0002215-25.2016.5.05.0421 - TRT 05* Regidio * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)
0010169-59.2015.5.05.0421 - TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)
0000539-82.2017.5.05.0461 - TRT 05° Regido * (1°®* VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)
0001002-65.2010.5.05.0462 - TRT 05® Regido * (2°* VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)
0000773-92.2016.5.05.0463 - TRT 05* Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)

puvidas e sugestdes: cndi@tst.jus.br
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0060600-35.

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
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1996.5.05.0463 - TRT 05* Regido * (3*° VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)

0108900-47.2004.5.05.0463 - TRT 05° Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)

0083100-93.2005.5.05.0491 - TRT 05° Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE
ILHEUS)

0106800-64.2006.5.05.0491 - TRT 05° Regido * (1°* VARA DO TRABALHO DE
ILHEUS)

0000544-21.2011.5.05.0492 - TRT 05° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
ILHEUS)

0112900-71.2002.5.05.0492 - TRT 05° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
ILHEUS)

0001111-58.2012.5.05.0511 - TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0001524-14.2013.5.05.0551 - TRT 05® Regidoc * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0002018-73.2013.5.05.0551 - TRT 05® Regidoc * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0126400-56.2004.5.05.0551 - TRT 05® Regido * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0000136-15.2015.5.05.0581 - TRT 05® Regido * (VARA DO TRABALHO DE IPIAU)
0059700-47.2000.5.05.0581 - TRT 05® Regido * (VARA DO TRABALHO DE IPIAU)
0091200-92.2004.5.05.0581 - TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE IPIAU)
0113100-96.2008.5.05.0612 - TRT 05° Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE
VITORIA DA CONQUISTA)

0080800-35.2000.5.05.0621 - TRT 05*® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITAPETINGA)

0045900-93.2000.5.05.0631 - TRT 05® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BRUMADO)

0099100-93.2004.5.06.0001 - TRT 06° Regido * (1° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0150000-06.2006.5.06.0003 - TRT 06* Regido ** (3° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0051400-13.2007.5.06.0003 - TRT 06* Regido * (3° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0095100-68.2009.5.06.0003 - TRT 06°* Regido * (3° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0000224-87.2010.5.06.0003 - TRT 06° Regido * (3°® VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0001634-83.2010.5.06.0003 - TRT 06° Regido * (3° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0000386-48.2011.5.06.0003 - TRT 06* Regido * (3*° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0000818-33.2012.5.06.0003 - TRT 06* Regido * (3*° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

Duvidas

e sugestdes:

cndt@tst. jus.br

!
|




0001181-20
RECIFE)

0057200-05.

RECIFE)

9401200-45.

RECIFE)

0108000-54.

RECIFE)

0001313-27.

RECIFE)
0001526-96
RECIFE)

0001493-72.

RECIFE)

0079800-42.

RECIFE)

9372100-24.

RECIFE)

0155100-48.

RECIFE)

9515900-07.

RECIFE)

0001615-41.

RECIFE)

0001859-96.

RECIFE)

0000061-66.

RECIFE)

0000665-27.

RECIFE)
0000216-68
RECIFE)

0098900-49.

RECIFE)

0088600-57.

RECIFE)

0000624-82.

IPOJUCRA)

0009100-80.

GOIANA)

9717600-62.

GOIANA)

.2012.

1996.

2002.

1998.

2010.

.2011.

2012.

20009.

2002.

2002.

2002.

2010.

2012.

2013.

2013.

.2010.

2006.

2008.

2011.

1997.

2002.

.06

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.06.

.0003

0004

0005

0008

0010

0010

0010

0011

0012

0013

0014

0015

0015

0015

0015

0017

0023

0023

0182

0231

0231

Duvidas e sugestdes:

JUSTICA DO TRABALHO

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

06°

06*

oe6*

06*

0o6*

06*

o6®

06°®

06*

06®

06®

oe*

06°

06*

06*®

06*

0e6*

06°*

06°®

o6*

06*

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido

Regiido

Regido *

Regido *

Regido *

Regiao

Regiao

Regiao **

(3°

(4°

(5°

(8®

(Lo*®

(10°®

(10®

(11°

(12*

(13®

(14°

(15°

(15*

(15*

(15°

(17°

(23®

(23°

(2%

(1°

(1°

cndt@tst.jus.br
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VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DO

DO

DO

Do

DO

DO

DO

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DE

DE

DE




0000660-42
CARUARU)

0035500-87.

PETROLINA)

0140400-27.

FORTALEZA)

2166500-95.

CURITIBA)

0801800-08.

CURITIBA)

1565000-40.

CURITIBA)

2051100-61.

CURITIBA)

1247000-06.

CURITIBA)

2222600-37.

CURITIBA)

1571600-76.

CURITIBA)

0002157-35.

CURITIBA)
9951000-41
CURITIBA)
3855600-68
CURITIBA)
0002204-32
CURITIBA)

1875300-93.

CURITIBA)

0000965-22.

CURITIBA)

0001533-04.

CURITIBA)
0379300-17
CURITIBA)

0000178-81.

CURITIBA)
0001571-36
CURITIBA)
0584900-24
CURITIBA)

.2017.

.2006.

.2007.

.2008.

.2003.

.2013.

.2006.

2008.

1989.

2007.

2004.

2007.

2006.

2000.

2002.

2004.

2006.

2009.

2010.

2011.

2010.

.06.

.06.

.07.

.09.

.09.

.09.

.09,

.09.

.09,

.09.

.09.

»09.

.09.

+09.

.09.

.09.

.09.

.09.

.09.

.09.

.09.

0313

0412

0003

0003

0004

0004

0005

0006

0006

0006

0009

0011

0011

0011

0011

0011

0011

0014

0014

0014

0016

pavidas e sugestdes:

PODER

JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

= TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

= TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

06®* Regiio

06® Regido
07* Regido
09®* Regiédo
09®* Regiido
09®* Regiao
09* Regiido
09® Regiao
09®* Regido
09®* Regido
09* Regido
09*®* Regiido
09* Regiido
09® Regiido
09® Regiao
09® Regiao
09® Regiido
09* Regiido
09* Regiao
09® Regiido

09* Regido

cndt@tst.

* (33

* (zl

* (4a

* (4;

* (5&

%* %

(6°

* (6!

* (63

* (ga

* (11*

* (11°

* (lll

* (11n

* (11‘

* (11‘

* (14a

* (14a

* (14a

* (16‘

jus.br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0588900-67.2006.5.09.0016
CURITIBA)
0000293-62.2011.5.09.0016
CURITIBA)
0000497-72.2012.5.09.0016
CURITIBA)
0000816-64.2017.5.09.0016
CURITIBA)
0000641-14.2010.5.09.0017
JACAREZINHO)
0296400-91.2005.5.09.0018 - TRT 09® Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0271900-83.2004.5.09.0021 - TRT 09*® Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)
0165200-53.1999.5.09.0023
PARANAVAI)
0025400-92.2008.5.09.0023 - TRT 09*® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)

0161000-51.2009.5.09.0023 - TRT 09® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)

0256200-85.2009.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)

0001252-12.2011.5.09.0023 - TRT 09® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVATI)

0001300-34.2012.5.09.0023 - TRT 09*® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)

0002509-04.2013.5.09.0023 - TRT 09°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)

0000633-72.2017.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVATI)
0000867-15.2021.5.09.0023
PARANAVAI)
0000979-87.2012.5.09.0026 - TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE UNIAO
DA VITORIA)

1022600-27.2006.5.09.0029 - TRT 09® Regido ** (20° VARA DO TRABALHO DE

TRT 09® Regido * (16* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09® Regido * (16* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09® Regido * (16® VARA DO TRABALHO DE

TRT 09* Regido * (16* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09® Regido * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 09® Regido * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE

CURITIBA)

2100100-84.2008.5.09.0029 - TRT 09® Regido * (20® VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0068800-26.2005.5.09.0068 - TRT 09*® Regido ** (1®* VARA DO TRABALHO DE
TOLEDO)

0069100-46.2000.5.09.0073 - TRT 09°® Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
IVAIPORA)

pavidas e sugestdes: cndi@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0012700-41.1989.5.09.0091
MOURAO)
0050800-26.1993.5.09.0091
MOURAO)
0014200-25.2001.5.09.0091
MOURAO)
0041600-33.2009.5.09.0091
MOURAO)
0092800-72.1992.5.09.0092 - TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
CIANORTE)

0203000-24.2007.5.09.0092 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
CIANORTE)
0029300-09.2004.5.09.0093
CORNELIO PROCOPIO)
0038200-10.2006.5.09.0093 - TRT 09*® Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0016700-73.2006.5.09.0096 - TRT 09®* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
GUARAPUAVA)

0000251-30.2012.5.09.0096 - TRT 09® Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE
GUARAPUAVA)

0000673-68.2013.5.09.0096 - TRT 09° Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE
GUARAPUAVA)

0000254-37.2022.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0000085-26.2011.5.09.0195 - TRT 09*® Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE

TRT 09® Regido * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO

TRT 09°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO

TRT 09°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO

TRT 09°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO

TRT 09® Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

CASCAVEL)

0001630-32.2011.5.09.0325 - TRT 09® Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
UMUARAMA)

0001865-28.2013.5.09.0325 - TRT 09° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
UMUARAMA)

0001534-30.2014.5.09.0513 - TRT 09® Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

2720600-33.2007.5.09.0652 - TRT 09® Regido * (18*® VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0145800-66.2000.5.09.0654 - TRT 09® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ARAUCARIA)

0172700-86.2005.5.09.0662 - TRT 09* Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)

0209000-08.2009.5.09.0662 - TRT 09® Regido * (4°® VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)

0283000-47.2007.5.09.0662 - TRT 09°® Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)

puvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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0439800-06.2007.5.09.0662 TRT 09* Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE

MARINGA)

0001862-39.2007.5.09.0663 - TRT 09*® Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0424500-66.2005.5.09.0664 - TRT 09° Regido * (5° VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0026100-24.2004.5.09.0665 - TRT 09® Regidoc * (VARA DO TRABALHO DE IRATI)
0037900-06.2005.5.09.0668 - TRT 09® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
MARECHAL CANDIDO RONDON)

0046400-61.2005.5.09.0668 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
MARECHAL CANDIDO RONDON)

0000433-14.2010.5.09.0669 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ROLANDIA)

0000143-88.2013.5.09.0670 - TRT 09® Regidoc * (1% VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DOS PINHAIS)

0159600-32.2008.5.09.0671 - TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
TELEMACO BORBA)

9950400-74.2006.5.09.0672 - TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
WENCESLAU BRAZ)

0000636-05.2012.5.09.0863 - TRT 09°® Regido * (7° VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0101000-91.2009.5.10.0012 - TRT 10°® Regido * (12° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0111700-29.2009.5.10.0012 - TRT 10° Regido * (12° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0000568-66.2011.5.10.0021 - TRT 10® Regido * (21° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0192900-41.2008.5.12.0011 - TRT 12°* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE RIO
DO SUL)

0605300-62.2008.5.12.0030 - TRT 12°* Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
JOINVILLE)

0001561-78.2017.5.13.0001 - TRT 13® Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0131880-05.2015.5.13.0002 - TRT 13° Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0000538-89.2020.5.13.0002 - TRT 13® Regidc ** (2° VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0092100-89.2014.5.13.0003 - TRT 13* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0131040-80.2015.5.13.0006 - TRT 13° Regido * (6* VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0001055-53.2018.5.13.0006 - TRT 13® Regido ** (6° VARA DO TRABALHO DE JOAO

Duvidas e sugestdes: cndi@tst.jus.br
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PESSOA)

0000261-50.2023.

CAMPINA GRANDE)
0000421-09.2023.
JOAO PESSOA)

0000436-72.2023.

JOAO PESSOA)

0083100-57.2004.

RIBEIRAO PRETO)

0120400-53.2004.

RIBEIRAO PRETO)

0069400-40.2006.

BAURU)
0208400-86.2005
ARARAQUARA)

0026600-29.1999.

TAUBATE)
0151100-54.2005
BARRETOS)
0184000-90.2005
BARRETOS)
0194200-59.
BARRETOS)
0235000-27
BARRETOS)
0299200-43.
BARRETOS)
0001981-09.
BARRETOS)
0165900-06.
LIMEIRA)
0198400-18.
LIMEIRA)
0156500-16.
LIMEIRA)
0181800-38.
LIMEIRA)
0133100-28.
FRANCA)
0070600-45.
SOROCABA)
0118300-75.

2008

2011

2005.

.2008.

1990.

199s6.

2000.

2004.

2004.

1989.

1993.

5.13.0008

5.13.0030

5.13.0031

5.15.0004

5.15.0004

5.15.0005

.5.15.0006

5.15.0008
5. 15.
.85.15.
5.15:
5.15:.
.5.15,
:5.15.
5.15.0014
5.15.0014
5.15.0014
5.15.0014
5.15.0015
5.15.0016

.0016

Duvidas e sug=stdes:

0011

0011

0011

0011

0011

0011
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- TRT 13°

- TRT 13°®

- TRT 13°®

- TRT 15°
- TRT 15°
- TRT 15°®
- TRT"'15%
- TRT 15"
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT

- TRT

- TRT 15*

- TRT 15*

- TRT 15*

- TRT 15°*

- TRT 15°*

- TRT 15°*

- TRT 15°

15"

15*

15°*

15°

15*

15*

TRABALHO

Regiao *
Regido **
Regido *
Regido **
Regiao *
Regiao *
Regiao *
Regido *
Regiao
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regiao
Regido
Regido **
Regiao **
Regido **
Regido *
Regido *

Regido *
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SOROCABA)

0001616-37.2011.5.15.0016 - TRT 15* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
SOROCABA)

0175800-13.2004.5.15.0017 - TRT 15° Regido * (1*® VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO)

0115600-35.2007.5.15.0017 - TRT 15° Regido * (1°® VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO)

0185800-33.2008.5.15.0017 - TRT 15* Regido * (1% VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO)

0001725-02.2012.5.15.0021 - TRT 15° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
JUNDIAI)

0023400-56.2005.5.15.0024 - TRT 15* Regido * (1® VARA DO TRABALHO DE JAU)
0000716-55.2010.5.15.0027 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
VOTUPORANGA)

0155700-56.2008.5.15.0030 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
OURINHOS)

0010364-06.2017.5.15.0030 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
OURINHOS)

0044200-66.1991.5.15.0034 - TRT 15 Regido * (VARA DO TRABALHO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA)

0142200-89.2005.5.15.0041 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITAPETININGA)

0001300-80.2010.5.15.0041 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITAPETININGA)
0163300-97.2005.5.15.0042
RIBEIRAO PRETO)
0170000-89.2005.5.15.0042
RIBEIRAO PRETO)
0088000-25.1988.5.15.0043
CAMPINAS)
0129200-79.2006.5.15.0043
CAMPINAS)
0000002-73.2012.5.15.0044 - TRT 15* Regido * (2% VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO)

0000397-65.2012.5.15.0044 - TRT 15° Regido * (2*® VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO)

0124000-25.1996.5.15.0049 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITAPOLIS)

0158400-94.1998.5.15.0049 - TRT 15°* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITAPOLIS)

0277100-20.1998.5.15.0052 - TRT 15* Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
ITUVERAVA)

TRT 15° Regiao * (2®* VARA DO TRABALHO DE

TRT 15°* Regido * (2*®* VARA DO TRABALHO DE

TRT 15* Regido * (3®* VARA DO TRABALHO DE

TRT 15°® Regido * (3® VARA DO TRABALHO DE

Duvidas e sugestdes: cndtl@tst.jus.br
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JUSTICA DO TRABALHO

0070800-69.2002.5.15.0057 - TRT 15°* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PRESIDENTE VENCESLAU)
0072100-66.2002.5.15.0057 - TRT 15°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE

PRESIDENTE VENCESLAU)

0072200-21.2002.5.15.0057 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PRESIDENTE VENCESLAU)

0075800-50.2002.5.15.0057 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PRESIDENTE VENCESLAU)

0106800-26.2006.5.15.0058 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BEBEDOQURO)

0023300-57.2009.5.15.0058 - TRT 15® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BEBEDOURO)

0000341-24.2011.5.15.0058 - TRT 152 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BEBEDOURO)

0000063-52.2013.5.15.0058 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BEBEDOQURO)
0011197-42.2014.5.15.0058
BEBEDOURO)
0256600-34.1997.5.15.0062 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE LINS)
0077300-31.2005.5.15.0063 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
CARAGUATATUBA)

0108400-89.2005.5.15.0067 - TRT 15° Regido ** (4® VARA DO TRABALHO DE
RIBEIRAO PRETO)

TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE

0010111-98.2017.5.15.0068 - TRT 15° Regifo * (VARA DO TRABALHO DE
ADAMANTINA)
0001108-33.2010.5.15.0079 - TRT 15° Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)
0000217-75.2011.5.15.0079 - TRT 15° Regifo * (2° VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)
0000792-15.2013.5.15.0079 - TRT 15° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)
0000139-76.2014.5.15.0079 - TRT 15° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)
0011677-20.2015.5.15.0079 - TRT 15° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)

0000626-82.2010.5.15.0080 - TRT 15°® Regidc * (VARA DO TRABALHO DE JALES)
0002179-27.2011.5.15.0082 - TRT 15* Regido * (3°® VARA DO TRABALHO DE SAO

JOSE DO RIO PRETO)
0069100-38.2006.5.15.0083 - TRT 15* Regido * (3% VARA DO TRABALHO DE SAO

JOSE DOS CAMPOS)
0078500-23.2004.5.15.0091 - TRT 15%° Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE

BAURDU)

puvidas e sugestdes: cndiltst.jus.br
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0087300-69.2006.5.15.0091 - TRT 15° Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
BAURU)

0157300-60.2007.5.15.0091 - TRT 15* Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
BAURU)

0081800-51.2008.5.15.0091 - TRT 15°® Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
BAURU)

0165800-74.2005.5.15.0095 - TRT 15° Regido * (8° VARA DO TRABALHO DE
CAMPINAS)

0146500-42.2004.5.15.0102 - TRT 15° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
TAUBATE)
0067300-77.2004.
0054300-73.2005.
0063700-14.2005.
0006000-46.2006.
0012400-42.2007.
0112200-09.2008.
0077200-11.2009.
0125500-04.2009.
0127900-88.20009.
0001313-84.2010.
0000317-18.2012.
0001769-29.2013.
0080700-50.2007.
CARLOS)
0010264-51.2016.5.15.0106 - TRT 15* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE SAO
CARLOS)

0011060-08.2017.5.15.0106 - TRT 15°* Regido * (2°® VARA DO TRABALHO DE SAO
CARLOS)

0210800-16.2009.5.15.0109 - TRT 15° Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE
SOROCABA)

0079700-32.2009.5.15.0110 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE JOSE
BONIFACIO)

0112200-54.2009.5.15.0110 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE JOSE
BONIFACIO)

0087700-28.2003.5.15.0111 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE TIETE)
0095300-95.2006.5.15.0111 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE TIETE)
0010200-41.2007.5.15.0111 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE TIETE)
0089400-94.2007.5.15.0112 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE CAJURU)
0000957-56.2010.5.15.0115 - TRT 15° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
PRESIDENTE PRUDENTE)

0000125-80.2011.5.15.0117 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE SAO
JOAQUIM DA BARRA)

.15.0104 - TRT 15® Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
.15.0104 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
.15.0104 - TRT 15°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
.15.0104 - TRT 15*® Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANARBI)
.15.0104 - TRT 15° Regido ** (VARA DO TRABALHO DE TANARBI)
.15.0104 - TRT 15°® Regidoc * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
.15.0104 - TRT 15°® Regiao * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
.15.0104 - TRT 15® Regidc * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
.15.0104 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
.15.0104 - TRT 15°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
.15.0104 - TRT 15% Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
.15.0104 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
.15.0106 - TRT 15°* Regido * (2% VARA DO TRABALHO DE SAO

IO IR AT G L B RS BT B B I © R € BT T )
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0124100-04.2009.

JABOTICABAL)

0166700-84.2007.

LIMEIRA)

0027500-25.2008.

CAMPINAS)

0054300-95.2005.

CAMPINAS)

5.15.0120 -

5.15.0128 -

5.15.0129 -

5.15.0129 -

FL3 Nt Vo kv,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT 15® Regido ** (2° VARA DO TRABALHO DE

TRT 15° Regido * (2°* VARA DO TRABALHO DE

TRT 15 Regido * (10°® VARA DO TRABALHO DE

TRT 15 Regido * (10®* VARA DO TRABALHO DE

0131900-49.2006.5.15.0133 - TRT 15°* Regido * (4% VARA DO TRABALHO DE SA0O
JOSE DO RIO PRETO)
0345000-24.2005.5.15.0133 - TRT 15 Regido * (4% VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO)
0213200-64.2005.5.15.0134 - TRT 15* Regido ** (VARA DO TRABALHO DE LEME)

0870500-11.2005.5.

0000753-19.2010
ITATIBA)

0033300-20.2007.

ITATIBA)

0097200-06.2009.

ITATIBA)

0103100-04.2008.

ITATIBA)

0001423-20.2011.

ORLANDIA)

0256400-93.2007.

RIBEIRAO PRETO)

0526300-19.2006.

RIBEIRAO PRETO)

0058900-23.2000.

MACEIO)

0147100~19.2008.

MACEIO)

0121700-66.20089.

MACEIO)

0122500-94.2009.

MACEIO)

0000984-87.2021.

MACEIO)

0161000-36.2003.

MACEIO)

0032200-04.2005.

ARACAJU)

.5.15.0145

5.15.0145

5.15.0145

5.15.0145

5.15.0146

5.15.0153

5.15.0153 =

5.19.0001 -

5.19.0003 -

5.19.0003 -

5.19.0003 -

5.19.0003 -

5.19.0006 -

5.20.0002 -

Duvidas

15.0141 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE MOCOCA)

TRT 15° Regido * (VARAR DO TRABALHO DE

TRT 15° Regido * (VARAR DO TRABALHO DE

TRT 15® Regido * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 15% Regido * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 15° Regido * (6°® VARA DO TRABALHO DE

TRT 15* Regido ** (6® VARA DO TRABALHO DE

TRT 19% Regido * (1® VARA DO TRABALHO DE

TRT 19° Regido * (3°® VARA DO TRABALHO DE

TRT 19% Regido * (3® VARA DO TRABALHO DE

TRT 19° Regido * (3®* VARA DO TRABALHO DE

TRT 19° Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE

TRT 19% Regido * (6® VARA DO TRABALHO DE

TRT 20% Regido * (2 VARA DO TRABALHO DE

e sugestdes: cndiltst.jus.br




0006700-24.

ARACAJU)

0001788-03.

ARACAJU)

0001804-54.

ARACAJU)

0001805-39.

ARACAJU)

0001806-24.

ARACAJU)

0001807-09.

ARACAJU)

0001808-91.

ARACAJU)

0001810-61.

ARACAJU)
0001816-68
ARACAJU)
0001818-38
ARACAJU)
0001829-67
ARACAJU)

0001868-64.

ARACAJU)

0002040-06.

ARACAJU)

0002054-87.

ARACAJU)

0002063-49.

ARACAJU)

0002080-85.

ARACAJU)

0000588-24.

ARACAJU)

0092300-79.

NATAL)

0000103-32.

NATAL)

0001539-89.

NATAL)

0000015-43.

NATAL)

2005.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

2013.

.2013.

2013,

2013

2013:.

2013.

2013.

2013.

2013.

2014.

2011.

2016.

2017.

2020.

.20.

.20.

e 20

.20.

. 20.

.20.

.20.

. 20.

.20.

.20.

.20.

» 20

.20.

.20.

.20.

.20.

.20.

S

~21.

.21.

.21,

0005 -

0005 -

0005 -

0005 -

0005 -

0005 =~

0005 -

0005 -

0005 -

0005 -

0005 -

0005 -

0005 -

0005 -

0005 -

0005 -

0005 -

.0003 -

0003 -

0003 -

0006 -

Duvidas

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT 20°*
TRT 20°
TRT- 20"
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°®
TRT 20°*
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°*
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT-21*
TRT 21°*
TRT:.21*

TRT ‘21*

e sugestdes:

Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regiao *
Regiao
Regido *
Regido *
Regido
Regido *
Regido **
Regido **
Regido *

Regido **

cndt@tst. jus.

(5*

(5°

(5%

(3¢

(5°
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Certidio n° 8368154/2025 .h@ TE T T

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0001081-55.2011.5.22.0003 - TRT 22°* Regido * (3% VARA DO TRABALHO DE
TERESINA)
0001552-45.2010.5.24.0005
CAMPO GRANDE)
0001393-97.2013.5.24.0005
CAMPO GRANDE)

* Débito garantido por depdsito, bloqueioc de numeradrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 388.

Certidaoc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No casc de pessoca juridica, a Certidédo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddoc condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

TRT 24°® Regido * (5® VARA DO TRABALHO DE

TRT 24°* Regido * (5*® VARA DO TRABALHO DE

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-aA, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

puvidas e sugestdes: cndtBtst.jus.br

Pnu\-c.-ﬂ%azl




#interna

COTACAO

Empresa: Banco do Brasil SA

CNPJ: 00.000.000/5099-73

Endereco: QUADRA 101 NORTE,AVENIDA JOAQUIM TEOTONIO SEGURADO - CONJUNTO 1,
LOTE 10 PLANO DIRETOR NORTE - PALMAS - TO

Telefone : (63) (63) 3233-4770 e-mail: municipios.tol1@bb.com.br

ITEM QUANT. ESTIMADA ANUAL UNIDADE /ESPECIFICAGOES.

Y OBJETO: Tem por finalidade a prestagdo de servigos pelo BANCO, de arrecadacdo dos tributos e demais
receitas publicas Municipal e respectivas prestagdo de contas por meio eletrénico, dos valores
arrecadados, com extensdo da prestagdo dos servigos de arrecadacdo dos tributos e demais receitas
publicas a todos os pontos de atendimento do BANCO, inclusive por intermédio de terceiros contratos,
mantendo a arrecadagdo integrada por meio do cédigo de Barras (Padrdo Febraban) no valor de R 4,60
(quatro reais e sessenta centavos) por guia liquidada e BR Code (PIX) no valor de RS 3,00 (trés reais) por

guia liquidada.
ITEM DESCRICAO QUANT. DE EMISSAQ EST. VALORES ESTIMADO
Cod. Barras | Pix
01 Guia servigos de arrecadacdo de 1.500 RS RS
IPTU. 6.900,00 4.500,00
02 Guia servigos de arrecadacdo de 1.000 RS RS
ISSQN/ITBI 4.600,00 3.000,00
03 Guia servicos de arrecadacdo outros 600 RS RS
tributos 2.760,00 1.800,00

Palmas, 16 de Abril de 2025.

Laertes Junior
Gerente de Relacionamento

Assinado eletronicamente por: )
F6116557 - LAERTES CLOVIS DE SOUZA JUNIOR - 16/04/2025 as 12:26
Codigo Validagdo: 293087961165577

hitps://www49.bb.com.br/assinatura-digital/#/17,506276,1,




#interna

Empresa: Banco do Brasil SA
CNPJ: 00.000.000/5099-73
Enderego: QUADRA 101 NORTE,AVENIDA JOAQUIM TEOTONIO SEGURADO - CONJUNTO 1,

LOTE 10 PLANO DIRETOR NORTE - PALMAS - TO

Telefone : (63) (63) 3233-4770

ITEM QUANT. ESTIMADA ANUAL UNIDADE /ESPECIFICAGOES.

e-mail: municipios.toll1@bb.com.br

OBJETO: Tem por finalidade a prestagdo de servigos pelo BANCO, de arrecadagdo dos tributos e demais
receitas publicas Municipal e respectivas prestagdo de contas por meio eletrénico, dos valores
arrecadados, com extensdo da prestacdo dos servigos de arrecadagdo dos tributos e demais receitas
publicas a todos os pontos de atendimento do BANCO, inclusive por intermédio de terceiros contratos,
mantendo a arrecadagdo integrada por meio do cédigo de Barras (Padrdo Febraban) no valor de R 4,60
(quatro reais e sessenta centavos) por guia liquidada e BR Code (PIX) no valor de RS 3,00 (trés reais) por
guia liquidada.

ITEM

DESCRICAO

QUANT. DE EMISSAO EST.

VALORES ESTIMADO

Cod. Barras

Pix

01

Guia servigos de arrecadacdo de
IPTU.

1.500

RS
6.900,00

RS !
4.500,00 '

02

Guia servigos de arrecadagdo de
ISSQN/ITBI

1.000

RS
4.600,00

RS I
3.000,00

03

Guia servigos de arrecadacgdo outros
tributos

600

RS
2.760,00

RS
1.800,00

Assinado eletronicamente por:

Palmas, 16 de Abril de 2025. |

Laertes Junior
Gerente de Relacionamento

F6116557 - LAERTES CLOVIS DE SOUZA JUNICR - 16/04/2025 as 12:26
Cadigo Validagdo: 293087961165577

hitps://www49.bb.com br/assinatura-digital/#/17,506276,1,
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) BANCO DO BRASIL SA (CNPJ 00.000.000/0001-91)

encontra-se autorizado por esta Autarquia:

a. a funcionar como banco multiplo;
b. a operar com a(s) carteira(s):
o Carteira Comercial
o Carteira de Crédito Financ. e Investimento
o Carteira de Arrendamento Mercantil
o Carteira de Crédito Imobiliario
o Carteira de Investimento
c. a realizar operagdes de:
o Mercado de Cambio
o Crédito Rural

d. e credenciado (a) como participante do PIX.

2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
institui¢do ndo se encontrava submetida a regime de administragdo especial temporaria, de intervengdo ou
de liquidagdo extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certiddo emitida eletronicamente as 10:51:49 do dia 30/4/2024, com base na Lei n°® 9.051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o enderego

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Caodigo de validagdo: LMGEgksLnSn74NaOhECt

Certidao emitida gratuitamente.

Departamento de Organizagiio do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisdo de Gestio, Planejamento ¢ Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
70074-900 Brasilia - DF
E-mail: digep.deorf@bcb.gov.br
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M4 5 PREFEITURAMUNICIPAL DE CARRASCO BONITQIO
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO REFERENTE AO ARTIGO 7° XXXIIl DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

Declaramos, para todos os fins e efeitos de direito, sob as penas da lei, que nossa
empresa atende ao disposto no artigo 7°, XXXIll, da Constituigado Federal “XXXIII -
proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer

trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos”.

Palmas (TO), 28 de novembro de 2024

Bancfb\do Brasil S.A - CNPJ: 00.000.000/0001-91
/ HY

\~,
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ANEXO Il - MODELO PARA FICHA DE INSCRICAO

A Instituicao Financeira Banco do Brasil S.A, inscrita no CNPJ sob o n® 00.000.000/0001-
91, localizado Q SAUN Quadra 5 Lote B, Torres |, Il e lll, S/N, Asa Norte, CEP: 70.040-
912, representado pelo Sr. Marcio Correa, Gerente Geral UN, bancario, casado, portador
do RG n° 6.000.667-9 SSP/PR e do CPF n° 021.216.229-26, SOLICITA INSCRICAO
PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024. promovido pela
MUNICIPIO DE CARRASCOQ BONITO/TO, conforme edital.

Pal ; (TO), 28 de novembro de 2024
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ANEXO IV - INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO/TERMO DE ADESAO

A Instituicdo Financeira, inscrita no CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-91, atraves de seu
representante ja devidamente identificado na Ficha de Inscrigao;
Declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes
impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
Declara sua ciéncia e anuéncia a todos os termos do Edital de Chamamento Publico n°
003/2024, cujo objeto € o credenciamento de instituicdo financeira publica ou privada,
autorizada pelo Banco Central, para a prestagao de servicos de processamento e
gerenciamento de créditos, incluindo o pagamento da folha dos servidores e pagamento
~ de fornecedores (conta corrente/conta movimento) do MUNICIPIO DE CARRASCO
' BONITO - TO, atraves de celebragdo de  Termo de
Credenciamento (Anexo |l).

Palmas (TO), 28 de novembro de 2024
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Poder Judiciario da Unidao *
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletrénicos de distribuicdo de agbes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 27/11/2024, NADA CONSTA contra o nome por extenso
e CPF/CNPJ de:

BANCO DO BRASIL SA
00.000.000/0001-91

' OBSERVACOES:

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo sera emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibicdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagéo junto ao juizo ou érgéo julgador.
c) A certiddo sera negativa quando ndo for possivel a individualizag&o dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciario. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certiddo civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagbes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdi¢des, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
processos criminais, 0s processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o contetido
das certid@es, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certidoes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certidao.
e) As certides de Faléncia e Recuperagao Judicial, Civel ou Especial atendem ao disposto no inciso Il do artigo 69 da
Lei 14133/2021.

f) Medida prevista no artigo 26 do Codigo Penal, sentenga néo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certiddes,
Certidao Nada Consta, Validar Certiddao - autenticar, informando-se o numero do selo digital de seguranga
impresso.

(™, Emitida gratuitamente pela internet em: 27/11/2024

Selo digital de segurancga: 2024.CTD.KX0P.DJ15.GA00.67UY.3TPO
**xx \/ALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pégina 1de1 27/11/2024 10:53:07

NUCER - Niicleo de Emissao de Certidoes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.




