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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO
CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS CENTRALCOOP

Aos 12 dias do més de novembro do ano de 2024, as 17h00mim, na Quadra ARNO 21, Alameda
Central, Conj. A, N° 06, C/ Alameda 01, CEP: 77.006-894, Palmas-TO, reuniram-se com o propdsito de
constituirem uma sociedade cooperativa nos termos da Lei 5.764/1971, Lei 12.690/2012 e demais
legislagbes vigentes, com capital social de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), divididos em 12.000
(doze mil) quotas partes, as seguintes pessoas: DANIEL HAYLON DA SILVA AGUIAR, brasileiro,
solteiro, empresério, 23 anos, nascido em 19/06/2001 e do CPF n° 037.423.172-96, portador da cédula
de identidade n° 061221322077-3 SSP/MA, residente e domiciliado na Quadra 20, Folha 16, Nova
Maraba, CEP: 68.511-180, Maraba/PA, subscrevendo e integralizando o valor de R$ 37.500,00 (trinta e
sete mil e quinhentos reais), dividido em 1.500 quotas-parte, no valor nominal de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) cada uma, em moeda corrente no Pais; SILVIA NEIDE NOGUEIRA AIRES DA SILVA, brasileira,
casada, pedagoga, 47 anos, nascida em 22/11/1976, residente e domiciliada na Quadra ARSE 22,
Alameda 02, Lote 07, Apartamento 303, Bloco I, Residencial Isabela, Plano Diretor Sul, Palmas/TO,
Tocantins, CEP: 77.020-514, portadora do RG 978.884 SSP/TO e do CPF 861.198.931-72; BENILDO
DA SILVA SANTOS, brasileiro, casado, eletricista, 37 anos, nascido em 13/02/1987, residente e
domiciliado na Rua D, Setor Nova Araguatins, S/N, Araguatins/TO, CEP: 77.950-000, portador do CPF.
013.281.461-70 e do RG 854476 SSP/TO, subscrevendo e integralizando o valor de R$ 37.500,00 (trinta
e sete mil e quinhentos reais), dividido em 1.500 quotas-parte, no valor nominal de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) cada uma, em moeda corrente no Pais; JOAO VITOR ROCHA DIAS, brasileiro, solteiro,
estudante, 19 anos, nascido em 21/01/2005, residente e domiciliado na Quadra ARSO 23, Alameda 02,
QI 03, Lote 23, Apartamento 201, Plano Diretor Sul, Palmas/TO, CEP: 77.015-290, portador da cédula de
identidade n° 1.476.581 22 VIA SSP/TO, inscrito no CPF n° 083.100.381-27, subscrevendo e
integralizando o valor de R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais), dividido em 1.500 quotas-
parte, no valor nominal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) cada uma, em moeda corrente no Pais; FABIO
HENRIQUE RIBEIRO REIS, brasileiro, solteiro, Empresario, 39 anos, nascido em 16/02/1985, n° do CPF
962.106.053-20, residente e domiciliado na cidade de Palmas - TO, na QUADRA ARSE 22 Alameda 10,
n°® 59, LOTE 14, Plano Diretor Sul, CEP: 77.020-526, subscrevendo e integralizando o valor de R$
37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais), dividido em 1.500 quotas-parte, no valor nominal de R$
25,00 (vinte e cinco reais) cada uma, em moeda corrente no Pais; GABRIEL CORREIA DOS SANTOS,
brasileiro, empresario, solteiro, 29 anos, nascido em 26/11/1994, portador da cédula de identidade n°
902.266 SSP/TO e inscrito no CPF sob o n°® 053.703.591-56, residente e domiciliado na Rua 16, SN,
Quadra 01, Lote 16, Jardim Aureny Il, Palmas/TO, CEP 77.060-202, subscrevendo e integralizando o
valor de R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais), dividido em 1.500 quotas-parte, no valor
nominal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) cada uma, em moeda corrente no Pais; SORAIA CARDOSO
MARQUES DO NASCIMENTO, brasileira, casada, empreséria, 46 anos, nascida em 23/06/1978 e n° do
CPF 916.980.901-10, na Avenida Perimetral Norte, n° 09, Quadra 46, Jardim Santa Barbara, CEP:
77.060-324; MARIA DE LARA DA SILVA LAGO, brasileira, solteira, 34 anos, nascida em 04/05/1990,
Médica, Portadora do documento de identificacdo n° 28665 CRM/GO e CPF n° 031.412.521-30,
residente e domiciliada na Rua Bernardo Sayéo, Quadra 35, Lote 04, N° 280, Centro, CEP: 76.500-000,
Santa Terezinha de Goias/GO, subscrevendo e integralizando o valor de R$ 37.500,00 (trinta e sete mil
e quinhentos reais), dividido em 1.500 quotas-parte, no valor nominal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
cada uma, em moeda corrente no Pais; Foi aclamado para presidir os trabalhos o Senhor BENILDO DA
SILVA SANTOS, que convidou DANIEL HAYLON DA SILVA AGUIAR para Secretario da Assembleia e
lavrar a presente Ata. Assumindo a dire¢&@o dos trabalhos, o Secretéario baseado no Art. 6° da Lei Federal
n® 12.690 de 19/07/2012, apresentou o Estatuto da Cooperativa e explicado e debatido artigo por artigo,
foi colocado em votacdo e aprovado por unanimidade por todos 0s presentes, cujos nomes estdo
devidamente consignados e qualificados nesta Ata, com a razéao social de CENTRAL COOPERATIVA
DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS CENTRALCOOP e nome fantasia CENTRALCOOP,
com objeto social de 7820-5/00 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA, 7020-4/00 -
ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIFICA, 8211-3/00 - SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO,
com Sede no endere¢co Quadra ARNO 21, Alameda Central, Conj. A, N° 06, C/ Alameda 01, CEP:
77.006-894, Palmas-TO. Em seguida o Secretario apresentou a chapa inscrita para o Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, sendo apresentada CHAPA UNICA para o Conselho de Administragéo
e CHAPA UNICA para o Conselho Fiscal. Ap6s a apresentacédo de todos os membros da chapa foram
Eleitos por aclamacdo e unanimidade para o CONSELHO DE ADMINISTRACAO com mandato de
quatro anos, tendo inicio no dia 12 de novembro de dois mil e vinte e quatro e término no dia 12 de
novembro de dois mil e vinte e oito, os seguintes membros: DIRETOR PRESIDENTE: BENILDO DA
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SILVA SANTOS, brasileiro, casado, eletricista, nascido em 13/02/1987, residente e domiciliado na Rua
D, Setor Nova Araguatins, S/N, Centro, Araguatins, CEP: 77.950-000, portador do CPF. 013.281.461-70
e do RG 854476 SSP/TO; DIRETOR VICE-PRESIDENTE: SILVIA NEIDE NOGUEIRA AIRES DA
SILVA, brasileira, casada, pedagoga, nascida em 22/11/1976, residente na Quadra ARSE 22, Alameda
02, Lote 07, Apartamento 303, Bloco I, Residencial Isabela, Plano Diretor Sul, Palmas, Tocantins, CEP:
77.020-514, portadora do RG 978.884 SSP/TO e do CPF 861.198.931-72; DIRETOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO: JOAO VITOR ROCHA DIAS, brasileiro, solteiro, estudante, nascido em 21/01/2005,
residente e domiciliado na Quadra ARSO 23, Alameda 02, QI 03, Lote 23, Apartamento 201, Plano
Diretor Sul, Palmas, Tocantins, CEP: 77.015-290, portador da cédula de identidade n° 1.476.581 22 VIA
SSP/TO, inscrito no CPF/MF sob o n° 083.100.381-27; Para o CONSELHO FISCAL com mandato de 1
(um) ano, tendo inicio no dia 12 de novembro de dois mil e vinte e quatro e término no dia 12 de
novembro de dois mil e vinte e cinco, os seguintes membros: DANIEL HAYLON DA SILVA AGUIAR,
brasileiro, solteiro, empresario, 23 anos, nascido em 19/06/2001 e do CPF n°® 037.423.172-96, portador
da cédula de identidade n°® 061221322077-3 SSP/MA, residente e domiciliado na Quadra 20, Folha 16,
Nova Maraba, CEP: 68.511-180, Marabd/PA; GABRIEL CORREIA DOS SANTOS, brasileiro,
empresario, solteiro, 30 anos, nascido em 26/11/1994, portador da cédula de identidade n°® 902.266
SSP/TO e inscrito no CPF sob 0 n° 053.703.591-56, residente e domiciliado na Rua 16, SN, Quadra 01,
Lote 16, Jardim Aureny II, Palmas/TO, CEP 77.060-202; MARIA DE LARA DA SILVA LAGO, brasileira,
solteira, 34 anos, nascida em 04/05/1990, Médica, Portadora do documento de identificagdo n° 28665
CRM/GO e CPF n° 031.412.521-30, residente e domiciliada na Rua Bernardo Sayao, Quadra 35, Lote
04, N° 280, Centro, CEP: 76.500-000, Santa Terezinha de Goias/GO. Todos os membros eleitos tanto
para o Conselho de Administracdo e o Conselho fiscal, declaram sobre pena do art. 51 da lei 5764/71 e
art. 1.011, 81 do Cddigo Civil/2002, que estdo desimpedidos para assumirem 0s cargos para 0s quais
foram eleitos. Prosseguindo, todos foram empossados em seus respectivos cargos e 0s eleitos
DECLARAM, SOB AS PENAS DA LEl, QUE NAO ESTAO IMPEDIDOS DE EXERCEREM A
ADMINISTRA(;AO DA COOPERATIVA, POR LEI ESPECIAL OU EM VIRTUDE DE CONDENA(;AO
CRIMINAL, OU POR SE ENCONTRAREM SOB OS EFEITOS DELA, A PENA QUE VEDE, AINDA QUE
TEMPORARIAMENTE, O ACESSO A CARGOS PUBLICOS, OU POR CRIME FALIMENTAR, DE
PREVARICAQAO, PEITA OU SUBORNO, CONCUSSAO, PECULATO, OU CONTRA A ECONOMIA
POPULAR, CONTRA O SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL, CONTRA NORMAS DE DEFESA DE
CONCORRENCIA, CONTRA AS RELACOES DE CONSUMO, FE PUBLICA, OU A PROPRIEDADE DE
ACORDO COM OS ARTIGOS 51 DA 5.761/71 E PARAGRAFO 1°, ART. 1.011 DO CODIGO CIVIL
BRASILEIRO, BEM COMO NAO SAO PARENTES ENTRE S| ATE SEGUNDO GRAU. O Presidente do
Conselho de Administracdo BENILDO DA SILVA SANTOS, assumiu a direcdo dos trabalhos, agradeceu
a colaboracdo de todos os presentes e declarou definitivamente constituida, nesta data, a
COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS — CENTRALCOOP. Nada havendo
mais a tratar o Presidente passou a palavra e eu, DANIEL HAYLON DA SILVA AGUIAR, que servi de
Secretario da Assembleia, lavrei a presente Ata que lida e discutida foi aprovada por unanimidade por
todos os presentes, dando por encerrado os trabalhos as 19h00min aos 12 dias do més de novembro de
2024, em Palmas, Capital do Estado do Tocantins.
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ESTATUTO DA CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS
CENTRALCOOP

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURAGAO E ANO SOCIAL.

Art. 1° - A Cooperativa tem como denominagdo social CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E
SERVICOS DO TOCANTINS CENTRALCOOP e nome Fantasia CENTRALCOOP, constituida em 12 de
novembro de 2024, nos termos de Lei 5.764/1971 e 12.690/2012, e demais legislacfes vigentes, rege-se
pelo presente estatuto sendo:

I. A Sede e administracdo na Quadra ARNO 21, Alameda Central, Conj. A, N° 06, C/ Alameda 01,
CEP: 77.006-894, Palmas, Estado do Tocantins;
Il. Foro juridico na comarca de Palmas, Estado do Tocantins;
ll. Area de admissdo de cooperados, abrangendo todo o Estado do Tocantins, podendo abrir filial
em Todo o Territério Nacional.
IV. Prazo de duracdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 01 de janeiro a 31
de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° - A CENTRALCOOP, com base na colabora¢éo reciproca a que se obrigam seus cooperados,
tem por objeto social: 7820-5/00 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA, 7020-4/00 -
ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIFICA, 8211-3/00- SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

§ 1° - para a consecucdo de seus objetivos sociais, a CENTRALCOOP, na medida das suas
possibilidades, deve:

a) Promover a difusdo da doutrina cooperativa e seus principios ao quadro social, técnico e
funcional da CENTRALCOOP;

b) Promover assisténcia social e educacional aos cooperados e respectivos familiares utilizando-se
0 FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social previsto no inciso Il, artigo 28 da
Lei 5.764/71;

¢) Propiciar, com recursos do FATES, convénios com entidades especializadas, publicas, ou
privadas, o aprimoramento técnico-profissional e capacitagdo cooperativista de seus
cooperados;

d) Firmar contratos, intermediar ou intervir junto as cooperativas de crédito e demais instituicdes
financeiras, todas as operac¢fes de créditos e financiamento de interesse de seus cooperados.

e) Administrar, com eficiéncia os recursos obtidos de seus cooperados para a manutencdo da
sociedade;

f) Divulgar, conhecimento técnico cooperativista, associativo e realizar atividades sociais voltadas
aos cooperados;

g) Providenciar a perfeita manutencdo e funcionamento de suas instalagbes e bens proprios ou
disponibilizados por terceiros;

h) Contratar ou intermediar em beneficios dos cooperados interessados, seguro de vida individual
ou coletivo, previdéncia privada, assisténcia a saude e de acidente de trabalho;

i) Contratar em beneficio dos cooperados interessados e no desenvolvimento dos objetivos
sociais, convénios com cooperativas ou empresas ligadas ao consumo em geral,

§ 2° - a CENTRALCOOP atuard sem discriminagdo politica, racial, religiosa ou social e efetuara suas
operacBes sem qualquer objetivo de lucro.

CAPITULO Il
DOS COOPERADOS

SECAO 1
DA ADMINISTRACAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.
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Art. 3° - Podem ingressar na CENTRALCOOP, salvo se houver impossibilidade técnica de prestacao de
servigos, qualquer pessoa fisica que adquira o objeto social, preencha as condi¢des estabelecidas neste
estatuto social e ndo pratique outra atividade que possa prejudicar ou colidir com interesses e objetivos
da sociedade.

§ 1°. - O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo, entretanto, ser inferior a
07 (sete) pessoas fisicas.

Art. 4°. - para associar-se, o interessado preenchera proposta fornecida pela CENTRALCOOP;

§ 1°. - Aprovada a proposta pelo Conselho de Administracé@o, o candidato subscreve as quotas-partes do
capital nos termos e condicBes previstas neste estatuto e, justamente com o (a) presidente da
CENTRALCOOP, assinar o livro de matricula.

§ 2°. - A subscricdo das quotas-partes do capital pelos cooperados e sua assinatura no livro de matricula
completam a sua admiss&o na sociedade.

Art. 5° - cumprindo o que dispde o artigo anterior, 0 associado adquire todos os direitos e assume todos
os deveres e obrigacdes decorrentes da Lei, deste estatuto e das deliberagbes tomadas pela Assembleia
Geral.

Art. 6° - A CENTRALCOOP deve garantir aos cooperados os seguintes direitos, além de outros que a
Assembleia Geral venha a instituir.

I. Votar e ser votado para 0s cargos sociais, salvo se tiver estabelecido relagdo empregaticia com a
CENTRALCOOP, caso em que s6 adquirird tais direitos ap0s aprovacao, pela Assembleia geral,
das contas do exercicio em que tenha deixado o emprego;

Il. Participar de todas as atividades que constituam o objetivo da CENTRALCOOP;

lll. Solicitar, por escrito informacéo sobre negécios da CENTRALCOOP e, no més que anteceder a
realizacdo da Assembleia Geral Ordinéria, consultar na sede da sociedade o livro de matricula e
pecas do balanco geral:

IV. Demitir-se da sociedade quando Ihe convier;

V. Retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e na auséncia deste, nao inferiores ao
salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades
desenvolvidas;

VI. Duracdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestacdo de trabalho por
meio de plantdes ou escalas, facultada a compensacao de horarios;

VII. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIIl. Repouso anual remunerado;

IX. Retirada para o trabalho noturnos superior a do diurno;

X. Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

XI. Seguro de acidente de trabalho;

§ 1° - N&o se aplica o disposto nos incisos VIl e VIII do caput deste artigo nos casos em que as
operacdes entre os cooperados e a CENTRALCOOP sejam eventuais, salvo decisdo da assembleia e,
contrario.

§ 2°. - Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem tratados,
ressalvados os casos disciplinados neste estatuto.

§ 3° - Propor ao Conselho de Administracdo ou as Assembleias Gerais, medidas de interesse da
CENTRALCOOP;

Art. 7° - O associado tem o dever de:
I. Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e contribuir com o

rateio das despesas e encargos operacionais que forem estabelecidos;
Il. Cumprir disposicdes da Lei, do Estatuto, bem como as deliberagdes das Assembleias Gerais;
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[ll. Satisfazer pontualmente seus compromissos com a CENTRALCOOP, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria e empreendedora;

IV. Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposi¢cBes deste Estatuto, para a
cobertura dos prejuizos da Sociedade;

V. Prestar a CENTRALCOOP esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe facultam
associar-se;

VI. Zelar pelo patriménio moral e material da Sociedade:

Art. 8° - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da CENTRALCOOP até o valor do
capital por ele subscrito e pelo prejuizo verificado nas operacdes sociais, guardada a proporcéo de sua
participacdo nas mesmas operacdes.

§ 1° - A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos com a Sociedade em face de
terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que se deu o desligamento, mas s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida da
CENTRALCOORP.

§ 2° - O contratante da CENTRALCOOP, constituida nos moldes do inciso Il, art.4° da Lei 12.690/12, ou
seja, para prestacao de servicos, responde solidariamente pelo cumprimento das normas de salde e
seguranca do trabalho quando os servigos forem prestados no seu estabelecimento ou em local por ele
determinado.

Art. 9° - As obriga¢Bes dos cooperados falecidos, contraidas com a CENTRALCOOP e as oriundas de
sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, apds um ano contado do dia da abertura da sucesséo.

Paragrafo Unico - Os herdeiros dos cooperados falecidos tém direito ao capital realizado e demais
créditos pertencentes ao extinto, nos termos da decisao judicial (Formal de Partilha, Alvard, etc.)

_ SEGAOII 3
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO.

Art. 10° - A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-4 unicamente a seu pedido e
serd requerida ao presidente, sendo por este levada ao Conselho de Administragdo em sua primeira
reunido e averbada no livro de matricula, mediante termo assinado pelo presidente.

Art. 11° - A eliminagéo do associado, que sera aplicada em virtude de infragdo da lei, ou deste estatuto,
sera feita por decisdo do Conselho de Administracao, depois de notificacdo ao infrator; os motivos que a
determinarem deverdo constar de termo lavrado no livro de matricula e assinado pelo Presidente da
CENTRALCOOP.

§ 1° - Além do motivo acima, o Conselho de Administragcao deverd eliminar o associado que:

a) Divulgar informacdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Sociedade que possam
prejudica-la nas suas atividades e negocios sociais;

b) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial 8 CENTRALCOOP ou que colida com
0 seu objeto social;

¢) Houver levado a CENTRALCOOP a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigacdes por ele contraidas;

d) Deixar de operar com a CENTRALCOOP, sem motivo justificavel, por um periodo de 01(um)
ano;

e) Depois de notificado, voltar a infringir disposicdo da Lei, deste Estatuto e das deliberacdes da
Assembleia Geral.

§ 2° - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, por processo que comprove as datas da
remessa e do recebimento, por prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - O associado eliminado podera, dentro do prazo de 08 (dias) dias, contados da data do recebimento
da notificacao, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a primeira Assembleia Geral.
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Art. 12° - A exclusdo do associado sera feita:

a) Por motivo de morte da pessoa fisica;

b) Porincapacidade civil ndo suprida;

c) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
CENTRALCOORP.

Art. 13° - Em qualquer caso, como nos de demisséo, elimina¢éo ou exclusdo, o associado s0 tera direito
a restituicdo do capital que integralizou, acrescido das sobras que Ihe tiverem sido registradas.

§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente poderd ser exigido depois de aprovado, pela
Assembleia Geral, o balanco do exercicio em que o associado tenha sido desligado da
CENTRALCOOP.

§ 2°- O Conselho de Administracdo da CENTRALCOOP podera determinar que a restituicdo deste
capital seja feita em parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir aquele em que se deu o
desligamento e no mesmo prazo e condi¢des da integralizagéo.

§ 3 ° - Ocorrendo demissdes, eliminagbes ou exclusbes de cooperados em numero tal que as
restituicdes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade econdmico-financeira
da CENTRALCOOP a, esta podera restituidas mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 4° - Os deveres de associado perduram para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam
aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o associado deixou de fazer parte.

§ 5° - No procedimento administrativo de demisséo, eliminacdo e excluséo, é assegurado ao Associado o
direito ao Contraditério e a Ampla Defesa.

CAPITULO IV
DO CAPITAL

Art. 14 - O Capital Social da CENTRALCOOP ¢ ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o
namero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais).

§ 1° - O capital é dividido em quotas-partes de valor unitario igual R$ 25,00 (vinte e cinco reais), cada
cota-parte.

§ 2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podera ser negociada de modo
algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento de subscri¢cdo, realizagdo, transferéncia e
restituicdo serd sempre escriturado no livro de matricula.

§ 3° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas parcialmente entre os
associados, mediante autorizacdo do Conselho de Administracéo.

§ 4° - Para efeito de integralizacdo das quotas-partes ou de aumento de Capital Social, podera a
CENTRALCOORP receber bens, avaliados previamente e ap6s homologacdo em Assembleia Geral.

§ 5° - A critério do Conselho de Administragdo, o associado podera pagar as quotas-partes a vista, de
uma s6 vez ou em 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas, independentemente de chamada, ou por meio
de contribuicdes.

8 6° - A Sociedade podera atribuir juros ao Capital Social integralizado.
Art. 15 — O ndmero de cotas-parte do capital social da CENTRALCOOP a ser subscrito pelo cooperado,
por ocasido da sua admissao nao podera ser inferior mil cotas-parte, as costas-partes ndao pode ser

superior a 1/3 do total do capital social da cooperativa.

Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo devera, sempre que necessario, indicar a porcentagem
a que se refere o "caput" deste artigo, submetendo-a a aprovacdo pela Assembleia Geral.
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CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembleia Geral dos cooperados, Ordinaria, Extraordinaria e Especial é o 6rgao supremo da
CENTRALCOOP e dentro dos limites da Lei e deste estatuto tomara toda e qualquer decisdo de
interesse da sociedade e suas deliberac@es vinculam a todos ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 17 - A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente da CENTRALCOOP.

Paragrafo Unico - Podera também ser convocada por qualquer dos 6rgdos de administracdo, pelo
Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou ainda, por; 30% (trinta por cento) dos
cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, apds uma solicitacdo néo atendida.

Art. 18 - A notificacdo dos cooperados para participacdo das assembleias sera pessoal e ocorrerd com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacao.

§ 1° Na impossibilidade de notificacdo pessoal, a notificacdo dar-se-4 por via postal, respeitada a
antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2° Na impossibilidade de realizacdo das notificacdes pessoal e postal, os cooperados serdo notificados
mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e publicado em jornal de
grande circulagéo na regido da sede da CENTRALCOOP ou na regido onde ela exerca suas atividades,
respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

Art. 19 - Na notificagdo das Assembleias Gerais dever&o constar:

I. A denominacdo da CENTRALCOOP, seguida da expressdo "Convocacdo da Assembleia
Geral" Ordinaria, Extraordinaria ou Especial conforme o caso;
II. O dia e a hora da reunido, em cada convocacédo, assim como o endereco do focal de sua
realizacéo, o qual salvo motivo justificado, ser4 sempre o da sede social;
lll. A sequéncia ordinal das convocagoes;
IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;
V. O nimero de cooperados existentes na data da sua expedicdo, para efeito de célculo do
quérum de instalacao;
VI. Assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 1° - No caso da convocacéo ser feita por cooperados, a notificagdo sera assinada, no minimo, pelos 04
(quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - Na impossibilidade de realizagdo das notificagbes pessoal e postal, os cooperados serdo
notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e publicados em
jornal de grande circulacdo na regido da sede da CENTRALCOOP ou na regido onde ela exerca suas
atividades, respeitada a antecedéncia de 10 (dez) dias, prevista no artigo 12 da Lei 12. 690/2012.

Art. 20 - E de competéncia da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, a destituicio de membros
do Conselho de Administragéo e Fiscalizagéo.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicio que possa comprometer regularidade da administracdo ou
fiscalizacdo da entidade, podera a Assembleia designar administradores e conselheiros, até a posse dos
novos, cuja eleicdo se efetuard no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 21- O quérum minimo de instalacdo das Assembleias Gerais sera de:

I. 2/3 (dois tergos) do nUmero de cooperados, em primeira convocagao;
II. Metade mais 01 (um) dos cooperados, em segunda convocacao;
lll. 05 (cinco) cooperados ou, no minimo, 30% (trinta por cento) do total de cooperados,
prevalecendo o menor nimero, em terceira convocacao.
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Art. 22 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelo Secretario
da CENTRALCOOP, sendo por aquele, convidados a participar da mesa os ocupantes de cargos
sociais, presentes.

§ 1° - Na auséncia do Secretario da CENTRALCOOP e do seu substituto, o Presidente convidara outro
associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§ 2° - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos” o serédo
dirigidos pelo associado escolhido na ocasido e secretariados por outro, convidados por aquele,
compondo a mesa dos trabalhos, os principais interessados na sua convocacao.

Art. 23 - Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros cooperados ndo poderdo votar nas
decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta entre os quais os de
prestacdo de contas e fixacdo de honorérios, mas néo ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 24 - Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos os balangos das contas, o Presidente da
CENTRALCOORP, logo apés a leitura do relatério do Conselho de Administracéo, das pec¢as contabeis e
do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um associado para coordenar os
debates e a votagdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais deixardo a mesa
permanecendo, contudo no recinto, a disposicao da Assembleia, para os esclarecimentos que lhes forem
solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado, escolhera entre os cooperados um secretario ad hoc, para auxilia-lo na
redacdo das decisbes a serem incluidas na ata, pelo Secretario da Assembileia.

Art. 25 - As deliberacbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes na notificacdo de Convocacéao.

§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente da notificacdo de convocacdo 0s que nédo
satisfazerem as limitagGes deste artigo, somente poder&o ser discutidos depois de esgotada a ordem do
dia, sendo que sua deliberacéo, se a matéria for objeto de decisdo, sera obrigatoriamente assunto para
nova Assembleia Geral.

§ 2° - Em regra, a votacdo serd em descoberto, mas a Assembleia poderd optar pelo voto secreto,
atendendo-se, entdo, as nhormas usuais.

§ 3° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no livro préprio,
aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos Conselheiros Administrativos (e/ou Diretores) e
Conselheiros Fiscais presentes, por uma comissdo de 05 (cinco) cooperados, designados pela
Assembleia, e ainda, por quantos o queiram fazer.

§ 4° - As decisdes das assembleias serdo consideradas vélidas quando contarem com a aprovagdo da
maioria absoluta dos cooperados presentes.

§ 5° Cada associado tera direito a um s6 voto, independente do niimero de suas quotas-partes, sendo
vedado o voto por procuracao.

Art. 26 - Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais, o cooperado que:
§ 1° - tenha sido admitido apds sua convocacao;
§ 2° - seja ou tenha se tornado empregado da CENTRALCOOP, perdurando este impedimento até

aprovacao, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio social em que ocorreu a rescisao do contrato
de trabalho.
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Art. 27 - Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo para anular as deliberacdes da Assembleia Geral
viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com violagdo da Lei ou de Estatuto contado o
prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

§ 1° Comprovada fraude ou vicio nas decisdes das assembleias, serdo elas nulas de e pleno direito,
aplicando-se, conforme o caso, a legislacgéo civil e penal.

SECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 28 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos
3 (trés) primeiros meses apds encerramento do exercicio social e deliberard sobre os seguintes
assuntos, que deverao constar da ordem do dia:
I. Prestacdo de conta dos 6rgdos de administracdo, acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo relatério de gestéo;
a. Balanco;
b. Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicbes para cobertura das despesas da Sociedade e do parecer do Conselho
Fiscal.

II. Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicBes para cobertura das despesas da Sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatérios;

lll.  Eleicdo dos componentes do Conselho de Administracdo, quando for o caso, e do Conselho
Fiscal;

IV. Fixacdo do valor dos honorarios, pré-labore ou verbas de representacéo para os membros do
Conselho de Administracdo, bem como o da Cédula de Presenca, para os membros do
Conselho Fiscal, pelo comparecimento as respectivas reunifes;

V. Adoc¢éo ou ndo de diferentes faixas de retirada dos cooperados.

VI.  Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 31 deste Estatuto,
desde que mencionados no respectivo Edital.

§ 1° - Os membros dos 6rgdos de Administracdo e Fiscalizagdo ndo poderdo participar da votacdo das
matérias referidas nos itens | e IV deste artigo.

§ 2° - A aprovacdo do Relatério, Balanco e Contas dos 6rgdos de administracdo desonera seus
componentes de responsabilidade, ressalvado os casos de erro, dolo, fraude e simulacdo, bem como de
infracdo da Lei ou deste Estatuto.

§ 3° No caso de fixagéo de faixas de retirada, nos termos do inciso V deste artigo, a diferenca entre as
de maior e as de menor valor devera ser fixada na Assembleia.

§ 4° E vedado & CENTRALCOOP distribuir verbas de qualquer natureza entre os cooperados, exceto a
retirada devida em razdo do exercicio de sua atividade como sécio ou/ retribuicdo por conta de
reembolso de despesas comprovadamente realizadas em proveito da CENTRALCOOP.

SECAOQ Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 29 A Assembleia Geral Especial devera ser realizada uma vez por ano, no segundo semestre, e
deverda deliberar, dentre outros assuntos especificados no edital de convocacao, quanto aos seguintes:

I. Sobre gestdo da CENTRALCOOP;

II. Disciplina, direitos e deveres dos cooperados;
lll. Planejamento e resultado econdmico dos projetos;
IV. Contratos firmados;

V. Organizacéo do trabalho.
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SECAO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 30 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade desde que mencionado na Notificacdo de
Convocagéao.

Art. 31 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

I. Reforma de Estatuto;

Il. Fusao, incorporacdo ou desmembramento;
lll. Mudanca do objeto da Sociedade;
IV. Dissolucéo voluntaria da Sociedade e nhomeagéo de liquidantes;
V. Contas do liquidante.

Paragrafo Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes, para tornar
vélidas as deliberacdes de que trata este artigo.

SECAO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 32 - A CENTRALCOOP ser4 administrada por um Conselho de Administracdo composto de 03
(trés) membros, todos os cooperados, para exercerem os cargos de Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente, Diretor Administrativo Financeiro, sendo necesséria a eleicdo dos mesmos pela Assembleia
Geral para um mandato de 04 (quaro) anos, sendo obrigatéria, ao término do mandato, a renovacao de
no minimo 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° - Nao podem compor o Conselho de Administracdo parente entre si, até o 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, afins e cénjuge.

§ 2° Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagfes que contrairem em nome da Sociedade, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos
resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§ 3° - A CENTRALCOORP respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os houver
ratificado ou deles logrado proveito.

§ 4° - Os que participarem de ato ou operacdo social em que se oculte a natureza da Sociedade podem
ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizos
das sancdes penais cabiveis.

§ 5° - Os administradores da sociedade deverdo ter, no exercicio de suas fungfes, o cuidado e a
diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na administracdo de seus préprios negocios.

Art. 33 - S0 inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, peculato, concusséo, ou contra a economia popular, a fé pablica ou a propriedade.

§ 1° - Os componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, assim como liquidantes,
equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas, para efeito de responsabilidade criminal.

§ 2° - Sem prejuizo da acao que possa caber a qualquer cooperado, a Sociedade, por seus dirigentes,
ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, terd direito da acdo contra os
administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 34 - A constituicdo ou utilizacdo de CENTRALCOOP para fraudar deliberadamente a legislacéo
trabalhista, previdenciaria e o disposto nesta Lei acarretara aos responsaveis as san¢des penais, civeis
e administrativas cabiveis,
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8 1° Fica inelegivel para qualquer cargo em CENTRALCOOP, pelo periodo de até 5 (cinco) anos,
contado a partir da sentenca transitada em julgado, o sécio, dirigente ou o administrador condenado pela
pratica das fraudes elencadas no caput deste artigo.

Art. 35 - O Conselho de Administracéo rege-se pelas seguintes normas:

I. Reline-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, e por
convocacao do Presidente, da maioria dos membros ou, ainda, por solicitacdo do Conselho
Fiscal:

II. Deliberam validamente com a presenca da maioria dos votos dos presentes;

Ill. As deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio, lidas,
aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros presentes.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos até 60 (sessenta) dias, o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente.

§ 2° - O Vice-Presidente, Diretor Administrativo Financeiro serdo substituidos por Vogais (se houver).

§ 3° - Nos impedimentos por prazo superior a 60 (sessenta) dias do Presidente e Vice- Presidente,
Diretor Administrativo Financeiro, o Conselho de Administracdo indicara, dentre seus membros,
elementos para a substituigéo.

§ 4° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho Administragéo,
devera o Presidente ou membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga, convocar Assembleia Geral
para o devido preenchimento.

§ 5° - Os escolhidos exercerdo mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores.

Art. 36 - Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas
as decisbes ou recomendac¢fes da Assembleia Geral, planejar e fixar normas para as operacdes e
servigcos da CENTRALCOOP e controlar os resultados.

§ 1° - No desempenho das suas func¢des, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Programar as operacdes e servicos estabelecendo qualidade e fixando quantidades, valores,
prazos, taxas, encargos e demais condi¢fes necessarias a sua efetivacao;

b) Estabelecer, em instru¢des ou regulamentos, san¢cfes ou penalidades a serem aplicadas nos
casos de violacdo ou abuso cometido contra disposicfes da Lei, deste Estatuto ou das regras de
relacionamento com a Sociedade, que vierem a ser expedidas de suas reunides;

c) Determinar o valor destinado a cobrir as despesas da Sociedade;

d) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operacfes e servicos;

e) Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servicos, bem como a sua viabilidade;

f) Fixar as despesas de administragdo em or¢camento anual que indique a fonte dos recursos para
sua cobertura;

g) Contratar e fixar normas para admissdo e demisséo de empregados;

h) Fixar as normas de disciplina funcional;

i) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

j) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os empregados que

manipulem dinheiro ou valores da CENTRALCOOP;

I) Estabelecer as normas para o funcionamento da Sociedade;

m) Contratar, quando se fizer necessario, servi¢o de auditoria independente;

n) Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depésitos de numerario disponiveis;

0) Estabelecer as normas de controle das operagBes e servicos verificando, mensalmente, no

minimo, o estado econémico-financeiro da CENTRALCOOP e o desenvolvimento das operacdes e

atividades de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

p) Deliberar sobre admisséo, demissao, eliminacédo e exclusdo de cooperados;

g) Convocar a Assembleia Geral, quando for o caso;

r) Adquirir, alienar ou onerar bem iméveis da Sociedade com expressa autorizacdo da Assembleia

Geral;
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s) Contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder direitos e constituir
mandatarios;

t) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo ou outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da Legislagéo Trabalhista e Fiscal;

u) Substituir, no caso de impedimento, falta ou rendncia, o Presidente, Vice-Presidente ou o
Secretario da CENTRALCOOP, designado, entre si, outro para o cargo;

v) Organizar a estrutura da CENTRALCOOP ou o préprio quadro social para fins de fomento da
comunicacao e participacao dos cooperados na sua vida societaria e empreendedora.

§ 2° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas em forma de resolucéo
ou instrucdo e constituirdo o regimento interno da CENTRALCOOP.

Art. 37 - Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Supervisionar as atividades da CENTRALCOOP;

b) Verificar frequentemente o saldo do caixa;

c) Assinar os cheques bancérios, transacdes bancérias, juntamente com o Diretor Administrativo
Financeiro;

d) Assinar juntamente com os demais membros da Diretoria, contratos e demais documentos,
inclusive titulos de crédito, constitutivos de obrigacdes;

e) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, bem como as Assembleias
Gerais dos cooperados;

f) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria;
I. Relatério da gestéo;
II. Balango e o demonstrativo da Conta de Sobras e Perdas, bem como o correspondente

parecer do Conselho Fiscal;

g) Representar ativa e passivamente a CENTRALCOOP, em juizo ou fora dele;

h) Elaborar o plano anual de atividades da CENTRALCOOP;

i) Substabelecer a terceiros, procuragéo publica, devidamente registrada em cartério, para:

a) Representar a Cooperativa perante instituicdes financeiras para abertura/encerramento de
contas e todos os demais servigos disponibilizadas pela instituicdo financeira, inclusive titulos
de crédito, constitutivos de obrigacgdes;

b) Representar a Cooperativa perante os 6rgdos publicos das esferas federais, estaduais e
municipais, para requerer/solicitar, todos o0s servicos disponibilizados, inclusive
parcelamentos;

c) Representar perante a instituicdo privada e/ou pessoa fisica em geral para firmar contratos de
locacdo, compra e venda de qualquer natureza.

Art. 38 - Ao Vice-Presidente cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente,
substituindo-o nos seus impedimentos até 60 (sessenta) dias, sem que seja hecessario se configurar
nesse caso o impedimento temporario deste Ultimo.

Art. 39 — Ao Diretor Administrativo Financeiro

a) Assinar, juntamente com o Presidente, cheques bancarios, contratos e demais documentos,
inclusive titulos de crédito, constitutivos de obrigacgdes.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 - A CENTRALCOOP sera fiscalizada por um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros,
todos cooperados, sendo necessaria a eleicdo dos mesmos pela Assembleia Geral para um mandato de
01 (um) ano, sendo obrigatéria, ao término do mandato, a renovacdo de no minimo 1/3 (um tergo) dos
seus membros leitos pela Assembleia Geral.

§ 1° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 34 deste
Estatuto, artigo 51 da lei 5.764/71 e artigo 18 da Lei 12.690/12, os parentes dos membros do Conselho
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de Administracdo até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, afins e cbénjuge, bem como os
parentes entre si até esse grau.

§ 2° Fica inelegivel para qualquer cargo em CENTRALCOOP, pelo periodo de até 05 (cinco) anos,
contado a partir da sentenga transitada em julgado, o socio, dirigente ou administrador condenado pela
pratica das fraudes elencadas no caput deste artigo.

§ 3° - O associado nédo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselho de Administracéo e Fiscal.

Art. 41 - O Conselho Fiscal redne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessario, com a participacdo de 03 (trés) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros, um Coordenador, incumbido de
convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, e um Secretario.

§ 2° - As reunifes poderdo ser convocadas, ainda, por quaisquer dos seus membros, por solicitacdo do
Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por substituto escolhido na ocasiao.

§ 4° - As deliberagbes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos cooperados presentes e
contardo de Ata lavrada no livro, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos em cada reunido pelos
03 (trés) fiscais presentes.

Art. 42 - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administracdo ou o restante
dos seus membros, convocardo a Assembleia Geral para o devido preenchimento.

Art. 43 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacdes, atividades e
servicos da CENTRALCOOP cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, também, se o
mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracéo;

b) Verificar se o0s extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da
CENTRALCOORP;

c) Examinar se os montantes das despesas e inversoes realizadas estdo de conformidade com
os planos e decisdes do Conselho de Administracéo;

d) Verificar se as operacdes realizadas e os servicos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias econdmicas e financeiras da
CENTRALCOOP;

e) Certificar-se se o Conselho de Administracdo vem reunindo-se regularmente e se existem
cargos vagos na sua composicao;

f)  Averiguar se existem reclamacdes dos cooperados quanto aos servi¢cos prestados;

g) Inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do cumprimento dos
compromissos da sociedade;

h) Averiguar se ha problemas com empregados e deveres de natureza fiscal e trabalhista a
cumprir;

i) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério anual do
Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes a Assembleia Geral,

j) Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusdes dos trabalhos,
denunciando a este, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes as irregularidades a
constatadas e convocar & Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo Unico - Para exames e verificacdo dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribuicbes podera o Conselho Fiscal solicitar ao Conselho de Administracao, a
contratacdo de técnico especializado para assessoramento e valer-se dos relatorios e informag6es dos
servicos de auditoria externa, correndo as despesas por conta da CENTRALCOOP.
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CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 44 - As eleicBes para os cargos do Conselho de Administracédo e Conselho Fiscal se realizardo na
Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 45 - O sufragio é direto, o voto é secreto podendo, em caso de inscricdo de uma Unica chapa, optar-
se pelo sistema em descoberto.

§ 1° - Sendo secreta a votagdo, adotar-se-4 cédula Unica, constando 08 nomes das chapas e relagdo
nominal dos candidatos.

Art. 46 - Somente podem concorrer as eleigcdes candidatos que integrem chapa completa.

Paragrafo Unico - A chapa inscrita para o Conselho de Administracdo devera ser diversa da inscrita
para o Conselho Fiscal, especificados os Conselhos com a respectiva relacdo dos candidatos, quando a
chapa for conjunta.

Art. 47 - A notificacdo de convocacgdo para a Assembleia Geral Ordinaria em que se realizar a eleicdo
dos membros para o Conselho de Administracéo e/ou Conselho Fiscal serd publicado com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

Art. 48 - A inscricdo das chapas concorrentes ao Conselho de Administracdo se fard no periodo
compreendido entre a data da publicacdo da notificacdo de convocacgdo para a respectiva Assembleia
Geral até 02 (dois) dias antes da sua realizacéo.

Paragrafo Unico - A inscri¢do das chapas concorrentes ao Conselho Fiscal, quando ndo ocorrer eleicio
do Conselho de Administracdo, sera feita até 2 (dois) dias antes da realiza¢do da respectiva Assembleia
Geral.

Art. 49 - A inscricdo das chapas para o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal se realizar4 na
sede da CENTRALCOOP nos prazos estabelecidos, em dias Uteis, no horario comercial, devendo ser
utilizado, para tal fim, o livro de registro de inscricdo de chapas.

Art. 50 - As chapas concorrentes aos cargos dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, além de sua
denominacao, deverdo apresentar;

a) Relagdo nominal dos concorrentes, com o respectivo nimero de inscri¢do constante no livro
de matricula da sociedade;

b) Autorizagdo por escrito de cada candidato para a sua inscri¢ao;

¢) Indicacdo de 02 (dois) fiscais para acompanharem a votagdo e apuragdo, 0s quais estarao
impedidos de concorrer a cargos na respectiva eleicéo;

Paragrafo Unico - Os candidatos, individualmente, deverdo apresentar, para fins do registro da chapa
que integram os seguintes documentos:

a) Declaracdo de bens;

b) Declaracdo de elegibilidade, artigo 51, “caput” da Lei n® 5.7/64/71 c.c artigo 18 da Lei
12.690/2012 cumulado com o § 1°, art. 101 do Cdadigo Civil;

c) Declaracdo de ndo estarem incursos no disposto no § Unico, nos artigo 51, § 1° do artigo 56
da Lei n®5.764/71;

Art. 51 - Formalizado o registro, ndo sera admitida substituicdo de candidato, salvo em caso de morte ou
invalidez comprovada até o momento da instalagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E DOS PREJUIZOS.

Art. 52 - ACENTRALCOOP é obrigada a constituir:
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I. Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;

II. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestacdo de Assisténcia
aos cooperados, seus familiares e aos empregados da CENTRALCOOP, constituido de 5%
(cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

§ 1° - Os Fundos acima mencionados sdo indivisiveis aos cooperados e no caso de dissolucédo e
liquidacdo da sociedade seus remanescentes serdo revertidos a Fazenda Nacional, conforme inciso VI,
artigo 68 da Lei 5.764/71.

§ 2° - Os servicos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos pelo respectivo Fundo
poderdo ser executados mediante convénios com entidades publico/privada especializadas ou néo.

§ 3° A CENTRALCOOP buscara meios, inclusive mediante provisionamento de recursos, com base em
critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos no artigo
69, incisos V, VII, VIII, XIX, X e XI deste estatuto e outros que a Assembleia Geral venha a instituir.

§ 4° A CENTRALCOOP, além dos fundos obrigatérios previstos em lei, podera criar, em Assembleia
Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de
formacéo, custeio, aplicacédo e liquidacéo.

Art. 53 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no Balan¢o do exercicio,
revertem em favor do Fundo de Reserva:

I. Os créditos ndo reclamados, decorridos (cinco) anos;
Il. Os auxilios e doa¢Bes sem destinagéo especial.

Art. 54 - O Balanco Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera levantado no dia 31 do més
de dezembro de cada ano,

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das operagdes ou
Servicos.

Art. 55 - As despesas da sociedade serdo cobertas pelos cooperados mediante rateio, ha proporcao
direta da fruicdo dos servicos.

Art. 56 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para os fundos
indivisiveis, serdo rateadas entre cooperados, em partes diretamente proporcionais as operacdes
realizadas com a CENTRALCOOP, no periodo, salvo deliberacéo diversa da Assembleia Geral.

Art. 57 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balango, serdo cobertos com o saldo do Fundo de
Reserva.

Paragrafo Unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos operacionais
referidos neste artigo, esses serdo rateados entre os cooperados, na razdo direta das operacfes
realizadas com a CENTRALCOOP.

CAPITULO IX
DOS LIVROS

Art. 58 - A CENTRALCOOP devera ter os seguintes livros:

I. Matricula;
Il. Atas de Assembleias Gerais;
lll. Atas do Conselho de Administragéao;
IV. Atas do Conselho Fiscal;
V. Presenca dos Cooperados nas Assembleias Gerais;
VI. Registro de Inscricdo de Chapas;
VII. Outros Livros Fiscais e Contabeis Obrigatérios.
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Paragrafo Unico - E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas por
processamento eletrénico de dados.

Art. 59 - No Livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronologica de admisséo,
devendo constar:

I. Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo e residéncia do associado;
Il. A data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdao ou pedido, eliminacdo ou
excluséo;
lll. A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 60 - A Sociedade podera ser dissolvida voluntariamente:

a) Por deliberacdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, desde que 10
(dez) cooperados ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

b) Pelo decurso do prazo de duragéo;

c) Pela consecucédo dos objetivos predeterminados;

d) Pela reducdo do ndmero minimo de cooperados ou do Capital Social minimo se até a
Assembleia Geral subsequente realizada em prazo ndo inferior a 06 (seis) meses, eles nao
forem restabelecidos;

e) Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 61 - Quando a dissolugéo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um liquidante, ou
mais, e um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros para procederem a sua liquidacao.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicbes, podera em qualquer época
destituir os liquidantes, os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

Art. 62 - Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de administracdo, devem proceder a
liquidacdo conforme o disposto na legislagdo cooperativista.

CAPITULO XlI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 - Os mandatos do Conselho de Administragéo e Fiscal perduram até a realizacdo da Assembleia
Geral Ordinaria em que tais mandatos de findam.

Art. 64 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as fontes e os principios do direito e a
doutrina cooperativista.

Palmas/TO, 12 de novembro de 2024.

DANIEL HAYLON DA SILVA AGUIAR
SECRETARIO DA ASSEMBLEIA

BENILDO DA SILVA SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

SILVIA NEIDE NOGUEIRA AIRES DA SILVA
DIRETOR VICE-PRESIDENTE

JOAO VITOR ROCHA DIAS
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

FABIO HENRIQUE RIBEIRO REIS
COOPERADO
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GABRIEL CORREIA DOS SANTOS
COOPERADO

SORAIA CARDOSO MARQUES DO NASCIMENTO
COOPERADO

MARIA DE LARA DA SILVA LAGO
COOPERADO

JOEL FERNANDO ANDRADE DA SILVA
ADVOGADO
OAB/TO N° 9314
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DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

A Prefeitura Municipal de Carrasco Bonito

Comissao Permanente de Licitagao
Processo Administrativo: 005/2026
Pregdo Eletronico — SRP 001/2026

A CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS, inscrita no CNPJ n?
58.247.380/0001-43 para Registro de Prego para eventual e futura contratacdo de empresa
Especializada em Gestdo de Servicos de Terceiros, a fim de atender as necessidades da
Prefeitura Municipal, érgaos Vinculados e Fundos Municipais de Carrasco Bonito — TO, parte
integrante do Pregdo Eletronico - SRP 001/2026, para fins do disposto no Edital da presente
Licitacao, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitacdo foi elaborada de maneira
independente (pelo Licitante), e o conteudo da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial
ou de fato da presente Licitagao, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitacdo nao
foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da
presente Licitacdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdao de qualquer
outro participante potencial ou de fato da presente Licitacdo quanto a participar ou ndo da
referida licitacdo;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente Licitacdo ndo sera,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato da presente Licitacdo antes da adjudicacdo do objeto da
referida licitacdo;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo ndo foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante do drgao licitante antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informacdes para firma-la.

Quadra Arno 21, Alameda Central 01, conjunto A, CEP. 77.006-894 — Plano
Diretor Norte — Palmas — TO
Email: coop.centraltocantins@gmail.com
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Palmas — TO, 31 de Janeiro de 2026.

Assinado de forma digital por BENILDO DA SILVA

BEN'LDO DA SILVA SANTOS:01328146170

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Certificado Digital PF A1,

ou=Videoconferencia, ou=43488325000178, ou=AC SyngularlD
SA NTOS:O 1 3 28 1 46 1 70 Multipla, cn=BENILDO DA SILVA SANT0S:01328146170

Dados: 2026.01.31 09:46:06 -03'00'

CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS.
CNPJ: 58.247.380/0001-43

Quadra Arno 21, Alameda Central 01, conjunto A, CEP. 77.006-894 — Plano
Diretor Norte — Palmas — TO
Email: coop.centraltocantins@gmail.com
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco,
reuniram-se no endereco situado a QUADRA ARNO 21, ALAMEDA CENTRAL, CONJ.
A, N° 06, C/ ALAMEDA 01, CEP: 77.006-894, PALMAS-TO, os socios da CENTRAL
COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS, inscrita no CNPJ N°
58.247.380/0001-43, em 12 Convocacdo as 10h00min (dez) horas, com quérum de 2/3
(dois tercos) dos cooperados; em segunda convocacgdo as 11h00min (onze) horas, com
quérum de metade mais 01 (um). A Assembleia foi presidida pelo Presidente da
Cooperativa BENILDO DA SILVA SANTOS, brasileiro, casado, eletricista, nascido em
13/02/1987, residente e domiciliado na Rua D, Centro, S/N, Araguatins/TO, CEP:
77.950-000, portador do CPF. 013.281.461-70 e do RG 854476 SSP/TO e secretariada
por MARIA DE LARA DA SILVA LAGO, brasileira, solteira, 35 anos, nascida em
04/05/1990, Médica, Portadora do documento de identificacdo n°® 28665 CRM/GO e
CPF n° 031.412.521-30, residente e domiciliada na Rua Bernardo Sayao, Quadra 35,
Lote 04, N° 280, Centro, CEP: 76.500-000, Santa Terezinha de Goids/GO. Foram
convocados para a assembleia os 08 (oito) s6cios que compde a cooperativa e como
nao houve quérum para inicio dos trabalhos em 12 Convocagdo as 10h0Omin (dez) horas, foi
aguardado o inicio dos trabalhos para a segunda convocacao as 11h00Omin (onze) horas,
com a presenca de 04 (quatro) sécios na Assembleia. O Presidente da Assembleia
declarou aberta a reunido e informou os que membros do Conselho de Administracao e
do Conselho Fiscal, eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
15/10/2025, apresentaram formalmente e conjuntamente, carta de renuncia, datada de
17/12/2025, aos referidos cargos do CONSELHO DE ADMINISTRACAO: DIRETOR
PRESIDENTE: JAKELINY BARBOSA VIEIRA, brasileira, casada, administradora,
nascida em 13/06/1990, 35 anos, residente e domiciliada na Quadra ARSO 23,
Alameda 02, Numero 23, Plano Diretor Sul, Palmas, Tocantins, CEP: 77.015-290,
portadora da CNH n° 06039184606 DETRAN/TO, inscrita no CPF/MF sob o n°
028.610.611-62; DIRETOR VICE-PRESIDENTE: BENILDO DA SILVA SANTOS,
brasileiro, casado, eletricista, nascido em 13/02/1987, 38 anos, residente e domiciliado
na Rua D, Setor Nova Araguatins, S/N, Araguatins, CEP: 77.950-000, portador do CPF.
013.281.461-70 e do RG 854476 SSP/TO; DIRETOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO: JOAO VITOR ROCHA DIAS, brasileiro, solteiro, estudante, nascido em
21/01/2005, 20 anos, residente e domiciliado na Quadra ARSO 23, Alameda 02,
Numero 23, Plano Diretor Sul, Palmas, Tocantins, CEP: 77.015-290, portador da cédula
de identidade n° 1.476.581 22 VIA SSP/TO, inscrito no CPF/MF sob o n° 083.100.381-
27; CONSELHO FISCAL: DANIEL HAYLON DA SILVA AGUIAR, brasileiro, solteiro,
empresario, 24 anos, nascido em 19/06/2001 e do CPF n° 037.423.172-96, portador da
cédula de identidade n°® 061221322077-3 SSP/MA, residente e domiciliado na Quadra
20, Folha 16, Nova Maraba, CEP: 68.511-180, Maraba/PA; GABRIEL CORREIA DOS
SANTOS, brasileiro, empresario, solteiro, 31 anos, nascido em 26/11/1994, portador da
cédula de identidade n°® 902.266 SSP/TO e inscrito no CPF sob o n° 053.703.591-56,
residente e domiciliado na Rua 16, SN, Quadra 01, Lote 16, Jardim Aureny II,
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Palmas/TO, CEP 77.060-202; MARIA DE LARA DA SILVA LAGO, brasileira, solteira,
35 anos, nascida em 04/05/1990, Médica, Portadora do documento de identificacdo n°®
28665 CRM/GO e CPF n° 031.412.521-30, residente e domiciliada na Rua Bernardo
Sayao, Quadra 35, Lote 04, N° 280, Centro, CEP: 76.500-000, Santa Terezinha de
Goias/GO. A carta foi lida e arquivada juntos aos documentos da entidade e apds breve
deliberacdo a renuncia foi aceita por unanimidade por todos os presentes e conforme
Estatuto Social ficou convocado nova eleigdo publicado no Diario Oficial do Tocantins
N° 6.964 de 18 de dezembro de 2025 (pagina 117). Em seguida a Senhora MARIA DE
LARA DA SILVA LAGO, secretaria da assembleia, leu o edital de convocacdo para
deliberar sobre a seguinte ordem do dia, 1) Eleicdo do Conselho de Administracédo e do
Conselho Fiscal; 2) Saida e Admissdo de Novos Sdcios; 3) Assuntos gerais, 0 que
ocorrer. A Pauta foi aprovada por todos os presentes. Foi excluida a pedido da mesma,
0s seguintes Cooperados: JAKELINY BARBOSA VIEIRA, brasileira, casada,
administradora, nascida em 13/06/1990, 35 anos, residente e domiciliada na Quadra
ARSO 23, Alameda 02, Numero 23, Plano Diretor Sul, Palmas, Tocantins, CEP:
77.015-290, portadora da CNH n°® 06039184606 DETRAN/TO, inscrita no CPF/MF sob
0 n° 028.610.611-62. Em seguida a Assembleia aprovou a inclusdo do seguinte
cooperado: SAMUEL ALBUQUERQUE LIMA, brasileiro, solteiro, empresario, nascido
em 02/02/2004, 21 anos, residente e domiciliado na QUADRA ARNO 32, RUA 09, N°
04, LOTE 33, CASA 02, CEP: 77.001-320, PALMAS/TO, portador da RG 1.534.153
SSP/TO, inscrito no CPF/MF sob o n° 711.667.321-00, subscrevendo e integralizando o
valor de R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais), dividido em 1.500 quotas-
parte, no valor nominal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) cada uma, em moeda corrente
no pais O Presidente da mesa de acordo com as orientacdes estatutarias, apresentou
as chapas inscritas do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, sendo
apresentada apenas uma chapa para o Conselho de Administracdo e uma chapa para
o conselho fiscal, depois da apresentacdo de todos os membros das chapas foram
Eleitos por aclamacdo e unanimidade o CONSELHO DE ADMINISTRACAO com
mandato de quatro anos, tendo inicio no dia 29 de dezembro de dois mil e vinte e cinco
e término no dia 29 de dezembro de dois mil e vinte e nove, os seguintes membros:
DIRETOR PRESIDENTE: BENILDO DA SILVA SANTOS, brasileiro, casado,
eletricista, nascido em 13/02/1987, 38 anos, residente e domiciliado na Rua D, Setor
Nova Araguatins, S/N, Araguatins, CEP: 77.950-000, portador do CPF. 013.281.461-70
e do RG 854476 SSP/TO; DIRETOR VICE-PRESIDENTE: SAMUEL ALBUQUERQUE
LIMA, brasileiro, solteiro, empresario, nascido em 02/02/2004, 21 anos, residente e
domiciliado na QUADRA ARNO 32, RUA 09, N° 04, LOTE 33, CASA 02, CEP: 77.001-
320, PALMAS/TO, portador da RG 1.534.153 SSP/TO, inscrito no CPF/MF sob o n°
711.667.321-00; DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO: JOAO VITOR ROCHA
DIAS, brasileiro, solteiro, estudante, nascido em 21/01/2005, 20 anos, residente e
domiciliado na Quadra ARSO 23, Alameda 02, Numero 23, Plano Diretor Sul, Palmas,
Tocantins, CEP: 77.015-290, portador da cédula de identidade n°® 1.476.581 22 VIA
SSP/TO, inscrito no CPF/MF sob o n°® 083.100.381-27; Para o CONSELHO FISCAL
com mandato de 1 (um) ano, tendo inicio no dia 29 de dezembro de dois mil e vinte e
cinco e término no dia 29 de dezembro de dois mil e vinte e seis, 0s seguintes
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membros: DANIEL HAYLON DA SILVA AGUIAR, brasileiro, solteiro, empresario, 24
anos, nascido em 19/06/2001 e do CPF n°® 037.423.172-96, portador da cédula de
identidade n°® 061221322077-3 SSP/MA, residente e domiciliado na Quadra 20, Folha
16, Nova Marabéa, CEP: 68.511-180, Maraba/PA; GABRIEL CORREIA DOS SANTOS,
brasileiro, empresério, solteiro, 31 anos, nascido em 26/11/1994, portador da cédula de
identidade n°® 902.266 SSP/TO e inscrito no CPF sob o n° 053.703.591-56, residente e
domiciliado na Rua 16, SN, Quadra 01, Lote 16, Jardim Aureny II, Palmas/TO, CEP
77.060-202; MARIA DE LARA DA SILVA LAGO, brasileira, solteira, 35 anos, nascida
em 04/05/1990, Médica, Portadora do documento de identificacdo n°® 28665 CRM/GO e
CPF n° 031.412.521-30, residente e domiciliada na Rua Bernardo Sayado, Quadra 35,
Lote 04, N° 280, Centro, CEP: 76.500-000, Santa Terezinha de Goias/GO. O
Presidente da assembleia BENILDO DA SILVA SANTOS, assumiu a direcdo dos
trabalhos, agradeceu a colaboracdo de todos os presentes e declarou encerrada a
assembleia e nada havendo mais a tratar passou a palavra para MARIA DE LARA DA
SILVA LAGO, que servi de Secretario da Assembleia, lavrei a presente Ata que lida e
discutida foi aprovada por unanimidade por todos os presentes, sendo a mesma COPIA
FIEL DO LIVRO PROPRIO da CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E
SERVICOS DO TOCANTINS.

Palmas, 29 de dezembro de 2025.

BENILDO DA SILVA SANTOS
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA

MARIA DE LARA DA SILVA LAGO
SECRETARIO DA ASSEMBLEIA

BENILDO DA SILVA SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

SAMUEL ALBUQUERQUE LIMA
DIRETOR VICE-PRESIDENTE

JOAO VITOR ROCHA DIAS
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

JAKELINY BARBOSA VIEIRA
DIRETOR PRESIDENTE
(RENUNCIANTE)



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA

Pagina 4 de 4

Certificamos que o ato da empresa CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS

consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
01328146170 BENILDO DA SILVA SANTOS
02861061162 JAKELINY BARBOSA VIEIRA
08310038127 JOAO VITOR ROCHA DIAS
03141252130 MARIA DE LARA DA SILVA LAGO
71166732100 SAMUEL ALBUQUERQUE LIMA
CERTI FI CO O REG STRO EM 08/ 01/ 2026 13: 00 SOB N° 20250668610.
PROTOCOLO: 250668610 DE 30/ 12/ 2025.
CODI GO DE VERI FI CACAO. 12600314790. CNPJ DA SEDE: 58247380000143.
NI RE: 17400008551. COM EFElI TOS DO REG STRO EM 29/ 12/ 2025.
EJUCET'NS CENTRAL COOPERATI VA DE TRABALHO E SERVI COS DO TOCANTI NS
ERLAN SOUZA M LHOVEM
SECRETARI O- GERAL
www. si npl i fica.to. gov. br
A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos

respectivos portais, informando seus respectivos cédi gos de verificagao.



Pagina 1 de 18

ey CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS
op CENTRALCOOP

e
=================

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO
CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS CENTRALCOOP

Aos 12 dias do més de novembro do ano de 2024, as 17h00mim, na Quadra ARNO 21, Alameda
Central, Conj. A, N° 06, C/ Alameda 01, CEP: 77.006-894, Palmas-TO, reuniram-se com o propdsito de
constituirem uma sociedade cooperativa nos termos da Lei 5.764/1971, Lei 12.690/2012 e demais
legislagbes vigentes, com capital social de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), divididos em 12.000
(doze mil) quotas partes, as seguintes pessoas: DANIEL HAYLON DA SILVA AGUIAR, brasileiro,
solteiro, empresério, 23 anos, nascido em 19/06/2001 e do CPF n° 037.423.172-96, portador da cédula
de identidade n° 061221322077-3 SSP/MA, residente e domiciliado na Quadra 20, Folha 16, Nova
Maraba, CEP: 68.511-180, Maraba/PA, subscrevendo e integralizando o valor de R$ 37.500,00 (trinta e
sete mil e quinhentos reais), dividido em 1.500 quotas-parte, no valor nominal de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) cada uma, em moeda corrente no Pais; SILVIA NEIDE NOGUEIRA AIRES DA SILVA, brasileira,
casada, pedagoga, 47 anos, nascida em 22/11/1976, residente e domiciliada na Quadra ARSE 22,
Alameda 02, Lote 07, Apartamento 303, Bloco I, Residencial Isabela, Plano Diretor Sul, Palmas/TO,
Tocantins, CEP: 77.020-514, portadora do RG 978.884 SSP/TO e do CPF 861.198.931-72; BENILDO
DA SILVA SANTOS, brasileiro, casado, eletricista, 37 anos, nascido em 13/02/1987, residente e
domiciliado na Rua D, Setor Nova Araguatins, S/N, Araguatins/TO, CEP: 77.950-000, portador do CPF.
013.281.461-70 e do RG 854476 SSP/TO, subscrevendo e integralizando o valor de R$ 37.500,00 (trinta
e sete mil e quinhentos reais), dividido em 1.500 quotas-parte, no valor nominal de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) cada uma, em moeda corrente no Pais; JOAO VITOR ROCHA DIAS, brasileiro, solteiro,
estudante, 19 anos, nascido em 21/01/2005, residente e domiciliado na Quadra ARSO 23, Alameda 02,
QI 03, Lote 23, Apartamento 201, Plano Diretor Sul, Palmas/TO, CEP: 77.015-290, portador da cédula de
identidade n° 1.476.581 22 VIA SSP/TO, inscrito no CPF n° 083.100.381-27, subscrevendo e
integralizando o valor de R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais), dividido em 1.500 quotas-
parte, no valor nominal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) cada uma, em moeda corrente no Pais; FABIO
HENRIQUE RIBEIRO REIS, brasileiro, solteiro, Empresario, 39 anos, nascido em 16/02/1985, n° do CPF
962.106.053-20, residente e domiciliado na cidade de Palmas - TO, na QUADRA ARSE 22 Alameda 10,
n°® 59, LOTE 14, Plano Diretor Sul, CEP: 77.020-526, subscrevendo e integralizando o valor de R$
37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais), dividido em 1.500 quotas-parte, no valor nominal de R$
25,00 (vinte e cinco reais) cada uma, em moeda corrente no Pais; GABRIEL CORREIA DOS SANTOS,
brasileiro, empresario, solteiro, 29 anos, nascido em 26/11/1994, portador da cédula de identidade n°
902.266 SSP/TO e inscrito no CPF sob o n°® 053.703.591-56, residente e domiciliado na Rua 16, SN,
Quadra 01, Lote 16, Jardim Aureny Il, Palmas/TO, CEP 77.060-202, subscrevendo e integralizando o
valor de R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais), dividido em 1.500 quotas-parte, no valor
nominal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) cada uma, em moeda corrente no Pais; SORAIA CARDOSO
MARQUES DO NASCIMENTO, brasileira, casada, empreséria, 46 anos, nascida em 23/06/1978 e n° do
CPF 916.980.901-10, na Avenida Perimetral Norte, n° 09, Quadra 46, Jardim Santa Barbara, CEP:
77.060-324; MARIA DE LARA DA SILVA LAGO, brasileira, solteira, 34 anos, nascida em 04/05/1990,
Médica, Portadora do documento de identificacdo n° 28665 CRM/GO e CPF n° 031.412.521-30,
residente e domiciliada na Rua Bernardo Sayéo, Quadra 35, Lote 04, N° 280, Centro, CEP: 76.500-000,
Santa Terezinha de Goias/GO, subscrevendo e integralizando o valor de R$ 37.500,00 (trinta e sete mil
e quinhentos reais), dividido em 1.500 quotas-parte, no valor nominal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
cada uma, em moeda corrente no Pais; Foi aclamado para presidir os trabalhos o Senhor BENILDO DA
SILVA SANTOS, que convidou DANIEL HAYLON DA SILVA AGUIAR para Secretario da Assembleia e
lavrar a presente Ata. Assumindo a dire¢&@o dos trabalhos, o Secretéario baseado no Art. 6° da Lei Federal
n® 12.690 de 19/07/2012, apresentou o Estatuto da Cooperativa e explicado e debatido artigo por artigo,
foi colocado em votacdo e aprovado por unanimidade por todos 0s presentes, cujos nomes estdo
devidamente consignados e qualificados nesta Ata, com a razéao social de CENTRAL COOPERATIVA
DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS CENTRALCOOP e nome fantasia CENTRALCOOP,
com objeto social de 7820-5/00 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA, 7020-4/00 -
ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIFICA, 8211-3/00 - SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO,
com Sede no endere¢co Quadra ARNO 21, Alameda Central, Conj. A, N° 06, C/ Alameda 01, CEP:
77.006-894, Palmas-TO. Em seguida o Secretario apresentou a chapa inscrita para o Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, sendo apresentada CHAPA UNICA para o Conselho de Administragéo
e CHAPA UNICA para o Conselho Fiscal. Ap6s a apresentacédo de todos os membros da chapa foram
Eleitos por aclamacdo e unanimidade para o CONSELHO DE ADMINISTRACAO com mandato de
quatro anos, tendo inicio no dia 12 de novembro de dois mil e vinte e quatro e término no dia 12 de
novembro de dois mil e vinte e oito, os seguintes membros: DIRETOR PRESIDENTE: BENILDO DA
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SILVA SANTOS, brasileiro, casado, eletricista, nascido em 13/02/1987, residente e domiciliado na Rua
D, Setor Nova Araguatins, S/N, Centro, Araguatins, CEP: 77.950-000, portador do CPF. 013.281.461-70
e do RG 854476 SSP/TO; DIRETOR VICE-PRESIDENTE: SILVIA NEIDE NOGUEIRA AIRES DA
SILVA, brasileira, casada, pedagoga, nascida em 22/11/1976, residente na Quadra ARSE 22, Alameda
02, Lote 07, Apartamento 303, Bloco I, Residencial Isabela, Plano Diretor Sul, Palmas, Tocantins, CEP:
77.020-514, portadora do RG 978.884 SSP/TO e do CPF 861.198.931-72; DIRETOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO: JOAO VITOR ROCHA DIAS, brasileiro, solteiro, estudante, nascido em 21/01/2005,
residente e domiciliado na Quadra ARSO 23, Alameda 02, QI 03, Lote 23, Apartamento 201, Plano
Diretor Sul, Palmas, Tocantins, CEP: 77.015-290, portador da cédula de identidade n° 1.476.581 22 VIA
SSP/TO, inscrito no CPF/MF sob o n° 083.100.381-27; Para o CONSELHO FISCAL com mandato de 1
(um) ano, tendo inicio no dia 12 de novembro de dois mil e vinte e quatro e término no dia 12 de
novembro de dois mil e vinte e cinco, os seguintes membros: DANIEL HAYLON DA SILVA AGUIAR,
brasileiro, solteiro, empresario, 23 anos, nascido em 19/06/2001 e do CPF n°® 037.423.172-96, portador
da cédula de identidade n°® 061221322077-3 SSP/MA, residente e domiciliado na Quadra 20, Folha 16,
Nova Maraba, CEP: 68.511-180, Marabd/PA; GABRIEL CORREIA DOS SANTOS, brasileiro,
empresario, solteiro, 30 anos, nascido em 26/11/1994, portador da cédula de identidade n°® 902.266
SSP/TO e inscrito no CPF sob 0 n° 053.703.591-56, residente e domiciliado na Rua 16, SN, Quadra 01,
Lote 16, Jardim Aureny II, Palmas/TO, CEP 77.060-202; MARIA DE LARA DA SILVA LAGO, brasileira,
solteira, 34 anos, nascida em 04/05/1990, Médica, Portadora do documento de identificagdo n° 28665
CRM/GO e CPF n° 031.412.521-30, residente e domiciliada na Rua Bernardo Sayao, Quadra 35, Lote
04, N° 280, Centro, CEP: 76.500-000, Santa Terezinha de Goias/GO. Todos os membros eleitos tanto
para o Conselho de Administracdo e o Conselho fiscal, declaram sobre pena do art. 51 da lei 5764/71 e
art. 1.011, 81 do Cddigo Civil/2002, que estdo desimpedidos para assumirem 0s cargos para 0s quais
foram eleitos. Prosseguindo, todos foram empossados em seus respectivos cargos e 0s eleitos
DECLARAM, SOB AS PENAS DA LEl, QUE NAO ESTAO IMPEDIDOS DE EXERCEREM A
ADMINISTRA(;AO DA COOPERATIVA, POR LEI ESPECIAL OU EM VIRTUDE DE CONDENA(;AO
CRIMINAL, OU POR SE ENCONTRAREM SOB OS EFEITOS DELA, A PENA QUE VEDE, AINDA QUE
TEMPORARIAMENTE, O ACESSO A CARGOS PUBLICOS, OU POR CRIME FALIMENTAR, DE
PREVARICAQAO, PEITA OU SUBORNO, CONCUSSAO, PECULATO, OU CONTRA A ECONOMIA
POPULAR, CONTRA O SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL, CONTRA NORMAS DE DEFESA DE
CONCORRENCIA, CONTRA AS RELACOES DE CONSUMO, FE PUBLICA, OU A PROPRIEDADE DE
ACORDO COM OS ARTIGOS 51 DA 5.761/71 E PARAGRAFO 1°, ART. 1.011 DO CODIGO CIVIL
BRASILEIRO, BEM COMO NAO SAO PARENTES ENTRE S| ATE SEGUNDO GRAU. O Presidente do
Conselho de Administracdo BENILDO DA SILVA SANTOS, assumiu a direcdo dos trabalhos, agradeceu
a colaboracdo de todos os presentes e declarou definitivamente constituida, nesta data, a
COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS — CENTRALCOOP. Nada havendo
mais a tratar o Presidente passou a palavra e eu, DANIEL HAYLON DA SILVA AGUIAR, que servi de
Secretario da Assembleia, lavrei a presente Ata que lida e discutida foi aprovada por unanimidade por
todos os presentes, dando por encerrado os trabalhos as 19h00min aos 12 dias do més de novembro de
2024, em Palmas, Capital do Estado do Tocantins.
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ESTATUTO DA CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS
CENTRALCOOP

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURAGAO E ANO SOCIAL.

Art. 1° - A Cooperativa tem como denominagdo social CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E
SERVICOS DO TOCANTINS CENTRALCOOP e nome Fantasia CENTRALCOOP, constituida em 12 de
novembro de 2024, nos termos de Lei 5.764/1971 e 12.690/2012, e demais legislacfes vigentes, rege-se
pelo presente estatuto sendo:

I. A Sede e administracdo na Quadra ARNO 21, Alameda Central, Conj. A, N° 06, C/ Alameda 01,
CEP: 77.006-894, Palmas, Estado do Tocantins;
Il. Foro juridico na comarca de Palmas, Estado do Tocantins;
ll. Area de admissdo de cooperados, abrangendo todo o Estado do Tocantins, podendo abrir filial
em Todo o Territério Nacional.
IV. Prazo de duracdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 01 de janeiro a 31
de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° - A CENTRALCOOP, com base na colabora¢éo reciproca a que se obrigam seus cooperados,
tem por objeto social: 7820-5/00 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA, 7020-4/00 -
ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIFICA, 8211-3/00- SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

§ 1° - para a consecucdo de seus objetivos sociais, a CENTRALCOOP, na medida das suas
possibilidades, deve:

a) Promover a difusdo da doutrina cooperativa e seus principios ao quadro social, técnico e
funcional da CENTRALCOOP;

b) Promover assisténcia social e educacional aos cooperados e respectivos familiares utilizando-se
0 FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social previsto no inciso Il, artigo 28 da
Lei 5.764/71;

¢) Propiciar, com recursos do FATES, convénios com entidades especializadas, publicas, ou
privadas, o aprimoramento técnico-profissional e capacitagdo cooperativista de seus
cooperados;

d) Firmar contratos, intermediar ou intervir junto as cooperativas de crédito e demais instituicdes
financeiras, todas as operac¢fes de créditos e financiamento de interesse de seus cooperados.

e) Administrar, com eficiéncia os recursos obtidos de seus cooperados para a manutencdo da
sociedade;

f) Divulgar, conhecimento técnico cooperativista, associativo e realizar atividades sociais voltadas
aos cooperados;

g) Providenciar a perfeita manutencdo e funcionamento de suas instalagbes e bens proprios ou
disponibilizados por terceiros;

h) Contratar ou intermediar em beneficios dos cooperados interessados, seguro de vida individual
ou coletivo, previdéncia privada, assisténcia a saude e de acidente de trabalho;

i) Contratar em beneficio dos cooperados interessados e no desenvolvimento dos objetivos
sociais, convénios com cooperativas ou empresas ligadas ao consumo em geral,

§ 2° - a CENTRALCOOP atuard sem discriminagdo politica, racial, religiosa ou social e efetuara suas
operacBes sem qualquer objetivo de lucro.

CAPITULO Il
DOS COOPERADOS

SECAO 1
DA ADMINISTRACAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.



Pagina 4 de 18

ey CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS
op CENTRALCOOP

e
=================

Art. 3° - Podem ingressar na CENTRALCOOP, salvo se houver impossibilidade técnica de prestacao de
servigos, qualquer pessoa fisica que adquira o objeto social, preencha as condi¢des estabelecidas neste
estatuto social e ndo pratique outra atividade que possa prejudicar ou colidir com interesses e objetivos
da sociedade.

§ 1°. - O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo, entretanto, ser inferior a
07 (sete) pessoas fisicas.

Art. 4°. - para associar-se, o interessado preenchera proposta fornecida pela CENTRALCOOP;

§ 1°. - Aprovada a proposta pelo Conselho de Administracé@o, o candidato subscreve as quotas-partes do
capital nos termos e condicBes previstas neste estatuto e, justamente com o (a) presidente da
CENTRALCOOP, assinar o livro de matricula.

§ 2°. - A subscricdo das quotas-partes do capital pelos cooperados e sua assinatura no livro de matricula
completam a sua admiss&o na sociedade.

Art. 5° - cumprindo o que dispde o artigo anterior, 0 associado adquire todos os direitos e assume todos
os deveres e obrigacdes decorrentes da Lei, deste estatuto e das deliberagbes tomadas pela Assembleia
Geral.

Art. 6° - A CENTRALCOOP deve garantir aos cooperados os seguintes direitos, além de outros que a
Assembleia Geral venha a instituir.

I. Votar e ser votado para 0s cargos sociais, salvo se tiver estabelecido relagdo empregaticia com a
CENTRALCOOP, caso em que s6 adquirird tais direitos ap0s aprovacao, pela Assembleia geral,
das contas do exercicio em que tenha deixado o emprego;

Il. Participar de todas as atividades que constituam o objetivo da CENTRALCOOP;

lll. Solicitar, por escrito informacéo sobre negécios da CENTRALCOOP e, no més que anteceder a
realizacdo da Assembleia Geral Ordinéria, consultar na sede da sociedade o livro de matricula e
pecas do balanco geral:

IV. Demitir-se da sociedade quando Ihe convier;

V. Retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e na auséncia deste, nao inferiores ao
salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades
desenvolvidas;

VI. Duracdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestacdo de trabalho por
meio de plantdes ou escalas, facultada a compensacao de horarios;

VII. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIIl. Repouso anual remunerado;

IX. Retirada para o trabalho noturnos superior a do diurno;

X. Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

XI. Seguro de acidente de trabalho;

§ 1° - N&o se aplica o disposto nos incisos VIl e VIII do caput deste artigo nos casos em que as
operacdes entre os cooperados e a CENTRALCOOP sejam eventuais, salvo decisdo da assembleia e,
contrario.

§ 2°. - Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem tratados,
ressalvados os casos disciplinados neste estatuto.

§ 3° - Propor ao Conselho de Administracdo ou as Assembleias Gerais, medidas de interesse da
CENTRALCOOP;

Art. 7° - O associado tem o dever de:
I. Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e contribuir com o

rateio das despesas e encargos operacionais que forem estabelecidos;
Il. Cumprir disposicdes da Lei, do Estatuto, bem como as deliberagdes das Assembleias Gerais;
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[ll. Satisfazer pontualmente seus compromissos com a CENTRALCOOP, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria e empreendedora;

IV. Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposi¢cBes deste Estatuto, para a
cobertura dos prejuizos da Sociedade;

V. Prestar a CENTRALCOOP esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe facultam
associar-se;

VI. Zelar pelo patriménio moral e material da Sociedade:

Art. 8° - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da CENTRALCOOP até o valor do
capital por ele subscrito e pelo prejuizo verificado nas operacdes sociais, guardada a proporcéo de sua
participacdo nas mesmas operacdes.

§ 1° - A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos com a Sociedade em face de
terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que se deu o desligamento, mas s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida da
CENTRALCOORP.

§ 2° - O contratante da CENTRALCOOP, constituida nos moldes do inciso Il, art.4° da Lei 12.690/12, ou
seja, para prestacao de servicos, responde solidariamente pelo cumprimento das normas de salde e
seguranca do trabalho quando os servigos forem prestados no seu estabelecimento ou em local por ele
determinado.

Art. 9° - As obriga¢Bes dos cooperados falecidos, contraidas com a CENTRALCOOP e as oriundas de
sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, apds um ano contado do dia da abertura da sucesséo.

Paragrafo Unico - Os herdeiros dos cooperados falecidos tém direito ao capital realizado e demais
créditos pertencentes ao extinto, nos termos da decisao judicial (Formal de Partilha, Alvard, etc.)

_ SEGAOII 3
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO.

Art. 10° - A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-4 unicamente a seu pedido e
serd requerida ao presidente, sendo por este levada ao Conselho de Administragdo em sua primeira
reunido e averbada no livro de matricula, mediante termo assinado pelo presidente.

Art. 11° - A eliminagéo do associado, que sera aplicada em virtude de infragdo da lei, ou deste estatuto,
sera feita por decisdo do Conselho de Administracao, depois de notificacdo ao infrator; os motivos que a
determinarem deverdo constar de termo lavrado no livro de matricula e assinado pelo Presidente da
CENTRALCOOP.

§ 1° - Além do motivo acima, o Conselho de Administragcao deverd eliminar o associado que:

a) Divulgar informacdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Sociedade que possam
prejudica-la nas suas atividades e negocios sociais;

b) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial 8 CENTRALCOOP ou que colida com
0 seu objeto social;

¢) Houver levado a CENTRALCOOP a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigacdes por ele contraidas;

d) Deixar de operar com a CENTRALCOOP, sem motivo justificavel, por um periodo de 01(um)
ano;

e) Depois de notificado, voltar a infringir disposicdo da Lei, deste Estatuto e das deliberacdes da
Assembleia Geral.

§ 2° - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, por processo que comprove as datas da
remessa e do recebimento, por prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - O associado eliminado podera, dentro do prazo de 08 (dias) dias, contados da data do recebimento
da notificacao, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a primeira Assembleia Geral.
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Art. 12° - A exclusdo do associado sera feita:

a) Por motivo de morte da pessoa fisica;

b) Porincapacidade civil ndo suprida;

c) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
CENTRALCOORP.

Art. 13° - Em qualquer caso, como nos de demisséo, elimina¢éo ou exclusdo, o associado s0 tera direito
a restituicdo do capital que integralizou, acrescido das sobras que Ihe tiverem sido registradas.

§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente poderd ser exigido depois de aprovado, pela
Assembleia Geral, o balanco do exercicio em que o associado tenha sido desligado da
CENTRALCOOP.

§ 2°- O Conselho de Administracdo da CENTRALCOOP podera determinar que a restituicdo deste
capital seja feita em parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir aquele em que se deu o
desligamento e no mesmo prazo e condi¢des da integralizagéo.

§ 3 ° - Ocorrendo demissdes, eliminagbes ou exclusbes de cooperados em numero tal que as
restituicdes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade econdmico-financeira
da CENTRALCOOP a, esta podera restituidas mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 4° - Os deveres de associado perduram para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam
aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o associado deixou de fazer parte.

§ 5° - No procedimento administrativo de demisséo, eliminacdo e excluséo, é assegurado ao Associado o
direito ao Contraditério e a Ampla Defesa.

CAPITULO IV
DO CAPITAL

Art. 14 - O Capital Social da CENTRALCOOP ¢ ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o
namero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais).

§ 1° - O capital é dividido em quotas-partes de valor unitario igual R$ 25,00 (vinte e cinco reais), cada
cota-parte.

§ 2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podera ser negociada de modo
algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento de subscri¢cdo, realizagdo, transferéncia e
restituicdo serd sempre escriturado no livro de matricula.

§ 3° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas parcialmente entre os
associados, mediante autorizacdo do Conselho de Administracéo.

§ 4° - Para efeito de integralizacdo das quotas-partes ou de aumento de Capital Social, podera a
CENTRALCOORP receber bens, avaliados previamente e ap6s homologacdo em Assembleia Geral.

§ 5° - A critério do Conselho de Administragdo, o associado podera pagar as quotas-partes a vista, de
uma s6 vez ou em 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas, independentemente de chamada, ou por meio
de contribuicdes.

8 6° - A Sociedade podera atribuir juros ao Capital Social integralizado.
Art. 15 — O ndmero de cotas-parte do capital social da CENTRALCOOP a ser subscrito pelo cooperado,
por ocasido da sua admissao nao podera ser inferior mil cotas-parte, as costas-partes ndao pode ser

superior a 1/3 do total do capital social da cooperativa.

Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo devera, sempre que necessario, indicar a porcentagem
a que se refere o "caput" deste artigo, submetendo-a a aprovacdo pela Assembleia Geral.
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CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembleia Geral dos cooperados, Ordinaria, Extraordinaria e Especial é o 6rgao supremo da
CENTRALCOOP e dentro dos limites da Lei e deste estatuto tomara toda e qualquer decisdo de
interesse da sociedade e suas deliberac@es vinculam a todos ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 17 - A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente da CENTRALCOOP.

Paragrafo Unico - Podera também ser convocada por qualquer dos 6rgdos de administracdo, pelo
Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou ainda, por; 30% (trinta por cento) dos
cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, apds uma solicitacdo néo atendida.

Art. 18 - A notificacdo dos cooperados para participacdo das assembleias sera pessoal e ocorrerd com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacao.

§ 1° Na impossibilidade de notificacdo pessoal, a notificacdo dar-se-4 por via postal, respeitada a
antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2° Na impossibilidade de realizacdo das notificacdes pessoal e postal, os cooperados serdo notificados
mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e publicado em jornal de
grande circulagéo na regido da sede da CENTRALCOOP ou na regido onde ela exerca suas atividades,
respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

Art. 19 - Na notificagdo das Assembleias Gerais dever&o constar:

I. A denominacdo da CENTRALCOOP, seguida da expressdo "Convocacdo da Assembleia
Geral" Ordinaria, Extraordinaria ou Especial conforme o caso;
II. O dia e a hora da reunido, em cada convocacédo, assim como o endereco do focal de sua
realizacéo, o qual salvo motivo justificado, ser4 sempre o da sede social;
lll. A sequéncia ordinal das convocagoes;
IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;
V. O nimero de cooperados existentes na data da sua expedicdo, para efeito de célculo do
quérum de instalacao;
VI. Assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 1° - No caso da convocacéo ser feita por cooperados, a notificagdo sera assinada, no minimo, pelos 04
(quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - Na impossibilidade de realizagdo das notificagbes pessoal e postal, os cooperados serdo
notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e publicados em
jornal de grande circulacdo na regido da sede da CENTRALCOOP ou na regido onde ela exerca suas
atividades, respeitada a antecedéncia de 10 (dez) dias, prevista no artigo 12 da Lei 12. 690/2012.

Art. 20 - E de competéncia da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, a destituicio de membros
do Conselho de Administragéo e Fiscalizagéo.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicio que possa comprometer regularidade da administracdo ou
fiscalizacdo da entidade, podera a Assembleia designar administradores e conselheiros, até a posse dos
novos, cuja eleicdo se efetuard no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 21- O quérum minimo de instalacdo das Assembleias Gerais sera de:

I. 2/3 (dois tergos) do nUmero de cooperados, em primeira convocagao;
II. Metade mais 01 (um) dos cooperados, em segunda convocacao;
lll. 05 (cinco) cooperados ou, no minimo, 30% (trinta por cento) do total de cooperados,
prevalecendo o menor nimero, em terceira convocacao.
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Art. 22 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelo Secretario
da CENTRALCOOP, sendo por aquele, convidados a participar da mesa os ocupantes de cargos
sociais, presentes.

§ 1° - Na auséncia do Secretario da CENTRALCOOP e do seu substituto, o Presidente convidara outro
associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§ 2° - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos” o serédo
dirigidos pelo associado escolhido na ocasido e secretariados por outro, convidados por aquele,
compondo a mesa dos trabalhos, os principais interessados na sua convocacao.

Art. 23 - Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros cooperados ndo poderdo votar nas
decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta entre os quais os de
prestacdo de contas e fixacdo de honorérios, mas néo ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 24 - Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos os balangos das contas, o Presidente da
CENTRALCOORP, logo apés a leitura do relatério do Conselho de Administracéo, das pec¢as contabeis e
do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um associado para coordenar os
debates e a votagdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais deixardo a mesa
permanecendo, contudo no recinto, a disposicao da Assembleia, para os esclarecimentos que lhes forem
solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado, escolhera entre os cooperados um secretario ad hoc, para auxilia-lo na
redacdo das decisbes a serem incluidas na ata, pelo Secretario da Assembileia.

Art. 25 - As deliberacbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes na notificacdo de Convocacéao.

§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente da notificacdo de convocacdo 0s que nédo
satisfazerem as limitagGes deste artigo, somente poder&o ser discutidos depois de esgotada a ordem do
dia, sendo que sua deliberacéo, se a matéria for objeto de decisdo, sera obrigatoriamente assunto para
nova Assembleia Geral.

§ 2° - Em regra, a votacdo serd em descoberto, mas a Assembleia poderd optar pelo voto secreto,
atendendo-se, entdo, as nhormas usuais.

§ 3° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no livro préprio,
aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos Conselheiros Administrativos (e/ou Diretores) e
Conselheiros Fiscais presentes, por uma comissdo de 05 (cinco) cooperados, designados pela
Assembleia, e ainda, por quantos o queiram fazer.

§ 4° - As decisdes das assembleias serdo consideradas vélidas quando contarem com a aprovagdo da
maioria absoluta dos cooperados presentes.

§ 5° Cada associado tera direito a um s6 voto, independente do niimero de suas quotas-partes, sendo
vedado o voto por procuracao.

Art. 26 - Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais, o cooperado que:
§ 1° - tenha sido admitido apds sua convocacao;
§ 2° - seja ou tenha se tornado empregado da CENTRALCOOP, perdurando este impedimento até

aprovacao, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio social em que ocorreu a rescisao do contrato
de trabalho.
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Art. 27 - Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo para anular as deliberacdes da Assembleia Geral
viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com violagdo da Lei ou de Estatuto contado o
prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

§ 1° Comprovada fraude ou vicio nas decisdes das assembleias, serdo elas nulas de e pleno direito,
aplicando-se, conforme o caso, a legislacgéo civil e penal.

SECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 28 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos
3 (trés) primeiros meses apds encerramento do exercicio social e deliberard sobre os seguintes
assuntos, que deverao constar da ordem do dia:
I. Prestacdo de conta dos 6rgdos de administracdo, acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo relatério de gestéo;
a. Balanco;
b. Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicbes para cobertura das despesas da Sociedade e do parecer do Conselho
Fiscal.

II. Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicBes para cobertura das despesas da Sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatérios;

lll.  Eleicdo dos componentes do Conselho de Administracdo, quando for o caso, e do Conselho
Fiscal;

IV. Fixacdo do valor dos honorarios, pré-labore ou verbas de representacéo para os membros do
Conselho de Administracdo, bem como o da Cédula de Presenca, para os membros do
Conselho Fiscal, pelo comparecimento as respectivas reunifes;

V. Adoc¢éo ou ndo de diferentes faixas de retirada dos cooperados.

VI.  Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 31 deste Estatuto,
desde que mencionados no respectivo Edital.

§ 1° - Os membros dos 6rgdos de Administracdo e Fiscalizagdo ndo poderdo participar da votacdo das
matérias referidas nos itens | e IV deste artigo.

§ 2° - A aprovacdo do Relatério, Balanco e Contas dos 6rgdos de administracdo desonera seus
componentes de responsabilidade, ressalvado os casos de erro, dolo, fraude e simulacdo, bem como de
infracdo da Lei ou deste Estatuto.

§ 3° No caso de fixagéo de faixas de retirada, nos termos do inciso V deste artigo, a diferenca entre as
de maior e as de menor valor devera ser fixada na Assembleia.

§ 4° E vedado & CENTRALCOOP distribuir verbas de qualquer natureza entre os cooperados, exceto a
retirada devida em razdo do exercicio de sua atividade como sécio ou/ retribuicdo por conta de
reembolso de despesas comprovadamente realizadas em proveito da CENTRALCOOP.

SECAOQ Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 29 A Assembleia Geral Especial devera ser realizada uma vez por ano, no segundo semestre, e
deverda deliberar, dentre outros assuntos especificados no edital de convocacao, quanto aos seguintes:

I. Sobre gestdo da CENTRALCOOP;

II. Disciplina, direitos e deveres dos cooperados;
lll. Planejamento e resultado econdmico dos projetos;
IV. Contratos firmados;

V. Organizacéo do trabalho.
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SECAO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 30 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade desde que mencionado na Notificacdo de
Convocagéao.

Art. 31 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

I. Reforma de Estatuto;

Il. Fusao, incorporacdo ou desmembramento;
lll. Mudanca do objeto da Sociedade;
IV. Dissolucéo voluntaria da Sociedade e nhomeagéo de liquidantes;
V. Contas do liquidante.

Paragrafo Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes, para tornar
vélidas as deliberacdes de que trata este artigo.

SECAO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 32 - A CENTRALCOOP ser4 administrada por um Conselho de Administracdo composto de 03
(trés) membros, todos os cooperados, para exercerem os cargos de Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente, Diretor Administrativo Financeiro, sendo necesséria a eleicdo dos mesmos pela Assembleia
Geral para um mandato de 04 (quaro) anos, sendo obrigatéria, ao término do mandato, a renovacao de
no minimo 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° - Nao podem compor o Conselho de Administracdo parente entre si, até o 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, afins e cénjuge.

§ 2° Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagfes que contrairem em nome da Sociedade, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos
resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§ 3° - A CENTRALCOORP respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os houver
ratificado ou deles logrado proveito.

§ 4° - Os que participarem de ato ou operacdo social em que se oculte a natureza da Sociedade podem
ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizos
das sancdes penais cabiveis.

§ 5° - Os administradores da sociedade deverdo ter, no exercicio de suas fungfes, o cuidado e a
diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na administracdo de seus préprios negocios.

Art. 33 - S0 inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, peculato, concusséo, ou contra a economia popular, a fé pablica ou a propriedade.

§ 1° - Os componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, assim como liquidantes,
equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas, para efeito de responsabilidade criminal.

§ 2° - Sem prejuizo da acao que possa caber a qualquer cooperado, a Sociedade, por seus dirigentes,
ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, terd direito da acdo contra os
administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 34 - A constituicdo ou utilizacdo de CENTRALCOOP para fraudar deliberadamente a legislacéo
trabalhista, previdenciaria e o disposto nesta Lei acarretara aos responsaveis as san¢des penais, civeis
e administrativas cabiveis,
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8 1° Fica inelegivel para qualquer cargo em CENTRALCOOP, pelo periodo de até 5 (cinco) anos,
contado a partir da sentenca transitada em julgado, o sécio, dirigente ou o administrador condenado pela
pratica das fraudes elencadas no caput deste artigo.

Art. 35 - O Conselho de Administracéo rege-se pelas seguintes normas:

I. Reline-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, e por
convocacao do Presidente, da maioria dos membros ou, ainda, por solicitacdo do Conselho
Fiscal:

II. Deliberam validamente com a presenca da maioria dos votos dos presentes;

Ill. As deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio, lidas,
aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros presentes.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos até 60 (sessenta) dias, o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente.

§ 2° - O Vice-Presidente, Diretor Administrativo Financeiro serdo substituidos por Vogais (se houver).

§ 3° - Nos impedimentos por prazo superior a 60 (sessenta) dias do Presidente e Vice- Presidente,
Diretor Administrativo Financeiro, o Conselho de Administracdo indicara, dentre seus membros,
elementos para a substituigéo.

§ 4° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho Administragéo,
devera o Presidente ou membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga, convocar Assembleia Geral
para o devido preenchimento.

§ 5° - Os escolhidos exercerdo mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores.

Art. 36 - Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas
as decisbes ou recomendac¢fes da Assembleia Geral, planejar e fixar normas para as operacdes e
servigcos da CENTRALCOOP e controlar os resultados.

§ 1° - No desempenho das suas func¢des, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Programar as operacdes e servicos estabelecendo qualidade e fixando quantidades, valores,
prazos, taxas, encargos e demais condi¢fes necessarias a sua efetivacao;

b) Estabelecer, em instru¢des ou regulamentos, san¢cfes ou penalidades a serem aplicadas nos
casos de violacdo ou abuso cometido contra disposicfes da Lei, deste Estatuto ou das regras de
relacionamento com a Sociedade, que vierem a ser expedidas de suas reunides;

c) Determinar o valor destinado a cobrir as despesas da Sociedade;

d) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operacfes e servicos;

e) Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servicos, bem como a sua viabilidade;

f) Fixar as despesas de administragdo em or¢camento anual que indique a fonte dos recursos para
sua cobertura;

g) Contratar e fixar normas para admissdo e demisséo de empregados;

h) Fixar as normas de disciplina funcional;

i) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

j) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os empregados que

manipulem dinheiro ou valores da CENTRALCOOP;

I) Estabelecer as normas para o funcionamento da Sociedade;

m) Contratar, quando se fizer necessario, servi¢o de auditoria independente;

n) Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depésitos de numerario disponiveis;

0) Estabelecer as normas de controle das operagBes e servicos verificando, mensalmente, no

minimo, o estado econémico-financeiro da CENTRALCOOP e o desenvolvimento das operacdes e

atividades de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

p) Deliberar sobre admisséo, demissao, eliminacédo e exclusdo de cooperados;

g) Convocar a Assembleia Geral, quando for o caso;

r) Adquirir, alienar ou onerar bem iméveis da Sociedade com expressa autorizacdo da Assembleia

Geral;
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s) Contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder direitos e constituir
mandatarios;

t) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo ou outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da Legislagéo Trabalhista e Fiscal;

u) Substituir, no caso de impedimento, falta ou rendncia, o Presidente, Vice-Presidente ou o
Secretario da CENTRALCOOP, designado, entre si, outro para o cargo;

v) Organizar a estrutura da CENTRALCOOP ou o préprio quadro social para fins de fomento da
comunicacao e participacao dos cooperados na sua vida societaria e empreendedora.

§ 2° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas em forma de resolucéo
ou instrucdo e constituirdo o regimento interno da CENTRALCOOP.

Art. 37 - Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Supervisionar as atividades da CENTRALCOOP;

b) Verificar frequentemente o saldo do caixa;

c) Assinar os cheques bancérios, transacdes bancérias, juntamente com o Diretor Administrativo
Financeiro;

d) Assinar juntamente com os demais membros da Diretoria, contratos e demais documentos,
inclusive titulos de crédito, constitutivos de obrigacdes;

e) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, bem como as Assembleias
Gerais dos cooperados;

f) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria;
I. Relatério da gestéo;
II. Balango e o demonstrativo da Conta de Sobras e Perdas, bem como o correspondente

parecer do Conselho Fiscal;

g) Representar ativa e passivamente a CENTRALCOOP, em juizo ou fora dele;

h) Elaborar o plano anual de atividades da CENTRALCOOP;

i) Substabelecer a terceiros, procuragéo publica, devidamente registrada em cartério, para:

a) Representar a Cooperativa perante instituicdes financeiras para abertura/encerramento de
contas e todos os demais servigos disponibilizadas pela instituicdo financeira, inclusive titulos
de crédito, constitutivos de obrigacgdes;

b) Representar a Cooperativa perante os 6rgdos publicos das esferas federais, estaduais e
municipais, para requerer/solicitar, todos o0s servicos disponibilizados, inclusive
parcelamentos;

c) Representar perante a instituicdo privada e/ou pessoa fisica em geral para firmar contratos de
locacdo, compra e venda de qualquer natureza.

Art. 38 - Ao Vice-Presidente cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente,
substituindo-o nos seus impedimentos até 60 (sessenta) dias, sem que seja hecessario se configurar
nesse caso o impedimento temporario deste Ultimo.

Art. 39 — Ao Diretor Administrativo Financeiro

a) Assinar, juntamente com o Presidente, cheques bancarios, contratos e demais documentos,
inclusive titulos de crédito, constitutivos de obrigacgdes.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 - A CENTRALCOOP sera fiscalizada por um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros,
todos cooperados, sendo necessaria a eleicdo dos mesmos pela Assembleia Geral para um mandato de
01 (um) ano, sendo obrigatéria, ao término do mandato, a renovacdo de no minimo 1/3 (um tergo) dos
seus membros leitos pela Assembleia Geral.

§ 1° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 34 deste
Estatuto, artigo 51 da lei 5.764/71 e artigo 18 da Lei 12.690/12, os parentes dos membros do Conselho
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de Administracdo até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, afins e cbénjuge, bem como os
parentes entre si até esse grau.

§ 2° Fica inelegivel para qualquer cargo em CENTRALCOOP, pelo periodo de até 05 (cinco) anos,
contado a partir da sentenga transitada em julgado, o socio, dirigente ou administrador condenado pela
pratica das fraudes elencadas no caput deste artigo.

§ 3° - O associado nédo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselho de Administracéo e Fiscal.

Art. 41 - O Conselho Fiscal redne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessario, com a participacdo de 03 (trés) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros, um Coordenador, incumbido de
convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, e um Secretario.

§ 2° - As reunifes poderdo ser convocadas, ainda, por quaisquer dos seus membros, por solicitacdo do
Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por substituto escolhido na ocasiao.

§ 4° - As deliberagbes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos cooperados presentes e
contardo de Ata lavrada no livro, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos em cada reunido pelos
03 (trés) fiscais presentes.

Art. 42 - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administracdo ou o restante
dos seus membros, convocardo a Assembleia Geral para o devido preenchimento.

Art. 43 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacdes, atividades e
servicos da CENTRALCOOP cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, também, se o
mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracéo;

b) Verificar se o0s extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da
CENTRALCOORP;

c) Examinar se os montantes das despesas e inversoes realizadas estdo de conformidade com
os planos e decisdes do Conselho de Administracéo;

d) Verificar se as operacdes realizadas e os servicos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias econdmicas e financeiras da
CENTRALCOOP;

e) Certificar-se se o Conselho de Administracdo vem reunindo-se regularmente e se existem
cargos vagos na sua composicao;

f)  Averiguar se existem reclamacdes dos cooperados quanto aos servi¢cos prestados;

g) Inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do cumprimento dos
compromissos da sociedade;

h) Averiguar se ha problemas com empregados e deveres de natureza fiscal e trabalhista a
cumprir;

i) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério anual do
Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes a Assembleia Geral,

j) Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusdes dos trabalhos,
denunciando a este, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes as irregularidades a
constatadas e convocar & Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo Unico - Para exames e verificacdo dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribuicbes podera o Conselho Fiscal solicitar ao Conselho de Administracao, a
contratacdo de técnico especializado para assessoramento e valer-se dos relatorios e informag6es dos
servicos de auditoria externa, correndo as despesas por conta da CENTRALCOOP.
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CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 44 - As eleicBes para os cargos do Conselho de Administracédo e Conselho Fiscal se realizardo na
Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 45 - O sufragio é direto, o voto é secreto podendo, em caso de inscricdo de uma Unica chapa, optar-
se pelo sistema em descoberto.

§ 1° - Sendo secreta a votagdo, adotar-se-4 cédula Unica, constando 08 nomes das chapas e relagdo
nominal dos candidatos.

Art. 46 - Somente podem concorrer as eleigcdes candidatos que integrem chapa completa.

Paragrafo Unico - A chapa inscrita para o Conselho de Administracdo devera ser diversa da inscrita
para o Conselho Fiscal, especificados os Conselhos com a respectiva relacdo dos candidatos, quando a
chapa for conjunta.

Art. 47 - A notificacdo de convocacgdo para a Assembleia Geral Ordinaria em que se realizar a eleicdo
dos membros para o Conselho de Administracéo e/ou Conselho Fiscal serd publicado com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

Art. 48 - A inscricdo das chapas concorrentes ao Conselho de Administracdo se fard no periodo
compreendido entre a data da publicacdo da notificacdo de convocacgdo para a respectiva Assembleia
Geral até 02 (dois) dias antes da sua realizacéo.

Paragrafo Unico - A inscri¢do das chapas concorrentes ao Conselho Fiscal, quando ndo ocorrer eleicio
do Conselho de Administracdo, sera feita até 2 (dois) dias antes da realiza¢do da respectiva Assembleia
Geral.

Art. 49 - A inscricdo das chapas para o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal se realizar4 na
sede da CENTRALCOOP nos prazos estabelecidos, em dias Uteis, no horario comercial, devendo ser
utilizado, para tal fim, o livro de registro de inscricdo de chapas.

Art. 50 - As chapas concorrentes aos cargos dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, além de sua
denominacao, deverdo apresentar;

a) Relagdo nominal dos concorrentes, com o respectivo nimero de inscri¢do constante no livro
de matricula da sociedade;

b) Autorizagdo por escrito de cada candidato para a sua inscri¢ao;

¢) Indicacdo de 02 (dois) fiscais para acompanharem a votagdo e apuragdo, 0s quais estarao
impedidos de concorrer a cargos na respectiva eleicéo;

Paragrafo Unico - Os candidatos, individualmente, deverdo apresentar, para fins do registro da chapa
que integram os seguintes documentos:

a) Declaracdo de bens;

b) Declaracdo de elegibilidade, artigo 51, “caput” da Lei n® 5.7/64/71 c.c artigo 18 da Lei
12.690/2012 cumulado com o § 1°, art. 101 do Cdadigo Civil;

c) Declaracdo de ndo estarem incursos no disposto no § Unico, nos artigo 51, § 1° do artigo 56
da Lei n®5.764/71;

Art. 51 - Formalizado o registro, ndo sera admitida substituicdo de candidato, salvo em caso de morte ou
invalidez comprovada até o momento da instalagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E DOS PREJUIZOS.

Art. 52 - ACENTRALCOOP é obrigada a constituir:
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I. Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;

II. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestacdo de Assisténcia
aos cooperados, seus familiares e aos empregados da CENTRALCOOP, constituido de 5%
(cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

§ 1° - Os Fundos acima mencionados sdo indivisiveis aos cooperados e no caso de dissolucédo e
liquidacdo da sociedade seus remanescentes serdo revertidos a Fazenda Nacional, conforme inciso VI,
artigo 68 da Lei 5.764/71.

§ 2° - Os servicos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos pelo respectivo Fundo
poderdo ser executados mediante convénios com entidades publico/privada especializadas ou néo.

§ 3° A CENTRALCOOP buscara meios, inclusive mediante provisionamento de recursos, com base em
critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos no artigo
69, incisos V, VII, VIII, XIX, X e XI deste estatuto e outros que a Assembleia Geral venha a instituir.

§ 4° A CENTRALCOOP, além dos fundos obrigatérios previstos em lei, podera criar, em Assembleia
Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de
formacéo, custeio, aplicacédo e liquidacéo.

Art. 53 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no Balan¢o do exercicio,
revertem em favor do Fundo de Reserva:

I. Os créditos ndo reclamados, decorridos (cinco) anos;
Il. Os auxilios e doa¢Bes sem destinagéo especial.

Art. 54 - O Balanco Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera levantado no dia 31 do més
de dezembro de cada ano,

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das operagdes ou
Servicos.

Art. 55 - As despesas da sociedade serdo cobertas pelos cooperados mediante rateio, ha proporcao
direta da fruicdo dos servicos.

Art. 56 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para os fundos
indivisiveis, serdo rateadas entre cooperados, em partes diretamente proporcionais as operacdes
realizadas com a CENTRALCOOP, no periodo, salvo deliberacéo diversa da Assembleia Geral.

Art. 57 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balango, serdo cobertos com o saldo do Fundo de
Reserva.

Paragrafo Unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos operacionais
referidos neste artigo, esses serdo rateados entre os cooperados, na razdo direta das operacfes
realizadas com a CENTRALCOOP.

CAPITULO IX
DOS LIVROS

Art. 58 - A CENTRALCOOP devera ter os seguintes livros:

I. Matricula;
Il. Atas de Assembleias Gerais;
lll. Atas do Conselho de Administragéao;
IV. Atas do Conselho Fiscal;
V. Presenca dos Cooperados nas Assembleias Gerais;
VI. Registro de Inscricdo de Chapas;
VII. Outros Livros Fiscais e Contabeis Obrigatérios.
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Paragrafo Unico - E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas por
processamento eletrénico de dados.

Art. 59 - No Livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronologica de admisséo,
devendo constar:

I. Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo e residéncia do associado;
Il. A data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdao ou pedido, eliminacdo ou
excluséo;
lll. A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 60 - A Sociedade podera ser dissolvida voluntariamente:

a) Por deliberacdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, desde que 10
(dez) cooperados ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

b) Pelo decurso do prazo de duragéo;

c) Pela consecucédo dos objetivos predeterminados;

d) Pela reducdo do ndmero minimo de cooperados ou do Capital Social minimo se até a
Assembleia Geral subsequente realizada em prazo ndo inferior a 06 (seis) meses, eles nao
forem restabelecidos;

e) Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 61 - Quando a dissolugéo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um liquidante, ou
mais, e um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros para procederem a sua liquidacao.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicbes, podera em qualquer época
destituir os liquidantes, os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

Art. 62 - Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de administracdo, devem proceder a
liquidacdo conforme o disposto na legislagdo cooperativista.

CAPITULO XlI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 - Os mandatos do Conselho de Administragéo e Fiscal perduram até a realizacdo da Assembleia
Geral Ordinaria em que tais mandatos de findam.

Art. 64 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as fontes e os principios do direito e a
doutrina cooperativista.

Palmas/TO, 12 de novembro de 2024.

DANIEL HAYLON DA SILVA AGUIAR
SECRETARIO DA ASSEMBLEIA

BENILDO DA SILVA SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

SILVIA NEIDE NOGUEIRA AIRES DA SILVA
DIRETOR VICE-PRESIDENTE

JOAO VITOR ROCHA DIAS
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

FABIO HENRIQUE RIBEIRO REIS
COOPERADO
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GABRIEL CORREIA DOS SANTOS
COOPERADO

SORAIA CARDOSO MARQUES DO NASCIMENTO
COOPERADO

MARIA DE LARA DA SILVA LAGO
COOPERADO

JOEL FERNANDO ANDRADE DA SILVA
ADVOGADO
OAB/TO N° 9314
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CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CENTRALCOOP DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

QARNO 21, ALAMEDA CENTRAL C/ ALAMEDA 01 06 CONJA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
77.006-894 PLANO DIRETOR NORTE PALMAS TO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

COOP.CENTRALTOCANTINS@GMAIL.COM (63) 9274-4813

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27/11/2024

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fededkdkdkk dedekdekdkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 23/01/2026 as 08:44:38 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS
CNPJ: 58.247.380/0001-43

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:40:03 do dia 23/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/07/2026.

Cddigo de controle da certidao: 2368.A4C3.40F5.427E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



NUmero da Certidao

GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS

7543006

SECRETARIA DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO TRIBUTARIA
DIRETORIA DE GESTAO DE CREDITOS FISCAIS
COORDENADORIA DA DIiVIDA ATIVA

Validador

20617700867897554700012685079597

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO - PESSOA JURIDICA

IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ : 58.247.380/0001-43 INSCRICAO ESTADUAL:

ATIVIDADE ECONOMICA:
ENDERECO:
MUNICIPIO: -

FINALIDADE:
CADASTRO

HISTORICO:
NAO CONSTA DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA

Fundamentacéo Legal - Arts. 65, 66 e 67 da Lei 1288, de 28 de Dezembro de 2001. Fica ressalvado o direito
de a Fazenda Publica Estadual, inscrever e cobrar qualquer divida de responsabilidade do contribuinte acima,

que vier a ser apurada.
Validade - O prazo de validade da certiddo é de trinta dias contado da data da sua emisséo.

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet, no endereco http://www.to.gov.br/sefaz

A Certiddo expedida com erro, dolo, simulacéo ou fraude, responsabiliza, pessoalmente , o servidor que a expediu,
pelo crédito tributario, assegurando o direito de regresso.

Data Emissdo: Sexta-feira, 23 de Janeiro de 2026 - 08h 41m 00s Emitida Via INTERNET

Atencéo:
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Esta certiddo esta vinculada ao nimero do CPF, CNPJ ou Inscri¢do Estadual.

Esta Certidao foi emitida no site da Secretaria da Fazenda do Estado do Tocantins http:// www.to.gov.br/sefaz
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PREFEITURA DE PALMAS

SECRETARIA DE FINANCAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS
CONTRIBUINTE

CPF/CNPJ: 58.247.380/0001-43

Contribuinte: CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS Inscricdo: 2468807

Endereco oficial: ARNO 21, ALAMEDA CENTRAL, CONJ A, C/ ALAMEDA 01 PLANO DIRETOR NORTE, PALMAS-TO
Endereco de correspondéncia: 203 N, ALAMEDA CENTRAL, N° 06, C/ ALAMEDA 01 PLANO DIRETOR NORTE, PALMAS-TO

Finalidade: Concorréncia Publica

E certificado que, nesta data, ndo constam débitos pendentes em nome da pessoa juridica acima identificada, relativos a
tributos municipais, inclusive em Divida Ativa, ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar e inscrever quaisquer
dividas que vierem a ser apuradas.

Esta Certiddo refere-se exclusivamente a situagdo da pessoa juridica no ambito da Secretaria de Finangas da Prefeitura
Municipal de Palmas.

Atengédo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Base legal: art. 138 da Lei Complementar n° 285, de 31 de outubro de 2013, c/c art. 205 do Cédigo Tributario Nacional.

A aceitacdo da presente Certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no enderego
http://cnd.palmas.to.gov.br/validar-documento/, ou em qualquer Agéncia de Rendas da Secretaria de Financas, através do
numero identificador e do cddigo de validagédo logo abaixo:

Numero identificador: 58.247.380/0001-43
Caodigo de validagao: 9853e.32788.e09ba-1343446

Palmas, 23 de Janeiro de 2026 as 08:43.

Certidao valida até 24 de Margo de 2026



23/01/2026, 08:42 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 58.247.380/0001-43
Razao

Social:
Endereco: Q ARNO 21 ALAMEDA CENTRAL 06 CONJ A / PLANO DIRETOR NORTE /
PALMAS / TO / 77006-894

CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:21/01/2026 a 19/02/2026

Certificagdo Numero: 2026012104506407940501

Informacao obtida em 23/01/2026 08:42:00

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: CENTRAL COOPERATI VA DE TRABALHO E SERVI COS DO TOCANTI NS
(MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 58.247.380/0001-43

Certidéo n°: 4799083/ 2026

Expedi cdo: 23/01/ 2026, as 08:40: 36

Val i dade: 22/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que CENTRAL COOPERATI VA DE TRABALHO E SERVI COS DO TOCANTI NS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 58.247.380/0001-43
NAO CONSTA conmo inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



SEJUCETINS Governo do Estado do Tocantins .-
P Secretaria da Industria, Comércio e Servigos Simdifica
Junta Comercial do Estado do Tocantins pirica

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedigéo.

Nome Empresarial: CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS Protocolo: TOC2600021369

NIRE : 17400008551
Natureza Juridica: Cooperativa

NIRE (Sede) CNPJ Data de Arquivamento do Ato Constitutivo Inicio de Atividade
17400008551 58.247.380/0001-43 27/11/2024 12/11/2024

Endereco Completo
Quadra ARNO 21, ALAMEDA CENTRAL C/ ALAMEDA 01, N° 06, CONJ A, PLANO DIRETOR NORTE - Palmas/TO - CEP 77006-894

Obijeto Social
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

Capital Social Prazo de Duragédo
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) Indeterminado

Capital Integralizado
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Diretoria/Término do Mandato/Cargo/Nome/CPF

Nome da pessoa Término do mandato Cargo

BENILDO DA SILVA SANTOS 29/12/2029 Diretor vice-presidente

013.281.461-70

Nome da pessoa Término do mandato Cargo

JOAO VITOR ROCHA DIAS 29/12/2029 Diretor administrativo financeiro

083.100.381-27

Nome da pessoa Término do mandato Cargo

SAMUEL ALBUQUERQUE LIMA 29/12/2029 Diretor vice-presidente

711.667.321-00

Ultimo Arquivamento Situacéo
ATIVA

Data Namero Ato/eventos Status

08/01/2026 20250668610 007 /021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME SEM STATUS

EMPRESARIAL)

Esta certidao foi emitida automaticamente em 21/01/2026, as 08:45:21 (horéario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https:/www.simplifica.to.gov.br, com o cédigo G3BUOQPES5.

Erlan Souza Milhomem
Secretario-Geral

1de1



27/11/2024, 15:04 simplifica.to.gov.br/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/4/cod_alvara/29733294/co_protocolo/TOP2407909219/

o’
\\/‘! \‘/, ESTADO DO TOCANTINS ) )
v PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS Slm l,ﬁca

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS TOCANTINS

Prefeitura Municipal de Paimas
—

INSCRICAO MUNICIPAL

Numero 2468807

Nome da Empresa: CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS
CNPJ: 58.247.380/0001-43
Atividade Principal(CNAE)7820-5/00 - Locagdo de mao-de-obra temporaria

Atividade(s) Secundarias (CNAE) 8211-3/00 - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo,
7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

Municipio: Municipio de Palmas Enderego: QUADRA ARNO 21, ALAMEDA CENTRAL C/ ALAMEDA 01,
06, CONJ A, PLANO DIRETOR NORTE

CEP: 77006894

Local e data: Municipio de Palmas, quarta, 27 de novembro de 2024

CARLOS JOSE DE ASSIS JUNIOR

Secretaria Municipal de Financas

Observacoes:TAXAS NO LINK: HTTP:/EXTRATO.PALMAS.TO.GOV.BR/EXTRATO-
PESSOA/ CCP: 500584 PARA MAIORES INFORMACOES LIGAR OU MENSAGEM
(WHATSAPP) 63 3212 7076

Cddigo de Autenticidade: SHRGKVC
EMITIDO ELETRONICAMENTE PELO SIMPLIFICA TOCANTINS

Esse documento devera permanecer exposto em local visivel no estabelecimento
empresarial

https://lwww.simplifica.to.gov.br/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/4/cod_alvara/29733294/co_protocolo/TOP2407909219/
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(coor

TR COSMANT G T
e

DECLARAGOES CONJUNTAS

A Prefeitura Municipal de Carrasco Bonito - TO

Comissao Permanente de Licitagao
Processo Administrativo: 005/2026
Pregdo Eletronico — SRP 001/2026

A CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS, inscrita no CNPJ n?
58.247.380/0001-43 para Registro de Prego para eventual e futura contratacdo de empresa
Especializada em Gestdo de Servicos de Terceiros, a fim de atender as necessidades da
Prefeitura Municipal, érgaos Vinculados e Fundos Municipais de Carrasco Bonito — TO, parte
integrante do Pregdo Eletronico - SRP 001/2026:

Declara, sob as penas da Lei, que nao ultrapassei o limite de faturamento e cumpro os
requisitos estabelecidos no art. 32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006,
sendo apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 422 ao 499 da referida
Lei Complementar”.

Declara para os devidos fins legais que conhece todas as regras do edital, bem como todos os
requisitos de habilitacdo e que minha proposta esta em conformidade com as exigéncias do
instrumento convocatdrio.

Declara sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha
habilitacao no presente processo licitatdrio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores”.

Declara nos termos do inciso XXXIIl, do art. 72 da Constituicdo Federal”, que ndo emprego
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor
de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz.

Declara que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante responderd pela veracidade
as informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n2 14.133/2021).”

Declara que adquiriu o Edital e seus respectivos Anexos tendo ciéncia de todas as informacoes
e condic¢Oes para o fornecimento do objeto. Declaro, ainda sob as penas da lei, que atendo a
todos os requisitos de habilitacdo, bem como ME RESPONSABILIZO pelas transac¢des efetuadas
em meu nome, assumindo como firmes e verdadeiras as propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por meu representante”.

Declara para fins do disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Illl do art. 52 da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, que ndo possui em sua cadeia produtiva,
empregados executando trabalho degradante ou forgado”.

Quadra Arno 21, Alameda Central 01, conjunto A, CEP. 77.006-894 — Plano
Diretor Norte — Palmas — TO
Email: coop.centraltocantins@gmail.com
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Declara que cumpri a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendi as regras de acessibilidade previstas na
legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991”.

Declara que cumpri a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT”.

Declara que atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental,
respeitando as normas de protecdo ao meio ambiente”.

Declara sob as penalidades da lei, que os diretores, responsaveis legais ou técnicos, membro
de conselho técnico, fiscal, consultivo, deliberativo ou administrativo, sdcios,
administradores e gerentes da empresa acima identificada, da qual somos representantes,
ndo mantém qualquer CARGO, EMPREGO OU FUNCAO com a ADMINISTRAGCAO PUBLICA
DIRETA OU INDIRETA do municipio de Carrasco Bonito — TO.

Declara que n3o existem fatos supervenientes ao cadastramento/habilitacdo no SICAF
impeditivos do direito de licitar; bem como ndo ter recebido Suspensdo Temporaria ou
Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com nenhum dos Orgdos da
Administracdo da Prefeitura Municipal de Carrasco Bonito - To; SUSPENSAO TEMPORARIA de
participacdo em licitacdo e ou IMPEDIMENTO de contratar com a Administracdo, assim como
ndo ter recebido DECLARACAO de INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a
Administracdo Federal, Estadual e Municipal.

Declara que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, na forma
da lei (art. 63, IV, da Lei n© 14.133/2021);

Declara de que suas propostas econdémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, na forma da lei (art. 63,
§ 19, da Lei n? 14.133/2021).

Declara ainda, que os meus socios gerentes e/ou sécios administradores ndo mantém
qualquer CARGO, EMPREGO OU FUNCAO com a ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA OU
INDIRETA FEDERAL OU ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA DO Municipio de
Carrasco Bonito - TO, nos termos do Art. 117, inciso X, da Lei Federal n2 8.112/90 e Art. 134,
inciso X, da Lei Estadual n? 1.818/2007.

Quadra Arno 21, Alameda Central 01, conjunto A, CEP. 77.006-894 — Plano
Diretor Norte — Palmas — TO
Email: coop.centraltocantins@gmail.com
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Declara que tomou conhecimento de todas as informac¢des e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo que, assume a responsabilidade de declarar
qualquer ocorréncia posterior as declaracdes aqui prestadas, pelo prazo de vigéncia do
contrato a ser firmado, bem como a obrigacdo de manter as respectivas condicdes de
cadastramento/habilitagdo durante o mesmo periodo de vigéncia contratual”.

Palmas — TO, 31 de Janeiro de 2026.

Assinado de forma digital por BENILDO DA SILVA

B E N I LDO DA S I LVA SANTOS:01328146170

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Certificado Digital PF A1,
ou=Videoconferencia, ou=43488325000178, ou=AC SyngularlD

SANTOS:O 1 3 28 1 46 1 70 Multipla, cn=BENILDO DA SILVA SANTOS:01328146170

Dados: 2026.01.31 09:46:37 -03'00"

CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS.
CNPJ: 58.247.380/0001-43

Quadra Arno 21, Alameda Central 01, conjunto A, CEP. 77.006-894 — Plano
Diretor Norte — Palmas — TO
Email: coop.centraltocantins@gmail.com



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio de Porto Walter - AC, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ
sob o n°® 63.603.625/0001-68, com sede a Rua Alfredo Sales, S/N - Centro, Porto Walter-Ac,
ATESTA para os devidos fins que a CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E
SERVICOS DO TOCANTINS, pessoa

juridica de Direito Privado devidamente inscrito no CNPJ sob n°
58.247.380/0001-43, com sede na Q ARNO 21, ALAMEDA CENRAL C/

ALAMEDIA 01, Plano Diretor Norte - CEP: 77006-894 - Palmas - To, prestou servicos de
fornecimento de mao de obra temporaria de 76 profissionais, referente aos meses de
Janeiro/Fevereiro de 2025 conforme abaixo relacionados:

Relagao e Quantitativos de Cargos

Item | Quantidade. Descri¢ao dos Cargos C/H SEMANAL
01 15 Auxiliar de servigos gerais 40

02 10 Motorista 40

03 06 Operador de Maquinas 40

04 18 Auxiliar de Limpeza Urbana 40

05 12 Vigia 40

06 15 Diaristas

76

Atestamos, ainda, que os servicos estdo sendo prestado satisfatoriamente, nao existindo, em
Nnossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com
as obrigagdes assumidas.

Porto Walter — AC, 12 de Margo de 2025.

=/

PREFEITURAMUNICIPALDE PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 63.603.625/0001—68 Rua: Alfredo Sales, S/IN° Centro.
Fone: (68) 3325-8027

Trabalho, um compromisso de todos. CEP:69982-00
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CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS
CNPJ: 58.247.380/0001-43

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se no enderego
situado a QUADRA ARNO 21, ALAMEDA CENTRAL, CONJ. A, N° 06, C/ ALAMEDA 01, CEP:
77.006-894, PALMAS-TO, os cooperados da CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E
SERVICOS DO TOCANTINS, inscrita no CNPJ N° 58.247.380/0001-43, em 12 Convocacgao as
10h00min (dez) horas, com quorum de 2/3 (dois tercos) dos cooperados; em segunda
convocagdo as 11h00Omin (onze) horas, com quérum de metade mais 01 (um), conforme
publicacdo no Diario Oficial do Tocantins N° 6733 de 10 de janeiro de 2025 (pagina 57) para
participar da Assembleia Geral Ordinaria e deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1)
Prestacdo de Contas da Administracdo referente ao exercicio 2024 acompanhada das
Demonstracdes Contabeis. A Assembleia foi presidida pelo Presidente da Cooperativa Sr.
BENILDO DA SILVA SANTOS, brasileiro, casado, eletricista, nascido em 13/02/1987, residente
e domiciliado na Rua D, Setor Nova Araguatins, S/N, Araguatins/TO, CEP: 77.950-000,
portador do CPF. 013.281.461-70 e do RG 854476 SSP/TO, e secretariada por SILVIA NEIDE
NOGUEIRA AIRES DA SILVA, brasileira, casada, pedagoga, nascida em 22/11/1976, residente
e domiciliada na Quadra ARSE 22, Alameda 02, Lote 07, Apartamento 303, Bloco |,
Residencial Isabela, Plano Diretor Sul, Palmas/TO, Tocantins, CEP: 77.020-514, portadora do
RG 978.884 SSP/TO e do CPF 861.198.931-72. Lendo a Ordem do Dia, o Presidente iniciou os
trabalhos, esclarecendo que esta assembleia geral fora convocada para o fim de tomar
conhecimento e deliberar sobre Prestacdo de Contas da Administracao referente ao exercicio
2024, acompanhada das Demonstracdes Contédbeis. Feita a leitura da Ordem do Dia pelo
Presidente e foi passada a palavra ao Contador Jurandir Dias Ferreira, Inscrito no CRC-TO sob
0 n° TO-003246/0-6, onde 0 mesmo esclareceu aos presentes os detalhes da Prestacdo de
Contas da Administracéo referente ao exercicio 2024 e as Demonstracdes Contdbeis. Dando
seguimento a reunido, ndo sendo constatada nenhuma irregularidade nas referidas Contas, as
mesmas foram submetidas a vota¢do onde os presentes concluiu pela aprovacao dos relatérios
por unanimidade. Nada mais foi discutido eu SILVIA NEIDE NOGUEIRA AIRES DA SILVA,
Secretaria da Assembleia, lavrei a presente ata, sendo a mesma COPIA FIEL DO LIVRO
PROPRIO da CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS.

Palmas, 20 de janeiro de 2025.
SILVIA NEIDE NOGUEIRA AIRES DA SILVA
SECRETARIO DA ASSEMBLEIA/VICE PRESIDENTE

BENILDO DA SILVA SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

JOAO VITOR ROCHA DIAS
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

FABIO HENRIQUE RIBEIRO REIS
COOPERADO

DANIEL HAYLON DA SILVA AGUIAR
COOPERADO
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CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS
CNPJ: 58.247.380/0001-43

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 09:00 horas, o Conselho Fiscal
CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS, inscrita no CNPJ N°
58.247.380/0001-43, NIRE 17400008551 de 12/11/2024, no endereco situado, QUADRA ARNO 21,
ALAMEDA CENTRAL, CONJ. A, N° 06, C/ ALAMEDA 01, CEP: 77006-894, PALMAS-TO, reuniu-se, no
dia 15/02/2023, as 15:30 horas, nas dependéncias da Cooperativa, sito no endereco situado no Ed.
Florenca, Quadra ACNO Il, Rua NO-07, Lote 44, Conjunto 02, Sala 302, Palmas - Tocantins, CEP
77.001-032, com a finalidade de verificar a Prestacdo de Contas da Administracdo referente ao exercicio
2024 acompanhada das Demonstra¢des Contabeis.

Tendo constatado a veracidade e exatiddo em todos os documentos comprobatérios, e que estdo de
conformidade com as normas juridicas e contabeis, sdo de parecer favoravel, portanto aprovando a
prestacéo de contas.

Palmas, 20/01/2025.

DANIEL HAYLON DA SILVA AGUIAR
Conselho Fiscal

GABRIEL CORREIA DOS SANTOS
Conselho Fiscal

MARIA DE LARA DA SILVA LAGO
Conselho Fiscal
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DIARIO OFICIAL N

EDITAL DE COMUNICAGCAO

Maria do Remédio Aguiar, CPF xxx.820.xxx-40, torna publico
que requereu ao NATURATINS-TO, as licengas Ambientais Prévia (LP),
Instalagao (LI), Operagéo (LO), DUI, AEF. piscicultura e barramento para
a atividade de Agricultura/Pecuaria e Sistemas SAFs na Chacara Sao
Jodo no municipio de Crixas-TO. A atividade se enquadra na Resolugao
do CONAMA 237/97, Lei complementar 140/11, Resolugdo COEMA 07/05,
que dispéem sobre o licenciamento ambiental da atividade.

EDITAL DE COMUNICAGAO

A empresa NOSSA SENHORA DA GUIA AGROPECUARIA
E PARTICIPACOES LTDA, CNPJ n° 39.956.328/0001-11, sediada na
Fazenda Nossa Senhora da Guia, Lotes 92, 97, 297 a 299, Lote 307 a
314 Lote AM Marianépolis, Zona Rural - Marianépolis do Tocantins - TO,
torna publico que estéa requerendo junto ao NATURATINS, a Autorizagao
de Manejo de Animais Silvestres - AMAS para o Levantamento de Fauna
Silvestre em area de influéncia direta e indireta da Fazenda Nossa Senhora
da Guia, cujo endereco supracitado, com area de 5.818,0346 ha. A
atividade em licenciamento é de Agricultura e se enquadra na Resolugao
COEMA/TO n® 07/2005 e IN Naturatins n° 02/2008.

EDITAL DE COMUNICAGAO

A Sra. Odete Aparecida de Faria Mengatto, inscrita no CPF/MF
sob n°® 755. *** ***.87 torna publico que requereu ao Instituto Natureza do
Tocantins (NATURATINS), as Licengas (Prévia, Instalagéo e Operagao)
para as atividades de Pecuaria e Agricultura na Fazenda Colorado. A
propriedade esta localizada no lote n° 35 (trinta e cinco) do Loteamento
Gleba Presidente Kennedy, no municipio de Brasilandia do Tocantins/
TO. O empreendimento atende as disposi¢gdes das Resolugdes CONAMA
n® 237/1997, CONAMA n° 001/86 e COEMA n° 007/2005, que
regulamentam o Licenciamento Ambiental dessas atividades.

EDITAL DE COMUNICAGAO

AEmpresa Rayil Trading S.A, CNPJ: 07.878.148/0003-34, torna
publico que requereu ao Instituto Natureza do Tocantins - NATURATINS,
as Licencas LP - Licenga Prévia, LI - Licenga de Instalagéo e LO - Licenga
de Operagéo, para a atividade de Industria de beneficiamento de minérios
ferro-carbono, localizada na CH P.A. TO 226 Km 28,70, Zona Rural do
Municipio de Nova Olinda - Tocantins. O empreendimento se enquadra
nas Resolugdes CONAMA n° 237/97, e COEMA n° 07/05, que dispdem
sobre Licenciamento Ambiental desta atividade.

EDITAL DE COMUNICAGAO

A empresa Rio dos Mangues Mineragao Ltda, CNPJ n°
00.878.407/0001-16, torna publico que requereu a Agéncia de Regulagéo,
Controle e Fiscalizagéo de Servigos Publicos e Meio Ambiente de Porto
Nacional, a Renovagéo da Licenga Ambiental de Operacéo para a atividade
Extragao e beneficiamento de feldspato potassico, blocos desagregados
de granito, micas e quartzo, com enderego na Rodovia TO-454, KM 60,
Fazenda Soénia Maria, zona rural Mangues, Porto Nacional/Tocantins. O
empreendimento se enquadra nas Resolugdes CONAMA n° 001/86 e
237/97, na Lei Municipal 2360/2017 e Decreto Municipal 290/2018, que
dispéem sobre o licenciamento ambiental.

EDITAL DE COMUNICAGAO

A RONNIE DA ROCHA BORGES, proprietario da empresa
LAVA JATO VISUAL CAR, CNPJ: 51.867.783/0001-46, sob enderego:
Rua Fernando de Noronha, N° 00, CENTRO, Complemento Quadra 06,
Lote 16, Municipio de Juarina - TO, CEP: 77.753-000, torna publico que
requereu ao “NATURATINS”, Processo de Licenciamento ambiental para
autorizagéo do empreendimento LAVA JATO ficar em Operacgéo, requereu
também ao 6rgédo ambiental supracitado a DUI - Declaragdo de Uso
Insignificante da agua do pogo. Ambos os processos se enquadram no
Anexo | da Resolugdo COEMA-TO n° 007/2005.

EDITAL DE COMUNICAGAO

O senhor WELINGTON LUIZ DE FARIA, CPF: xxx.xx0.756-00,
torna publico que requereu ao Instituto Natureza do Tocantins -
NATURATINS, a Licenga Prévia, de Instalacdo e de Operagéo para
a atividade de Extracdo de Cascalho e Argila, situada na Fazenda
Santa Maria, Zona Rural, no municipio de Colinas do Tocantins - TO. O
empreendimento se enquadra na Resolugdo CONAMA n° 237/97, que
dispde sobre Licenciamento Ambiental desta atividade.

CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS
DO TOCANTINS - CNPJ: 58.247.380/0001-43

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E
SERVICOS DO TOCANTINS, inscrita no CNPJ N° 58.247.380/0001-43,
NIRE 17400008551 de 12/11/2024, no enderecgo situado, QUADRA
ARNO 21, ALAMEDA CENTRAL, CONJ. A, N° 06, C/ ALAMEDA 01,
CEP: 77.006-894, PALMAS-TO, convoca todos os cooperados a
participarem da Assembleia Geral Ordinaria a realizar-se dia 20/01/2025,
em 12 Convocagéao as 10h00min (dez) horas, com a presenca de 2/3 (dois
tercos) dos cooperados; em segunda convocagédo as 11h00Omin (onze)
horas, com a presenga de metade mais 01 (um), para deliberarem sobre
a seguinte ordem do dia:

1) Aprovagéo de Contas do Exercicio 2024;
2) Outras Deliberagdes que ocorrer.
Palmas, 09 de janeiro de 2025.

BENILDO DA SILVA SANTOS
PRESIDENTE

SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS
NO ESTADO DO TOCANTINS - OCB/TO
CNPJ N° 33.205.055/0001-97 CODIGO SINDICAL 000.563.701.88954-3

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O Sindicato e Organizagao das Cooperativas no Estado do
Tocantins - OCB/TO NOTIFICA todas as cooperativas a optarem em
proceder ao recolhimento de uma das seguintes contribuigdes devidas a
esse sindicato representativo da categoria econdmica das cooperativas:
Contribuigao Sindical Patronal ou Contribuigado Confederativa, referentes
ao ano de 2025, com base nas tabelas progressivas abaixo. A contribuigao
Sindical Patronal de que trata este Edital, deve ser recolhida até o ultimo
dia util do més de janeiro de 2025 e a Contribuicdo Confederativa deve
ser recolhida até o ultimo dia do més de junho de 2025.

CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL - ANO: 2025

Valor-base: R$ 225,09

Classe de capital social (R$) Aliquotas Parcela a adicionar

1 | de | R$ 0,01 a | R$ 16.882,15 Contribuigdo minima R$ 135,06

2 | de | RS 16.882,16 a | R$ 33.764,30 08 R$

3 | de|RS 33.764,31 a | R$ 337.642,88 02 RS 202,58

4 | de | R$ 337.642,89 a | R$ 33.764.288,69 0,1 R$ 540,23

5 | de | RS 33.764.288,70 a | R$ 180.076.206,37 0,02 R$ 27.551,66

6 | de [ RS 180.076.206,38 a “em diante” Contribuigao méxima | R$ 63.566,90

CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - ANO 2025

Classe de capital social (R$) Aliquotas Parcela a adicionar

1 | de | RS 0,01 a | RS 15.828,71 Contribuigdo minima R$ 126,65

2 | de | RS 15.828,72 a | R$ 31.657,41 08 R$

3 | de | RS 31.657,42 a | R$ 316.574,03 0.2 R$ 189,94

4 | de | R$ 316.574,04 a | R$ 31.657.401,76 01 R$ 506,52

5 | de | RS 31.657.401,77 a | R$ 168.839.476,11 0,02 R$ 25.832,45

6 | de | RS 168.839.476,12 a “em diante” Contribuicdo maxima R$ 59.600,32

Palmas - TO, 17 de dezembro de 2024.

Ricardo Benedito Khouri
Presidente
OCB/TO
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Empresa:
C.N.P.J.:
Enderego:
Periodo:

CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS

58.247.380/0001-43

QUADRA ARNO 21, ALAMEDA CENTRAL C/ ALAMEDA 01, 6, CONJ A, PLANO DIRETOR NORTE, PALMAS/TO, CEP 77006-894

12/11/2024 - 31/12/2024

Insc. Junta Comercial: 17400008551 Data: 27/11/2024

Pagina 4 de 8

BALANCETE

Codigo Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
1 ATIVO 0,00 300.821,85 821,85 300.000,00D

2 ATIVO CIRCULANTE 0,00 300.821,85 821,85 300.000,00D

3 DISPONIVEL 0,00 300.821,85 821,85 300.000,00D

4 CAIXA 0,00 300.821,85 821,85 300.000,00D

5 CAIXA GERAL 0,00 300.821,85 821,85 300.000,00D
149 PASSIVO 0,00 12.000,00 312.000,00 300.000,00C
150 PASSIVO CIRCULANTE 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00C
200 OUTRAS OBRIGAGOES 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00C
202 CONTAS A PAGAR 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00C
510 HONORARIOS CONTABEIS 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00C
242 PATRIMONIO LIQUIDO 0,00 12.000,00 306.000,00 294.000,00C
243 CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00C
244 CAPITAL SUBSCRITO 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00C
245 CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00C
264 LUCROS OU PREJUfZOS ACUMULADOS 0,00 12.000,00 6.000,00 6.000,00D
265 LUCROS OU PREJUfZOS ACUMULADOS 0,00 12.000,00 6.000,00 6.000,00D
267 (-) PREJUfZOS ACUMULADOS 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00D
552 (-) PREJUfZOS DO PERIODO 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00
269  CONTAS DE RESULTADOS - CUSTOS E DESPESAS 0,00 6.821,85 6.821,85 0,00
295 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 6.821,85 6.821,85 0,00
329 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 6.821,85 6.821,85 0,00
345 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES 0,00 821,85 821,85 0,00
350 TAXAS JUCETINS 0,00 552,00 552,00 0,00
351 TAXAS MUNICIPAIS 0,00 269,85 269,85 0,00
353 DESPESAS GERAIS 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00
361 ASSISTENCIA CONTABIL 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00
402 CONTAS DE RESULTADO - RECEITAS 0,00 821,85 821,85 0,00
403 RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 821,85 821,85 0,00
442 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 821,85 821,85 0,00
443 RECEITAS DIVERSAS 0,00 821,85 821,85 0,00
444 DEPOSITOS E RESTITUIGOES 0,00 821,85 821,85 0,00
460  CONTAS DE APURAGAO 0,00 6.821,85 6.821,85 0,00
461 CUSTOS DOS PRODUTOS E SERVIGOS VENDIDOS 0,00 6.821,85 6.821,85 0,00
471 APURAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 6.821,85 6.821,85 0,00
472 APURAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 6.821,85 6.821,85 0,00
473 RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 6.821,85 6.821,85 0,00

BENILDO DA SILVA SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 013.281.461-70

JURANDIR DIAS FERREIRA

Reg. no CRC - TO sob o No. TO003246

CPF: 800.590.821-00
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Empresa: CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS
C.N.P.J.: 58.247.380/0001-43
Insc. Junta Comercial: 17400008551 Data: 27/11/2024
Endereco:  QUADRA ARNO 21, ALAMEDA CENTRAL C/ ALAMEDA 01, 6, CONJ A, PLANO DIRETOR NORTE, PALMAS/TO, CEP
77006-894
Periodo: 12/11/2024 a 31/12/2024
Balango encerrado em: 31/12/2024
BALANCO PATRIMONIAL

Descricao Saldo Atual
ATIVO 300.000,00D
ATIVO CIRCULANTE 300.000,00D
DISPONIVEL 300.000,00D
CAIXA 300.000,00D
CAIXA GERAL 300.000,00D
PASSIVO 300.000,00C
PASSIVO CIRCULANTE 6.000,00C
OUTRAS OBRIGACOES 6.000,00C
CONTAS A PAGAR 6.000,00C
HONORARIOS CONTABEIS 6.000,00C
PATRIMONIO LIQUIDO 294.000,00C
CAPITAL SOCIAL 300.000,00C
CAPITAL SUBSCRITO 300.000,00C
CAPITAL SOCIAL 300.000,00C
LUCROS OU PREJUfZOS ACUMULADOS 6.000,00D
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 6.000,00D
(-) PREJUfZOS ACUMULADOS 6.000,00D
BENILDO DA SILVA SANTOS JURANDIR DIAS FERREIRA
DIRETOR PRESIDENTE Reg. no CRC - TO sob o No. TO003246

CPF: 013.281.461-70 CPF: 800.590.821-00
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Empresa: CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO
TOCANTINS
C.N.P.J.: 58.247.380/0001-43

Insc. Junta Comercial: 17400008551 Data: 27/11/2024
Endereco: QUADRA ARNO 21, ALAMEDA CENTRAL C/ ALAMEDA 01, o,
CONJ A, PLANO DIRETOR NORTE, PALMAS/TO, CEP

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2024

RECEITA LIQUIDA 0,00
LUCRO BRUTO (6.000,00)
DESPESAS OPERACIONAIS (6.000,00)

DESPESAS COM SERVICOS

ASSISTENCIA CONTABIL (6.000,00) (6.000,00)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

TAXAS JUCETINS (552, 00)

TAXAS MUNICIPAIS (269, 85)

DEPOSITOS E RESTITUICOES 821,85 0,00
RESULTADO OPERACIONAL (6.000,00)
RESULTADO ANTES DO IR E CSLL (6.000,00)

PERDAS NA ALIENACAO EM PAR. EM COLIGADAS
PERDAS NA ALIENACAO DE IMOVEIS

PERDAS NA ALIENACAO DE MOVEIS E UTENS.
PERDAS NA ALIENACAO DE MAQ. EQUIPAMENTOS
PERDAS NA ALIENACAO DE VEICULOS

PERDAS EM SINISTROS COM IMOBILIZADO
BAIXAS DE INVESTIMENTOS PERMANENTES
BAIXAS DE IMOBILIZADO

BAIXAS DE ATIVO DIFERIDO

CONTROLADAS E COLIGADAS - EQUIV. PATRIM.
CONTROLAS E COLIGADAS - CUSTO CORRIGIDO
OUTRAS PARTICIPACOES SOCIETARIAS

PERDAS POR FALTA NO INVENTARIO

PREJUIZO DO EXERCICIO (6.000,00)
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Empresa: CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS
Inscricdo:  58.247.380/0001-43

Periodo: 12/11/2024 - 31/12/2024

Insc. Junta Comercial: 17400008551 Data: 27/11/2024

COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2024

Coeficiente Formula Valor Resultado
indice de Liquidez Geral Ativo Circulante + Realizavel Longo Prazo 300.000,00 + 0,00 50,00
Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante 6.000,00 + 0,00

indice de Liquidez Corrente Ativo Circulante 300.000,00 50,00
Passivo Circulante 6.000,00

indice de Liquidez Seca Ativo Circulante - Estoque 300.000,00 - 0,00 50,00
Passivo Circulante 6.000,00

indice de Solvéncia Geral Ativo 300.000,00 50,00
Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 6.000,00 + 0,00

Capital Circulante Liquido Ativo Circulante - Passivo Circulante 300.000,00 - 6.000,00 294.000,00

indice de Capital de Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 6.000,00 + 6.000,00 0,04

Terceiros Patrimdnio Liquido 294.000,00

indice de Endividamento Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante 6.000,00 + 0,00 0,02

Geral Passivo Total 300.000,00

indice de Endividamento Passivo Circulante 6.000,00 0,02

Corrente Patrimdnio Liquido + Resultado de Exer. Futuros 294.000,00 + 0,00

indice de Divida a Curto Passivo Circulante 6.000,00 0,00

Prazo Passivo Nao-Circulante 0,00

Grau de Endividamento Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante 6.000,00 + 0,00 0,02
Ativo 300.000,00

Margem Operacional Lucro/Prejuizo Operacional -6.000,00 0,00
Receitas de Vendas 0,00

Rentabilidade do Ativo Lucro/Prejuizo do Exercicio -6.000,00 -0,02
Ativo 300.000,00

Rentabilidade do Lucro Liquido -6.000,00 -0,02

Patrimonio Liquido Patrimdnio Liquido 294.000,00

indice de Capital Préprio s/ Patrimdnio Liquido 294.000,00 0,98

Passivo Total Passivo Total 300.000,00

indice de Imobilizagdo do Ativo Nao-Circulante 0,00 0,00

Patrimonio Liquido Patrimdnio Liquido 294.000,00

Retorno sobre o Patrimonio Resultado Operacional 0,00 0,00

Liquido Médio Patrimdnio Liquido Médio 0,00

Prazo Médio de Duplicatas a Receber x 365 0,00 x 365 0,00

Recebimento Venda Liquida 0,00
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA

Pagina 8 de 8

Certificamos que o ato da empresa CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS

consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
01328146170 BENILDO DA SILVA SANTOS
03141252130 MARIA DE LARA DA SILVA LAGO
03742317296 DANIEL HAYLON DA SILVA AGUIAR
05370359156 GABRIEL CORREIA DOS SANTOS
08310038127 JOAO VITOR ROCHA DIAS
80059082100 JURANDIR DIAS FERREIRA
86119893172 SILVIA NEIDE NOGUEIRA AIRES DA SILVA
96210605320 FABIO HENRIQUE RIBEIRO REIS
CERTI FI CO O REG STRO EM 31/ 01/ 2025 07: 25 SOB N° 20250051010.
PROTOCOLO: 250051010 DE 27/01/ 2025.
CODI GO DE VERI FI CACAO. 12501740326. CNPJ DA SEDE: 58247380000143.
NI RE: 17400008551. COM EFElI TOS DO REG STRO EM 20/ 01/ 2025.
EJUCETlNS CENTRAL COOPERATI VA DE TRABALHO E SERVI COS DO TOCANTI NS
ERLAN SOUZA M LHOVEM
SECRETARI O- GERAL
www. si npl i fica.to. gov. br
A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos

respectivos portais, informando seus respectivos cédi gos de verificagao.
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12 INSTANCIA
CERTIDAO DE DISTRIBUICAO
FALENCIA, RECUPERACAO JUDICIAL E/OU RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL
N. bf0266d5

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando o sistema processual abaixo indicado,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes de acordo com o
Anexo IV da da Portaria Conjunta n.° 02/2023 do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins
contra:

CENTRAL COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DO TOCANTINS
CNPJ n. 58.247.380/0001-43

Certidao emitida em: 22/01/2026, as 11:11:48 (data e hora de Brasilia)

Observagdes:

a) A presente certiddo judicial se destina a identificar os termos circunstanciados, inquéritos ou
processos em que a pessoa a respeito da qual é expedida, figura no pdlo passivo da relagéo processual
originaria,

b) Consulta publica realizada no sistema e-Proc;

c) A certiddao ndo abrange os processos: que tramitem em segredo de justica ou sigilo; que tenham
tramitado ou tramitem nos sistemas PROJUDI, SPROC e SEEU; que tenham como classe processual
faléncia, concordata, recuperacéo judicial e insolvéncia civil para os casos em que o devedor figurar no
polo ativo da demanda; procedimentos pré processuais em tramite perante os CEJUSCs e
procedimentos administrativos referentes ao Projeto Pai Presente.

d) A consulta abrange todos os 6rgédos julgadores de primeira instancia do TJTO, incluindo processos
de suscitagdo de dlvida, processos que tramitam perante 0s juizados, processos de execugdes fiscais
e processos de competéncia da Justica Militar.

e) Certiddo emitida gratuitamente as pessoas fisicas. Pessoas juridicas se sujeitam ao pagamento das
despesas processuais, conforme disposto no Provimento n° 11/2019, Portaria n® 94/2015, bem como
suas alteracoes;

f) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 60 (sessenta) dias, por qualquer
interessado no site do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, endereco
https://eprocl.tjto.jus.br/eprocV2_prod_lgrau/externo_controlador.php?acao=cj_online&acao_origem=&
acao_retorno=cj

g) Certidao expedida nos termos da Resolugéo n.° 121/2010 do CNJ e da Portaria Conjunta n.° 02/2023
do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins;

h) Vélida por 60 (sessenta) dias - Provimento n°® 02/2023 e suas alteragdes;

Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, impressa em 28/01/2026, 09:47:31

Péagina 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIATINS
“QUANDO O JUSTO GOVERNA O POVO SE ALEGRA”
CNPJ N°, 01.832.476/0001-51

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 056/2025

PREGAO ELETRONICO N° 0032-2.025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 070/2025.

Aos 01 de dezembro do ano de 2025, por este instrumento publico, de um lado O Poder Executivo de
Municipio de Goiatins, Estado do Tocantins, pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ
sob o n° 01.832.476/0001-51, com sede, na Pragca Montano Nunes N° 01, centro, Goiatins -TO, neste ato
representado pelo prefeito o Sr. Manoel Natalino Pereira Soares, brasileiro, casado, inscrito no
CPF/MF sob n° 793.695.531-34, juntamente com os fundos especiais, a saber: FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, inscrita no CNPJ: 12.531.807/0001-30, com sede, na rua Primeiro de
Janeiro S/N, centro, Goiatins -TO, neste ato representado pela gestora a Sra. Ana Reis Lopes da Silva,
brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob n° 885.468.451-15; FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ sob o n° 31 .537.&92/0001 -82, com sede, na
Rua 21 de Abril, CEP: 77.770-000, Centro, Goiatins -TO, neste ato representado pela gestora a Sra.
Maria Pereira Soares, brasileira, casada, inscrito no CPF/MF sob n® 870.243.491-15 e; FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de Direito Ptblico Interno, inscrita no CNPJ sob o n°
11.432.480/0001-86, com sede, na Praga Montano Nunes N° 01, CEP: 77.770-000 centro, Goiatins -TO,
neste ato representado pelo gestor o Sra. Regina Magna Oliveira dos Santos Ferreira, brasileira,
casada, inscrita no CPF/MF sob n°® 856.442.503-34, doravante denominados CONTRATANTE, e de
outro lado a empresa COOPERATIVA DE TRABALHO NAS ATIVIDADES DAS AREAS DE
SAUDE E DESENVOLVIMENTO HUMANO DO TOCANTINS - COOP+, inscrita no CNPJ
n° 46.418.641/0001-61, com sede na Q ACNO 11, Rua N° 07, Lote 44, Conjunto 02, Sala 302, CEP
77.001-032, Plano Diretor Norte — Palmas/TO. Representante legal: ADRIANA SUZART ALVES,
brasileira, maior, casada, empreséria, nascida em 01/09/1967, portadora do RG. 04281096-59, expedido
pela SSP/BA, em 27 de outubro de 2017 e do CPF 410.320.395-15, residente ¢ domiciliada na Quadra
404 Sul, LO- 09, Lote 01, Edificio Lago Azul, Apartamento 903, Palmas/TO, CEP: 77.021-642,
doravante denominada CONTRATADA, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, de 1° de abril de
2021, Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006 e as exigéncias estabelecidas no edital e anexos e em
face do resultado obtido no PREGAOELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 032/2025,
resolvem registrar os pre¢os constantes na presente Ata, objetivando futuro fornecimento dos itens
abaixo especificados, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E VALOR

1.1 A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos pelo periodo de 12 (doze) meses para eventual
efutura contratagéio de empresa especializada em prestagiio de servigos terceirizados de mao
de obra tempordria com dedicagdo exclusiva, destinados a suprir as necessidades junto a
Prefeitura Municipal e Fundos Municipais de Goiatins - TO, em virtude da demanda
existente, conforme especificagdes constantes no termo de referéncia ¢ demais anexos do
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIATINS
“QUANDO O JUSTO GOVERNA O POVO SE ALEGRA”
CNPJI N°. 01.832.476/0001-51

edital do edital de Pregdo n° 032/2025, que é parte integrante desta Ata, assim como a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢do.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

1.2 O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e
asdemais condiges ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

VALOR
PERIODO .
00 | quaNT. ; VLR UNIT C/
UND | CODIGO DESCRIGAO
ITENS | quaNT. “DAUE';AGAO MESES 2 VLR UNIT. TAXA TOTAL
24,45%
1 8 12 96 | Mes 12696 | Assistente administrativo 1.518,00 1.889,15| 181.358,4000
2 2 12 24| wmes | 12726 | Auxiliar de mecanico 1.518,00 1.889,15|  45.339,6000
3 o 1.080| mes | 13100 ﬁg’g“’“ de Servicos Gerais - 1.518,00 1.889,15 | 2.040.282,0000
4 1 12 12| mes | 12701 | Coveiro 1.518,00 1.889,15|  22.669,8000
5 10 12 1201 wmes | 12703 | Gari 1.800,00 2.240,101 268.812,0000
6 4 12 48| wmes | 13101 | MOTORISTA 2.000,00 2489,00| 119.472,0000
7 3 12 36| mes | 13102 gsgr'gg“‘” de Maquinas - 2.200,00 273790 |  98.564,4000
8 2 12 24| wmes | 13103 | Operador de Maquinas - 2.500,00 3.111,25|  74.670,0000
’ Padrao i
9 10 12 120 | Mmes | 12707 |Varredeiras 1.518,00 1.889,15| 226.698,0000
10 8 12 96| Mes | 12708 |Vigia 1.518,00 1.889,15| 181.358,4000
11 1 12 12| mes | 12734 | RECEPCIONISTA 1.518,00 1.889,15|  22.669,8000
TOTAL PREFEITURA 19.126,00 23.802,30 3.281.894,40
DEMANDAS DA SEC. DE EDUCACAO
PERIODO
QUANT. | DURAGAO | 1o : VALOR
ITEM MES MESEs | UND | CODIGO DESCRIGAQ
VLR UNIT C/
VLR UNIT. | o 45v% TOTAL
1 5 12 60| mes 12696 | Assistente administrativo 1.518,00 1.889 15 113.349,0000
8 ) Auxiiar de Servigos Gerais ‘
2 12 M
96| mes | 13100 | 7O ; 1.518.00 188015 161:358,4000
3 5 12 60 | Mes 12708 ‘Vigia 1.518,00 1.889,15 113.348,0000
10 - AUXILIAR DE SALA DE
4 12 120 | wes | 12755 | Ab 1.518,00 188015 226.698,0000
5 ) MONITOR DE
5 12 60| Mes | 12727 | 1O O R EscoLar | 1518.00 188015| 113:349,0000
5 : PO e
. Motorista Categoria "D
6
12 60| mes | 13104 | b B . 2.200,00 p7arep| 1642740000
7 1 12 12| mes | 12734 | RECEPCIONISTA 1.518,00 188915|  22.669,8000
TOTAL FU ViUN. —
FUNDO MUN. DE EDUCAGAO 11.308,00 14.072,80 935.047,20
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- VALOR
PERIODO " :
o | QUANT. 6DIGO DESCRIGAO ITCi
ITENS | QUANT. | DURAGAO UND | CODIG VLR UN TOTAL
mes | MESES VLR UNIT. | 1axA 24,45% °
1 3 12 361 Més 12696 | Assistente administrativo 1.518,00 1.889,15 68.009,40
Auxiliar de Servicos 136.018,80
2 6 12 72| Mes | 13100 | ooraie  ASG ¢ 1.518,00 1.889.15 0
3 1 12 36| mes | 12708 | Vigia 1.518,00 1.889.15 68.009,40
OPERADOR DE 669,80
4 1 12 12| mes | 12733 | qiarema 1.518,00 1.889,15 2
5 1 12 121 mes | 12734 | RECEPCIONISTA 1.518,00 1.889.15 22.669,80
AUXILIAR EM 669,80
6 1 12 12] wes | 12730 | EARMACIA 1.518,00 1.889,15 2
Motorista Categoria
: 2.000,00 179.208,00
12 6 12 72| ves | 13105 "B" efou superior 2.489,00
TOTAL FUNDO MUN. DE SAUDE 11.108,00 13.823,90 519,255,00
DEMANDAS DA SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
: QUANT. VALOR
ITENS | QuANT. | FERORC | DE | UND. | CODIGO DESCRIGAO iR TREGNTE —
MESES UNIT. | TAXA 24,45%
1 2 12 24| wMmes 12696 | Assistente administrativo 1.518,00 1.889,15 45,339,60
. Auxiliar de Servigos
2 1 12 48| wes | 13100 | oot OO 1.518,00 1.889.15 90.679,20
3 1 12 12| mes | 13101 | MOTORISTA 2.000,00 2.489,00 29.868,00
4 2 12 241 Mes | 12708 |Vigia 1.518,00 1.889.15 45.339,60
6 1 12 12| mes | 12734 | RECEPCIONISTA 1.518,00 1.889.15 22.669,80
TOTAL GERAL | 8.072,00 10.045,60 233.896,20

Valor Global Registrado R$ 4.970.092,80 (Quatro milhdes novecentos e setenta mil e noventa e dois reais e

oitenta centavos).

CLAUSULA SEGUNDA — ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE

2.1 O érgéo gerenciador € o Municipio de Goiatins/TO.

2.2 Orgios participantes: Fundo Municipal de Educacio / Fundo Municipal de Saude / Fundo Municipal de

Assistencia Social.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos serd de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual
periodo, desde que demonstrada a vantajosidade do prego, comparado ao preco praticado pelo mercado, o que
sera atestado mediante pesquisa de pregos atualizada, na forma do art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021.

3.2 O contrato que decorrer de ata de registro de pregos possuird vigéncia de acordo comas disposicOes
nela contidas ¢ em observéancia aos arts. 105 a 114 da Lei Federal n° 14.133/2021, consoante disposto na minuta

anexa ao correspondente edital.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, salvo,
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justificadamente, nos casos previstos no art.124, da lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

5.1 O prestador terd o seu registro cancelado por despacho do érgio gerenciador, assegurado o
contraditério e a ampla defesa em processo administrativo especifico,quando:

5.1.1 Nao cumprir as condigdes da Ata de Registro de Precos (Analisado caso através de Processo

Administrativo Especial);

5.1.2 Sofrer sang#o prevista nos incisos 11l ou IV do caput do art. 156 da Lei n°14.133/21.

5.1.3 Caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados e comprovados os fatos;

5.1.4 Por razdes de interesse publico.

CLAUSULA SEXTA - DA ATA COM OS PRESTADORES

6.1 O licitante vencedor sera convocado para assinar a Ata de Registro de Pregos ou paraaceitar ou retirar
o instrumento equivalente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, sob pena de decair o direito a contratagio,
sem prejuizo das sangdes previstas no Edital.

6.2 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Preco, sera pelo periodo de 01(um) ano e podera ser
prorrogado por igual périodo, desde que comprovado o preco vantajoso (Art. 84, Lei 14.133/2021).

6.3 Seré facultado a Administracao, quando o convocado ndo assinar a ARP ou n#o aceitarou nfio retirar o
instrumento equivalente no prazo e nas condigdes estabelecidas no Edital,convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo, para a celebragdo da Atanas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
quando frustrada a negociagdio de methor condigdo.

6.4 Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no item 6.1 do Edital, sem convocagio para a
contratagéo, ficarfio os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

6.5 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar a ARP ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragfio caracterizard o descumprimento total da obrigacio
assumida e o sujeitard as penalidades legalmente estabelecidas, previstas no edital, e 4 imediata perda da
garantia de proposta em favor dodrgio licitante.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

7.1 Durante a vigéncia desta ata, os pregos serdio fixos e irreajustaveis, assegurado o direito ao equilibrio
econbémico-financeiro, nos casos e condi¢des previstos no respectivoedital.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA DETENTORA DA ATA

8.1 A detentora da ata devera seguir as normas descritas no Edital e Termo de Referénciada(s) Secretaria(s)
Requisitante(s) constante do Anexo II do edital.

8.2 A detentora da ata deverd cumprir em sua integralidade todos os custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;
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8.3 Fornecer e manter atualizado e-mail e telefone para contato e encaminhamento da Nota de Empenho

ou Ordem de Compra.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
9.1 O recebimento dos objetos assim como sua fiscalizagdio deverdo seguir o exigido no Termo de Referéncia

da(s) Secretaria(s) Requisitante(s) constante do Anexo 11 do edital.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento dar-se-& nos moldes descritos no Termo de Referéncia da(s) Secretaria(s) Requisitante(s)
constante do Anexo II do edital.

10.2 Os recursos serio decorrentes das seguintes or¢amentos:

s e S

2025 304 14.25.12.361.1336.2.037 1.540.0000.00000 3.3.90.39
2025 300 14.25.12.361.1336.2.025 1.540.0000.00000) 3.3.90.39
2025 228 10.21.20.122.1334.2.099 1.500.0000.00000j 3.3.90.39
2025 197 10.16.18.542.1351.2.102 1.500.0000.00000) 3.3.90.39
2025 192 10.16.18.541.1351.2.104 1.500.0000.00000! 3.3.90.39
2025 164 10.12.15.122.1344.2.101 1.500.0000.00000) 3.3.90.39
2025 147 10.08.12.364.1336.2.134 1.500.0000.00000) 3.3.90.39
2025 142 10.08.12.361.1336.2.083 1.500.0000.00000; 3.3.90.39
2025 123 10.05.04.452.1326.2.014 1.500.0000.00000) 3.3.90.39
2025 92 10.04.04.122.1326.2.010 1.720.0000.00000 3.3.90.39
2025 80 10.03.04.122.1326.2.006 1.500.0000.00000] 3.3.90.39
2025 74 03.15.10.305.1325.2.061 1.600.0000.00000 3.3.90.39
2025 70 03.15.10.304.1325.2.060 1.600.0000.00000) 3.3.90.39
2025 63 03.15.10.302.1325.2.117 1.600.0000.00000; 3.3.90.39
2025 59 03.15.10.302.1325.2.056 1.605.0000.00000) 3.3.90.39
2025 49 03.15.10.301.1325.2.051 1.600.0000.00000] 3.3.90.39
2025 44 03.15.10.301.1325.2.050 1.600.0000.00000 3.3.90.39
2025 33 03.15.10.122.1325.2.055 1.500.1002.00000 3.3.90.39
2025 93 10.04.04.122.1326.2.010 1.500.0000.00000 3.3.90.39,
2025 108 10.04.08.243.1349.2.069 1.500.0000.00000; 3.3.90.39
2025 145 10.08.12.361.1336.2.123 1.553.0000.00000 3.3.90.39
2025 300 14.25.12.361.1336.2.025 1.500.0000.00000] 3.3.90.39
2025 164 10.12.15.122.1344.2.101 1.500.0000.00000; 3.3.90.39
2025 180 10.12.15.782.1326.2.103 1.500.0000.00000 3.3.90.39
2025 192 10.12.15.782.1326.2.103 1.500.0000.00000) 3.3.90.39
2025 247 13.17.08.122.1348.2.074 1.500.0000.00000, 3.3.90.39

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES

ADMINISTRATIVAS

11.1 O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracBes:
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de intimac#o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.9 Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes
finais no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimag@o.

11.10 Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisfo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessdrias, protelatorias ou intempestivas.

11.11 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstosnesta Lei ou para
provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serfio estendidos aos seus administradores ¢ sécios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramocom relago de coligagéo ou controle, de
fato ou de direito, com o sancionado, observados,em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridicaprévia.

11.12 E admitida a reabilitaciio do licitante ou contratado perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) reparago integral do dano causado & Adlmmstrag:ao Piblica;

b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicag8io da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplica¢do da penalidade, no casode declaragdo de
inidoneidade;

d) cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

11.13 A sang8o pelas infragdes previstas nas alineas “h” e “m” do item 11.2 do presente Edital
exigira, como condicdo de reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantagdo ou
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Integram este documento, independentemente de transcrigfio, o edital Pregdo Eletronico
SRP 032/2025, Termo de Referéncia e a proposta da empresa.

12.2° Esta Ata Registra em sua totalidade ao Edital, Termo de referencia e demais anexos do
Pregdo Eletrénico SRP n° 032/2025 Processo Administrativo n® 070/2025.

12.3 A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da
Administragdo, dentro do limite permitido pelo artigo 125 da Lei n® 14.133/2021, sobre o
valor inicial atualizado do contratado.

12.4 Fica eleito o Foro da Comarca de Goiatins/TO para dirimir quaisquer litigiosoriundos da

licitagdo e da Ata dela decorrente, com expressa rentncia a outro qualquer, por mais privilegiado
que seja.
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ADM: ZOZS A 2O

Goiatins-TO, aos 01 de dezembro de 2.025.

MANOEL NATALING £ %{%ﬁf&?}% SR ANA REIS LOPES DA
; OU(El NEO) 2
PEREIRA SOARES: 015278842840001 10, OU=presencial. S‘é-VA sogi ‘\,ou A RESS

79369553134, : GNMANOEL NATALINO PEREIRA

MANOEL NATALINO P SOARES ANA REIS LOPES SILVA
Prefeito Gestora do FMAS

LQP ES. DA SILVA SOARES:

4§ MBS ¥,
558792290001
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COOPERATIVA DE TRABALHO NAS ¢ Assinado de forma digital por COOPERATIVA DE TRABALHO

ATIVIDADES DAS AREAS :46418641000161 tages: 2005 1201 160100 oy 0"

COOPERATIVA DE TRABALHO NAS ATIVIDADES DAS AREAS DE SAUDE
E DESENVOLVIMENTO HUMANO DO TOCANTINS - COOP+

CNPJ n° 46.418.641/0001-61
ADRIANA SUZART ALVES
CPF 410.320.395-15
Representante Legal
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Praca Trés Poderes n° 194, centro, Riachinho - TO
CNPJ 25.063.926/0001-57.

(Processo Administrativo n° 0054-2.025 ADM.)

Pregio Eletronico n° 0010-2.025 ADM.
Ata de Registro de Preco n’ 0005/2025 ADM

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHINHO, ESTADO DO TOCANTINS,
pessoa juridica de direito publico interno de administrag¢do direta, com sede na Praga Trés Poderes s/n
- Centro, na cidade de Riachinho/TO, inscrita do CNPJ sob o N. © 25.063.926/0001-57, neste ato
representado pelo Prefeito, o Senhor RONAILDO BANDEIRA DA CRUZ, brasileiro, solteiro,
portador da Matricula Funcional n® 1123-1, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade
de pregio, para REGISTRO DE PRECOS, RESOLVE registrar os precos das empresas indicadas ¢
qualificadas nesta ATA, de acordo com a classificacéio por elas alcancadas e nas quantidades cotadas,
atendendo as condigdes previstas no Edital de licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes
na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.” 11.462, de 31 de margo de 2023, ¢ em

conformidade com as disposi¢des a seguir:

CONTRATANTES:

#+ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHINHO-TO (GERENCIADOR)
<+ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

<4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

<+ FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EMPRESA INDICADA E QUALIFICADA NESTA ATA:

4+ LICITANTE: COOPERATIVA DE TRABALHO NAS ATIVIDADES DAS AREAS
DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO HUMANO DO TOCANTINS - COOP+,
inscrita no CNPJ n® 46.418.641/0001-61, com sede na Q ACNO 11, Rua N° 07, Lote 44,
Conjunto 02, Sala 302, CEP 77.001-032, Plano Diretor Norte — Palmas/TO. Representante
legal: ADRIANA SUZART ALVES, brasileira, maior, casada, empresaria, nascida em
01/09/1967, portadora do RG. 04281096-59, expedido pela SSP/BA, em 27 de outubro de
2017 e do CPF 410.320.395-15, residente ¢ domiciliada na Quadra 404 Sul, LO- 09, Lote
01, Edificio Lago Azul, Apartamento 903, Palmas/TO, CEP: 77.021-642.

1. OBJETO

1.1. Registro de Preco para contratacio de empresa especializada em prestacio de
servicos terceirizados de mio de obra temporiria com dedicacdo exclusiva,
destinados a suprir as necessidades junto as nossas Secretarias e Fundos Municipais
de Riachinho - TO, em virtude da demanda existente, tendo em vista que as
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espec1ﬁcat;0es e quantidades serdo definidas neste Termo de Referéncia / Estudo
Técnico Preliminar.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de
cada item, fornecedor(es) ¢ as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que
seguem:

LOTE 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHINHO

horaria o Valor total Valor total Anual
mensal/diarias Mensal
semanal
. . R$ R$ R$
1 Assistente Administrativo 16 12 40 1518,00 24.288,00 291.456,00
; . R$ R$ R$
2 Auxiliar de Mecanico 2 12 40 1518,00 3.036,00 36.432.00
5 . . R$ R$ R$
3 Auxiliar de Servigos Gerais 22 12 40 1518.00 33.396.00 400.752,00
4 Coordenador de Servicos 1 12 40 R$ R$ R$
Agricolas 2.300,00 2.300,00 27.600,00
5 Coordenador de Servigos 1 12 40 R$ R$ R$
Gerais 3.000,00 3.000,00 36.000,00
. R$ R$ R$
6 | Copeira 1 12 40 14 518,00 1.518,00 18.216,00
. R$ R$ R$
7 | Coveiro 2 12 40 14 518,00 3.036,00 36.432,00
g | Fiscal de Arrecadagdoe 9 1 40 R$ R$ R$
Fiscalizagao 2.000,00 4.000,00 48.000,00
. R$ R$ R$
9 |Gar 15 12 40 14 800,00 27.000,00 324.000,00
. R$ RS RS
10| Motorista 1 12 4019 000,00 2200000 | 264.000,00
R$ R$ R$
11| Office boy 1 12 40 14 518,00 1.518,00 18.216,00
12 Operador de Maquinas - 5 12 40 R$ R$ R$
Padrio | 2.200,00 13.200,00 158.400.00
Operador de Maquinas - R$ R$ R$
13 | padrao I 2 12 40 19 500,00 5.000,00 60.000,00
. R$ R$ R$
14| Tecnico Agricola 1 12 40 |4 518.00 1.518,00 18.216.00
. R$ R$ R$
15 | Varedeiras 15 12 40 14 518,00 2277000 | 273.240,00
L R$ R$ R$
16| Veterinrio 1 12 20 19300,00 2.300,00 27.600,00
5 R$ R$ R$
17| Vigia 16 12 40 14 518,00 2428800 | 291.456,00
ADRIANA SUZART evivazarsein hiasss
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- R$ R$ R$

18 | Diaristas 50 12 100,00 5.000,00 60.000,00
. R$ R$ R$

19 | Diarias de Viagem 20 12 400,00 8.000,00 96.000,00
TOTAL 115 RS ¥

207.168,00 | 2.486.016,00

Servigos

LOTE 2 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Quan

t.

Periodo
meses

Carga
horaria
semanal

Valor
mensal/diarias

Valor total
Mensal

Valor total Anual

. o RS RS RS
1 Assistente Administrativo 3 12 40 1518.00 4.554.00 54.648,00
y . . RS RS RS
2 Auxiliar de Servigos Gerais 15 12 40 1518,00 22.770,00 273.240.00
3 Monitor de Transporte 10 12 40 R$ R$ R$
Escolar 1518,00 1518000  |182.160,00
. RS RS RS
4 |Motorista 1 12 401900000 2.000,00 24.000,00
5 | Motorista de Transporte 5 19 10 R$ R$ R$
Escolar 2.200,00 1320000  |158.400,00
Professor Assistente RS RS RS
6| (moniton 2 12 4151800 30.360,00  |364.320,00
- RS RS RS
7 Professor de violao 1 12 40 2.200,00 2.200,00 26.400,00
- RS RS RS
8 |Vigia 10 12 40 1451800 15.180,00 | 182.160,00
— RS RS RS
9 |Diaristas 10 12 100,00 1.000,00 12.000,00
Ry RS RS RS
10 |Diarias de Viagem 8 12 400,00 3.200,00 38.400,00
RS R$
TOTAL 66 100.64400 |  1.315.728,00

Servigos

Periodo
meses

horaria
semanal

mensal/diarias

Valor total
Mensal

Valor total Anual

Agente Comunitério de 3 R$ R$ R$
1 Satde 12 40 3.036,00 9.108,00 109.296,00
R$ R$ R$
2 Assistente Administrativo 6 12 40 1.518,00 9.108,00 109.296,00
R$ R$ R$
3 Auxiliar de Servigos Gerais 8 12 40 1.518,00 12.144,00 145.728,00
R$ R$ R$
4 Auxiliar em farmacia 3 12 40 1.518,00 4554 00 54.648,00
R$ R$ R$
5 Farmacéutico 2 12 40 3.000,00 6.000,00 72.000,00
R$ R$ R$
6 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 2 12 40 1.518,00 3.036,00 36.432,00
ADRIANA
SUZART
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R$ RS R$
7 | Motorista 10 12 40 |2.000,00 20.000,00 240.000,00
RS RS RS
8 | Operador de Sistema 2 12 40  |1518,00 3.036,00 36.432,00
RS RS RS
9 |Recepcionista 4 12 40  |1518,00 6.072,00 72.864.00
Técnico em analises clinicas 1 12 40 RS RS RS
10 151800 1.518,00 18.216,00
. RS RS RS
11 | Técnico em enfermagem 9 12 40 |1518,00 13.662,00 163.944,00
R$ RS R$
12 | Veterinario 1 12 20 |2.200,00 2.200,00 26.400,00
R$ R$ R$
13 |Vigia 6 12 40  |1518,00 9.108,00 109.296,00
» RS RS RS
14 |Diaristas 15 12 100,00 1.500,00 18.000,00
. RS RS RS
15 | Dirias de Viagem 18 12 400,00 6.000,00 72.000,00
RS RS
TOTAL 54 107.04600  |1.284.552,00

LOTE 4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

: Carga
Servigos Quant. Periodo horaria Va"’f, , Valor total Valor total Anual
meses mensalldiarias Mensal
semanal
, L RS R$ R$
1 Assistente Administrativo 4 12 40 1518,00 6.072,00 72.864.00
2 6 12 s |RS RS RS
Auxiliar de Servigos Gerais 1.518,00 9.108,00 109.296,00
R$ R$ R$
3 | Motorista 1 12 40 19.000,00 2.000,00 24.000,00
R$ R$ R$
4 Vigia 4 12 40 1.518,00 6.072,00 72.864,00
o R$ R$ R$
5 |Diaristas 10 12 100,00 1.000,00 12.000,00
Y , R$ R$ R$
g |Diarias de Viagem 4 12 400,00 1.600,00 19.200,00
R$ R$
TOTAL 15 25.852,00 310.224,00
RS R$
TOTAL GERAL 36 449.710,00 5.396.520,00
TAXA ADMINISTRATIVA 24,45%
R$ R$
TOTAL GERAL 559.664,10 6.715.969,14

O global registrado é de RS 6.715.969,14 (seis milhdes, setecentos e quinze mil, novecentos e
sessenta e nove reais e quatorze centavos).

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢os consta como
anexo a esta Ata.

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. Durante a vigéncia da ata, os orgdos e as entidades da Administracdo Publica federal,
estadual, distrital e municipal que ndo participaram do procedimento de IRP poderdo
aderir a ata de registro de pregcos na condicdo de ndo participantes, observados os
seguintes requisitos:

3.1.1 apresentagdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situacoes de
provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigco publico;

3.1.2. demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores
praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lein® 14.133, de 2021; e

3.1.3. consulta e aceitagdo prévias do orgdo ou da entidade gerenciadora e do
fornecedor.

3.2. A autorizacdo do orgdo ou entidade gerenciadora apenas serd realizada apos a
aceitacdo da adesdo pelo fornecedor.

3.2.1. O orgdo ou entidade gevenciadora poderd rejeitar adesoes caso elas possam
acarretar prejuizo a execucdo de seus proprios contratos ou d sua capacidade de
gerenciamento.

3.3, Apos a autorizacdo do orgdo ou da entidade gerenciadora, o orgdo ou entidade ndo
participante deverd efetivar a aquisicdo ou a contratacdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata.

3.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratacdo, poderd
ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do orgdo ou da entidade ndo
participante aceita pelo orgao ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o
limite temporal de vigéncia da ata de registro de precos.

3.5. O orgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja
integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha
quantitativo registrado, observados os requisitos do item 4. 1.

Dos limites para as adesdes

3.6. As aquisicoes ou contratacoes adicionais ndo poderdo exceder, por orgdo ou entidade,
a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio
registrados na ata de registro de precos para o gerenciador e para os participantes.

3.7. O quantitativo decorrente das adesdes ndo poderd exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o gerenciador e
os participantes, independentemente do nitmero de orgdos ou entidades ndo participantes
que aderirem a ata de registro de precos.

ADRIANA SUZART :.l:n:.m. Wﬁ!ﬂ.ﬁdp:l!c]ﬁ
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3.8. Para aquisicao emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar
por orgdos e entidades da Administragdo Publica federal, estadual, distrital e municipal,
a adesdo a ata de registro de precos gerenciada pelo Ministério da Saiide ndo estara
sujeita ao limite previsto no item 4.7.

3.9. A adesdo a ata de registro de precos por 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
estadual, distrital e municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias,
ndo ficando sujeita ao limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada a execugido
descentralizada de programa ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos
precos registrados com os valores praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n°
14.133, de 2021.

Vedacio a acréscimo de quantitativos
3.10.E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

4. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO
RESERVA

4.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgacdo, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

O contrato decorrente da ata de registro de pregos terd sua vigéncia estabelecida no proprio instrumento
contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de
créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio
financeiro.

Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da disponibilidade
dos créditos orgamentarios respectivos.

4.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de
empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art.
95 da Lei n°® 14.133, de 2021.

O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de
registro de precos.

4.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados,
observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.4. Apds a homologacdo da licitagdo ou da contratagcdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condi¢des para formalizagdo da ata de registro de pregos:

Serdo registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a
possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no
edital ou no aviso de contratagdo direta e se obrigar nos limites dela;

e forma digisa |pou.m:m.
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Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

4.4.1.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com precos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificagdo da licitagao; e

4.4.1.2. Mantiverem sua proposta original.

Serd respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.

4.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

4.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir
suas propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua
proposta original.

4.7. A habilitagdo dos licitantes que comporio o cadastro de reserva a que se refere o item
4.4.1.2 somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipdteses:

Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacgdo direta; e

Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas hipodteses previstas
no item 8.

4.8. O preco registrado com indica¢ao dos licitantes e fornecedores sera divulgado e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

49. Apos a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem
classificado ou o fornecedor, no caso da contratacdo direta, serd convocado para assinar
a ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital de licita¢do
ou no aviso de contratacdo direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sancoes
previstas na Lein® 14.133, de 2021.

O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacio do
licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e
que a justificativa seja aceita pela Administragao.

4.10. A ata de registro de pre¢os sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada
no Sistema de Registro de Precos.

4.11.Quando o convocado nio assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital ou no aviso de contratac¢do, ¢ observado o disposto no item 4.7,
observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

it e o ol por ORI
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4.12.Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos
termos do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual
atualizag¢do nos termos do edital ou do aviso de contratagdo direta, podera:

Convocar para negocia¢do os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pre¢os foram
registrados sem reduc¢do, observada a ordem de classifica¢dao, com vistas a obtengdo de prego melhor,
mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes,
atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagdo de melhor condigao.

4.13. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢oes
estabelecidas, mas ndo obrigard a Administragdo a contratar, facultada a realizac¢do de
licitagdo especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

5. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das
obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagoes:

Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugio da ata tal como pactuada, nos
termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lein® 14.133, de 2021;

Em caso de criagdo, alteragdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia
de disposi¢oes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;

Na hipoétese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de reajustamento ou
repactuagdo sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.1.1.  No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o
indice previstos para a contratacdo;

5.1.1.2. No caso da repactuacio, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contrata¢do.

6. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

1. Na hipotese de o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o drgéo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para
negociar a reducéo do preco registrado.

Caso nio aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicac¢io de penalidades administrativas.

Na hipdtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva,
na ordem de classificagio, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e ndo
convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

ADRIANA SUZART  sgpsbictemssredperscnsissism
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Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da
ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obten¢ido de contratagdo mais vantajosa.

Na hipétese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicard aos orgaos e as entidades que
tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a conveniéncia e
a oportunidade de diligenciarem negocia¢do com vistas a altera¢do contratual, observado o disposto no
art. 124 da Lein® 14.133, de 2021.

6.2. Na hipdtese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor
ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor
requerer ao gerenciador a altera¢do do prego registrado, mediante comprovacao de fato
superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagdo
comprobatodria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco registrado em relacgdo as
condi¢des inicialmente pactuadas.

Nao hipdtese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco
registrado, o pedido serd indeferido pelo 6rgédo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir
as obrigac¢des estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 8.1,
sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacdo aplicavel.

Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador
convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para verificar se aceitam
manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgio ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da
ata de registro de pregos, nos termos do item 8.4, ¢ adotard as medidas cabiveis para a obten¢do da
contratagdo mais vantajosa.

Na hipdtese de comprovagdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o preco registrado,
conforme previsto no item 6.2 ¢ no item 0, o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizard o preco
registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

O 6rgio ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgios e as entidades que tiverem firmado contratos
decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco registrado, para que avaliem
a necessidade de alteracgdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

7.1.  As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de
precos poderdo ser remanejadas pelo érgido ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou
as entidades participantes e ndo participantes do registro de precos.

7.2. O remanejamento somente podera ser feito:
De 6rgio ou entidade participante para 6rgdo ou entidade participante; ou

De 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade nao participante.

Lo de forma i ACAUA
AmATALES
H

ADRIANA SUZART
ALVES:410320395
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7.3. O oOrgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende
contratar sera considerado participante para efeito do remanejamento.

7.4. Na hipotese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para orgao ou entidade
ndo participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462,
de 2023.

7.5. Competira ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado,
com a reduc¢do do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgdo ou pela entidade
participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer redugio
dos quantitativos informados.

7.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro
de precos, observadas as condi¢Oes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

7.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicacao pelo 6rgao ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do
item 7.3, a distribuicéo das quantidades para a execu¢io descentralizada sera por meio do
remangjamento.

8. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
Descumprir as condi¢gdes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragao
sem justificativa razoavel;

Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n® 11.462,
de 2023; ou

Sofrer sangdo prevista nos incisos III ou I'V do caput do art. 156 da Lein® 14.133, de 2021.

8.1.1.1.  Na hipotese de aplicagdo de sanc¢do prevista nos incisos Il ou IV do caput do
art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo
ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, poderda o orgdo ou a
entidade gerenciadora podera, mediante decisdao fundamentada, decidir pela
manutengdo do registro de pregos, vedadas contrata¢des derivadas da ata enquanto
perdurarem os efeitos da sancéo.

8.1.1.2. Naio entregar os itens da marca apresentados na proposta, quando a pasta
contratante recusar.

8.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 8.1 sera formalizado por
despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio
e da ampla defesa.
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8.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o Orgdao ou a entidade
gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva,
observada a ordem de classificagdo.

8.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses,
desde que devidamente comprovadas e justificadas:

Por razao de interesse publico;
A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior; ou

Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipdteses em que o pre¢o de mercado tornar-se superior ou
inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto n°® 11.462, de
2023.

9. DAS PENALIDADES

9.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejarda aplicagdo das penalidades

estabelecidas no edital ou no aviso de contratacdo direta.

As san¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que,
convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.

92. E da competéncia do gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto
n® 11.462, de 2023), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as
contratacoes dos orgios ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo orgio
participante a aplica¢do da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

9.3. O drgdo ou entidade participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragcdo de procedimento
para cancelamento do registro do fornecedor.

10. CONDICOES GERAIS

10.1.As condi¢des gerais de execug¢do do objeto, tais como os prazos para entrega ¢
recebimento, as obriga¢des da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades ¢
demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO
AO EDITAL OU AVISO DE CONTRATACAO DIRETA.

10.2.No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, so serd admitida a
contratagdo de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e
demonstracdo de sua vantagem para o orgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 10 (dez) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais orgdos
participantes.

Riachinho-TO, aos 05 dias de junho de 2.025.

ADRIANA SUZART
ALVES:41032039515
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MARIA MAIZA ALVES Assinado de forma digital

. por MARIA MAIZA ALVES
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SILVIA ELETICIA Assinado de forma digital por
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Assinado de forma digital
JAILSON PEREIRA DO3 por JAILSON PEREIRA DOS

SANTOS:04233318171 cANTOS:04233318171

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ n° CNPJ: 11.291.190/0001-60
Representante legal do CONTRATANTE

rado de forma digital por ADRIANA SUZART

ADRIANA SUZART ’Sh"“ék"”‘éﬁ”l P —
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ALVES:41032039515 izl o

Dados: 2025 10606 09:04:52 0300

LICITANTE: COOPERATIVA DE TRABALHO NAS ATIVIDADES DAS AREAS DE SAUDE E
DESENVOLVIMENTO HUMANO DO TOCANTINS — COOP+, inscrita no CNPJ n°
46.418.641/0001-61

ATA DE REGISTRO DE PREGOS
Pagina 12 de 12



	Certidão de Regularidade Fiscal
	ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA
	Relação e Quantitativos de Cargos
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

