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ESTATUTO CONSOLIDADO DA COOPERATIVA DE TRABALHO 
EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS - CONTRATE 

CAPÍTULO I 

DA DENOMINAÇÃO; SEDE, FORO, ÁREA DE AÇÃO, PRAZO DE DURAÇÃO E ANO 

SOCIAL. 

Art. 1° - A Cooperativa tem como denominação Social : COOPERATIVA DE 

TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS — CONTRATE, inscrita no CNPJ 

sob o n° 11.368.OO6/OOO1-32, constituída em 24 de outubro de 2OO9, nos termos da Lei Lei 

5.764/1971 e12.69O/2O12, e demais legislações vigentes, rege-se pelo presente Estatuto 

sendo: 

I. Sede e Administração na cidade de Ubaíra, Estado da Bahia , com sede na Rua Baixa da 

Monta, 23-A, centro, Ubaíra-Ba — Cep 45310-000; 

II. Foro jurídico na comarca de Ubaíra, Estado do Bahia; 

Iii. Área de admissão de cooperados, abrangendo o município de Ubaira, estado da Bahia e 

demais estado, podendo atuar em todo território Nacional, e abrir filial; 

IV. Prazo de duração irideterminado. e ano social compreendido no período de 01 de janeiro 

a 31 de dezembro de cada ano 

CAPÍTULO!! 

DO OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS 

Art. 2° - A Cooperativa de trabalho, com base na colaboração recíproca a que se obrigam 

seus associados, tem por objeto social:LOCAÇAO DE MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA 

COLETA DE RESIDUOS NÃO PERIGOSOS, SERVIÇOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM 

GERAL, SERVIÇOS DE LIMPEZA DE RUAS E VARRIÇÃO, SERVIÇOS DE ATIVIDADE 

PAISAGISTICAS, SERVIÇOS COMBINADOS DE ESCRITORIOS E APOIO 

ADMINISTRATIVO e SERVIÇOS DE ATIVIDADE DE APOIO A GESTÃO DE SAÚDE. 

§ 1° - Para a consecução de seus objetivos sociais, a Cooperativa, na medida das suas 

possibilidades, deve: 
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a) promover a difusão da doutrina cooperativista e seus princípios ao quadro social, técnico 

e funcional da cooperativa; 

b) promover assistência social e educacional aos associados e respectivos familiares, 

utilizando-se o FATES — Fundo de Assistência Técnica Educacional e Social previsto no inciso 

li, artigo 28 da Lei 5.764/71; 

c) propiciar, com recursos do FATES, convénios com entidades especializadas, públicas, ou 

privadas, o aprimoramento técnico-profissional e capacitação cooperativista de seus 

associados; 

d) firmar contratos, intermediar ou intervir junto às cooperativas de crédito e demais 

instituições financeiras, todas as operações de crédito e financiamento de interesse de seus 

cooperados; 

e) administrar, com eficiência os recursos obtidos de seus associados para a manutenção 

da sociedade; 

f) divulgar, conhecimentos técnico, cooperativista, associativo e realizar atividades sociais 

voltadas aos associados; 

g) providenciar a perfeita manutenção e funcionamento de suas instalações e bens próprios 

ou dìsponibiiizados por terceiro; 

h) contratar ou intermediar em beneficio dos cooperados interessados, seguro de vida 

individual ou coletivo, previdência privada, assistência à saúde e de acidente de trabalho; 

i) contratar em benefício dos cooperados interessados e no desenvolvimento dos objetivos 

sociais, convénios com cooperativas ou empresas ligadas ao consumo em geral; 

§ 2" - A Cooperativa atuará sem discriminação política, racial, religiosa ou social e efetuará 

suas operações sem qualquer objetivo de lucro. 
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sEção I 

DA ADMISSÃO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES. 

Art. 3° - Podem ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de 
prestação de serviços, qualquer pessoa física que adira ao objeto social, preencha as 
condições estabelecidas neste estatuto social e não pratique outra atividade que possa 

prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da Sociedade. 

§ 1° - O número de associados será ilimitado quanto ao máximo, não podendo, entretanto, 

ser inferior a 7 (sete) pessoas físicas. 

Art. 4° - Para associar-se, o interessado preencherá proposta fornecida pela cooperativa. 

§ 1° - Aprovada a proposta pelo Conselho de Administração, o candidato subscreverá as 

uotas-partes do capital nos termos e condições previstas neste estatuto e, juntamente com o 

Presidente da Cooperativa, assinará o livro de matrícula. 

§ 2° - A subscrição das quotas-partes do capital pelo associado e a sua assinatura no livro 

de matrícula complementam a sua admissão na sociedade. 

Art. 5° - Cumprindo o que dispõe o artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e 

assume todos os deveres e obrigações decorrente da Lei, deste estatuto e das deliberações 

tomadas por Assembléia Geral. 

Art. 6° - A Cooperativa de Trabalho deve garantir aos sócios os seguintes direitos, além de 

outros que a Assembleia Geral venha a instituir: 

I - Votar e ser votado para os cargos sociais, salvo se tiver estabelecido relação 

empregatícia com a Cooperativa, caso em que só readquirirá tais direitos após aprovação, pela 

Assembleia Geral, das contas do exercício em que tenha deixado o emprego; 

II - Participar de todas as atividades que constituam o objeto da Cooperativa; 

Ill - Solicitar, por escrito, informações sobre os negócios da Cooperativa e, no mês que 

anteceder a realização da Assembléia Geral Ordinária, consultar na sede da Sociedade o livro 

de matrícula e peças do balanço geral; 

IV - Demitir-se da Sociedade quando lhe convier. 
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V — retiradas não inferiores ao piso da categoria profissional e, na ausência deste, não 

inferiores ao salário mínimo, calculadas de forma proporcional às horas trabalhadas ou às 
atividades desenvolvidas; 

VI- duração do trabalho normal não superior a 8 (oito) horas diárias e 44 (quarenta e 
quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestação 
de trabalho por meio de plantões ou escalas, facultada a compensação de horários; 

VII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; 

VIII - repouso anual remunerado; 

XIX - retirada para o trabalho noturno superior à do diurno; 

X - adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas; 

XI - seguro de acidente de trabalho. 

§ 1º Não se aplica o disposto nos incisos VII e VIII do caput deste artigo nos casos em 

que as operações entre o sócio e a cooperativa sejam eventuais, salvo decisão assemblear em 

contrário. 

§ 2ºTomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem 

tratados, ressalvados os casos disciplinados neste estatuto. 

§ 3° Propor ao Conselho de Administração ou às Assembleias Gerais, medidas de interesse 

da Cooperativa; 

Art. 7° - O associado tem o dever de: 

I. Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e contribuir 

com o rateio das despesas e encargos operacionais que forem estabelecidos; 

11. Cumprir disposições da Lei, do Estatuto, bem como as deliberações das Assembléias 

Gerais; 

111. Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais o de 

participar ativamente da sua vida societária e empreendedora; 

IV. Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposições deste Estatuto, para 

a cobertura dos prejuízos da Sociedade; 

V. Prestar à Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe 

facultaram associar-se; 
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Art. 8° - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o 
valor do capital por ele subscrito e pelo prejuízo verificado nas operações sociais, guardada a 

proporção de sua participação nas mesmas operações. 

§ r - A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos com a Sociedade em 

face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluídos até que sejam aprovadas 
as contas do exercício em que se deu o desligamento, mas só poderá ser invocada depois de 

judicialmente exigida da Cooperativa. 

§ 2" - O contratante da Cooperativa de Trabalho, constituída nos moldes do inciso II, art. 
4° da Lei 12.690/12, ou seja, para prestação de serviços, responde solidariamente pelo 

cumprimento das normas de saúde e segurança do trabalho quando os serviços forem 

prestados no seu estabelecimento ou em local por ele determinado. 

Art. 9° - As obrigações dos associados falecidos, contraídas com a Cooperativa e as 

oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros, 

prescrevendo, porém, após um ano contado do dia da abertura da sucessão. 

Parágrafo Único - Os herdeiros dos associados falecidos têm direito ao capital realizado e 

demais créditos pertencentes ao extinto, nos termos da decisão judicial (Formal de Partilha. 

Alvará, etc.) 

SEÇÃO II 

DA DEMISSÃO, ELIMINAÇÃO E EXCLUSÃO. 

Art. 10 - A demissão do associado, que não poderá ser negada, dar-se-á unicamente a seu 

pedido e será requerida ao presidente, sendo por este levada ao Conselho de Administração 

em sua primeira reunião e averbada no livro de matricula, mediante termo assinado pelo 

presidente. 

Art. 11 - A eliminação do associado, que será aplicada em virtude de infração da lei, ou 

deste estatuto, será feita por decisão do Conselho de Administração, depois de notificação ao 

infrator; os motivos que a determinarem deverão constar de termo lavrado no livro de matricula 

e assinado pelo Presidente da Cooperativa. 

§ 1° - Além do motivo acima, o Conselho de Administração deverá eliminar o associado que: 

a) Divulgar informações relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Sociedade que possam 

JVCES 
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prejudicá-la nas suas atividades e negócios sociais; 

b) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial à Cooperativa ou que colida 

com o seu objeto social; 

c) Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de 
obrigações por ele contraídas; 

d) Deixar de operar com a Cooperativa, sem motivo justificável, por um período de 01( um) 

ano; 

e) Depois de notificado, voltar a infringir disposição da Lei, deste Estatuto e das 

deliberações da Assembléia Geral. 

§ 2° - Cópia autêntica da decisão será remetida ao interessado, por processo que comprove 

as datas da remessa e do recebimento, por prazo máximo de 30 (trinta) dias. 

§ 3° - O associado eliminado poderá, dentro do prazo de 08 (dias) dias, contados da data do 

recebimento da notificação, interpor recurso, que terá efeito suspensivo, até a primeira 

Assembléia Geral. 

Art. 12 - A exclusão do associado será feita: 

• a) por motivo de morte da pessoa física; 

b) por incapacidade civil não suprida; 

c) por deixar de atender aos requisitos estatutários de ingresso ou permanência na 

Cooperativa. 

Art. 13 - Em qualquer caso, como nos de demissão, eliminação ou exclusão, o associado só 

terá direito à restituição do capital que ìntegrelizou, acrescido das sobras que lhe tiverem sido 

registradas. 

§ 1° - A restituição dé que trata este artigo somente poderá ser exigido depois de aprovado, 

pela Assembléia Geral, o balanço do exercício em que o associado tenha sido desligado da 

Cooperativa. 

§ 2 ° - O Conselho de Administração da Cooperativa poderá determinar que a restituição 

deste capital seja feita em parcelas, a partir do exercício financeiro que se seguir àquele em 

que se deu o desligamento e no mesmo prazo e condições da integralização. 
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§ 3 ° - Ocorrendo demissões, eliminações ou exclusões de associados em número tal que 
as restituições das importâncias referidas neste artigo possam ameaçar a estabilidade 

económico-financeira da Cooperativa, esta poderá restitui-las mediante critérios que 

resguardem a sua continuidade. 

§ 4° - Os deveres de associado perduram para os demitidos, eliminados ou excluídos, até 

que sejam aprovadas pela Assembléia Geral, as contas do exercício em que o associado 

deixou de fazer parte da sociedade. 

CAPÍTULO /V 

DO CAPITAL 

Art. 14 - O Capital Social da Cooperativa é ilimitado quanto ao máximo, variando conforme 

o número de quotas-partes subscritas, não podendo, entretanto, ser inferior a R$ 3OO.OOO,OO 

trezentos mil reais). 

§ 1° -O capital é dividido em quotas-partes de valor unitário igual R$ 5O,OO( cinquenta reais), 

cada cota parte. 

§ 2° - A quota-parte é indivisível, intransferível a não associados, não poderá ser negociada 

de modo algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento de subscrição, realização, 

transferéncia e restituição será sempre escriturado no livro de matrícula. 

§ 3° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderão ser transferidas parcialmente 

entre os associados, mediante autorização do Conselho de Administração. 

M § 4° -Para efeito de integralização das quotas-partes ou de aumento de Capital Social, 

poderá a Cooperativa receber bens, avaliados previamente e após homologação em 

Assembléia Geral. 

§ 5° - A critério do Conselho de Administração, o associado poderá pagar as quotas-partes 

à vista, de uma só vez ou em 12(doze) parcelas iguais e sucessivas, independentemente de 

chamada, ou por meio de contribuições. 

§ 6° - A Sociedade poderá atribuir juros ao Capital Social integralizado. 

Art. 15 -Ao ser admitido na Sociedade, o cooperado deverá subscrever, no mínimo, 01( 

uma) quotas-partes do Capital Social e no máximo 1/3 (um terço) do total das quotas. 
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Parágrafo Único - O Conselho de Administração deverá, sempre que necessário, indicar a 

porcentagem a que se refere o "caput" deste artigo, submetendo-a a aprovação pela 

Assembleia Geral. 

CAPITULO V 

DOS ÕRGAOS SOCIAIS 

SEÇÃO I 

DA ASSEMBLÉIA GERAL 

Art. 16 - A Assembléia Geral dos associados, Ordinária, Extraordinária e Especial é o 

órgão supremo da Cooperativa e dentro dos limites da Lei e deste estatuto tomará toda e 

qualquer decisão de interesse da sociedade e suas deliberações vinculam a todos ainda que 

ausentes ou discordantes. 

Art. 17 - A Assembléia Geral será convocada e dirigida pelo Presidente da Cooperativa. 

Parágrafo Único - Poderá também ser convocada por qualquer dos órgãos de 

administração, pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou ainda, por 
30% (trinta por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, após uma 

solicitação não atendida. 

Art. 18 — A notificação dos sócios para participação das assembléias será pessoal e 

ocorrerá com antecedência minima de 10 (dez) dias de sua realização. 

§ 1º Na impossibilidade de notificação pessoal, a notificação dar-se-á por via postal, 

respeitada a antecedência prevista no caput deste artigo. 

§ 2º Na impossibilidade de realização das notificações pessoal e postal, os sócios serão 

notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e 

publicado em jornal de grande circulação na região da sede da cooperativa ou na região onde 

ela exerça suas atividades, respeitada a antecedência prevista no caput deste artigo. 

Art. 19 — Na notificação das Assembléias Gerais deverão constar: 

I. A denominação da Cooperativa, seguida da expressão "Convocação da Assembléia 

Geral" Ordinária, Extraordinária ou Especial conforme o caso; 

H. O dia e a hora da reunião, em cada convocação, assim como o endereço do local de sua 

realização, o qul salvo motivo justificado, será sempre o da sede social; 

~..~~ 
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Ill. A seqüência ordinal das convocações; 

IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificações; 

V. O número de associados existentes na data da sua expedição, para efeito de cálculo do 

quorum de instalação; 

Vi. Assinatura do responsável pela convocação. 

§ 1° - No caso da convocação ser feita por associados, a Notificação será assinada, no 

mínimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatários do documento que a solicitou. 

§ 2° - Na impossibilidade de realização das notificações pessoal e postal, os sócios serão 

notificados mediante editai afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e 

licados em jomal de grande circulação na região da sede da cooperativa ou na região onde 

ela exerça suas atividades, respeitada a antecedência de 10 (dez) dias, prevista no artigo 12 

da Lei 12.690/2012. 

Art. 20 - É de competência da Assembléia Geral, Ordinária ou Extraordinária, a destituição 

de membros do Conselho de Administração e Fiscalização. 

Parágrafo Único - Ocorrendo destituição que possa comprometer regularidade da 

administração ou fiscalização da entidade, poderá a Assembleia designar administradores e 

conselheiros, até a posse dos novos, cuja eleição se efetuará no prazo máximo de 30 (trinta) 

dias. 

Art. 21 O quórum mínimo de instalação das Assembléias Gerais será de: 

I - 2/3 (dois terços) do número de sócios, em primeira convocação; 

II - metade mais 1 (um) dos sócios, em segunda convocação; 

Ill - 10 (dez) sócios ou, no mínimo, 3O% (trinta por cento) do total de sócios, 

prevalecendo o menor número, em terceira convocação. 

Art. 22 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serão dirigidos pelo Presidente, auxiliado 

pelo Secretário da Cooperativa, sendo por aquele, convidados a participar da mesa os 

ocupantes de cargos sociais, presentes. 

§ 1° - Na ausência do Secretário da Cooperativa e do seu substituto, o Presidente convidará 

outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata. 

§ 2° - Quando a Assembléia Geral não tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos 
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serão dirigidos pelo associado escolhido na ocasião e secretariados por outro, convidados por 
aquele, compondo a mesa dos trabalhos, os principais interessados na sua convocação. 

Art. 23 - Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros associados não poderão 

votar nas decisões sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta entre os 

quais os de prestação de contas e fixação de honorários, mas não ficarão privados de tomar 

parte nos respectivos debates. 

Art. 24 - Nas Assembléias Gerais, em que forem discutidos os balanços das contas, o 

Presidente da cooperativa, logo após a leitura do relatório do Conselho de Administração, das 

peças contábeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitará ao plenário que indique um 

associado para coordenar os debates e a votação da matéria. 

§ 1° - Transmitida a direção dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais deixarão a 

mesa, permanecendo, contudo no recinto, à disposição da Assembléia, para os 

esclarecimentos que lhes forem solicitados. 

§ 2° - O coordenador indicado, escolherá entre os associados um secretário ad hoc, para 

auxiliá-lo na redação das decisões a serem incluídas na ata, pelo Secretário da Assembléia. 

Art. 25 - As deliberações das Assembléias Gerais somente poderão versar sobre os 

assuntos constantes na notificação de Convocação. 

§ 1° - Os assuntos que não constarem expressamente da notificação de convocação e os 

que não satisfazerem as limitações deste artigo, somente poderão ser discutidos depois de 

esgotada a ordem do dia, sendo que sua deliberação, se a matéria for objeto de decisão, será 

obrigatoriamente assunto para nova Assembléia Geral. 

§ 2° - Em regra, a votação será em descoberto, mas a Assembleia poderá optar pelo voto 

secreto, atendendo-se, então, as normas usuais. 

§ 3° - O que ocorrer na Assembléia Geral deverá constar de ata circunstanciada, lavrada no 

livro próprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos Conselheiros Administrativos 

(e/ou Diretores) e Conselheiros Fiscais presentes, por uma comissão de 05 (cinco) associados, 

designados pela Assembléia, e ainda, por quantos o queiram fazer. 

§ 4° -As decisões das assembléias serão consideradas válidas quando contarem com a 

aprovação da maioria absoluta dos sócios presentes. 

§ 5° Cada associado terá direito a um só voto, independente do número de suas quotas-
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partes, sendo vedado o voto por procuração. 

Art. 28 — Fica impedido de votar e ser votado nas Assembléias Gerais, o cooperado que: 

§ 1° tenha sido admitido após sua convocação; 

§ 2° seja ou tenha se tomado empregado da cooperativa, perdurando este impedimento até 

aprovação, pela Assembléia Geral, das contas do exercício social em que ocorreu a rescisão 

do contrato de trabalho. 

Art. 27 - Prescreve em 4 (quatro) anos a ação para anular as deliberações da Assembléia 

Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulação, ou tomadas com violação da Lei ou de 

Estatuto contado o prazo da data em que a Assembléia tiver sido realizada. 

§ 1Q Comprovada fraude ou vício nas decisões das assembléias, serão elas nulas de 

pleno direito, aplicando-se, conforme o caso, a legislação civil e penal. 

SEÇÃO ll 

DA ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA 

Art. 28 - A Assembléia Geral Ordinária realizar-se-á obrigatoriamente uma vez por ano, no 

decorrer dos 3 (trés) primeiros meses após encerramento do exercício social e deliberará sobre 

os seguintes assuntos, que deverão constar da ordem do dia: 

I. Prestação de conta dos órgãos de administração, acompanhada do parecer do Conselho 

Fiscal, compreendendo relatório de gestão; 

a) balanço; 
( ~~.. 

b) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiência das 

contribuições para cobertura das despesas da Sociedade e do parecer do Conselho Fiscal. 

II. Destinação das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiência das 

contribuições para cobertura das despesas da Sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as 

parcelas para os fundos obrigatórios; 

III. Eleição dos componentes do Conselho de Administração, quando for o caso, e do 

Conselho Fiscal; 

IV. Fixação do valor dos honorários, pró-labore ou verbas de representação para os 

membros do Conselho de Administração, bem como o da Cédula de Presença, para os 

membros do Conselho Fiscal, pelo comparecimento ás respectivas reuniões; 

V. adoção ou não de diferentes faixas de retirada dos sócios. 
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VI. Quaisquer assuntos de interesse social, excluídos os enumerados no artigo 31 deste 

Estatuto, desde que mencionados no respectivo Edital. 

§ 1° -Os membros dos órgãos de Administração e Fiscalização não poderão participar da 

votação das matérias referidas nos itens I e IV deste artigo. 

§ 2° - A aprovação do Relatório, Balanço e Contas dos órgãos de administração desonera 

seus componentes de responsabilidade, ressalvado os casos de erro, dolo, fraude e simulação, 

bem como de infração da Lei ou deste Estatuto. 

§ 3° No caso de fixação de faixas de retirada, nos termos do inciso V deste artigo, a 

diferença entre as de maior e as de menor valor deverá ser fixada na Assembleia. 

§4° É vedado à Cooperativa de Trabalho distribuir verbas de qualquer natureza entre os 

sócios, exceto a retirada devida em razão do exercício de sua atividade como sócio ou 

retribuição por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em proveito da 

Cooperativa. 

SEÇÃO III 

DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL 

Art. 29 A Assembleia Geral Especial deverá ser realizada uma vez por ano, no segundo 

semestre, e deverá deliberar, dentre outros assuntos especificados no edital de convocação, 

quanto aos seguintes: 

I - sobre gestão da cooperativa; 

II - disciplina, direitos e deveres dos sócios; 

Ill - planejamento e resultado económico dos projetos; 

IV - contratos firmados; 

V - organização do trabalho. 

SEÇÃO Ill 

DA ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

Art. 30 - A Assembléia Geral Extraordinária realizar-se-á sempre que necessária e poderá 

deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade desde que mencionado na 

Notificação de Convocação. 

Art. 31 - E da competência exclusiva da Assembléia Geral Extraordinária deliberar sobre os 

seguintes assuntos: 

I. Reforma de Estatuto; I 

JUCEB 
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II. Fusão, incorporação ou desmembramento; 

Ill. Mudança do objeto da Sociedade; 

IV. Dissolução voluntária da Sociedade e nomeação de liquidantes; 

V. Contas do liquidante. 

Parágrafo Único - São necessários os votos de 2/3 (dois terços) dos associados presentes, 

para tornar válidas as deliberações de que trata este artigo. 

SEÇÃO /V 

DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Art. 32 - A Cooperativa será administrada por um Conselho de Administração composto de 

O3 ( três ) membros, todos associados, para exercerem os cargos de Diretor Presidente, 

Diretor vice-presidente e Diretor Secretario, sendo necessária a eleição dos mesmos pela 

Assembléia Geral para um mandato de 04 (quaro) anos, sendo obrigatória, ao término do 

mandato, a renovação de no mínimo 1/3 (um terço) dos seus componentes. 

§ 1° - Não podem compor o Conselho de Administração parente entre si, até o 2° (segundo) 

grau, em linha reta ou colateral, afins e cônjuge. 

§ 2°- Os administradores, eleitos ou contratados, não serão pessoalmente responsáveis 

pelas obrigações que contraírem em nome da Sociedade, mas responderão solidariamente 

pelos prejuízos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo. 

§ 3° - A Cooperativa responderá pelos atos a que se refere o parágrafo anterior, se os 

houver ratificado ou deles logrado proveito. 

§ 4° - Os que participarem de ato ou operação social em que se oculte a natureza da 

Sociedade podem ser declarados pessoalmente responsáveis pelas obrigações em nome dela 

contraídas, sem prejuízos das sanções penais cabíveis. 

§ 5° - Os administradores da sociedade deverão ter, no exercício de suas funções, o 

cuidado e a diligência que todo homem ativo e probo costuma empregar na administração de 

seus próprios negócios. 

Art. 33 - São inelegíveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados à pena que 

vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos por crime (alimentar, de 

prey.. icação, peita ou suborno, peculato, concussão, ou contra a economia popular, a fé 

blica ou a propriedade. 
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§ 1° - Os componentes do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal, assim como 
liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anónimas, para efeito de 
responsabilidade criminal. 

§ 2° - Sem prejuízo da ação que possa caber a qualquer cooperado, a Sociedade, por seus 
dirigentes, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, terá direito da 
ação contra os administradores, para promover a sua responsabilidade. 

Art. 34 A constituição ou utilização de Cooperativa de Trabalho para fraudar 
deliberadamente a legislação trabalhista, previdenciária e o disposto nesta Lei acarretará aos 
responsáveis as sanções penais, cíveis e administrativas cabíveis, 

§ 1° Fica inelegível para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo período de 
até 5 (cinco) anos, contado a partir da sentença transitada em julgado, o sócio, dirigente ou o 
administrador condenado pela prática das fraudes elencadas no caput deste artigo. 

Art. 35 - O Conselho de Administração rege-se pelas seguintes normas: 

I. Reúne-se ordinariamente uma vez por mês e extraordinariamente sempre que necessário, 
por convocação do Presidente, da maioria dos membros ou, ainda, por solicitação do Conselho 

Fiscal; 

II. Deliberam validamente com a presença da maioria dos votos dos presentes; 

Ill. As deliberações serão consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro próprio, 

lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros presentes. 

§ 1° - Nos impedimentos por prazos até 60 (sessenta) dias, o Presidente será substituído 

pelo Vice-Presidente. 

§ 2° - O Vice-Presidente e Secretário serão substituídos por Vogais (se houver). 

§ 3° - Nos impedimentos por prazo superior a 60 (sessenta) dias do Presidente e Vice-

Presidente ou do Secretário, o Conselho de Administração indicará, dentre seus membros, 

elementos para a substituição. 

§ 4° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho 

Administração, deverá o Presidente ou membros restantes, se a Presidência estiver vaga, 

convocar Assembléia Geral para o devido preenchimento. 

§ 5° - Os escolhidos exercerão mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores. 

Art. 36 - Compete ao Conselho de Administração, dentro dos limites da Lei e deste 

Estatuto, atendidas as decisões ou recomendações da Assembléia Geral, planejar e fixar 

normas para as operações e serviços da Cooperativa e controlar os resultados. 
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§ 1° - No desempenho das suas funções, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuições: 

a) Programar as operações e serviços estabelecendo qualidade e fixando quantidades, 

valores, prazos, taxas, encargos e demais condições necessárias à sua efetivação; 

b) Estabelecer, em instruções ou regulamentos, sanções ou penalidades a serem aplicadas 

nos casos de violação ou abuso cometido contra disposições da Lei, deste Estatuto ou das 

regras de relacionamento com a Sociedade, que vierem a ser expedidas de suas reuniões; 

c) Determinar o valor destinado a cobrir as despesas da Sociedade; 

d) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessários ao 

atendimento das operações e serviços; 

e) Estimar previamente a rentabilidade das operações e serviços, bem como a sua 

viabilidade; 

f) Fixar as despesas de administração em orçamento anual que indique a fonte dos recursos 

para sua cobertura; 

g) Contratar e fixar normas para admissão e demissão de empregados; 

h) Fixar as normas de disciplina funcional; 

i) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisões disciplinares; 

j) Avaliar a conveniência e fixar o limite de fiança ou seguro de fidelidade para os 

empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa; 

I) Estabelecer as normas para o funcionamento da Sociedade; 
m) Contratar, quando se fizer necessário, serviço de auditoria independente; 
n) Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depósitos de numerário 

disponíveis; 

o) Estabelecer as normas de controle das operações e serviços verificando, mensalmente, 
no mínimo, o estado económico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operações 
e atividades de balancetes da contabilidade e demonstrativos específicos; 

p) Deliberar sobre admissão, demissão, eliminação e exclusão de associados; 

q) Convocar a Assembléia Geral, quando foro caso; 

r) Adquirir, alienar ou onerar bem imóveis da Sociedade com expressa autorização da 

Assembléia Geral; 

s) Contrair obrigações, transigir, adquirir, alienar e onerar bens móveis, ceder direitos e 
constituir mandatários; 

t) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo ou outras aplicáveis, bem como pelo 

atendimento da Legislação Trabalhista e Fiscal; 

u) Substituir, no caso de impedimento, falta ou renúncia, o Presidente, Vice-Presidente ou o 

Secretário da Cooperativa, designado, entre si, outro para o cargo; 

v) Organizar a estrutura da Cooperativa ou o próprio quadro social para fins de fomento da 
comunicação e participação dos associados na sua vida societária e empreendedora. 

§ 2° - As normas estabelecidas pêlo Conselho de Administração serão baixadas em forma 

de resolução ou instrução e constituirão o regimento interno da Cooperativa. 
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Art. 37 - Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuições: 

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa; 

b) Verificar frequentemente o saldo do caixa; 

C) Assinar os cheques bancários juntamente rom outro Conselheiro; 

d) Assinar juntamente com o Secretário, ou outro Conselheiro designado pelo Conselho 

Fiscal, contratos e demais documentos, inclusive títulos de crédito, constitutivos de obrigações; 

e) Convocar e presidir as reuniões do Conselho de Administração, bem como as 

Assembléias Gerais dos associados; 

f) Apresentar à Assembléia Geral Ordinária; 

- Relatório da gestão; 

- Balanço e o demonstrativo da Conta de Sobras e Perdas, bem como o correspondente 

parr do Conselho Fiscal; 

g) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juízo ou fora dele; 

h) Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa. 

Art. 38 - Ao Vice-Presidente cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho do 

Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos até 6O (sessenta) dias, sem que seja 

necessário se configurar nesse caso o impedimento temporário deste último. 

Art. 39 - Ao Secretário cabe, entre outras, as seguintes obrigações: 

a) Secretariar e lavrar as Atas das reuniões do Conselho de Administração e das 

Assembléias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes à 

Cooperativa; 

b) Assinar, juntamente com o Presidente, cheques bancários, contratos e demais 

documentos, inclusive títulos de crédito, constitutivos de obrigações. 

Art. 40 - Aos Conselheiros sem função executiva compete (se houver): 

a) Comparecer às reuniões do Conselho de Administração, discutindo e votando a matéria a 

ser apreciada; 

b) Cumprir as tarefas específicas que lhes forem designadas pelo Conselho de 

Administração, no âmbito da administração da Cooperativa; 

c) Substituir, quando designados, os diretores, desde que por prazo não superior a 6O 

(sessenta) dias; 

d) Assinar, quando designados, juntamente com o Presidente, cheques bancários, contratos 

e demais documentos, inclusive títulos de crédito, constitutivos de obrigações. 
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Art. 41 — A Administração da Sociedade será fiscalizada assídua e minuciosamente por um 

Conselho Fiscal, constituído de 3 (três) membros efetivos e 1 (um) suplentes, todos 

associados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida apenas a reeleição 

de 1/3 (um terço) dos seus componentes. 

§ 1° - Não podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegíveis enumerados no 

artigo 34 deste Estatuto, artigo 51 da lei 5.764/71 e artigo 18 da Lei 12.69O/12, os parentes dos 

membros do Conselho de Administração até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, afins 

e cônjuge, bem como os parentes entre si até esse grau. 

§ 2° Fica inelegível para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo período de até 5 

(cinco) anos, contado a partir da sentença transitada em julgado, o sócio, dirigente ou o 

administrador condenado pela prática das fraudes elencadas no caput deste artigo. 

§ 2° - O associado não pode exercer cumulativamente cargos nos Conselho de 

Administração e Fiscal. 

Art. 42 - O Conselho Fiscal reúne-se ordinariamente uma vez por mês e 

extraordinariamente sempre que necessário, com a participação de 3 (três) de seus membros. 

§ 1° - Em sua primeira reunião escolherá, dentre os seus membros efetivos, um 

Coordenador, incumbido de convocar as reuniões e dirigir os trabalhos desta, e um Secretário. 

§ 2° - As reuniões poderão ser convocadas, ainda, por quaisquer dos seus membros, por 

solicitação do Conselho de Administração ou da Assembleia Geral. 

§ 3° - Na ausência do Coordenador, os trabalhos serão dirigidos por substituto escolhido na 

ocasião. 

§ 4° - As deliberações serão tomadas por maioria absoluta de votos dos sócios presentes e 

contarão de Ata lavrada no livro, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos em cada 

reunião pelos 3 (trés) fiscais presentes. 

Art. 43 - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administração 

ou o restante dos seus membros, convocarão a Assembleia Geral para o devido 

preenchimento. 

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assídua fiscalização sobre as operações, 

atividades e serviços da Cooperativa cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuições: 

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerário existente em caixa, verificando, também, se 
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o mesmo está dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administração; 

b) Verificar se os extratos de contas bancárias conferem com a escrituração da Cooperativa; 

c) Examinar se os montantes das despesas e inversões realizadas estão de conformidade 

com os planos e decisões do Conselho de Administração; 

d) Verificar se as operações realizadas e os serviços prestados correspondem em volume, 

qualidade e valor às previsões feitas e às conveniências econômicas e financeiras da 

Cooperativa; 

e) Certificar-se se o Conselho de Administração vem reunindo-se regularmente e se existem 

cargos vagos na sua composição; 

f) Averiguar se existem reclamações dos associados quanto aos serviços prestados; 

g) Inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do cumprimento dos 

compromissos da sociedade; 

h) Averiguar se há problemas com empregados e deveres de natureza fiscal e trabalhista a 

cumprir, 

j) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanço e o relatório anual do 

Conselho de Administração, emitindo parecer sobre estes à Assembléia Geral; 

}) Dar conhecimento ao Conselho de Administração das conclusões dos trabalhos, 

denunciando a este, à Assembléia Geral ou às autoridades competentes as irregularidades 

constatadas e convocar a Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes. 

Parágrafo Único - Para exames e verificação dos livros, contas e documentos necessários 

ao cumprimento das suas atribuições poderá o Conselho Fiscal solicitar ao Conselho de 

Administração, a contratação de técnico especializado para assessoramento e valer-se dos 

relatórios e informações dos serviços de auditoria externa, correndo as despesas por conta da 

Cooperativa. 

CAPÍTULO VI 

DO PROCESSO ELEITORAL 

Art. 45 - As eleições para os cargos do Conselho de Administração e Conselho Fiscal se 

realizarão em Assembléia Geral Ordinária. 

Art. 46 - O sufrágio é direto, o voto é secreto podendo, em caso de inscrição de uma única 

chapa, optar-se pelo sistema em descoberto. 

§1° - Sendo secreta a votação, adotar-se-á cédula única, constando os nomes das chapas e 

relação nominal dos candidatos. 

Art. 47 - Somente podem concorrer às eleições candidatos que integrem chapa completa. 

JU4 i ~
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Parágrafo Único - A chapa inscrita para o Conselho de Administração deverá ser diversa 

da inscrita para o Conselho Fiscal, especificados os Conselhos com a respectiva relação dos 

candidatos, quando a chapa for conjunta. 

Art. 48 — A notificação de convocação para a Assembléia Geral Ordinária em que se 

realizar a eleição dos membros para o Conselho de Administração e/ou Conselho Fiscal será 

publicado com antecedência mínima de 10 (dez) dias. 

Art. 49 - A inscrição das chapas concorrentes ao Conselho de Administração se fará no 

período compreendido entre a data da publicação da notificação de convocação para a 

respectiva Assembléia Geral até 02 (dois) dias antes da sua realização. 

arágrafo Único - A inscrição das chapas concorrentes ao Conselho Fiscal, quando não 

ocorrer eleição do Conselho de Administração será feita até 2 (dois) dias antes da realização 

da respectiva Assembléia Geral. 

Art. 50 - A inscrição das chapas para o Conselho de Administração e Conselho Fiscal se 

realizará na sede da Cooperativa nos prazos estabelecidos, em dias úteis, no horário 

comercial, devendo ser utilizado, para tal fim, o livro de registro de inscrição de chapas. 

Art. 51 - As chapas concorrentes aos cargos dos Conselhos de Administração e Fiscal, 

além de sua denominação, deverão apresentar, 

a) Relação nominal dos concorrentes, com o respectivo número de inscrição constante no 

livro de matrícula da sociedade; 

b) Autorização por escrito de cada candidatd para a sua inscrição; 

c) Indicação de 2 (dois) fiscais para acompanharem a votação e apuração, os quais estarão 

impedidos de concorrer a cargos na respectiva eleição. 

Parágrafo Único - Os candidatos, individualmente, deverão apresentar, para fins do 

registro da chapa que integram os seguintes documentos: 

a) Declaração de bens; 

b) Declaração de elegibilidade, artigo 51, "caput" da Lei n° 5.764171 c.c artigo 18 da Lei 

12.690/2012 cumulado com o §1°, art. 101 do Código Civil; 

C) Decaração de não estarem incursos no disposto no § único, nos artigo 51, § 1° do artigo 

56 da Lei n° 5.764171; 

19 

Certifico o Registro sob o n° 97847108 em 04/04/2019 
Protocolo 197275095 de 13/02/2019 
Nome da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS - CONTRATE NIRE 294000369€ 
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTF~NTICACAO.aspx 
Chancela 101574573280189 
Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 04/04/2019 
por Tiana Regila M G de Araújo - Secretária-Geral 



Art. 52 - Formalizado o registro, não será admitida substituição de candidato, salvo em caso 

de morte ou invalidez comprovada até o momento da instalação da Assembleia Geral. 

CAPITULO V/! 

DOS FUNDOS, DO BALANÇO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E DOS PREJUÍZOS. 

Art. 53 - A Cooperativa é obrigada a constituir: 

I. Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas 

atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras líquidas do exercício; 

II. O Fundo de Assistência Técnica, Educacional e Social, destinado à prestação de 

Assistência aos associados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa, constituído de 

5% (cinco por cento) das sobras líquidas apuradas no exercício. 

§ 1° - Os Fundos acima mencionados são indivisíveis aos associados e no caso de 

ssolução e liquidação da sociedade seus remanescentes serão revertidos à Fazenda 

Nacional, conforme inciso VI, artigo 68 da Lei 5.764/71. 

§ 2° - Os serviços de assistência técnica, educacional e social a serem atendidos pelo 

respectivo Fundo poderão ser executados mediante convénios com entidades especializadas 

ou não. 

§ 3º A Cooperativa de Trabalho buscará meios, inclusive mediante provisionamento de 

recursos, com base em critérios que devem ser aprovados em Assembléia Geral, para 

assegurar os direitos previstos no artigo 6°, incisos V, VII, VIII, XIX, X e XI deste estatuto e 

outros que a Assembléia Geral venha a instituir. 

§ 4g A Cooperativa de Trabalho, além dos fundos obrigatórios previstos em lei, poderá criar, 

em Assembléia Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins 

específicos, fixando o modo de formação, custeio, aplicação e liquidação. 

Art. 54 -Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras líquidas apuradas no Balanço do 

exercício, revertem em favor do Fundo de Reserva: 

I. - Os créditos não reclamados, decorridos 5 (cinco) anos; 

11. - Os auxílios e doações sem destinação especial. 

Art. 55 - O Balanço Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, será levantado no 

dia 31 do mês de dezembro de cada ano. 

JVCEB 
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Parágrafo Único - Os resultados serão apurados separadamente segundo a natureza das 

operações ou serviços. 

Art. 56 - As despesas da sociedade serão cobertas pelos associados mediante rateio, na 

proporção direta da fruição dos serviços. 

Art. 57 - As sobras líquidas apuradas no exercício, depois de deduzidas as taxas para os 

fundos indivisíveis, serão rateadas entre associados, em partes diretamente proporcionais às 

operações realizadas com a Cooperativa, no período, salvo deliberação diversa da Assembléia 

Geral. 

Art. 58 - Os prejuízos de cada exercício, apurados em Balanço, serão cobertos com o saldo 

do Fundo de Reserva. 

Parágrafo Único - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuízos 

operacionais referidos neste artigo, esses serão rateado entre os associados, na razão direta 

das operações realizadas com a Cooperativa. 

CAPÍTULO V/ll 

DOS LIVROS 

Art. 59 - A Cooperativa deverá ter os seguintes livros: 

I. Matrícula; 

11. Atas de Assembléias Gerais; 

Ill. Atas do Conselho de Administração; 

IV. Atas do Conselho Fiscal; 

V. Presença dos Associados nas Assembléias Gerais; 

VI. Registro de Inscrição de Chapas; 

VII. Outros Livros Fiscais e Contábeis Obrigatórios. 

Parágrafo Único - E facultada a adoção de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive 

emitidas por processamento eletrônico de dados. 

Art. 60 - No Livro de Matricula, os associados serão inscritos por ordem cronológica de 

admissão, devendo constar: 

I. Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissão e residência do associado; 

JUCES 
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11. A data de sua admissão e, quando for o caso, de sua demissão ou pedido, eliminação ou 

exclusão; 

Ill. A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social. 

CAPÍTULO IX 

DA DISSOLUÇÃO E LIQUIDAÇÃO 

Art. 61 - A Sociedade poderá ser dissolvida voluntariamente: 

a) Por deliberação da Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, 

desde que 10 (dez) associados não se disponham a assegurar a sua continuidade; 

b) pelo decurso do prazo de duração; 

c) pela consecução dos objetivos predeterminados; 

d) Pela redução do número mínimo de associados ou do Capital Social mínimo se até a 

Assembléia Geral subseqüente realizada em prazo não inferior a 6 (seis) meses, 

eles não forem restabelecidos; 

e) pela paralisação de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias. 

Art. 62 - Quando a dissolução for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeará um 

liquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal composto de 3 (três) membros para procederem a 

sua liquidação. 

Parágrafo Único - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuições, poderá em 

qualquer época destituir os liquidantes, os membros do Conselho Fiscal, designando seus 

substitutos. 

Art. 63 - Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de administração, devem 

proceder à liquidação conforme o disposto na legislação cooperativista. 

CAPITULO X 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 

Art. 64 - A Cooperativa deverá registrar-se na Organização das Cooperativas Brasileiras ou 

na entidade estadual. 

Art. 65 - Os mandatos do Conselho de Administração e Fiscal perduram até a realização da 

Assembléia Geral Ordinária em que tais mandatos de findam. 
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Art. 66 - Os casos omissos serão resolvidos de acordo com as fontes e os princípios do 

direito e a doutrina cooperativista. 

Ubaíra-Ba, 10 de dezembro de 2018 

Conselho de Administração: 

n//vJaA QA4  I?4' -y 
VALDIR CESAR RODRIGUES DOS SAN`OS 

Diretor Presidente 

& 
DOMINGOS FRANCISCO DA COSTA 

Diretor vice-Presidente 

7

-cl2 Svzr- -Q €~~ . 
BEIGIANE DOS SANTOS COELHO 

Diretor Secretario 

Conselho Fiscal : 

GERIO CEROUEIRA ANDRADE 

EC9(/ACDO SILVA MALTA 

Titular 

1~ ~1i CY~.l.i ) oÇ-> h zjç 

ANTONIO LOPES DOS SANTOS 

Titular 

GILVANILTON SANTOS LEAL 

Suplente 

«~ 
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ADELSON RIBEIRO DOS SANTOS 

Cooperado 

MACIEL BRITO DOS SANTOS 

Cooperado 

RAMALHO S • = % ALVES 

VALDEMAR RODRIGUES DOS SANTOS 

Cooperado 

LINALDO RAFAEL DE S • UZA 

Cooperado 

DENIVAL RODRIGUES DOS SANTOS 

Cooperado 

Cooperado 

7<~_~..
OBERTO SOUZAALVES 

Cooperado 
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o~~/~ Sg~t~ 

Certifico o Registro sob o n°97847108 em 04/04/2019 
Protocolo 197275095 de 13/02/2019 
Nome da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS - CONTRATE 

Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTIC 

Chancela 101574573280189 

Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 04/04/2019 
por Tiana Regila M G de Araújo - Secretária-Geral 

24 

IRE 2940003&96 
AO.aspx 



Jú EB 
hrll Ce~r~y ?

TERMO DE AUTENTICAÇÃO 

i II i i 
RR~`• w. Ci-Tp¡ 

PROC. r•
K .Sn•  

~~ tìill II  Ir ~ t '~! 

197275095 

NOME DA EMPRESA COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS - CONTRATE 

PROTOCOLO 197275095 - 13/02/2019 

ATO 019- ESTATUTO SOCIAL 

EVENTO 019- ESTATUTO SOCIAL 

MATRIZ 

NIRE 29400036996 
CNPI 11.368.006/0001-32 
CERTIFICO O REGISTRO EM 04/04/2019 

>+,~L~ i.~A 
~ t _ _\,L/. :` 4 

,/1/CEiB 

~ ~; t~ït , 1~- 4 
r~  

_
1i12;iti11. 

= - i - H. E. dh.Qº.a.0a-

TIANA REGILA M G DE ARAÚJO 

Secretária-Geral 

1 

Junta Comercial do Estado da Bahia 04/04/2019 
Certifico o Registro sob o n°97847108 em 04/04/2019 
Protocolo 197275095 de 13/02/2019 
Nome da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS - CONTATE NIRE 29400036996 

Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTE TICACAO.aspx 

Chancela 101574573280189 
Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 04/04/2019 
por Tiana Regila M G de Araújo - Secretária-Geral 



R^iCE7S M. C& - TO

PRC7C r' 

MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO 

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS -
CONTRATE 
CN PJ: 11.368.006/0001-32 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que: 

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina sua 
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e 

2. não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 
Nacional (PGFN). 

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão 
negativa. 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas 'a' a'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida às 15:43:03 do dia 16/11/2023 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 14/05/2024. 
Código de controle da certidão: BBEA.85E1.5B8C.0798 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 
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SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO TRIBUTÁRIA 
DIRETORIA DE GESTÃO DE CRÉDITOS FISCAIS 
COORDENADORIA DA DÍVIDA ATIVA 

IDENTIFICAÇÃO DO CONTRIBUINTE: 

RAZÃO SOCIA COOP DE TRABALHO EM SERV GERAIS ADM 

CNPJ 11.368.006/0002-13 INSCRIÇÃO ESTADUAL: 

ATIVIDADE ECONÓMICA: 

ENDEREÇO: 110 Norte alameda 80, PLANO DIRETOR NORTE 

MUNICÍPIO PALMAS - TO 

FINALIDADE: 
LICITAÇÃO 

HISTÓRICO: 

NÁO CONSTA DÉBITO INSCRITO EM DÍVIDA ATIVA 

Número da Certidão: 

5551498 
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Fundamentação Legal - Arts. 65,66 e 67 da Lei 1288, de 28 de Dezembro de 2001. Fica ressalvado o direito 

de a Fazenda Pública Estadual, inscrever e cobrar qualquer dívida de responsabilidade do contribuinte acima, 

que vier a ser apurada. 

Validade - O prazo de validade da certidão é de trinta dias contado da data da sua emissão. 

A autenticidade desta Certidão deverá ser confirmada via Internet, no endereço http://www.to.gov.br/sefaz 

A Certidão expedida com erro, dolo, simulação ou fraude, responsabiliza, pessoalmente , o servidor que a expediu, 

pelo crédito tributário, assegurando o direito de regresso. 

Data Emissão: Terça-feira, 19 de Março de 2024 - 17h 0lm 59s Emitida Via INTERNET 

Atenção: 

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 

Esta certtidão esta vinculada ao número do CPF, CNPJ ou Inscrição Estadual. 

Esta Certidão foi emitida no site da Secretaria da Fazenda do Estado do Tocantins http:// www.to.gov.brlsefaz 



19/03/2024, 17:09 about: blank PYWEP. a. c~ - TO % ('

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

11 368 061000 -13 

11.368.006/0002-13 
FILIAL 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 
CADASTRAL 

DArA DE ABERTURA 

19/07/2019 

NOME EMPRESARIAL 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS - CONTRATE 

TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 

CONTRATE 
PORTE 

DEMAIS 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAATIVIDADE ECONÓMICA PRINCIPAL 

78.20-5-00 - Locação de mão-de-obra temporária 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÓMICAS SECUNDARIAS 

38.11-4-00 - Coleta de resíduos não-perigosos 
43.30-4-04 - Serviços de pintura de edifícios em geral 
81.29-0-00 - Atividades de limpeza não especificadas anteriormente 
81.30-3-00 -Atividades paisagísticas 
82.11-3-00 - Serviços combinados de escritório e apoio administrativo 
86.60-7-00 - Atividades de apoio à gestão de saúde 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURIDICA 

214-3 - Cooperativa 

LOGRADOURO 

O 110 NORTE, AVENIDA JK, LOTE 16, SALA 05 
NUMERO 

S/N 
COMPLEMENTO 

******** 

CEP 

77.006-162 
BAIRRO/DISTRITO 

PLANO DIRETOR NORTE 
MUNICÍPIO 

PALMAS 
UF 

TO 

ENDEREÇO ELETRÓNICO 

RAMALHO1965@GMAIL.COM 
TELEFONE 

(75) 3631-4881 

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 

SITUAÇÃO CADASTRAL 

ATIVA 
DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 

19/07/2019 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

SITUAÇÃO ESPECIAL 
xxxxxxxx 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
xxxxxxxx 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022. 

Emitido no dia 19/03/2024 às 17:09:13 (data e hora de Brasília). Página: 1/1 
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS 

CONTRATE (MATRIZ E FILIAIS) 

CNPJ: 11.368.006/0002-13 

Certidão n°: 19046263/2024 

Expedição: 19/03/2024, às 17:02:35 

Validade: 15/09/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 

de sua expedição. 

Certifica-se que COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, 

ADMINISTRATIVOS - CONTRATE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob 

o n° 11.368.006/0002-13, NÃO CONSTA como inadimplente no Banco 

Nacional de Devedores Trabalhistas. 

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação 

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e 

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 

Tribunais do Trabalho. 

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua 

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 

Internet (http://www.tst.jus.br). 

Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por 

disposição legal, contiver força executiva. 

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br 
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PREFEITURA DE PALMAS 

SECRETARIA DE FINANÇAS 

SUPERINTENDËNCIA DE ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRIBUTÁRIOS 

CONTRIBUINTE 

CPF/C N PJ: 11.368.00610002-13 

Contribuinte: COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIOS GERAIS E ADM CONTRATE Inscrição: 2415232 

Endereço oficial: ARNE 14, AV. JK, , SALA 07, PLANO DIRETOR NORTE, PALMAS-TO 

Endereço de correspondência: 110 N, AV. JK, N° 04, SALA 07, PLANO DIRETOR NORTE, PALMAS-TO 

~..~ Finalidade: Licitação 

É certificado que, nesta data, não constam débitos pendentes em nome da pessoa jurídica acima identificada, relativos a 

tributos municipais, inclusive em Dívida Ativa, ressalvado o direito de a Fazenda Pública Municipal cobrar e inscrever quaisquer 

dívidas que vierem a ser apuradas. 

Esta Certidão refere-se exclusivamente à situação da pessoa jurídica no âmbito da Secretaria de Finanças da Prefeitura 

Municipal de Palmas. 

Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 

Base legal: art. 138 da Lei Complementar n° 285, de 31 de outubro de 2013, c/c art. 205 do Código Tributário Nacional. 

A aceitação da presente Certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na internet, no endereço 

http://cnd.palmas.to.gov.br/validar-documento/, ou em qualquer Agência de Rendas da Secretaria de Finanças, através do 

numero identificador e do código de validação logo abaixo: 

Numero identificador: 11.368.00610002-13 
Código de validação: 5f9b6.9d45c.acf37-1022195 

Palmas, 19 de Março de 2024 às 17:01. 

Certidão válida até 18 de Maio de 2024 
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CAIXA 
CAIXA ECONÓMICA FEDERAL 

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF 

Inscrição: 
Razão 

Social: 
Endereço: 

11.368.006/0002-13 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS 

QD ARNE 14 ALAMEDA 8 (QD 110 NORTE AV JK LOTE 16 SALA 05 / PLANO 
DIRETOR NORTE / PALMAS / TO / 77006-162 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de 
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigações com o FGTS. 

Validade:l2/03/2024 a 10/04/2024 

Certificação Número: 2024031218560993073840 

Informação obtida em 19/03/2024 16:58:00 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br 

https ://consulta-crf.caixa .gov. br/consu Itacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS FORMULÁRIO DE 
Secretaria Municipal de Finanças INFORMAÇÕES 

CCP Inscrição Municipal 

Diretoria de Administração Tributária 
2 de Abril de 2024 às 09:43 

CADASTRAIS 
FIC - PESSOA JURÍDICA 

394178 2415232 

INFORMAÇÕES GERAIS I^Rt₹7S M. CE - TO, •~-- 

Natureza: ALTERAÇÃO Tipo Inscrição: DEFINITIVO Data Evento: 13/09/2019 I L.* „. 

Estabelecimento: COM ESTABELECIMENTO Horário de Funcionamento: COMERCIAL 

DADOS DO CONTRIBUINTE 

Nome/Razão Social: COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, 
ADMINISTRATIVOS - CONTRATE 

CNPJ: 11.368.006/0002-13 

Nome Fantasia: CONTRATE 

Natureza Jurídica: 2.143 - Cooperativa 

Tipo Registro: CARTÓRIO N° Registro: 0 Data Registro: 19/07/2019 

Telefone Fixo: (63) 3026-3481 Celular: (75) 9984-8351 Email: coopcontrate@gmail.com 

ENDEREÇO ATIVIDADE - mesmo endereço para correspondência 

Bairro/Quadra/Setor: 110 NORTE (ARNE 14) Logradouro: AV. JK (AV. JK) 

QI/Lote: O1/LOTE NÃO 
ENCONTRADO Número:l6 CEP: 77006-130 Área: 20,00 m' 

Complemento: SALA 07 

ATIVIDADE(S) 

Código/Descrição: Início: Término: Princ. 

7820500- LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA TEMPORÁRIA 22/07/2019 X 

8660700 -ATIVIDADES DE APOIO Á GESTÃO DE SAÚDE 22/07/2019 

8211300- SERVIÇOS COMBINADOS DE ESCRITÓRIO E APOIO ADMINISTRATIVO 22/07/2019 

8130300- ATIVIDADES PAISAGÍSTICAS 22/07/2019 

8129000- ATIVIDADES DE LIMPEZA NÃO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE 22/07/2019 

4330404- SERVIÇOS DE PINTURA DE EDIFÍCIOS EM GERAL 22/07/2019 

3811400- COLETA DE RESÍDUOS NÃO-PERIGOSOS 
(ATIVIDADE NECESSITA DE LICENÇA AMBIENTAL MUNICIPAL -GRAU DE RISCO MEDIO( 

22/07/2019 

PARTICIPAÇÃO DA SOCIEDADE (SÓCIOS DIRETORES) 

Nome: CPF/CNPJ: Entrada: Adm. 

VALDIR CESAR RODRIGUES DOS SANTOS 912.885.505-10 19/07/2019 X 

Endereço: CENTRO, RUA BAIXA DA MONTA, UBAIRA/BA, N°23, 45310-000 Identidade: 06.624.010-77 

RESPONSÁVEL TÉCNICO 

CPF: 800.590.821-00 Nome: JURANDIR DIAS FERREIRA 

Relação com a Empresa: CONTADOR Inscrição Municipal: ISENTO N° Inscrição CRC/UF: 003246/TO 

Endereço: 207 SUL, ALAMEDA 02, OI. 03, LOTE 023, N°23, 77015-290 

Telefone Fixo: (63) 3224-4741 Celular: (63) 9841-0093 Email: jurandir.df@gmail.com 

ASSINATURAS 

Contribuinte Responsável Técnico Orgão Receptor (com data) 
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CNPJ: 25064049/1)001-39 
Juntos Governamos Melhor 

Gesto 2017/2020 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

YR€!5 M. c& - Tp ' ~ n~or..• / ~ 
. ~~-

~~~~ , 
~ 

-.y."'-~..~m..~...- . 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRANTE, Estado do Tocantins. 
com sede na Rua 07 de Setembro, s/n°, Centro, Palmeirante, inscrita no 
CNPJ: 12.292.443/0001 - 82 tornam público e a quem possa interessar 
que a COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS E 
ADMINISTRATIVO — CONTRATE, inscrita no CNPJ sob o n° 
11.368.003/0002-13, estabelecida na Quadra 110 norte, 04, sala 07, 
Avenida Juscelino Kubitschek, cep 77.006-130, no plano diretor Norte 
na cidade de Palmas —To, prestou serviços para o Município de 
Palmeirante-To e seus fundos de fevereiro a dezembro de 2020, 
através do SRP - 01/2020 e contratos 08/2020, 09/2020, 10/2020, 
11/2020, para prestação de serviços contínuos, com dedicação 
exclusiva de mão de obra. Anexo relação de Notas fiscais e folhas: NFS 
n° 008 de 01.04.2020, NFS n° 011 de 08.04.2020, NFS n° 015 de 
08.04.2020, NFS n°017 de 13.04.2020, NFS n°020 de 11.05.2020, NFS 
n° 038 de 14.07.2020, NFS n° 066 de 09.10.2020, NFS n° 067 de 
09.10.2020, NFS n° 112 de 11.12.2020 e NFS n° 126 de 30.12.2020 as 
notas fiscais estão acompanhadas das respecitivas tolha de pagamento 
com nomes e cargos; aconpanha este Atestados 28(vinte e oito) 
documentos numerados de 01 a 28. 

Declaramos que os serviços foram executados éntro do padrão éidgido 
pelo Município e seus Fundos, nada tendo a 

Palmeirante —To, 30 de dezembro de 202 

CHARLES D*AS DA SILVA 
PREFEITO MUNICIPAL 

E-mail: prefeitura_palmeirante@hotmail.com i Site: www.palmeirante.to.gov.br 

Rua 7 de Setembro, s/nº, Centro, CEP: 77798-000, Telefone: 63-3493-1276,Palmeirante-TO. 
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MUNICÍPIO DE PALMAS 

Secretana Municipal de Finanças 
Diretoria Ce Flscali2açáo - SO2 St, . Paço Mun)cipat, Prédio Bur' , CEP: 77.021.900 -
Palmas/TO - Telefone I63; 3212-7072 e 7073 

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e 

F-n,asín ;eo'M:o de &asut.a) 

08/04/2020 09:55:22 

Reg. ESpeael Tnbutaç o 

Nenhum 

04/2020 

Ezmº,b Ydaoc ao I5~ 

Exiqivel em Palmeïrante 

Palmeirante - To 

PRESTADOR DE SERVIÇOS 
Ratôn Scoa,

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS 

r,'v, 3, , 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS 

GFFFCiF) NIC^¡iO M.sn;(;pat iost'çáo E,fanvaº Senple, Karmoni: 

11.368.006/0002-13 2415232 2415232 Não 

C~C•e(a 

Quadra Ito Nortes Avenida Juscelino Xubitschek, 04 SI. 07, Piano Diretor Norte - CEP: 77006-130 - Palmas - To 

vi C'' 

a 
0 
C 
C _ 

~ J 
n-

Código Ver,/icaçea 

6Q83-52HJ 

I'll 

. . TOMADOR DE SERVIÇOS 

flcre.'RaaãO 504,4! 

MUNICÍPIO DE PALMEIRANTE 

tl'F..Nn) 

cooppuntrate~gmail.com 

rnC[ntr:.'dar [al':ural rari.. r. 

No (63) 3028-3841 

`nlcriçáo Moe,aípai insv.çto Eitaduat Fone/Fax , 

25.064,049/0001-39 isento ISENTO (63) 3493-1276 coopcontrateí gmail.com 

End--e(c 

(Localidade) rua 07 de setembro, Sn usa, centro - CEP: 77798-000 - Palnrelrante - TO 

SERVIÇO PgESTADO 
1)0% - Fornecimento de mão-de•obra, meemo em caráter temporár4o, inelusn,e de empregados du trabalhadores. avulsüe 00 temporát(OS, eantratados pelo 
prestadur de serviço. CNAE: 7a20500 

DESCRIÇÃO 005 SERVIÇOS 

REFERENTE A LOCAÇÃO DE Mn0 DE OBRA TEMPORÁRIA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 1uNTO O MU". CIPLO DE PA.MEIRANTE - D. CO'4FORME 
PREGÃO PRESENCIAL SRP- 012020 E CONTRATO 38i2020. COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA CE MEIO AM8IENTE DO 
MUNICÌp1T). 

MÃO DE OBRA Rs 43. 33,I9 
TAXA AOMINISTRATIVA RS 8.553.96 

CREDITO BANDO 00 BRASIL 
AG: 1163-0 
C/C t r. tl4 

RETENÇÕES FEDERAIS 

PIS mPSI COFINS : SI 

0,00 0,00 

VALORES 

Valor tida Serv4as IRS ) 

49.287,15 

:SS is; 

OeC.y,N5IRt7 

8.553,96 

N'S RetWa (RSi 

2.036,66 

1H53 'P5) IR (R$) 

0,00 0,00 

Desco'tc IncmdKlOnado (R3) 

0,00 

CXscontu GondKionade: íaFl 

0,00 

OUTRAS INFORMAÇÕES 

C vacar do ISSQN desta NFS-e rm retido p4 Tomador do Serviço. 
TnD. aproe. RS 6.624,12 Federal n RS 2.464,36 Munlupal. Forte: IBPT tMU9OEI 

V,suai,radu em: 2B(Osl2020 0955 22 
Para val,baçic desa NFSe acesse: htsps.:;paYnas:o.wdxss.com.brrestemR/n/iRívaYda. 
Fsu NFS-. tpm emmpda cem respatdo no Decreto ns 2667 de 6 de desentbr0 de 2011. 

LSlI (RS) 

0,00 

lase de ï aKuln (RS; 

40.733.19 

Vaia Uda,do'PS 

47.250,49 

c.i R 

0,00 

5,00 
Valor Total da Nota (Rat 

49.287,15 
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MUNICÍPIO DE PALMAS 
Secretaria Municipal de Finanças 

Diretoria de Flscaãzeçào - 502 Sul, Paço Muri cipal, Prédio Burilo, CEP: 7?.J2I -9OU -
Palrnas/rO • Teletor,e (63) 3212.7072 e 7073 

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e 

F-x 4~Atl ,Hbl.r.-,ep s3N &ass i aer:odzs tJ íar+.ite`enL: a 

01/04/2020 11:45:44 04/2020 

+ ..: - • p,.yiau í,ti:4ttr.A^apctlu k~5 

Nenhum Exi9ivel em Palmeirante 

PRESTADOR DE SERVIÇOS 
k4ac Scna. 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS 

1Cm= r J aLi:,., Etn..i 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS coopcontrate )gmaü.com 
ccc 'r f Sflsa:   :,.r f- .sb, m, Esc eGoni Smtpiet P.FQGr;..: !n-zntl._flj G,ftu+at Flute 4=av 

11.368.006/0002-13 2415232 2415232 Não Nãlo (63)3028-3841 

t. gim.=•:s
Quadra ,tiO Norte Awnlda luscelino t(uóitschelc, 04 51 07, Piano Diretor Norte - CEP: 77006-130 - Palmas - ro 

TOMADOR DE SERVIÇOS 

MJnICIP,tl dr é"f4t4Zx][ :3b St!"YaÇ i 

Palmou-ante - To 

CAdlgo Varificaçao 

CFEU-J9YI 

ó 
g 

I Nlllllill1$ 

p;,<j:, sou s 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
CPF t tiG7 :ocmçeo MuniaO9l irsnçdc Esaduar Fott,}Fd+: C .ma,i 

12.292.443/0001-82 ISENTO (63) 3493-1219 coopcontrate~9maíl.com 

(Localidade) rua do progresso, sn posto de saúde, centro CEP: 77798-000 - Palmeirante - TO 

SERVIÇO PRESTADO 
1705 - Fornwe,ento de Inao-de•ebra, mesmo .rn carliter tamporino, )nduefw de .mpre9edoe .v tr.b.thadore., ewIeoe 04 t.mpO S 1e.. contr.tedoe peb 
pr..t.dor d. eetviço. GNAE: 7e20500 

DESCRIÇAO DOS SERVIÇOS 
REFERENTE A LOCAÇÃO DE MAC) DE OBRA TEMPORÁRIA PARA A PRESTAÇAO DE SERVIÇOS )UNTO O MUNICIPIO DE PALMEIRANTE • TO, CONFORME 
PREGAC PRESENCIAL N. SRP 31/1U1q CONTRATO 10/2010, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECE5510ADE5 DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 30 
PlUNICIPIO. 

MAO DE OBRA R$ IU,3bU.52 
TAXA ADMINISTRATIVA t 2. 179.90 

CºEDITO 8ANC0 DO BRASiL 5/A 
AG. :t63•U 

I s I 1.3 -

RETENÇÕES FEDERAIS 

PIS.f' . 'O "IN5.PsI INSS ¿R}I 

0,00 0,00 0,00 

VALORE 

IP ;M51 

0,00 

CSLI (433 

0,00 

al>r4or dat. Servs,ns (MSi UeduGri-y ^PSi oesco'tc InteMiClGe.da IRS) 9ase de Lalcd3LV IRS) 

12.560,42 2.179,90 0,00 10.380,52 

í5S{ttsl :55RNid<:tMS) tHselsatcCendloonadi(Mi) 4..,0. : ,i ,

519,03 0,00 12.041,39 

OUTRAS INFORMAÇÕES 
O valol do I5SÇN desta NFS-r foI nK1Oo Pek> Tomldor do Ser»ço. 
Tnp a0rna. R; 1.689,38 Federal r RS 628.02 Munlclpel. Fonte: 18PT I6A098E) 

,+suaU7aco em: JIlU+:IU2U I 45 a5 
ndra val+daçao dea'd NFSe e..',.. ht*P..,rpaenauo.weass.ctN*I.brtertr, n0lnfse•wkdar 
Gstt NFS. ̂ . '7+ ^•*+bd3 con.. rr5paidP no Dec'rto ns 1667 de 6 de derendNe de 20llI. 

4,Içrat Reten~5t1 Pt 

0,00 

A:iaootd _`a,: 

5,00 

Vahr Total de Nos. (Rs) 

12.560,42 
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F`tN,E7r. M. CE -T01 

MUNICÍPIO DE PALMAS 

Secretaria Municipal de Finanças 
Drretona de Frscahzaçbo - 502 Sul, Paço Munrapal, Prédio Buriti, CEP: 77,021-900 -
PalrnasJTD - Telefone ;63) 3212-7072 e :073 

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e 

k'*+-ssa,a , Fìnr:,na rip B, es- Pored,, de Ceapretenc'a r.  de l+estaçac do %-erviço 

08/04/202010:2207 04/2020 Palmeirante-To 
l4;. O: ~: Outa.,ao du 155 

Nenhum E)cipivel em Palmeirante 

MuHacioao 

ot 

n 

It@jBjMV 

ÔDIii 
Cedgo Vonficaç6o 

SNA9-EE2 W 

IIIh Ill •III 
PRESTADOR DE SERVIÇOS 
Raio Social 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS 
Nrrmr Faflt,sra Emar 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS coopcontratel>lymall.com 
CPi.'CNPt l-tscnçán Mar- crpat 1iscnçao Estadual Snlp(es Nacenal Inrpnt,.adm Cuttura, Fone/sa• 

11.368.006/0002-13 2415232 2415232 Não Não (53)3028-3841 

Ewda-eço 

Quadra 110 Norte Avenida Juscelino Nubitschek. 04 SL 07, Piano Diretor Norte - CEP: 77006-130 - Palmas - To 

TOMADOR DE SERVIÇOS 

• ap-Aazàó Sxral 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME 

14.523.192/0001-25 

Inxrrçpo Mun:npal Irncnrao Estados' FonetFas 

Isento ISENTO (63) 3493-1221 

E-'naa 

(Localidade) rua 19 de novembro, sn casa, centro - CEP: 77798-000- Palmeirante - TO 

SFRVIÇO 'RESTADO 

17OS - Fornec,memo de mão-de-obra, mesmo en. caráler temporário, mctus, ve de empregados ou trabalhadores. avulsos ou tenrporar)os, contratados pep 
prestedor de serviço CNAF' 75O500 

DESCRIÇAO DOS SERVIÇOS 

REFERENTE A LOCAÇÃO DE MÃO DE O6RA TEMPCMARIA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS JUNTO O MUNICIPIO DE PALMEIRANTE - TO, CONFORME 
PREGÃO PRESENCIAL SRP- 012020 E CONTRATO 11/2020, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES O FUNDO DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO. 

MÃO DE OBRA RS 66.038,34 
TAXA ADMINISTRATIVA RS 13.Sb&U2 

CREDITO BANDO DO BRASIL 
AG 1163.0 
(.1C I7,12-1-

RETENÇÕES FEDERAIS 

pIS 1PSI COFINS;RI'. INSS :Ri) )R =RS) CSU ER$) O:RreeP ergdes ;P5'. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VALORES 

lab ,  drys S,, -to. 'RE 

79.906,36 
:55 RS` 

Deduções (RS) Devoto IncOc drucnaco (RS) Bass de Cat ,,lo 'RS) AIIRpOta {%, 

13.168,02 0,00 66.038,34 5,00 

í5S Weirdo tR31 [k..eo', e (orPLrmn,ute ., RS) eetnr mundo fPS, Valor Total da Nota (Ri) 

3.301,92 0,00 76.604,44 79,906,36 

OUTRAS INFORMAÇÕES 
C) valor On ISSQN desta NFS-e for retl0o Pohl Tomado,  do Serviço. 

Te U. aproa. RS 10.747,41 Federal e RS 3.995,32 Mutddpal. Fonte; LBPT LUAO & 

vnaaaxada ao+: Od/01:2020 10.22 07 
Para vairdaçio deu: NFSe aceite: sttpi:trpslmasto.weUrit.cw t.br; sxtemorrf1 r" el.dM 

ft:a As -e Sor eo'drda :Am respaldo nn Decre'.o n- 1667 de 6 de deremMo de 70)R. 
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MUNICÍPIO DE PALMAS 

Secretaria Municipal de Finanças 
Otretona de Flscal;zaçao - 502 Sul, Peço Munidpal, Prédio Bur' ', CEP: 77.021.-900 -
Palmas/TO -Telefone (63) 3212-7072 e 7073 

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÓNICA - NFS-e 

Em=558o (4inxãnº de Breslhal 34e!vod0 0e Conpatè 

13/04/2020 0º:58:02 04/2020 
ESIr:zal tiMSt,taç&r txsqp' 'dade do ISS 

Nenhum Exigível em P tmeirante 

Md03?Idbm i_^ p.,wlkçaa dn Setvrç0 

Palmelrante - To 

PRESTADOR DE SERVIÇOS 
Ra~ao Soe',,! 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS 

ricen, M. Ca .TO/9 
Pn .• 

• Rt ta: 2tRbuvu
~.: 

Codlpo Verdi 

SNA9-EL57 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS coopcontrateogmall.com 
7pr`v,p.. tescn(ãcMsrr:c,tiat i'%rnçaafMadºef Simples NACe*ai lr,rer.i+ckd0, l.ufjf al f., pfF» 

11..368.006/0002-13 2415232 2415232 Não Não (63)3028-3841 

L:'dcreca 

Quadra I I O Norte Avenida )usceUno KubitscAak, 04 SL 07, /lano Diretor Norte - CEP: 77006-230 Palmas ,. To 

TOMADOR DE SERVIÇOS 

ne.Ru.lc Sr» 

MUNICIPIO DEPALMEIRANTE 
,r , z -ipi . .< M-.wnc.pat Insrmp}o Ectaduaí Font/rn. 

25.064.049/0003-39 isento ISENTO (63)3493-1276 

Enoe•eço 

(LecaNdade) rua 07 de setembro, an casa, centro - CEP: 77798-000 - Palmelrante - TO 

SERVIÇO PRESTADC 
1705- Foraeumento de mio-de-ob,a, mesma em carátu [impor►rio, incur Nve de empregados ao trabalhadores, avobo. OU lempo,ati 
p.-..dor de se.viço- CNAt. 7520500 

e-maai 

ontratsdos peto 

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS 
REFERENTE A LOCAÇÃO DE MAO DE OBRA TEMPORAR.IA PARA A PRESTAÇÃO OE SERVIÇOS (UNTO 0 MUNIC lPIO OE PALMEIRANTE - TO, CONFORME 
PREGÃO PRESENCIAL SRP- 012020 E CONTRATO 1W202T, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA. DE MEIO AMBIENTE DO 
MIlNIC)PI D. 

MO OF OBRA RS 40.650,96 
TAXA ADMINISTRATIVA RS 8-536,7€ 

CREDITO BANDO DO BRASIL 
A(: :163.0 
CIC 17.124-:' 

RETENÇÓES FEDERAIS 

UI', PS C0915 053 I(155{RS) IR 05) CS! I (PS) cTUáasRMehç3ec;afSy 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VALORES 

dm Serv'.(m CRS) 

49.187,68 

Ded~Gdd ¡RS) 

8.536,70 
ISS RstNc LRS) 

2,032,55 

U.econto Inc000c,anrcO IRS) 

0,00 
Detcurdc (.00doaiado IRSt 

0,00 

OUTRASINFORMAÇÃES 
O valor du ISSQrr osMa NFS-e for retido pelo Tomador do Setvlço. 
I:ib. aproa. RS nÃ15,74 Federal e RS 2.459,38 Municipal, Fonte: IBPT I6Ao98EI 

bssuaü2ado +m 13/0-i2020 04 stl 33 
Pare Val,daçÃo dessa NFSe areas.: Mtps:; lprbnaat0.eed+cc.corn. tlrle.tema/nrse Midar 
rsea NFS-e r2, emitida com ,espmdo no OKRto ns 7667 de 6 de de,,, bo de 701d. 

Bas* 0e falcuwo {R$) Af¢0u01a 1`sí 

40.650,98 5,00 
Pala' Lrgorco ilí.77 Valor Total da Nota (RE) 

47.155,13 49.187,68 
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MUNICÍPIO DE PALMAS 

Secretaria Municipal de Finanças 
Diretoria Ce Fiscalização - 502 Sul, Paço Municipal, Prédio Burst), CEP: 77.021-900 -
Palrias/TO - Telefone: t63) 3212.7072 e 7073 

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÕNICA - NFS-e 

En:Rsáo :MoraP.o de arasNa ) Pr•nndu de Compettnc.a M r  ..j.'. ,b- a, r•staçac dº Se 

11/05/2020 11:05:16 OS/2020 Palmeirante - To 
R g. Espeº,ai tntRitaçâo csmadadN do IS5 

Nenhum Exigivel em Palmeirante 

PRESTADOR DE SERVIÇOS 
Ratão soca; 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS 
Npma Fnr,ta s,a 

M
U

N
IC

ÍP
IO

 6
[ 
iA

tM
 

__  -,~ 
i 

Notas 2 J 
0000002 1 

Codlqo V.rttïcasio 

SNA9-H9XP 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS coopcentrateOgmaiLcom 
incc ac Mumbpa. I ,- fv? .. .. •Z, ss har.cnr. .nr,a, aatda! ._dlr+.*ai )crie•=dx 

11.368.006/0002-13 2415232 2415232 Não Não (63)3028-3841 

trd.•'.~o 

Quadra 120 Norte Avenida Juscelino Xubrtschek, 0451 07, Plano Diretor Norte - CEP: 77006-230 - Palmas - To 

TOMADOR DE SERVIÇOS 

No,e-Razao Socai 

RINDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - PUAS 

!rtr, iças Mun.cpel lnKnçao Estadua) Fone/F,• ,. 

14.523.085/0001-05 isento (63) 3493-1217 coopc0ntrateCsgmad.cºm 
t nfe•eço 

(Localldade)RUA 7 DE SETEMBRO, SN, SN CASA, Não informado CENTRO - CEP: 77798-000 - Pafineirante - TO 

SERVIÇO PRESTADO 
f 70S - For,rYcìmento de mio-dobra. mesma em r_ariter temporár,o, •ncloseve de empregados ou trabalhador eº, auudºe ou tempordrlos. Lnntratadoe pelo 
prestador de ternçu. CNAE: 7520500 

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS 
REFERENTE A LOCAÇÃO DE MM) DE OBRA TEMPORÁRIA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS )UNTO AO MUNICIPIO DE PALMEIRANTE -TO, CONFORME 
PREGÃO PRESENCIAL SRP otino e CONTRATO 09/2020. CON A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTtNCLA 
SOCIAL DE PALMEIRANTE. 

MAO DE OBRA RS 26.'.68,82 
TAXA ADMINISTRATIVA RS 5.495.45 

CREDITO BANCO DO BRASIL 
AGENCIA I)63-0 
CIC 11.124-7 

RETENÇÕES FEDERAIS 

o1$ ¿P4 COFet)g R{¡ P155 íR1) 19 ;RS) C$tk_ fbiá) otdraç R-teºrçììes ¿RS: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VALORES 

Vaso, dos Serv toa (RS) Deduçdec R$) Ua onto incand.00naoo iR5) Base de Cãlcuio (RI' AGgt,ota (u) 

31.664,27 5.495,45 0,00 26.168,82 5,00 

155 :RSI 4S5 Rendo (RS) Desconto (ofdscanadc (RS) Vakti Lqudo U($) Valor Tate) de Nota (RhI 

1.308,44 0,00 30.355,83 

OUTRAS INFORMAÇÕES 
O valor do ISSQN desta NFS-e !m rendo Gelo Tomador do Servtço. 
Trib. aproe. R5 4,258,84 Froeral CRI 1.563,21 Municipal. Pontos I8PT (0260781 

Vaual,zado^m 1)105,202o t)0i:t7 
Para .aRdaçáo iMau NFSe acexse: nttps ,Fpaanaxto.wediss.con.brleeternofrtse.YaYar 
Isto NFS•e M' etnttída (cm respaldo no Decreto rne 1667 de 6 de dentmbro de 70'-6. 

31.664,27 
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~E7

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e 

14/07/2020 12:09:38 

.:•a:a^ 

NettttUn7 

:-r... .. .., rs 

07/2020 

E7citgível em P erante 

~gEc-q r:. nc SEI 

., 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS 

11368.006/0002. 1.3 
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2415232 2415232 

. .... . .. ."tca: .. :;. ;- 
Patmeirante - To 
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00000038 
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<~. v4ewLe.w 
QRK-BHS3 
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Não (63)3028-3841 

Quadra 770 Norte AVensda 1usr hno Kubieschek, 04 SL 07, Plano Otretor Norte - CEP: 77006- 7 30 - Palmas - To 

?;n"AAO,.Jfi CF r.FF,,-IÇ,~S 

..^'.4 = tDa; _::3 
MUNIC.[P10 OE PALMEIRANTE 

• 5.064,049/0001-39 isento 

(t ocatidide) rua 07 de setem6ro, sn sass. Centro - CEP, 77798-000 - Pebne«rente - TO 

ISENTO 

~FRV ÇO PRESTADO 
1705 fornecimento M man-a,-obra, mama em caráter tempo 
serviço. CNAE: 7870500 

0,00 

:4.. _.: :y. ._. :5 
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.. < 
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Ri#Y _S _a's '.. 

9.365,70 5,00 
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E. MUNICIPIQ DE PALMAS 

e.- tEp 77.X:- ?;  -

tY37r.M.COc-TOÌ~ ~ 

(N'.J- ,  ~  

O
 fI~ ~ 

FL.S n' 

As.s: —~.,.  Nota : 1020000

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e 

.~
09/10/2020 12-30c52 

Nenhum 

iFS 

__:. 
COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇ'OSGERAIS, ADMINISTRA riv05 

10/2020 

~ .•e=  - 
Exigivei em Palmeirante 

Paln,efra.lte - To 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATI VOS 

11.360.00610002-13 

._. .. .. :. :-_: Y.Eata~.: 5•-r<a+: 
2415232 2415232 Nào 

Qt edra 710 Norte Avenida lusrelatrt K06Kschek, 04 S. 07. PC 

MUNICÍPIO D€ PALMEIRANTE 

~ 04910001-39 

(Loratidadej nsa 07 dr setem6ro, an casa, centro - CEP.- 77798-000 - Pafnwetrante - TO 

- 00000066 
Ca/ya VwMica,TN 
8LV1•9FSR 

c^.. . 
c oopco nt rate~g mail.co m 

.~..r. -•.e ?a.. 

Nào (63)3028-3B41 

reto, Norte - CEP: 77006.130 - Palmas - Ta 

_ti:''_ . r. 
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:-,:-; , E3..r.., 
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- - - t 'I-
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=ER'r:: = FSTAD? 
t 70S - fornetimente de ..lap-de-a6ra, maemo eo, eari,te, temporsno, 4odas.va de empre9adoº ou traáan.adons, avul.os ou temporlNoa. eoatratadps pelo pre.tador de 
..rv1ço.CNAE:7a1oS00 

:yOSCsiì,i:. DoS sERE'I'=as 
-  .:vES'-;' -  CE:SE'p> 

. -- -. . . .. " . -- ' . c _ : rLE_?r- ✓ES '.rot 
•". .e  F .:- E - - _.. 

x? -t s__

i"E\C•: E5 FËDERA!s 

.E:-a: CºssE•.'l..c 5c:.  . . n 

.. ~0,00 

~.-

0,00 0,00 0,00 º,ºº 0,00 

:t• t:::✓ •at ºar 

1/.61.7.44 14.559,67 º,ºº 3.057,57 5,00 

--_ ,'L s atº,a ~=s Valor Teta) da Nota RS) 

152,88 0,00 1 7.4 64, 56 

-"?Tn  ,R'. :- 

ES`.a rIFS'e e aJ:^.~eCI3'a:.13. 
. - ::r ~. ?SSrtti tlesta',FS-e _t v:

369 55 . _ t.- .- .. _..~ Farte :SFT [ -ac..

ts'ntZc t--. :9 
taa . ;rf: ze,1.'.r5! 
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MUNfCTP(O UF PAt_MAS 

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÒNICA - NFS-e 

09/10/2020 124419 

°e, ér-eFa. ' _:•.;Y. 

Nenhum 

_-,4-.,e a 
10/2020 

Exigivei em Patmelrante 

Palmeirante - To 

' eJCr .. 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS 

2415232 2415232 11.368.006/0002-13 

PRCC. r• tiw~~ 
~ Ft.s r9•  

vwvtl~li~

C 
i 

K2CK-59NQ 

Iii'" 

coopcontratetbgtnaii.co,n 

.":,-- e , ._ ..ra .'.< :,,: 

NBo (63)3028-3841 

Quadra 110 Norte Avenida luscetioo KttbHschek, O0 Si 07, Plana Otretor Norte - CEP: 77O0ó-130 - Palmas - TO 

.  _ R

MUNICÍPIO DE PALMEIRANTE 

~D64.049/000f-39 

0 .

assas_º 
ISENTO 

(Loeafidade) rua 07 de setembro, so casa, centro - CEP: 77798-000 - Paim61rai,t - TO 

_EP', CC ET:--: 
1705 - Fornecimento de naa-de-abra, naadfen em carátar Sem 
aeniço.CNAt:7810500 

- :-, _, 

(63)3493-1276 

a; Mtiusive de emprogedae ou tr.Wfhadons, av,,ko, ou tenporãnoe contratadas pelo prestador de 

:rr_..-e; -. 
ERb;CGS 

: 5 <.-_ __ 

. _ .a :n..z CeE~i: GaaFE'.." -_.F.,- . ..  .. - 

! 
r. ,:.: iüt FELIE 

0,00 

: a.- ;a a 
25.765,41 

ai

:=>a_ j - :C :4 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

e 
• 
. _. °9 Eate C.::.< =5 

21.293,73 0,00 4.471,68 5,00 

 it, a-f .aL'_C-3ia4 Valor Teta) de Nota (RS) 

223,58 0,00 25.541.,83 

~-~.,z tp.;r~,R?•!«C'sES
. w. _. . _ _ . 

Earº °S-e e al:odecl3at~ria. 
_ ._. ..c :SSlal Ceta t'ìf5-e 'eLr6o C2'0 Trrn3dr,.r dt Ser, z;) 

__ -•.. RS .3.4á5-45 eBera e Fç i,.~&B-.2.' F-  a ~-nt~. . 
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MUNICÍPIO DE PALMAS 

Secretaria Municipal de Finanças 
D,retona ie F,scahzaçào - 502 Sul, Paço Mun ctpal, Préd o Bunt,. CEP 77.321-9~)0 -
Palmas/TO - Teierone: {63) 3212-7072 e 7073 

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e 

En, ssáo tHe,ann de IJras,oaj 

11/12/2020 1102:34 
li g. Psltrnai rr,0utaçdo 

Nenhum 

Per~oda tle Competi:n«v t<!~,n,np,o de Preslsçac do Serviço 

12/2020 Pa Imeirante - To 
Es,9,0 idade do ISS 

Exigível em Palmeirante 

PRESTADOR DE SERVIÇOS 
kaLán Sonat 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS 
nºms Fdntasra 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS 
rZ+rffNpi l+urrr,4nM-m'.r,p-.. ,NrnCTnEsrar.,Ai 

11.368.006/0002-13 2415232 2415232 

C„orla 4..r,nnw' 

Não 

~ Pt¢eP. re. C a - TO

2ozeeee— , Fts 
.a . 

o 

I 

ceairae V.rilieaçk. 
LV3H-W2KP 

IIIIII liii 

coopcontrateogrnail.com 
,,,-.t ., (t,,. r„p,nA, F,en-".. 

Não (63)3028-3841 

En0<'eyt. 

Quadra 110 Norte Averdda Juscelino Kubl schek, 04 St 07, Plano Diretor Norte - CEP: 77006-130 - Palmas - To 

TOMADOR DE SERVIÇOS 

• ne. Ro233 Soaal 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME 
CPFICNPI Irncnçdo Muniopei o.çao Estaouai Fone/FqY 

14.523.192/0001-25 Isento ISENTO (63) 3493-1221 

Endr~eço 

(Localidade) rua 19 de novembro, sn casa, centro - CEP: 77798.000 - Palme,rdnte - TO 

SEkI'IyG PRESTADO 
105 - Fornecimento de mio-de-obra, mesmo em caráter temporário, in4u 
prestador de serviço. CNAE; 1e20500 

de empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporários, contratados pelo 

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS 
REFERENTE A LCCAÇAO OE 141.0 DE OBRA TEFIPORARIA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS JUNTO O MIINICIPIO DE PALMEIRANTE .10. CONFORME 
PREGAO PRESENCIAL SRP- 012020 E CONTRATO 11/2020, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES O FUNDO DE EDUCAÇÃO DO MLINIC(PIO 

MÃO DE OBRA ' Ry 15.615,48 
TAXA ADM E ENCARGOS R$ 3.279.25 

( REO.TO BANDO DO BRASIL 
AG 1163-0 
C(C 17 124 

RETENÇÕES FEDERAIS 

PIS ;pç; CDrINS ;RS} INS5'R$) 19 ' .4) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

VALORES 

+taro,- dos Serv: coa {RS) Deduçóes ?RS) Desconte Incond,c.onaco IR31 

18.894,73 15.615,48 0,00 
:sS ;RSI ISS Repila RS! Desconto Conc.twnade IRS? 

163,96 0,00 

OUTRAS INFORMAÇÕES 
£sea rrFS-e E at,tccCclaratpr,s. 
O Va~ar do IS5QN deS'a Nl5•e to, retido pelo Tpmad,tr do Serrrço. 
tntl. apros. *5 2.54134 Fetletas e *5944.74 MurVtipal. Fcctte. 181'T (5DCOAE) 

V'sualiradoem: ti!:2.`r0Ttt11 07'35 
Rara.adda;dodcVaNPSeaerttsr rttps,.rteatnzrio-w~-Rss.cone0r, est+srr0jntle?vaMdar 

Ears '.S-sr ra emRlda com respaldo no Decre:n nv 1657 1e fi de datemmo de 2010. 

CSti ;ns, 

0,00 

Base de Cditllo <0.sì 

3.279,25 
Vakx llpiadp IRS, 

18.730,77 

CArO, kpttmçb^1 fps' 

0,00 

alipuota ". . 

5,00 
Valor Total da Nota IRS) 

18.894,73 
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MUNICÍPIO DE PALMAS 

Secretana Municipal de Finanças 
1.tretona de Fiscal Zaçbo - 502 Sul, Paço Municipal, Prédio Burt+, CEP; 77,021-900 -
Palrtlas/TO - Telerone: (63) 3212-7072 e 7073 

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e 

E"ssa,j yt+a,anod<&:a..... . . 

30/12/2020 12:11:32 

RrR. Etpti:d+ rr+buWçilo 

Nenhum 

PRESTADOR DE SERVIÇOS 
4atao Sura+ 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS 

lMrindo pi, Compe!r_nce 

12/2020 

EY+S,Ondaae do ISS 

Exigívei em Palmeirante 

Palmeirante - To 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS 
•'?`F: W -̀ '.. r -SUS U U . :t¢, h+c soa Esrrccr ,. —' ha: rcnaA 

11368.006/0002-13 2415232 2415232 Não 

t de-eçº 

Quadra ACSV ME 14, 04 SL 07, Plano Dltetor Norte - CEP: 77006-130 - Palmas - To 

TOMADOS DE SERVIÇOS 

• .crie Ra2. o Socai 

MUNICIPIO DE PALMEIRANTE 

Cpr,fNr ~ 

Yll•g7°. M. C6 - TO Ì J . PRGC. r' 

-.- 00000126 
Arp 

M
U
N
I
G
P
I
t
l
 O
t
 I
t
i
l
M
R
S
 

Código VenticaçAo 

SLY I -LEW S 

IIuItINiNi 

coopcontrate@gmail.cOm 
k re ,La edc: Cu 1h141 

Não 

inscnç$o M.Mric,piI Irntc, :ç+' Estadual Fcn€/Fa. 

rp..{.: ca. 

(63)3028-3841 

25.064.049/0001-39 isento ISENTO (63)3493-1276 

E Me-eçc 

(Localidade) rua 07 de setembro, sn casa, centro - CEP: 7779$-000 - Palmeirante To 

SERVIÇO PRESTADO 
1705 - Fmy,ecm,entc de mád-de-0b s, "erro eot car*CCI ttrnpofrip. ,nctu$wc de empregados ou trabadradans, 3VUI.O. ou t.mpprarioa. CpRtratadoó pelt, 
pre5tndor de serviço. CNAE 7820500 

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS 
RE%ERENTE A LOtAÇi0 DE Mio DE OtIRA TEMP(1AARJA PARA A PALSTAÇAtJ 0E SERVIÇOS JUNTO O MUISIdP10 DE PALMEIRANTE - 70. CC6JFORME 
PREGÃO PRESENCIAL SAP- 012023 E CONTRATO 08, 2020. COM A FINALIDADE DE ATENDER AS ISECESSIDAOES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DO 
MuNICIp10 

MAO DE OBRA Its 3õ.2U8,69 
TAXA ADM E ENCARGOS RS 6.343.112 

CREDITO BANDO DO BRASIL 
AG: 1163-0 
V' . !7.124-•.

RETENÇÕES FEDERAIS 

':s (Rs: co`INs €PV ItISS tas) 

0,00 0,00 0,00 

VALORES 

11d10r dps Servçds (RS) Ded3~on R5) Oereontd Incond,cwnadd IRS) 

36.552,51 30.208,69 0,00 

;S5 (R5ì )5S Re6do íRI, Descdato (.e-ndriv,nado 'PS) 

317,19 0,00 

OUTRAS INFORMAÇÕES 
e.ata ttr5-e C JUtCdeslarakor a. 
6 .a+x do IS5GPa desta NrS Serviço. 
Tr,b, Nxrn. RS 4.916,J1 Fkdetel e RS LR27,62 MuniCí(tdt. Fcr2e. IaPT (SOCOAEI 

e, dc en. 3012rT313 1) i'. 33 
Pr d vaudaçSo ffr--Sia NFS', acesse- 42tps-,!ppkrwsea_weotsx-mm 6r„r.Qrnu¡rAcrrvbgiar 
Es'a NFs•e It, Nntpda com respa+da n a 1ºR7 de 5 de derembrri de 20id. 

IR ;R5) CStI t125} 

0,00 0,00 

dasC de CatCVN rR5) 

6,343,82 
Jahx .Rl, 

36.235,32 

OateSe Meth 

0,00 

5,00 
Valor Testai da Nut a (RI, 

36.552, 51 
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DECLARAÇÕES CONJUNTAS 

A 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO - TO 
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A COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS-
CONTRATE, inscrita no CNPJ N°: 11.368.006/0002-13, estabelecida na quadra 110, Av Jk, 
Lote 16, Sala 05, s/n, Plano diretor Norte, Palmas-To, DECLARA, sob as penas da lei: 

1. Declaração de conhecimento do Edital:" Declaro para os devidos fins legais 
que conheço todas as regras do edital, bem como todos os requisitos de 
habilitação e que minha proposta está em conformidade com as exigências do 
instrumento convocatório.; 

2. Declaração de Inexistência de Fatos Impeditivos: "Declaro sob as penas 
da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha 
habilitação no presente processo licitatório, ciente da obrigatoriedade de 
declarar ocorrências posteriores". 

3. Declaração de Não Emprego de Menor: "Declaro para fins do disposto no 
inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei 
no 9.854, de 27 de outubro de 1999, que não emprego menor de 18 (dezoito) 
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprego menor de 16 
(dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condição de 
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 70 da Constituição Federal".. 

4. Declaração de Veracidade: "Declaro cumprir os requisitos de habilitação e 
que as declarações informadas são verídicas, conforme parágrafos 4° e 5° do 
art. 26 do decreto 10.024/2019." 

5. Declaração de Ciência e Termo de Responsabilidade: "Declaro que adquiri 
o Edital e seus respectivos Anexos tendo ciência de todas as informações e 
condições para o fornecimento do objeto. Declaro, ainda sob as penas da lei, 
que atendo a todos os requisitos de habilitação, bem como ME 
RESPONSABILIZO pelas transações efetuadas em meu nome, assumindo como 
firmes e verdadeiras as propostas e lances, inclusive os atos praticados 
diretamente ou por meu representante". 

6. Declaração de Atendimento ao art. 5° da cf: "Declaro para fins do disposto 
nos incisos III e IV do art. 10 e no inciso III do art. 5° da Constituição Federal 
de 05 de outubro de 1988, que não possuo em sua cadeia produtiva, 
empregados executando trabalho degradante ou forçado". 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS E ADMINISTRATIVO — CONTRATE 
Quadra 110 norte, Avenida Juscelino Kubitschek, Lote 16 , sala 05— Plano diretor Norte — Cep — 77.006-130 — Palmas — To 

CNPJ. 11.368.006/0002-13 — fone : 63-3028-3481 
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7. Declaração de Atendimento art. 93 da lei n° 
8.213, de 24 de julho de 1991: "Declaro que cumpri a reserva de cargos 
prevista em lei para pessoa com deficiência ou para reabilitado da Previdência 
Social e que atendi às regras de acessibilidade previstas na legislação, 
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991". 

8. Declaração de Cota de Aprendizagem: "Declaro que cumpri a cota de 
aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT". 

9. Declaração de Sustentabilidade: "Declaro que atendi aos critérios de 
qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas 
de proteção ao meio ambiente". 

10. Declaração de Inexistência de Vínculo com a Administração Pública 
Municipal: "Declaro sob as penalidades da lei, que os diretores, 
responsáveis legais ou técnicos, membro de conselho técnico, fiscal, 
consultivo, deliberativo ou administrativo, sócios, administradores e 
gerentes da empresa acima identificada, da qual somos representantes, não 
mantém qualquer CARGO, EMPREGO OU FUNÇAO com a 
ADMINISTRAÇAO PÚBLICA DIRETA OU INDIRETA do Município de Mara 
Rosa - GO, nos termos do Art. 9~, inciso III, da Lei n° 8666/93 e Art. 17, inciso 
XI, da Lei n° 13.707/18". 

12. Declaração de Inexistência de Fatos Supervenientes, Suspensão 
Temporária ou Inidoneidade Para Licitar: "Declaro que não existem fatos 
supervenientes ao cadastramento/habilitação no SICAF impeditivos do direito 
de licitar; bem como não ter recebido Suspensão Temporária ou Declaração de 
Inidoneidade para licitar ou contratar com nenhum dos Órgãos da 
Administração da Prefeitura Municipal de Carraasco Bonito - TO; SUSPENSAO 
TEMPORÁRIA de participação em licitação e ou IMPEDIMENTO de contratar com 
a Administração, assim como não ter recebido DECLARAÇAO de INIDONEIDADE 
para licitar ou contratar com a Administração Federal, Estadual e Municipal. 

13. Declarações Posteriores: "Declaro, assumo a responsabilidade de 
declarar qualquer ocorrência posterior as declarações aqui prestadas, pelo 
prazo de vigência do contrato a ser firmado, bem como a obrigação de manter 
as respectivas condições de cadastramento/habilitação durante o mesmo 
período de vigência contratual". 

RAMALHO SOUZA 
ALVES:31547788534 

Palmas-TO, 01 de Abril de 2024 
Assinado de firma digital por RAMALHO SOUZA ALUE5:31547744S34 
00:0=55, o=ICP-Brasil, ou=AC CENTIFICA MINAS v5, 
0u443488320000178. ou=Yideoconferencia, ou=Certfcado PF Al, 
sl=RAMALHO SOUZA AL005'.31 S4)I00534 
Dados: 201A0a01 1704'.44-0300' 

RAMALHO SOUZA ALVES 
Representante Legal 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS 
GERAIS E ADMINISTRATIVOS-CONTRATE 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS E ADMINISTRATIVO — CONTRATE 
Quadra 110 norte, Avenida Juscelino Kubitschek, Lote 16 sala 05— Plano diretor Norte — Cep — 77.006-130 — Palmas — To 

CNPJ. 11.368.006/0002-13 — fone : 63-3028-3481 
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Entidade: COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS - CONTRATE 

Período da Escrituração: 01/01/2021 a 31/12/2021 

Número de Ordem do Livro: 2 

Período Selecionado: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021 

CN PJ: 11.368.006/0001-32 

Descrição Nota Saldo Inicial Saldo Final 

ATIVO R$ 512.976,63 R$ 306.967,90 

ATIVO CIRCULANTE R$ 512.976,63 R$ 306.967,90 

DISPONIBILIDADES R$ 512.976,63 R$ 306.967,90 

BANCOS CONTAS CORRENTES R$ 512.976,63 R$ 306.967,90 

BANCO DO BRASIL - C/C 17124-7 R$ 512.976,63 R$ 306.967,90 

PASSIVO R$ 512.976,63 R$ 306.967,90 

PASSIVO CIRCULANTE R$ 207.869,93 R$ 3.594,76 

EXIGIBILIDADES R$ 207.869,93 R$ 3.594,76 

OBRIGACOES TRABALHISTAS R$ 207.869,93 R$ 3.293,16 

COOPERADOS A PAGAR R$ 147.563,03 R$ 0,00 

INSS A PAGAR R$ 60.306,90 R$ 2.661,19 

FGTS a Pagar R$ 0,00 R$ 631,97 

OBRIGACOES TRIBUTARIAS R$ 0,00 R$ 301,60 

IRRF Salários R$ 0,00 R$ 301,60 

PATRIMONIO LIQUIDO R$ 305.106,70 R$ 303.373,14 

CAPITAL SOCIAL R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 

CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 

CAPITAL SOCIAL SUBSCRITO R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 

RESERVAS R$ 766,01 R$ 766,01 

RESERVAS DE SOBRAS R$ 766,01 R$ 766,01 

RESERVA LEGAL R$ 510,67 R$ 510,67 

RATES R$ 255,34 R$ 255,34 

SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS R$ 4.340,69 R$ 2.607,13 

SOBRAS OU PERDAS ACUMULADOS R$ 4.340,69 R$ 2.607,13 

SOBRAS OU PERDAS A DISPOSIÇÃO DA R$ 4.340,69 R$ 2.607,13 
AGO 

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 
FB.24.27.66.DF.EB.E7.9A.12.8F.CE.89.A2.68.29.89.50.15.66.72-4, nos termos do Decreto n° 8.683/2016. 

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital — Sped 

Versão 9.0.1 do Visualizador Página 1 de 1 
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO 

Entidade: COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS - CONTRATE 

Período da Escrituração: 01/01/2021 a 31/12/2021 

Número de Ordem do Livro: 2 

Período Selecionado: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021 

CN PJ: 11.368.006/0001-32 

TERMO DE ABERTURA 

Nome Empresarial 

NIRE 

CNPJ 

úmero de Ordem 

Natureza do Livro 

Município 

Data do arquivamento dos atos 
constitutivos 
Data de arquivamento do ato de 
conversão de sociedade simples em 
sociedade empresária 

Data de encerramento do exercício social 

Quantidade total de linhas do arquivo 
digital 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS- CONTRATE 

29400036996 

11.368.006/0001-32 

2 

LIVRO DIARIO 

Ubaíra 

24/11/2009 

31/12/2021 

1244 

TERMO DE ENCERRAMENTO 

i'Vome Empresarial COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS - CONTRATE 

Natureza do Livro LIVRO DIÁRIO 

Número de ordem 2 

Quantidade total de linhas do arquivo 1244 
digital 

Data de inicio 01/01/2021 

Data de término 31/12/2021 

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 
FB.24.27.66.DF.EB.E7.9A.12.8F.CE.89.A2.68.29.89.50.15.66.72-4, nos termos do Decreto n° 8.683/2016. 

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital — Sped 

Versão 9.0.1 do Visualizador Página 1 de 1 
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO 
e 
7 

( Nii{gl  1 
Entidade: COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS - CONTRATE 

Período da Escrituração: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 11.368.006/0001-32 

Número de Ordem do Livro: 2 

Período Selecionado: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021 

Descrição Nota Saldo anterior Saldo atual 

RECEITA OPERACIONAL R$ 0,00 R$ 8.804.077,77 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO R$ 0,00 R$ 8.804.077,77 

(-) DEDUÇÕES DE RECEITA R$ 0,00 R$ (717.532,30) 

(-) ISS R$ (440.274,07) R$ (264.122,32) 

(-) PIS R$ (95.392,72) R$ (57.226,50) 

(-) COFINS R$ (440.274,08) R$ (264.122,32) 

(-) IRRF R$ (220.137,05) R$ (132.061,16) 

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA R$ 0,00 R$ 8.086.545,47 

RESULTADO OPERACIONAL BRUTO R$ 13.479.724,82 R$8.086.545,47 

(-) DESPESAS OPERACIONAIS R$ 0,00 R$ (8.044.154,50) 

(-) REPASSE SERVIÇOS COOPERADOS R$ (11.593.884,16) R$ (7.043.262,21) 

(-) SEGURO DE VIDA R$ (35.400,00) R$ (33.983,96) 

(-) ÁGUA R$ (91.500,00) R$ (7.128,50) 

(-) ENERGIA R$ (37.874,80) R$ (17.280,82) 

(-) TELEFONE E INTERNET R$ 0,00 R$ (15.467,26) 

(-) MATERIAL DE ESCRITÓRIO R$ 0,00 R$ (13.675,73) 

(-) LOCAÇÃO DE VEÍCULOS R$ (12.745,36) R$ (140.820,77) 

(-) VIAGENS E ESTADAS R$ 0,00 R$ (69.710,89) 

(-) COMBUSTIVEIS R$ 0,00 R$ (46.449,16) 

(-) ALUGUEIS R$ (1.425.000,00) R$ (90.370,00) 

(-) SERVIÇOS DE TERCEIROS R$ 0,00 R$ (527.500,00) 

(-) TAXAS R$ (130.000,00) R$ (4.384,89) 

(-) ALIMENTAÇÃO E LIMPEZA R$ (12.814,92) R$ (7.181,11) 

(-) REFORMAS EM GERAL R$ (16.024,50) R$ (8.122,67) 

(-) Salários e Remunerações R$ 0,00 R$ (13.689,13) 

(-) INSS R$ 0,00 R$ (2.977,92) 

(-) FGTS R$ 0,00 R$ (1.173,22) 

(-) 13° Salário R$ 0,00 R$ (976,26) 

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS R$ 0,00 R$ (44.124,53) 

(-) TARIFAS BANCÁRIAS R$ 0,00 R$ (44.124,53) 

(-) RESULTADO OPERACIONAL LÍQUIDO R$ 5.106,70 R$ (1 .733,56) 

(-) RESULTADO LÍQUIDO DO PERÍODO R$ 5.106,70 R$ (1.733,56) 

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 
FB.24.27.66.DF.EB.E7.9A.12.8F.CE.89.A2.68.29.89.50.15.66.72-4, nos termos do Decreto n°8.683/2016. 

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital — Sped 

Versão 9.0.1 do Visualizador Página 1 de 1 
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MINISTÉRIO DA FAZENDA 
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 
SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL - Sped Versão: 9.0.1 

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL DIGITAL 

IDENTIFICAÇÃO DO TITULAR DA ESCRITURAÇÃO 
NIRE 

29400036996 

CNPJ 

1 11.368.006/0001-32 

NOME EMPRESARIAL 
COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS - CONTRATE 

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO 

FORMA DA ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL 

Livro Diário 

PERÍODO DA ESCRITURAÇÃO 

01/01/2021 a 31/12/2021 

NATUREZA DO LIVRO 

LIVRO DIARIO 

NÚMERO DO LIVRO 

2 

IDENTIFICAÇÃO DO ARQUIVO (HASH) 

FB.24.27.66. DF. EB. E7.9A.12.8F.CE .89.A2.68.29.89.50.15.66.72 

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS: 

N° SÉRIE DO 
CERTIFICADO QUALIFICAÇÃO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ 

Contador 99413167591 

Pessoa Jurídica (e-CNPJ ou e-PJ) 11368006000132 

NÚMERO DO RECIBO: 

FB.24.27.66. DF. EB. E7.9A.12.8 F. C E.89. 
A2.68.29.89.50.15.66.72-4 

NOME 

ANDERSON LUIS SILVA 
DE SOUZA:99413167591 

"COOPERATIVA DE 
TRABALHO EM 

SERVICOS GERAIS 

RESPONSÁVEL 
LEGAL 

411717079893648140 
8 

VALIDADE 

26/07/2021 a 
26/07/2022 

152506882025695681 10/03/2022 a 
6 10/03/2023 

Não 

Sim 

Escrituração recebida via Internet 
pelo Agente Receptor SERPRO 

em 01/05/2022 às 12:48:55 

96.7E.B4.14.A5.17.5B.DB 
FD.F3.01.E8.F5.A4.BC.F9 

Considera-se autenticado o livro contábil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticação de que trata o art. 39 da Lei n°8.934/1994. 
Este recibo comprova a autenticação. 

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alteração do Decreto n°8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n°8.934/1994 com a alteração da 

Lei Complementar n°1247/2014. 
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COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, L -- : --- :
ADMINISTRATIVOS - CONTRATE. CNPJ: 11.368.006/0001-32, NIR:"`
29400036996 DATA DE ARQUIVAMENTO: 24/11/2009, ENDEREÇO: RUA 
BAIXA DA MONTA, 23-A, CENTRO, UBAÍRA, BAHIA, CEP 45310-000. 
Análise Econônomico/Financeiro, do Balanço Patrimonial encerrado em 31/12/2021. 

Legenda: 
ILG — INDICE DE LIQUIDEZ GERAL 
ILC — INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE 
AC — ATIVO CIRCULANTE 
RLP — REALIZAVEL A LONGO PRAZO 
AT — ATIVO TOTAL 
IEG — INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL 
PC — PASSIVO CIRCULANTE 
ELP — EXIGIVEL A LONGO PRAZO 

Fórmula: 
ILG=AC+RLP/PC+ELP 
ILC=AC/PC 
IEG = PC + ELP / AT 

Comprovação da Boa Situação: 
ILG — INDICE DE LIQUIDEZ GERAL => 1,0 
ILC - INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE => 1,0 
IEG - INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL =< 0,50 

Cálculo: 

ILG =  (306.967.90 + 0.00) = 85,39 
(3.594,76+ 0,00) 

ILC = (306.967,90) =85,39 
(3.594,76) 

IEG =  (3.594,76 + 0,00) = 0,01 
(306.967,90) 

Ubaíra-Ba, 31 de dezembro de 2021. 

Anderson Luís Silva de Souza 
Contador CRC-BA -. 032546 
CPF : 994.131.675-91 

ANDERSON LUIS SILVA DE SOUZA — CNP1: 08.684.996/0001-03 

Rua Dr Manoel Vaz, 49 A, Centro, Ituberá-Bahia 

(73)98133-6267 / 3256-3456 — andersonìtubera@hotmail.com 
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1a INSTÂNCIA 

CERTIDÃO DE DISTRIBUIÇÃO 

FALÊNCIA, RECUPERAÇÃO JUDICIAL E/OU RECUPERAÇÃO EXTRAJUDICIAL 

N.40cc08eb 

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando o sistema processual abaixo indicado, 
NÃO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes de acordo com o 
Anexo IV da da Portaria Conjunta n.° 02/2023 do Tribunal de Justiça do Estado do Tocantins 
contra: 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS -

r1 CONTRATE 

CNPJ n. 11.368.006/0002-13 

Certidão emitida em: 28/02/2024, às 08:22:45 (data e hora de Brasília) 

Observações: 

a) A presente certidão judicial se destina a identificar os termos circunstanciados, inquéritos ou 
processos em que a pessoa a respeito da qual é expedida, figura no pólo passivo da relação processual 
originária; 

b) Consulta pública realizada no sistema e-Proc; 

c) A certidão não abrange os processos: que tramitem em segredo de justiça ou sigilo; que tenham 
tramitado ou tramitem nos sistemas PROJUDI, SPROC e SEEU; que tenham como classe processual 
falência, concordata, recuperação judicial e insolvência civil para os casos em que o devedor figurar no 
pólo ativo da demanda; procedimentos pré processuais em trâmite perante os CEJUSCs e 
procedimentos administrativos referentes ao Projeto Pai Presente. 

d) A consulta abrange todos os órgãos julgadores de primeira instância do TJTO, incluindo processos 
de suscitação de dúvida, processos que tramitam perante os juizados, processos de execuções fiscais 
e processos de competência da Justiça Militar. 

e) Certidão emitida gratuitamente às pessoas físicas. Pessoas jurídicas se sujeitam ao pagamento das 
despesas processuais, conforme disposto no Provimento n° 11/2019, Portaria n° 94/2015, bem como 
suas alterações; 

O A autenticidade desta certidão poderá ser verificada, no prazo de 60 (sessenta) dias, por qualquer 
interessado no site do Tribunal de Justiça do Estado do Tocantins, endereço 
https://eproc1.tjto.jus. br/eprocV2_prod_1 grau/externo_controlador. php?acao=cj_online&acao_origem=& 
acao_retorno=cj 

g) Certidão expedida nos termos da Resolução n.° 121/2010 do CNJ e da Portaria Conjunta n.° 02/2023 
do Tribunal de Justiça do Estado do Tocantins; 

h) Válida por 60 (sessenta) dias - Provimento n° 02/2023 e suas alterações; 

Tribunal de Justiça do Estado do Tocantins, impressa em 18/03/2024, 12:43:57 

Página 1 
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO 

Entidade: COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS - CONTRATE 

Período da Escrituração: 01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ: 11.368.006/0001-32 

Número de Ordem do Livro: 3 

Período Selecionado: 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022 

TERMO DE ABERTURA 

Nome Empresarial 

NIRE 

CNPJ 

Número de Ordem 

Natureza do Livro 

Município 

Data do arquivamento dos atos 
constitutivos 

Data de arquivamento do ato de 
conversão de sociedade simples em 
sociedade empresária 

Data de encerramento do exercício social 

Quantidade total de linhas do arquivo 
digital 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS - CONTRATE 

29400036996 

11.368.006/0001-32 

3 

LIVRO DIÁRIO 

Ubaíra 

31/12/2022 

1766 

TERMO DE ENCERRAMENTO 

dome Empresarial 

Natureza do Livro 

Número de ordem 

Quantidade total de linhas do arquivo 
digital 

Data de inicio 

Data de término 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS - CONTRATE 

LIVRO DIÁRIO 

3 

1768 

01/01/2022 

31 /12/2022 

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 
5E.93.B6.BF.7D.C4.CA.4E.A2.9D.76.E6.8F.F2.71.9B.96.BB.84.23-0, nos termos do Decreto n° 8.683/2016. 

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital — Sped 

Versão 10.1.3 do Visualizador Página 1 de 1 
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BALANÇO PATRIMONIAL 

Entidade: COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS - CONTRATE 

Período da Escrituração: 01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ: 11.368.006/0001-32 

Número de Ordem do Livro: 3 

Período Selecionado: 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022 

Descrição Nota Saldo Inicial Saldo Final 

ATIVO R$ 306.967,90 R$ 17.097,75 

ATIVO CIRCULANTE R$ 306.967,90 R$ 17.097,75 

DISPONIBILIDADES R$ 306.967,90 R$ 17.097,75 

BANCOS CONTAS CORRENTES R$ 306.967,90 R$ 17.097,75 

BANCO DO BRASIL - C/C 17124-7 R$ 306.967,90 R$ 17.097,75 

PASSIVO R$ 306.967,90 R$ 17.097,75 

PASSIVO CIRCULANTE R$ 3.594,76 R$ 4.736,90 

EXIGIBILIDADES R$ 3.594,76 R$ 4.736,90 

OBRIGACOES TRABALHISTAS R$ 3.293,16 R$ 4.350,46 

INSS A PAGAR R$ 2. 661,19 R$ 3.758,71 

FGTS a Pagar R$ 631,97 R$ 591,75 

OBRIGACOES TRIBUTARIAS R$ 301,60 R$ 386,44 

IRRF Salários R$ 301,60 R$ 386,44 

PATRIMONIO LIQUIDO R$ 303.373,14 R$ 12.360,85 

CAPITAL SOCIAL R$ 300.000,00 R$ 0,00 

CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO R$ 300.000,00 R$ 0,00 

CAPITAL SOCIAL SUBSCRITO R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 

(-) CAPITAL SOCIAL A INTEGRALIZAR R$ 0,00 R$ (300. 000,00) 

RESERVAS R$ 766,01 R$ 2.114,17 

RESERVAS DE SOBRAS R$ 766,01 R$2.114,17 

RESERVA LEGAL R$ 510,67 R$ 1.409,44 

RATES R$ 255,34 R$ 704,73 

SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS R$ 2.607,13 R$ 10.246,68 

SOBRAS OU PERDAS ACUMULADOS R$ 2.607,13 R$ 10.246,68 

SOBRAS OU PERDAS A DISPOSIÇÃO DA 
AGO 

R$ 2.607,13 R$ 10.246,68 

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 
5E.93.B6.BF.7D.C4.CA.4E.A2.9D.76.E6.8F.F2.71.9B.96.BB.84.23-0, nos termos do Decreto n° 8.683/2016. 

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital — Sped 

Versão 10.1.3 do Visualizador Página 1 de 1 
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO ~ rc~~an~ 

Entidade: COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS - CONTRATE 

Período da Escrituração: 01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ: 11.368.006/0001-32 

Número de Ordem do Livro: 3 

Período Selecionado: 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022 

Descrição Nota Saldo anterior Saldo atual 

RECEITA OPERACIONAL 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

(-) DEDUÇÕES DE RECEITA 

R$ 8.804.077,77 

R$ 8.804.077,77 

R$ (717.532,30) 

R$ 24.398.594,00 

R$ 24.398.594,00 

R$ (1.988.485,42) 

(-) ISS R$ (264.122,32) R$ (731.957,82) 

(-) PIS R$ (57.226,50) R$ (158.590,86) 

(-) COFINS R$ (264.122,32) R$ (731.957,82) 

(-) IRRF R$ (132.061,16) R$ (365.978,92) 
~ 

RECEITA OPERACIONAL LÍQUIDA R$ 8.086.545,47 R$ 22.410.108,58 

RESULTADO OPERACIONAL BRUTO R$ 8.086.545,47 R$ 22.410.108,58 

(-) DESPESAS OPERACIONAIS R$ (8.044.154,50) R$ (22.334.149,94) 

(-) REPASSE SERVIÇOS COOPERADOS R$ (7.043.262, 21) R$ (20.164.127,27) 

(-) SEGURO DE VIDA R$ (33.983,96) R$ (82.122,02) 

ÁGUA R$ (7.128,50) R$ 0,00 

ENERGIA R$ (17.280,82) R$ 0,00 

(-) TELEFONE E INTERNET R$ (15.467,26) R$ (23.452,36) 

(-) MATERIAL DE ESCRITÓRIO R$ (13.675,73) R$ (16.364,93) 

(-) LOCAÇÃO DE VEÍCULOS R$ (140.820,77) R$ (360.000,00) 

(-) VIAGENS E ESTADAS R$ (69.710,89) R$ (186.849,92) 

(-) COMBUSTIVEIS R$ (46.449,16) R$ (97.083,67) 

(-) ALUGUEIS R$ (90.370,00) R$ (172.500,00) 

(-) SERVIÇOS DE TERCEIROS R$ (527.500,00) R$ (1.035.000,00) 

TAXAS R$ (4.384,89) R$ 0,00 

(-) ALIMENTAÇÃO E LIMPEZA R$(7.181,11) R$ (15.812,68) 

(-) REFORMAS EM GERAL R$ (8.122,67) R$ (68.390,36) 

(-) AGUA R$ 0,00 R$ (9.817,42) 

(-) ENERGIA ELETRICA R$ 0,00 R$ (23.262,19) 

(-) Salários e Remunerações R$ (13.689,13) R$ (52.971,46) 

(-) INSS R$ (2.977,92) R$ (17.162,17) 

(-) FGTS R$ (1.173, 22) R$ (4.607,76) 

(-) 13° Salário R$ (976,26) R$ (4.625,73) 

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS R$ (44.124,53) R$ (66.970,93) 

(-) TARIFAS BANCÁRIAS R$ (44.124,53) R$ (66.970,93) 

RESULTADO OPERACIONAL LÍQUIDO R$ (1.733,56) R$ 8.987,71 

RESULTADO LÍQUIDO DO PERÍODO R$ (1.733,56) R$ 8.987,71 

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 
5E.93.B6.BF.7D.C4.CA.4E.A2.9D.76.E6.8F.F2.71.9B.96.BB.84.23-0, nos termos do Decreto n°8.683/2016. 

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital — Sped 

Versão 10.1.3 do Visualizador Página 1 de 1 
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MINISTÉRIO DA FAZENDA 
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 

SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL - Sped Versão: 10.1.3 

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL DIGITAL 

IDENTIFICAÇÃO DO TITULAR DA ESCRITURAÇÃO 
NIRE      CNPJ  

29400036996 11.368.006/0001-32 

NOME EMPRESARIAL 
COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS - CONTRATE 

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO 

FORMA DA ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL 

Livro Diário (Completo - sem escrituração Auxiliar) 

PERÍODO DA ESCRITURAÇÃO 

01/01/2022 a 31/12/2022 

NATUREZA DO LIVRO 

LIVRO DIÁRIO 

NÚMERO DO LIVRO 

3 

IDENTIFICAÇÃO DO ARQUIVO (HASH) 

5E.93. B6.BF.7D.C4.CA.4E.A2.9 D.76. E6.8F. F2.71.98.96. BB.84.23 

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS: 

NOME 
N° SÉRIE DO 

VALIDADE : .CERTIFICADO QUALIFICAÇÃO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ 

Pessoa Jurídica (e-CNPJ ou e-PJ) 11368006000132 

Contador 99413167591 

NÚMERO DO RECIBO: 

5E.93.B6. BF.7D.C4.CA.4E.A2.9D.76.E6 
.8F. F2.71.9B.96. BB.84.23-0 

"COOPERATIVA DE 
556113960697923985 24/02/2023 a 

TRABALHO EM 2 24/02/2024 
SERVICOS GERAIS 

ANDERSON LUIS SILVA 411717189844908117 26/07/2022 a 
DE SOUZA:99413167591 8 26/07/2023 

RESPONSÁVEL 
LEGAL 

Sim 

Não 

Escrituração recebida via Internet 
pelo Agente Receptor SERPRO 

em 24/04/2023 às 16:47:28 

BO.BA.B7.C6.14.1 E.21.DD 
3A.62. F9.42.9F. C6.11.08 

Considera-se autenticado o livro contábil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticação de que trata o art. 39 da Lei n°8.934/1994. 
Este recibo comprova a autenticação. 

BASE LEGAL: Decreto n°1.800/1996, com a alteração do Decreto n°8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n°8.934/1994 com a alteração da 
Lei Complementar n°1247/2014. 



pYtf74 R0. C~ - YO / G 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, L 2---
ADMINISTRATIVOS - CONTRATE. CNPJ: 11.368.006/0001-32, NIRE:-  ` " 
29400036996 DATA DE ARQUIVAMENTO: 24/11/2009, ENDEREÇO: RUA 
BAIXA DA MONTA, 23-A, CENTRO, UBAIRA, BAHIA, CEP 45310-000. 
Análise Econônomico/Financeiro, do Balanço Patrimonial encerrado em 31/12/2022. 

Legenda: 
ILG — INDICE DE LIQUIDEZ GERAL 
ILC - INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE 
AC - ATIVO CIRCULANTE 
RLP - REALIZAVEL A LONGO PRAZO 
AT - ATIVO TOTAL 
IEG - INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL 
PC - PASSIVO CIRCULANTE 
ELP — EXIGIVEL A LONGO PRAZO 

Fórmula: 
ILG=AC+RLP/PC+ELP 

~ ILC=AC/PC 
IEG = PC + ELP / AT 

Comprovação da Boa Situação: 
ILG — INDICE DE LIQUIDEZ GERAL => 1,0 
ILC - INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE => 1,0 
IEG - INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL =< 0,50 

Cálculo: 

ILG = (17.097.75 + 0.00) = 3,61 
(4.736,90+ 0,00) 

ILC = (17.097,75) = 3,61 
(4.736,90) 

.^ IEG = (4.736,90 + 0,00) = 0,28 
(17.097,75) 

Ubaíra-Ba, 31 de dezembro de 2022. 

Anderson Luís Silva de Souza 
Contador CRC-BA — 032546 
CPF : 994.131.675-91 

CONTABILIDADE 

ANDERSON LUIS SILVA DE SOUZA -CNPJ: 08.684.996/0001-03 

Rua Dr Manoel Vaz, 49 A, Centro, Ituberá-Bahia 

(73)98133-6267 / 3256-3456 — andersonìtubera@hotmaìl.com 
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 

CERTIDÃO NEGATIVA 

DE 

LICITANTES INIDÔNEOS 

Nome completo: COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, 
ADMINISTRATIVOS - CONTRATE 

CPF/CNPJ: 11.368.006/0002-13 

1iIg  I 

O Tribunal de Contas da União CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente 
acima identificado(a) NÃO CONSTA da relação de responsáveis inidôneos para 
participar de licitação na administração pública federal, por decisão deste Tribunal, nos 
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgânica do TCU). 

Não constam da relação consultada para emissão desta certidão os responsáveis ainda não 
notificados do teor dos acórdãos condenatórios, aqueles cujas condenações tenham tido seu 
prazo de vigência expirado, bem como aqueles cujas apreciações estejam suspensas em razão 
de interposição de recurso com efeito suspensivo ou de decisão judicial. 

Certidão emitida às 17:04:32 do dia 19/03/2024, com validade de trinta dias a contar da 
emissão. 

A veracidade das informações aqui prestadas podem ser confirmadas no sítio 
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5 

Código de controle da certidão: YIIP190324170432 

Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO 

Certidão negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM) 

Consultado: COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS, ADMINISTRATIVOS -
CONTRATE 

CPF/CNPJ: 11.368.006/0002-13 

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM 
mantidos pela Corregedoria-Geral da União, NÃO CONSTAM registros de 

penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado. 

Destaca-se que, nos termos da legislação vigente, os referidos cadastros consolidam informações prestadas pelos entes 

públicos, de todos os Poderes e esferas de governo. 

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilização 

de entes privados no Poder Executivo Federal 

O Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relação de empresas e pessoas físicas que 

sofreram sanções que implicaram a restrição de participar de licitações ou de celebrar contratos com a Administração 

Pública. 

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relação de empresas que sofreram qualquer das punições 

previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupção). 

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relação de entidades privadas sem 

fins lucrativos que estão impedidas de celebrar novos convênios, contratos de repasse ou termos de parceria com a 

Administração Pública Federal, em função de irregularidades não resolvidas em convênios, contratos de repasse ou termos 

de parceria firmados anteriormente. 

Certidão emitida às 17:03:23 do dia 19/03/2024 , com validade até o dia 18/04/2024. 

Link para consulta da verificação da certidão https://certidoes.cgu.gov.br/ 

Código de controle da certidão: 481t5XTkRNzAEMjtzhoT 

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 
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DECLARAÇÃO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Declaramos que a empresa COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS E 

ADMINISTRATIVOS-CONTRATE, inscrita no CNPJ N°: 11.368.006/0002-13, estabelecida na 

quadra 110 , Av Jk, Lote 16, Sala 05 , s/n, Plano diretor Norte, Palmas-To que possui os 

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administração pública: 

Prefeitura Municipal de Riachinho valor Total do contrato: R$ 2.642.010,00 

Prefeitura Municipal de Aliança do Tocantins valor Total do contrato: R$ 4.641.341,04 

Prefeitura Municipal de Ananás valor Total do contrato: R$ 6.610.710,17 

Prefeitura Municipal de Carrasco Bonito valor Total do contrato: R$ 3.014.936,64 

Valor total dos Contratos  R$ 

16.907.997,90(Dezesseis Milhões Novecentos Sete Mil Novecentos Noventa e Sete Reais 

Noventa Centavos) 

Declaramos ainda, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administração Pública 

e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentação da proposta não é superior ao 

patrimônio líquido do licitante 

Palmas-TO, 01 de Abril de 2024 

RAMALH J SOUZA 
Assinado de forma digital por RAMALHO SOUZA 
ALVES:3184n88534 
DA: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC CERTIFICA MINAS eS, 

ALVES:31547788534 
ou 434883150001]B,ou=Vitleomnlerencia,ou{ferticado 
PF Al, cn=RAMALHO SOUZA ALVE5:3154ZZ88539 
Dados: 2024.04.01 17:08:21 -0300' 

RAMALHO SOUZA ALVES 
Representante Legal 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS 
GERAIS E ADMINISTRATIVOS-CONTRATE 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS E ADMINISTRATIVO — CONTRATE 
Quadra 110 norte, Avenida Juscelino Kubitschek, Lote 16 , sala 05— Plano diretor Norte — Cep — 77.006-130 — Palmas — To 

CNPJ. 11.368.006/0002-13 — fone : 63-3028-3481 
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DECLARAÇÃO RESERVAS DE CARGOS 
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Declaramos que a empresa COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS E 

ADMINISTRATIVOS-CONTRATE, inscrita no CNPJ N°: 11.368.006/0002-13, estabelecida na 

quadra 110 , Av Jk, Lote 16, Sala 05 , s/n, Plano diretor Norte, Palmas-To , cumpre as 

exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da Previdência 

Social, previstas em lei e em outras normas específicas 

RAMALHO SOUZA 
ALVES:31547788534 

Palmas-TO, 01 de Abril de 2024 

Assinado de forma digital por RAMALHO SOUZA 
ALVES:31547788534 
0N: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC CERTIFICA MINAS 05, 
ou=43488325000178, ou=Videoconferencia, ou-Certificado PF 
AI, cn=RAMALHO SOUZA ALVES:31547788534 
Dados: 2024.04.01 17:14:42 -0300' 

RAMALHO SOUZA ALVES 
Representante Legal 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS 
GERAIS E ADMINISTRATIVOS-CONTRATE 

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIÇOS GERAIS E ADMINISTRATIVO — CONTRATE 
Quadra 110 norte, Avenida Juscelino Kubitschek, Lote 16 , sala 05— Plano diretor Norte — Cep — 77.006-130 — Palmas — To 

CNPJ. 11.368.006/0002-13 — fone : 63-3028-3481 


