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EMPREGO

DADOS DO CAGED APON-
TAM QUE NO TOCANTINS 
O RESULTADO FOI POSITI-
VO, EM FEVEREIRO FORAM 
2.273 NOVOS REGISTROS.

Tocantins apresenta saldo positivo 
de mais de 2 mil empregos em fevereiro

Dados do Cadastro Ge-
ral de Empregados e De-
sempregados (Caged), di-
vulgados pelo Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE), 
apontam que, no Tocantins, 
o resultado foi positivo em 
todos os setores avaliados 
referentes aos vínculos tra-
balhistas. Em fevereiro, fo-
ram 2.273 novos postos for-
mais registrados no estado, 
já o acumulado deste ano 
aponta um saldo de 3.678.

No mês de fevereiro, se-
gundo os dados do Caged, 
foram 12.358 admissões 
contra 10.085 demissões, o 
que gerou um saldo positi-
vo de 2.273 novos empregos 
no Tocantins. 

Na divisão por municí-
pios, Palmas reuniu o maior 
saldo em fevereiro, com 661 
novas vagas com carteira 
assinada. Na sequência dos 
cinco municípios com maior 
saldo, aparecem Araguaína 
(383), Porto Nacional (220), 
Formoso do Araguaia (122) 
e Lagoa da Confusão (114).

O secretário de Estado 
do Trabalho e Desenvolvi-
mento Social, Jonis Calaça, 
destaca que os números 
relacionados ao mercado 
de trabalho no Tocantins 
têm apresentado um cons-
tante crescimento e que são 
consequência dos muitos 

Saldo positivo de 2.273 
novos empregos em fevereiro.

investimentos do Gover-
no na economia do Estado. 
O secretário reforça a im-
portância do programa de 
incentivo ao primeiro em-
prego Jovem Trabalhador, 
que atualmente emprega 
com carteira assinada 2.497 
jovens dos 139 municípios 
tocantinenses. “O trabalha-
dor que está em busca de 
emprego precisa manter 
seu cadastro no Sine [Siste-
ma Nacional de Empregos] 
atualizado e aproveitar as 

capacitações e orientações 
profissionais gratuitas, que 
são disponibilizadas nas 
unidades da instituição. As-
sim, estarão aptos a preen-
cher as oportunidades de 
emprego que estão surgin-
do”, destaca o gestor.

Setores

O destaque tocantinense 
no mês de fevereiro foi o do 
comércio, com um saldo de 
635 postos. O setor de agro-
pecuária teve resultado po-

DESENROLA BRASIL

A BRK continua com 
a adesão ao programa do 
Governo Federal – De-
senrola Brasil – que foi 
prorrogado até o dia 20 
de maio. As ofertas para 
a Faixa 1 do programa  é 
composta por quem tem 
renda mensal de até dois 
salários-mínimos ou es-
tá inscrito no CadÚnico. 
Os descontos obtidos são, 
em média, de 83%, e os 
pagamentos à vista ou 
parcelados, em alguns 
casos, têm até 60 meses 
para pagar.

De acordo com o ge-
rente comercial da BRK 
no Tocantins e Pará, 
Daniel Lima, o objetivo 
é levar facilidades aos 
clientes auxiliando no pa-
gamento das contas pen-
dentes e disponibilizan-
do condições especiais ao 
consumidor.

Os interessados de-
vem procurar as lojas de 
atendimento para conhe-
cer a melhor facilidade 
de acordo com o perfil de 
débito de cada cliente.

Além do Desenrola, a 
BRK oferece a opção de 
pagamento de suas fatu-
ras de água e esgoto pe-
lo aplicativo Recargapay 
com R$ 20,00 de descon-
to. Esse benefício é válido 
para novos usuários da 
plataforma e está dispo-
nível até o dia 30 de abril. 
Para informações, acesse 
https://recargapay.com.
br/r/feiraoconsumidor.

E para saber mais e 
aproveitar os benefícios 
oferecidos pela BRK, to-
das as informações po-
dem ser obtidas pelo 
0800-644 0195, com aten-
dimento gratuito e dispo-
nível 24h.

BRK prorroga 
algumas facilidades 
de pagamento

INTEGRAÇÃO

As secretarias de Esta-
do da Saúde (SES-TO) e da 
Administração (Secad) rea-
lizaram na terça-feira, 2, o 1° 
Encontro de Pais de Autistas 
do Tocantins. O objetivo do 
evento foi promover uma 
integração das famílias de 
pessoas com Transtorno do 
Espectro Autista (TEA), de 
todo o Estado, por meio do 
compartilhamento de expe-
riências, proporcionando 
um espaço de acolhimento e 
compreensão mútua. Quase 
400 pessoas compareceram 
ao evento.

Durante o encontro, fo-
ram oferecidos serviços co-
mo corte de cabelo, atendi-
mento oftalmológico, fisiote-
rapia, orientação odontológi-
ca, psicológica, psiquiátrica, 
clínica geral, neuropedia-
tras, emissão da Carteira de 
Identificação da Pessoa com 
Transtorno do Espectro Au-
tista (Ciptea), orientações ju-
rídicas e uma ludoteca. Além 
dos serviços oferecidos, o 
evento teve o autista como 
protagonista: as apresenta-
ções culturais, como a inter-
pretação musical feita por 
Deborah Rodrigues; e as pa-
lestras, como por exemplo, as 
proferidas por Lucas Arantes 
Pavel, acadêmico de biome-
dicina; e Lucas Daniel Rodri-
gues, servidor da Secad.

Tocantins faz história com o 
1° Encontro de Pais de Autistas do TO

Dayana Nascimento

Carlessandro Souza

“É uma alegria poder 
estar em um evento tão im-
portante para nós gestores. 
Com esse encontro, além de 
podermos diminuir a distân-
cia entre o Governo e a socie-
dade, as experiências aqui 
compartilhadas contribuirão 
para a implementação de po-
líticas públicas de saúde ca-
da vez mais eficientes para o 
atendimento e o desenvolvi-
mento da pessoa com trans-
torno do espectro autista”, 
destacou o secretário de Esta-
do da Saúde, Carlos Felinto.

O secretário de Estado da 
Administração, Paulo César 
Benfica, falou emocionado 
da importância do evento. 
“Este evento é muito impor-
tante para mim, não somente 
como gestor, mas como pai 
de um filho autista, pois há 
11 anos, quando recebemos 

o diagnóstico não tínhamos 
essa rede de apoio que hoje 
é ofertada, temos muito pa-
ra avançar, mas, atualmente, 
temos um governo preocu-
pado com as pessoas e temos 
certeza de que esse encontro 
vem para fortalecer nossas 
ações”.

Daiana Ribeiro da Silva, 
mãe de duas filhas autistas, 
Eliza, de 5 anos, e Luiza, de 
2 anos, falou da alegria de 
poder participar do even-
to. “Estou muito feliz em 
poder participar desse mo-
mento, quem é pai de filho 
autista sabe como temos 
dúvidas daquilo que pode-
mos fazer para o desenvol-
vimento dos nossos filhos e 
ver esses profissionais que 
são autistas e trabalham, 
têm suas carreiras e fazem 
faculdade. É muito gratifi-

Foi disponibilizada uma ludoteca para as crianças autistas. 

ATO AVISO DE LICITAÇÃO
Pregão Eletrônico Nº 05/2024

Registro de preços para aquisição futura e eventual compra de merenda escolar, visan-
do atender as necessidades do município pelo período de 12 (doze) meses. Participan-
te deste Processo Licitatório, Fundo Municipal de Educação CNPJ 17.535.627/0001-
40, exercício 2024. Edital: sede da Prefeitura, dias úteis, das 08:00 às 11:00, ou 
solicitado por email licitacaotabocao@gmail.com ou baixado no sítio eletrônico  www.
portaldecompraspublicas.com.br. As licitações na modalidade Pregão Eletrônico ocor-
rerão através do sítio eletrônico https://www.portaldecompraspublicas.com.br. Maiores 
informações: tel. (63) 3440-1307

Data da Abertura: 12/04/2024 09:01
Tabocão - TO, 27/03/2024

Diego Henrique Silvério Costa
Pregoeiro

ESTADO DO TOCANTINS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO - TO

AVISO DE LICITACÃO
PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 05/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO – TO, através de seu gestor, 
torna público para conhecimentos dos interessados, que fará realizar nos moldes da 
Lei nº 14.133/21, as seguintes licitações:

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 05/2024. Objeto: Registro de preços para contra-
tação de empresa visando a aquisição de peças de reposição, para atender a frota 
de veículos e máquinas da Prefeitura e Fundos Municipais de Carrasco Bonito/TO. 
Abertura: 18/04/2024, às 09h00min.

Local: Site: www.licitanet.com.br. Maiores informações e Edital para retirada no e-mail: 
clpcarrascobonito@gmail.com ou no site do município, www.carrascobonito.to.gov.br, 
ou ainda pelo endereço, www.licitanet.com.br, fone (63) 3344-1462.

Carrasco Bonito/TO, 01 de abril de 2024.

GILVAN BANDEIRA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO TOCANTINS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO - TO

AVISO DE LICITACÃO
PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 06/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO – TO, através de seu gestor, 
torna público para conhecimentos dos interessados, que fará realizar nos moldes da 
Lei nº 14.133/21, as seguintes licitações:

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 06/2024. Objeto: Registro de preços para contrata-
ção de empresa visando a prestação de serviços mecânicos preventivos e corretivos, 
para atender a frota de veículos e máquinas da Prefeitura e Fundos Municipais de 
Carrasco Bonito/TO. Abertura: 18/04/2024, às 14h30min.

Local: Site: www.licitanet.com.br. Maiores informações e Edital para retirada no e-mail: 
clpcarrascobonito@gmail.com ou no site do município, www.carrascobonito.to.gov.br, 
ou ainda pelo endereço, www.licitanet.com.br, fone (63) 3344-1462.

Carrasco Bonito/TO, 01 de abril de 2024.

GILVAN BANDEIRA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITAÇÃO
CONCORRENCIA Nº 001/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 261/2024

O Município de Divinópolis do Tocantins/TO, através do Fundo Municipal de Saúde, 
torna público que fará realizada a seguinte licitação: CONCORRENCIA Nº 001/2024, 
na forma presencial, data: 17 de abril de 2024 às 08h00min, do Tipo menor preço, 
critério  de  julgamento  VALOR  GLOBAL,  FORMA  DE  EXECUÇÃO INDIRETA, 
POR MEIO DE EMPREITADA GLOBAL, cujo objeto é a Contratação de empresa de 
Engenharia para Execução de Obras de Reforma do Prédio da UBS Subtenente Val-
dir Teles Paixão, em Divinópolis do Tocantins/TO, de acordo com as especificações 
e informações técnicas constantes dos Anexos (Termo de Referência, Planilha Orça-
mentária, Projetos, Memoria de Cálculo, Memorial Descritivo e outros) integrantes do 
Edital. O Edital e Anexos poderão ser retirados na Prefeitura Municipal de Divinópolis 
do Tocantins/TO, de segunda-feira a sexta-feira, na forma presencial das 07:00 às 
13:00 horas, pelo site: www.divinopolis.to.gov.br, solicitado pelo e-mail: comissao-
licitacaodiv@outlook.com. Maiores informações pelo telefone: (63) 99134-2434 e  
e-mail: comissaolicitacaodiv@outlook.com.

Divinópolis do Tocantins/TO, 02 de abril de 2024.

Diusleia Mota Pinto
Gestora do Fundo Municipal de Saúde

cante saber que estamos no 
caminho certo e que nossos 
filhos têm sim um futuro 
promissor”, destacou.

Rede de cuidados

No Tocantins, as pessoas 
com TEA são acolhidas nos 
Centros Especializados em 
Reabilitação (CERs) locali-
zados em Palmas e Colinas. 
Nos locais, são atendidos 
por uma equipe multipro-
fissional, composta por 
neuropediatra, psiquiatra, 
nutricionista, educador físi-
co, fonoaudiólogo, terapeu-
ta ocupacional, psicólogo e 
neuropsicopedagogo.

Ciptea

O Governo do Tocantins 
lançou, em setembro de 2023, 
a Carteira de Identificação 
da Pessoa com Transtorno 
do Espectro Autista (Ciptea), 
um documento gratuito que 
tem o objetivo de contem-
plar o cidadão em todas as 
necessidades, prioridade no 
atendimento e no acesso aos 
serviços públicos e privados, 
especialmente nas áreas de 
saúde, educação e assistência 
social. Até o momento, já fo-
ram confeccionadas 580 car-
teirinhas e a solicitação pode 
ser feita no seguinte link: ht-
tps://sistemas.ati.to.gov.br/
ciptea/login.

sitivo de 385. Na sequência, 
aparecem Serviços (+253) e 
Construção (+171). 

Acumulado

No acumulado de janeiro 
e fevereiro de 2024, o estado 
do Tocantins ocupa a 3ª posi-
ção dos que mais empregou 
na região Norte do País (va-
lor absoluto). No primeiro 
bimestre, o Tocantins regis-
trou saldo positivo de 3.678 
vagas com carteira assinada, 
resultado de 23,7 mil admis-
sões e 20 mil demissões. 

Sobre o Caged

O Caged é um registro 
administrativo do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego, 
que mede a quantidade de 
admissões e demissões de 
funcionários formais.

No Tocantins, a equipe 
de gestão do Sistema Na-
cional do Emprego (Sine) 
monitora e avalia mensal-
mente os dados do Caged 
e, associados a ele, outras 
bases de dados como a Pes-
quisa Nacional por Amos-
tra e Domicílio (Pnad) e a 
Base de Gestão da Interme-
diação de Mão de Obra (Bgi-
mo). Subsidiadas por essas 
pesquisas, são traçadas di-
retrizes para a atuação do 
Sistema em seus dez postos 
espalhados estrategicamen-
te pelo Estado (Palmas; cen-
tro e Taquaralto; Araguaína; 
Gurupi; Porto Nacional; 
Paraíso; Guaraí; Dianópo-
lis; Almas e Araguatins). O 
objetivo final desse esforço 
é diminuir a distância entre 
quem oferece e quem procu-
ra o emprego.

Lucas
Destacar
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