
LIMA I,TDA - ME e expressao de fanta-8ia ``AUT0 POSTO LIMA"  e tern sede
AvenidaGoids,1009/A-CeFtro,nacidadedeAugustin6polis/ro,CEP77960-000;

CLAUSUI,A SEGUNI)A -DO CAPITAL SOCIAL

coNTRAToSoCIALPoRTRANSFORMACAoDEErmRESARIo
AUTO POST0 LIMA LTI)A ME

CNIJn°00.028.795/0001-46

`           JOst  MOZIAR  DE  LmA,  brasileiro,  natul   de  Aparecide`de
Goiania/GO,  casado  sob  o    regime  de  comundao  paroial  de  ben§,  empre8ario,  nascido  em
21/05/1957, portador de CIRG n° 4588H -SSP/GO e do CPF n°  180.064.691-72. residente e
domiciliedo na Avenide Goids,  1009 - Centro, na cidade de Augustin6polisffo. CEP 77960-
000,  filho  de  I)ima§ Felizardo  de Lira e  Maria Nune§  de  Lima.  Empresdrio,  com  sede na
Avenida  Goids,   1009/A  -  Centro,  na  cidade  de  Augu§tin6polisITO,  CEP  77960-000,  com
in§cri9aonaJuntaComeroialdoE§tadodoTceantinssoboNIRE17100116234eaoCNPJsch
o  n°  00.028.795/000146,  fazendo  uso  do  que  permite  o  paragrafo  3°  do  all.  968  da  Lei

|°£°fi6£°a°:'eucoremdsatr:e::9£°rdfaasifaea°eg.s3°cfiDL;LS°Em#mrdns¥rfu`38m#a°v°e8:q°u:
admiti.u    o    §6cio    MOZANIEL    REREIRA    DE    HMA,     brasileiro,     natural    de
Augustin6polisITO, casado 8o6 a regime de comuchao parcial de ben§, empresano, nascido em

%%i]ii9a8d4o'£°Artv¥n::ad%:ir£,G}3;84:46:£Zoi£::#a°deedde°ACu::s%°n:::i:#.6;i-£S'7r;%oe.not3o:
filho de Jos8 Mozar de Li" e Beralda Aparecida Ferreira Lima, passando a constituir o tipo
jutdico SocmDADE LIMITADA, a quad §e regerd, doravente. pelo presente CONTRAT0
SOCIAI., ao qual se obrigam mutuanente todos os sdcios:

cLAusuLApRIMErRA-NOMEEMPRE.SARIAL
A  Sociedade  girard  sob  a  Nome  Empresaria]  de  "AUTO  POSTO.
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CI,AUSULA TERCEIRA - DAS QUOTAS

As Quotas sao indivisiveis e nao poderao ser cedidas ou trausferidas
a  terceiros  §em  o  consentimerrto  do  outro  sdcio,  a  quem  flea  assegurado,  em  igualdade  de
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•Condiq¢eseprgoodireitodeprefersnciapana8uaaquisigao,§epostasavende,fomalizando,

serealizedaacessaodelas,a8lterapaocontratualpertinente;

CLAusuIA QUARTA - OBJETO

A Sociedede dedicar-se-a as segulntes atividades:

CNAE .           ,.  ,Com6rcievareiistadecombust]veisparavelculosautomotoresServicosdemanutengaoereparacaomccanicadevelculosautomotoresCom6rciovareiistademercadoriasemloinsdeconv¢nienciaComdrciovarejistadelubrificautes
47318/00
45200/01
47296/02
47326/0049302/03

Trausoorte rodovidrio de produtos perij±osos
56112/03 Lanchonete                                                                                                                               I

CLAUSULAdedr"9aoe QUINTA-INicroDEATrvlDADEsEpRAzoDEI}tJRAC&oAempresainiciousuesatividedesem22deJaneirode1982 a sou prazoportempeindeterminado;

gr ®       CLAUsun SEXTA i¥sS:n°sgbi.tdBa¥PeA£Ea?6:SoS6tec§]m9,: ao valor de sun quotas. masas.
todos resporidem so]idarianente pela integralhagao do capital social;

cLAusuLAstrlMA-ADMINISTRAcao
A administrap3o da Sociedade cabers ac s6cio MOZANIEL FERREIRA

I)E  LIMA,   que  ted  podere§   e   atribuiq6e§  de  assinar,   administrar  os   neg6cios   soofais,
edministTativos  e  financeiros  da  sociedade,  sendo  autorizndo  a  usa  do  none  empresarial,
vedrdo, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social, ou assunir chrigngoes. 8eja em
A,I. \,    , -__.  __,_favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, ben coma or;erar ou alienar betrs in6veis
sociedade sem autorizapao do outro s6cio;

CLAusuLA OITAVA -RESULTADOS FTI`IAIS ANUAIS
Ao  tchino  de  cada  exercicio  social,  que   sera  sempe  em  31

dezembro  de  cada  uno,   o  administredor  presta  contas  justificadas  de  sua  administra
procedendo  a  elaborapao  do  inventdrio,  do  balan9o  patrimonial  e  do  balengo  de  resul

a      :C:i%!:°iia:e::°Aa:8cS;Ci°;iT:I;¥;9:O]:e];uTasi:£iucoia: os lucros ou perdas apuradas;
Nos  04  (Quatro)  meses  seguintes  ao  termjno  do  excrclcio  social,  os

s6cios deliberam sabre as conta§ e desigrlam urn nova administrador, quando for o case;

cLAusuLA DriclMA -I>A ABERTunA DE FILIAls
A  Sociedede  pode  a  qualquer  tempo,  abrir  ou  fechar  filial  ou  outra

dependencia. mediante alteragao oontratual assinada per todos os s6cios;

cLAusul.A DEclMA-pRnmlRA - DAs RETIRADAs
0  S6cio/Administrador ten  direito  a uma retirada meusal,  a t{tulo  da

`'pr6-labore", obseryadas as disposig6es regulamentares pertinente§, e§pecialmente a Legisla9ao

do lmpe§to de Renda;

=JLREE|!N_s
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CLAusuLADEc"ArsEGuroA-RAI,EcunNIoouINTERDICAo
Of!nr-A^  A  +-,A-i___I_          .         --

_ __'---` -v `,v JL|| JI J}J`J,I+_Au
Ocor"do a falecimento ou interdioao de algun §6cio, a §ociedade

naosedjs§oiverd.continuandoSuasatividadescomosherdeiros,§uces§omseoincapaz.
Nto  sendo  poss{vel  ou  existhdo  desinteresse  do  sdeio  remanes¢ente.  o  valor  de  §eus
haveussefaapundoeliquidndocom6nenasituapaopatrimoninldasociedadeadatoda
resolu9ao.vedficadaonbalchooespe¢ialmentelevantndo;

§Onico-0mesmoprocedimentoeadotadoemoutroscasosemqueasoci€dade§eresolva
em rela9ao a seu stcio.

cl.AusuIADEcm.TERCEm-DEcl.ARAcaoDEDEslMPED"ENro
A   c`,L-:-,JL  I__I__.   I        ,          ,       -0 S6cio/Administrador dcelara, Sob as penas da Lei, de que n8o esta

_ ,_ _ _  --_-.-+.,'t+ |=,+,Ju,JIJBL| I (J

inpedido  de  exercer  a  admini§tra¢ao  da  sociedade,  pow  lei  especial.  ou  em  virtude  de
condenagivchminal,ouporseencontrarsobosefeitosdeldyapenaquevede,aindaque
tempormiamente,oacessoacargospublicos;ouporcrinefalimentar,deprevarjoa9ao,peito
ousutiomo.conoussao.peoulatooucontraaeconomiapapular,contraosistemafuancdro

pr.        :3i{i:£al;uC:Tgpapnedna°d¥as de defesa da con¢orfuoia, contra a§ relapde§ de consumo, f§
CLAUSULA I)ECIMA-QUARTA -FOR0

Ficou  eleito  a Foro da Coma" de Augustjndpolisffo, pare a
exereictococunprimentodosdireitoseotlrigagde§re§ultente§destecontrato,renuneindo-
seaqualqueroofro.pormalsprivilegindoqueseja.

E  por  assim  e§tarem justos  e  contratados,  assinam  o  presente
in§trunentoem01Ovma)via.paraquesuno§seuslegedsejuri.dico§efeitos.
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#A¥+E2:8:27D9E:/NoSoCoR{Cj:                   COMPROVANTE DCEAE£S5R^LO E DE SITUACAO| 2A]3tD/E.§:E2RTURA

NOME  EMPRESARIAL

AUTO POSTO L"lA LTDA

T[TULO DO  ESTABELECIMENTO  (NOME  DE  FANTASIA)                                                                                                                                                                                                                            PORTE

AUTO POSTO LIMA                                                                                                                                                                                                                   IVIE

CODIGO  E  DESCRICAO DA ATIVI DADE  ECONOMICA  PRINCIPAL

47.311800 -Com6rcio varojista d® combustiv®is para voiculce automotoros

CODIGO  E  DESCRICAO DAS ATIVIDADES  ECONOMICAS  SECUNDARIAS

45.20001 -Servicos d® manut®ricao a roparacao mocanlca de voiculos automotoros
47,29€-02 -Com6rcio varojista do morcadorias ®m lojas do convenLencla
47.32S-OO -Com6rclo varo|ista de lubriflcantos
49.30-2-03 -Transpoite rodovlario d® produtos porigosos
56.11 -203 -Lanchon®t®s, casas do cha, d® sucos a similaros

CODIGO  E  DESCRICAO  DA  NATUREZA JUF}lDICA

206-2 -Soclodado Empresaria Limitada

LOG RADOuRO                                                                                                                                                               NU M ERO                       COM PLEMENTO

AV GOIAS                                                                                                                    1009                     A

cEp                                                              BAI R RorolsTRITO                                                                          MUNlciplo                                                                                                                     uF

|7"60000                      I     |CENTRO                                                         I    |AUGUSTINOPOLIS                                                       I    |TO

ENDERECO  ELETRONICO                                                                                                                                         TELEFONE

ENTE  FEDEfiATIVO  RESPONSAVEL  (EFR)
ut

S ITUAC}AO CADASTRAL                                                                                                                                                                                                                              DATA DA SITUACAO CADASTRAL

ATIVA                                                                                                                                                                                        03/11 /2005

MOTivo DE siTUAeAO CADASTRAL

SITUACAO  ESPECIAL                                                                                                                                                                                                                                  DATA DA SITUA9AO ESPECIAL

I   I-""-

Aprovado pela lnstrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 25/11/2022 as 16:04:13 (data e hora de Brasilia).
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SINTRAPOSTO ARAGUAINA
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Por  este  instrumento  normativo  Acordo  Coletivo  de  Trabalho,  que  celebra  o
siNTRApOsTO -ARAGUAINA - siNDicATO  DOs TRABALHADOREs EM  rosTOs
DE  REVENDA  DE  COMBUSTivEIS  NO  ESTADO  DO  TOCANTINS  (ARAGUAINA  E
REGIAO),  entidade sindical de 1° grau,  inscrito  no CNPJ  12.324.179.0001-11  e  Registro
Sindical  n° 46226.010242/2012-18,  com sede na cidade e comarca de Araguaina -TO,
a   Rua  W  01,   QD.   04,   LT.   05,   N°.52  -Setor  ltatiaia  -Cep:   77817-550,   neste  ate
representado  por  seu  presidente  Sr.  NEURIVAN  COELHO  DE  OLIVEIRA,  inscrito  no
CPF  N°    917.770.46149  e  do  outro lado ; AUTO POST0 LIMA LTDA.   conveniencias
com o CNPJ  00.028.795/000146.  Iocalizada na Avenida  Goias,  N°  1009 -A,  no  bairro
Ccentro em Augustin6pelis -TO, CEP 77960-000 representado : MOZANIEL FERREIRA
DE  LIMA.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condic6es
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 01 a-ABRANGENCIA:
0  presente  Acordo  Coletivo,  aplicavel  no  ambito  da  empresa  acordante,  abrangendo
todos os empregados da mesma: AUTO POSTO LIMA LTDA.

CLAUSULA 02 a VIGENCIA E DATA BASE:
As parfes fixam a vigencia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periedo de 1° de
marpe de 2022 a 28 de fevereiro de 2024, e, a data-base da categoria em 10 de marpe.

CLAUSULA 03° PISO SALARIAL:
Os salarios da categoria serao reajustados em  1° de Mango de 2022 em  11% sobre os
salarios vigentes em 1 a de marpe de 2021.

Pafagrafo  Primeiro:  0 piso salarial da categoria fica  estabelecido em  1° de  marap de
2022   em   R$   1.319,40,   (urn   mil  trezentos  e  dezenove   reais  e  noventa  e  quarenta
centavos),  que acrescido de 30% de perioulosidade, corresponde a R$ 1.715,22 (urn mil
setecentose quinze reais e  e dois centavos).

Pafagrafo  Segundo:  as  difereneas  salariais  referentes  a  marap,  abril  ,maio,  junho  e

julho,agosto,setembro,outubro, de 2022 ficarao isentas do seu pagamento.

Pafagrafo terceiro: 0 reajuste salarial entrafa em vigor a partir de novembro de 2022.

slNI]ICATO  DOs TRABALHADORES EM pOsTO I]E REVENDA DE cOMBusTlvEL          pagina  1  de  17
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CLAUSULA 04° CORRECA0 SALARIAL:
Em 1° de marap de 2023, os salarios da categoria serao reajustados com o indice medido

pelo lNPC-lBGE acumulado de 1° de mango de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, acrescida
de ganho real de 5% (cinco  por cento).

Pafagrafo primeiro:  Quando for celebrada a Convengao Coletivo de Trabalho 2022 da
categoria,  e,  sendo  o  reajuste  pactuado  superior  ao  ora  pactuado  convencionado,  a
empresa pagara as difereneas tomadas por base o reajuste convencional.

Pafagrafo segundo:  A contratagao  de  office-boys  cobradores,  faxineiros  (zeladores e

jardineiros),  fica  limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do  ndmero de empregados da
empresa,   ficando   proibido   ao  empregador   utilizar-se   de   tais   trabalhadores   para   a
realizagao   de   servigos   diferenciados   daqueles   para   os   quais   foram   contratados.
Independente  do  percentual  acima  fica  facultado  a  cada  posto  a  contrataeao  de  urn
office-boy e de urn faxineiro.

Pafagrafo   terceiro:    Os   empregados   que   perceberem   salario   superior   ao   piso
estabelecido  neste  acordo  coletivo  de  trabalho  bern  como  os  gerentes,  e  outros  nao
enquadrados  nas  subcategorias  acima  descritas  terao  seus  salarios  reajustados  no
percentual acima fixado sobre seus respectivos salarios.

Paragrafo quarto: Fica obrigatoriedade do cumprimento do presente acordo coletivo
de trabalho,  pelo proprietario de lojas de conveniencias que funcionam dentro da area
do posto de revenda de combustiveis aderirem o mesmo piso salarial dos demais
trabalhadores da area do posto assim como deve ser pago os demais beneficios
previstos na CCT.

Pafagrafo quinto:  Fica proibido a utilizagao de empresas terceirizadas para a  mao de
obra  regulada  por  este  acordo  coletivo,  assim  como  fica  proibido  a  contrataeao  de
funcionarios por hora e contrato intermitente.

CLAUSULA 05° SALARIO SUBSTITUICAO:
Em   caso   de   substituigao   eventual   ou   temporaria,   em   cargo   de   maior   salario,   o
empregado   substituto  fara  jus  ao   mesmo   salario   do   substituido   enquanto   durar  a
substituigao com a diferenea  paga a titulo de gratificagao por substituigao.

CLAUSULA 06 a ADICIONAL NOTURNO:
0  adicional  noturno  e devido  pelo  exercicio da  atividade  de  trabalho  entre  22:00hs  e
05:00hs horas no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os salarios.

CLAUSULA 07® ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:
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As  horas  extraordinarias  serao  remuneradas  com  o  adicional  de  60%  (sessenta  por
cento) sobre o valor da hora normal,  quando laboradas nos dias t]teis e com o adicional
de 100% (cem por cento) quando prestados em domingos e feriados.

CLAUSULA 08° ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:
0  adicional  de  perioulosidade equivalente a  30%  (trinta  por cento)  do salario  base e
devido aos trabalhadores em geral,  quando o exeroicio de suas atividades laborais se
situar dentro da area do pesto.

Pafagrafo  Onico:  Terao  direito  a  perioulosidade,  no  percentual  acima  estabelecido,
tedos os funcionarios que ciroulam  na  pista ou  lisados a esta,  dentre estes o  Caixa,  o
Zelador,  pessoal  da  area  administrativa e  RH  e  contabilidade  e  lavadores de veioulos
dentro da area de posto, lojas de conveniencia entre outros.

CLAUSuLA 09° REVISA0 DA Col\lvENCAO:
Em caso de redugao do PIB do Pals per 02 (dois) anos seguidos, obrieam-se as partes
convenentes a se reunirem no prazo maximo de 30 dias para rediscutirem a jornada e os
salarios da categoria nos termos do PSE -Programa Seguro Emprego,  pedendo estes
ser reduzidos como forma de manuteneao dos empregos.

CLAUSULA 10° ADIANTAMENTO SALARIAL:
Os empregadores  obrigam-se ao  pagamento  de  adiantamento  de  50%  (cinquenta  par
cento) da  remuneragao  mensal,  incluindo-se os acfescimos decorrentes dos adicionais
uts  supra,  quando  devidos,  ate  o  dia  20  (vinte)  de  cada  mss,  ressalvando-se  as
condig6es mais favofaveis ja praticadas.

CLAUSULA 11° CONTRACHEQUES:
Sera  obrigat6rio  o  fornecimento  pelas  empresas  de  contracheques  ou  envelopes  de
pagamento  aos  seus  empregados,  contendo  a  discriminagao  dos  pagamentos  e  dos
descontos efetuados em cada mss, podendo estes ser enviados por e-mail.

Pafagrafo Unico:  Os salarios pederao ser pagos preferencialmente mediante dep6sito
em  conta  bancaria  do  empregado,  devendo,  neste  caso,  os  empregados  indicarem
expressamente a conta bancaria em que o empregador devefa efetuar o dep6sito, sendo
vedado o pagamento em cheque.

cLAusuLA i2O MULTA POR ATRAsO DO pAGAiviENTO DO sALARro:
Fica estabelecida a mulfa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hip6tese de
atraso no pagamento de salario ap6s 10 dias de vencimento.

CLAUSULA 13° PRESTACA0 DE CONTAS DIARIAS:
A conferencia  dos valores  recebidos  pelos  caixas  que  manuseiam  dinheiro,  cheques,
notas de cfeditos ou quaisquer outros papeis, sera realizada na presence dos mesmos,
sob pena de isengao da responsabilidade por eventuais diferengas.
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Pafagrafo Unico: A leitura das bombas sera feita ao responsavel no inicio e no termino
da jornada de trabalho, sob pena de isengao de responsabilidade por eventuais erros por
parte do empregado: e assim previsto no artigo: 2° paragrafo unico CLT.

CLAUSULA 14° DESCONTOS NOS SALARIOS:
E  vedado  as  empresas  o  desconto  na  remuneragao  dos  empregados  resultados  do
recebimento  de  cheques  ou  outra  modalidade  de  pagamentos,  exceto  os  casos  que
contrariem as instrue6es escritas dos empregadores.  Sujeitam-se os trabalhadores, em
caso de descumprimento das instrug6es, ao integral pagamento dos valores.

Pafagrafo tlnico:  Para esse efeito,  compete aos empregadores expedir instrug6es por
escrito,  com ciencia aos Frentistas ou caixa,  mediante recibo,  passando-Ihes c6pia das
instrue6es, devendo o empregador fornecer condie6es para cumpri-las.

Pafagrafo  primeiro.  Poderao,  as  empresas,  descontar dos funcionarios,  os  prejuizos
havidos  com  terceiros,  resultantes  do  abastecimento  errado  de  veiculos,  desde  que
havido falha, desidia, dolo e/ou culpa na prestacao do servieo, sendo vedado o desconto
total,  quando este devefa ser parcelado  respeitando  urn percentual  minimo  mensal  de
10%  (dez)  por  cento  da  remuneraeao  a  qual  teria  direito  o  empregado,  ap6s  regular
tramitagao   de   procedimento   administrativo,   o   que   sera   devidamente   comprovado.
Ficando desde ja convencionado que as empresas fornecerao treinamentos/instrue6es
aos empregados, com relaeao ao abastecimento.

CLAUSULA 15° REGIMENTO INTERNO:
Fica   o  empregador  obrigado  a  entregar  ao  empregado,   quando  da  contratagao  o
regimento interno da Empresa, colhendo o respectivo ciente. Fica o empregado obrigado
a  observar  e  cumprir  o  regulamento  interno  da  empresa,  quando  condizente  com  a
legislagao Patria e CCT, sob pena de sofrer as sane6es previstas.  Em caso de prejurzo
monetario, estes serao descontados, havendo culpa ou dolo do empregado,devidamente
comprovado em procedimento administrativo  interno,  garantida a defesa econtradit6rio.
0 valor do  prejuizo  devera  ser parcelado,  respeitando o  percentual  maximomensal  de
10% da remuneragao do empregado.

CLAUSULA 16° VERBAS RESCIS6RIAS:
As rescis6es de contrato de trabalho deverao ser processadas e pagas ate o primeiro dia
util imediato ao termino do contrato de trabalho quando o trabalhador tiver de cumprir o
aviso previo, ou ate o decimo dia, contado da data da notificaeao da demissao, quando for
dispensado do cumprimento do aviso pfevio,  neste caso,  imprescindivel  a  indenizaeao
do aviso pfevio ou dispensa do respectivo cumprimento, na forma e condig6es prescritas
na Lei 7.855 de 24 de Outubro de 1989, ou outra modalidade que venha substituf-la.
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CLAuSULA 17° AVISO PREVIO:
Nao havendo prazo estipulado  no contrato de trabalho,  a parte que desejar  rescindir o
contrato  de  trabalho,  devera  proceder  ao  aviso  pfevio  de  sua  resolugao  de  forma
expressa.

Paragrafo  Primeiro:  0 aviso pfevio sera dado em  uma  unica  modalidade se  partir do
empregador demissao sera indenizado devendo o empregador anotar no aviso ptevio a
modalidade escolhida  para  pagamentos em especie ou  deposito  bancario  na  conta  do
empregado, de acordo com CCT.

Pafagrafo  segundo:  Quando  se  tratar  de  aviso  indenizado,  devera  o-  ernpregador
anotar no aviso pfevio, a data em que o empregado devera receber as verbas rescis6rias.

Pafagrafo Terceiro:  Sendo o aviso pfevio indenizado o empregador anotar na carteira
de trabalho como data da demissao a que conferir com o tiltimo dia do aviso indenizado,
em caso de comprovagao de urn novo emprego sera extinto para as partes, E sera pagos
os dias ja trabalhados e sous proporcionais.

Pafagrafo Quarto: Em caso de demissao porjusta causa devera o empregador notificar
o empregado  por escrito  com discriminaeao da  falta  cometida  pelo  empregado  com  o
devido enquadramento legal.

Pafagrafo   Quinto:   A  entrega   ao  empregado,   de  documentos   que   comprovem   a
comunicagao da extingao contratual aos 6rgaos competentes,  hem como o  pagamento
dos valores constantes do  instrumento  de  rescisao  ou  recibo de  quitagao deverao  ser
efetuados  ate,10  (dez)  dias  para  aviso  indenizado,  contados  a  partir  do  termino  do
contrato, devendo, no caso de quak]uer compensagao/desconto no pagamento, este nao
podefa exceder o equivalente a urn mes de remuneragao do empregado havida ao mes
anterior a sua rescisao, desde que os valores sejam decorrentes de despesas geradas
por   falta   cometida   pelo   empregado,   ocasiao   em   que   deverao   ser   apresentados
documentos assinados pelo trabalhador.

CLAUSULA 18° REGISTROS:
Obriga-se   a   empresa   a   instalar   registros   mecanicos   (rel6gios),   Sistema   de   Ponto
Automatico ou  livro de ponto,  para controle do hofario de trabalho de seus funcionarios,

quando  o  ndmero  de  empregados  for superior a  10  (dez),  nos  termos  da  Portaria  do
Ministerio do Trabalho e Emprego 373/2011.

CLAUSULA 19° UNIFORMES DE TRABALHO:
A empresa empregadora fomecefa gratuitamente,  para o periedo de urn ano, a quantia
de  ate  4  (qua fro)  uniformes  (macac6es  ou  Jalecos)  aos  frentistas,  caixas,  zeladores,
lavadores   de   veioulos    e   trocadores   de   6leo,    pessoal    da    areia    administrativa,
conveniencia e  berracharia,  bern como 3 (tr6s) pares de botinas,  para o  uso exclusivo
em serviap, destinando-se  os mesmos a vestimenta e a reposigao dos que estiverem

slNDlcATO  DOs TRABALHAI>ORES EM pOsTO DE REVENDA DE cOMBusTlvEL          pagina 5 de  17
N0 ESTAD0  DO TOCANTINS ARAGUAINA E REGIAO

Rua W 01 QD. 04 LT. 05 na. 52 -Setor ltatiaia -Cep:77817-550
CNPJ: 12324.179/0001-11 / E-mail: sintranostoaramlaitia©gmail.com

Fone/Fax:  r631  3411-1183  -AraEuafna -Tocantins



SINTRAPOSTO ARAGUAINA
sia.DlcATo  cos TA^R^u+^Dok£S EI I-I)I furvEm.A DE Co.IBuSTn/BJ.

ro asT^co tro Too.imrs A-^cu^I»^ I toGi^o
bia W a. QO. a. n. OS DL S2 -ae®r lt-thl. . Cep77el7-SSO

C"P|  \Z.3Z.`\1q|ooO`.ll I EL-.l\-

danificados.   A  reposigao  do   uniforme  danificado  fica  condicionada  a   devolueao  do
uniforme anteriormente usado e danificado.

Pafagrafo Primeiro: 0 empregado e obrigado a utilizar os Epls, conforme legislagao em
vigor,  sendo a nao utilizagao passiva de pena de demissao porjusta causa.

Pafagrafo segundo:  E vedada,  ao empregado,  a  utilizagao dos Epls fora do ambiente
de trabalho, com excegao do trajeto residencia ao trabalho e vice-versa.  .

Pafagrafo Terceiro: Havendo rescisao contratual, o empregado fica obrigado a devolver
os Epls ate a data da rescisao, sob pena de desconto mos valores das verbas rescis6rias.

Pafagrafo  Quarto:  0  empregado fica  obrigado  a  conservaeao,  Iimpeza  e  guarda  dos
Epl's   sob    sua    responsabilidade,    sendo    que    higienizagao    dos    uniformes    e    de
responsabilidade exclusiva do empregador.

CLAUSULA 20° ANOTAC6ES NA CTPS:
A empresa empregadora obriga-se a anotar na Carteira de Trabalho e Previdencia Social
de  seus  empregados  a  real  funeao  exercida  e  a  remuneraeao  efetivamente  pago-
recebida.

Pafagrafo Unico:  Fica proibida a empresa empregadora a retengao da CTPS,  por mais
de 48 horas.

CLAuSULA 21° ESTABILIDADE FUNCIONAL:
Ao  empregado  vitima  de  acidente  de  trabalho,  sera  assegurado  a  estabilidade de  12
meses,  ap6s  seu  retorno  ao  trabalho,  na  forma  expressa  ao  Artigo   118  da  Lei  n°.
8 . 21 3/91 .

CLAUSULA 22°   EMPREGADO DOENTE:
E  vedada  a  demissao  de  empregado  que  estiver  afastado  do  trabalho  em  virtude  de
doenca devidamente comprovada por atestado medico, tanto no periodo que antecede
o  auxilio  doenga,  como  durante  o  periodo  de  percepeao  do  auxilio  doenea,  sendo
assegurada a estabilidade por 30 (trinta) dias, ap6s o termo final do auxilio doenca.

Pafagrafo  Primeiro:  Ao  empregado  que  esteve  afastado  recebendo  auxilio  doenca,
decorrente de qualquer causa e que recebeu alta  previdenciaria,  mas teve seu  retorno
ao trabalho obstado pelo medico do trabalho, por ter este constatado a incapacidade do
obreiro para a trabalho, sera garantido o pagamento dos salarios por 45 dias a contar da
alta  previdenciaria,  sendo  que  ultrapassado  este  prazo,  o  contrato  sera  considerado
suspenso ate decisao administrativa da Previdencia Social ou ate decisao judicial.
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Pafagrafo segundo:  Ficam os empregados obrigados a comunicar a seu empregador,
no   prazo  de   ate  48   horas,   a   impossibilidade  de  comparecimento   ao  trabalho,   em
decorfencia  de  doenga,  podendo tal  comunicacao ser feita  mediante entrega ffsica do
atestado  ou  envio  de  c6pia  do  mesmo  via  fac-simile,  WhatsApp  ou  e-mail,  ficando  o
empregado obrigado a entregar a via em original do atestado tao logo retomo trabalho.

Pafagrafo Terceiro:  0 empregado que descumprir a obrigagao expressa  na presente
clausula estar-se-a sujeito ao desconto dos dias de servigo havidos em decorrencia de
seu    afastamento,    independente   das   demais   penalidades   previstas   na   presente
conveneao.

CLAUSULA 23° MORTE DO EIVIPREGADO.
No caso de falecimento do empregado,  a empresa  pagara a titulo de auxilio  -funeral,
concomitantemente,   com   a   saldo   de   salarios   e   outras   verbas   remanescentes,   a
importancia correspondente a ties vezes a  tlltima  remuneragao mensal,  devendo faze-
la,  num prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados do 6bito.

cLAusuLA 240 LicENeAs NO TRABALHO:
Assegura-se ao empregado, o direito a licenea do trabalho, sem prejuizo da remuneragao
correspondente, nos dias ausentes, nos seguintes casos:

I.   Falecimento  de  c6njuge,  companheiro  com  uniao estavel,  pais,  av6s,  irmaos,
ou  pessoa que viva sob a dependencia econ6mica,  por urn periodo de ate  10
(dez) dias consecutivos, contados da data do 6bito.

11.   Nupcias: em caso de casamento, os empregadores concederao ao empregado
uma  licenca de  10 (dez) dias,  mediante comprovagao por meio de certidao de
casamento.

Ill.   Nascimento  de  seu  filho,  gozando  de  licenea  paternidade  por urn  periodo  de
10(dez) dias,  mediante a simples comprovaeao da certidao de nascimento do
rec6m-nascido a contar da data da saida da maternidade.

IV.   Em caso de doenea de filho, conjuge ou companheiro,  com uniao estavel,  por
ate  10 (dez) dias mediante atestado medico que determine a necessidade  de
acompanhamento.

CLAUSULA 25° FERIAS:
As ferias serao concedidas aos trabalhadores para que seja  usufruida num s6 periodo
de 30 dias.

Pafagrafo Primeiro: Quando houver de gozar-se as ferias em meses distintos, observar-
se-a  no  seu  pagamento,  os  valores  correspondentes  aos  dias,  conforme  os  salarios
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praticados nos referidos periodos, devendo proceder a complementagao do saldo pago
a menos, se houver, por ocasiao do retorno do empregado as suas atividades laborais.

Paragrafo Segundo: 0 pagamento das ferias sera feito dois dias antes de o trabalhador
entrar em gozo das mesmas nos termos da CCT.

Pafagrafo Terceiro: 0 empregador nao marcara o inicio das ferias individuais, integrais
ou parciais, em dias de folga, feriados ou dias ja compensados.

Pafagrafo Quarto: As ferias serao comunicadas ao empregado com 30 (trinta) dias de
antecedencia.

Pafagrafo  quinto:  0  trabalhador em  gozo de feriais tera  o direito de  receber a  cesta
basica somente o filiado ou asssociado.

Pafagrafo Sexto: Poderao as empresas empregadoras, descontar, do periodo de ferias,
as faltas injustificadas do empregado ao servigo.

Paragrafo S6timo: Aos trabalhadores associados e filiados ao sindicato com mais de 02

(dois) anos de servieo na empresa,  sera pago,  a titulo de premiagao seus reflexos alem
do tergo Constitucional,  mais 10% calculados sobre o valor das ferias com o tengo.

CLAUSULA 26° DO CALCUL0 DAS FERIAS E 13° SALARIO EMUNERADOS:
No  calculo  do  13° salario,  ferias e  repouso  remunerado  serao  consideradas  as  horas-
extras,  comiss6es,  adicionais  notumos  e  periculosidade,  bern  como  quaisquer  outras
verbas pagas desde que pagas com habitualidade, com exceeao as havidas por natureza
indenizat6ria.

CLAUSULA 27° ABONO DE FALTAS:
A empresa empregadora abonara as faltas dos empregados, nas seguintes hip6teses:  I.
Comparecimento a exames vestibulares ou supletivos,  em estabelecimentos oficiais ou
reconhecidos,  desde  que  avisados  com  antecedencia  minima  de  72  (setenta  e  duas)
horas e comprovada posteriormente a efetiva participagao nos exames,  por urn periodo
de ties dias.

CLAUSULA 28° DA JORNADA DE TRABALHO -TRABALH0 AOS FERIADOS
A empresa podera adotar as seguintes jornadas de trabalho:

•         06hrs (Seis horas) diarias e trinta e seis horas semanais,  com intervalo
intrajornada de  15 minutos.

•        08hrs (Oito horas) diariase44semanais, com duas horas de intervaloda
refeigao e descanso.
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Pafagrafo  Primeiro:  Fica  a empresa  autorizada a funcionar nos domingos e feriados,
desde que paguem em dobro as horas laboradas.

Pafagrafo segundo:
Fica  facultado  a  empresa  adotar  turnos  de  revezamento  de  12  X  36  horas  para  os

trabalhadores que laborem na funeao de caixa, frentista. Em decortencia das dificuldades
operacionais  de  transferencia  do  caixa  para  concessao  de  intervalo  intrajornada,  fica
facultado que,  os empregados sujeitos a jornada de  12 x 36,  nao gozarao de intervalo
intrajornada,  devendo  o  empregador  fornecer  alimentagao  no  local  de  execueao  do
trabalho e  pagar a  hora suprimida  como jornada extraordinaria,  fica  coibida  a empresa
de reduzir o numero de trabalhadores existente.

Pafagrafo Terceiro: Aos empregados submetidos a jornada de 12 x 36 (doze horas de
trabalho  por trinta e  seis de descanso)  serao  pagos em  dobro,  em  razao do  labor aos
domingos e feriados, quando a escala coincidir com domingos e feriados.

Pafagrafo quarto: Aos trabalhadores de lava jato fica autorizado a jornada 12x 36(doze

por trinta e seis horas de descanso) com duais hora de intervalo serao pagos em dobro,
em razao do labor aos domingos e feriados, quando a escala coincidir com domingos e
feriados, fica coibido a empresa de reduzir o ntlmero de trabalhadores existente.

CLAUSULA 29° TURNOS DE REVEZAIVIENTO:
Fica vedado a empresa fazer troca de turno dos empregados,  no  periodo entre 24:00 e
06:00  horas  que  operam  com  trabalhadores  divididos em  turnos  e  funcionam  a  noite,
farao o revezamento de turnos,  no maximo, a cada 15 (quinze) dias.

Pafagrafo  t]nico:  Em  caso  de  concordancia do  empregado e do empregador,  podefa
ser   dispensado   o   revezamento,   desde   que   convencionado   por   escrito   e   com   a
concordancia do sindicato.

CL^USULA  30°  GARANTIA  DE  REPOUSO  REMUNERADO  *INicIO  DE  JORNADA
COIVI ATRASO:
Ao empregado que chegar atrasado para a jornada de trabalho,  sendo permitido o seu
ingresso pelo empregador, sera pago o repouso remunerado.

CLAUSULA 31° CONTRIBUIC6ES SINDICAIS:
A empresa descontara de todos os seus empregados,  beneficiarios do presente acordo,
associados ou nao, de acordo com decisao unanime da 2a Turma do STF,  nos autos do
Recurso    Extraordinario    n°    189960-3-SP,    a    titulo    de    contribuigao    assistencial,
confederativa ou  negocial,  em favor da entidade  profissional  convenente,  o  percentual
ou valor aprovado em sua assembleia geral, ficando assegurado o direito de oposigao,
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indjvidualmente junto ao sindicato,  a ser exercido no prazo de  10 (dez) dias a contar da
assembleia de aprovaeao.

Paragrafo primeiro: As importancias correspondentes a este desconto serao recolhidas
a entidade sindical,  nesse  caso o empregado contratado  pela empresa sera associado
ou filiado automaticamente nao concordando ap6s o primeiro desconto, devefa se opor
diretamente e pessoalmente ao Sintraposto Araguaina e RegiaoITO, situado na rua w 01
nllmero 52 quadra 04 lote 05  CEP:  77-817-550 setor ltatiaia,  mediante oficio escrito de

pr6prio punho no prazo de (dez) dias, a contar da data de registro e arquivamento daccT,
ap6s  a divulgagao  memorando  circular tefa  validade o  imediato cumprimento do termo
de acordo assinado pelas partes patronal e laboral da conveneao coletivo de   trabalho.
0  recolhimento  das  contribuig6es  devefa  realizar-se  ate  o  5a  (quinto)  dia  dtil  do  mss
subsequente ao fato gerador da contribuigao, ao Sindicato dos Trabalhadores em Posto
de Revenda de Combustfveis no Estado do Tocantins Araguaina e regiao,  agencia 0610
operagao 003 conta 00001189-5 Banco caixa econ6mica federal de Araguaina.

Pafagrafo segundo: As importancias correspondentes a e,ste desconto serao recolhidas
a entidade sindical  no prazo de 5  (cinco) dia  ateis ap6s o desconto,  acompanhada da
relagao  nominal  e  fungao  de  cada  urn  dos  contribuintes  ou  nao,  e  respectivos  valores
descontados ficando assim coibido o empregador de apresentar carta de oposigao.

Pafagrafo  terceiro:   Os  empregados  admitidos  ap6s  a  celebragao  do  instrumento
normativo sofrerao o mesmo desconto acima convencionado, no mss da admissao.

Pafagrafo   quarto:   A  empresa  que  deixar  de  efetuar  o  desconto  e  o  respectivo
recolhimento,  pagafa a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do debito atualizado,
revertida  em  favor do  Sindicato  profissional,  sem  prejuizo  da  obrigaeao de  recolher a
contribuigao devida pelos empregados, arcando, ainda, com o pagamento de honofarios

•                :%s°ecnatt:C:°csor::.base  de  20°/o  (Vinte  por  cento),  Sem  prejuizo  da  mu|ta  prevista  no

CLAUSULA   32*   DA   ALIMENTACAO   DO   AUxiLIO   ALIMENTACA0   0U   CESTA
BAslcA:
A empresa  que  integra  a  categoria  fornecefa  para  todos  os  seus  empregados,  ate  o
5°(quinto) dia do mss,  urn auxilio alimentagao mensal ou uma cesta basica no valor facial
de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para todos os trabalhadores da categoria,
na forma da legislagao vigente, respeitando o Programa de Alimentagao do Trabalhador
-PAT,  lnstituido pela Lei  Federal  N° 6.321/1976 e,  regulamentado pelo decreto N°05 de

14/01/1991, sem qualquer natureza salarial e integragao a remuneragao,  para quaisquer
efeitos.
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Pafagrafo Primeiro:  Em  1° de  margo de 2023 o valor facial fixado em  1° de margo de
2022 sera reajustado pelo lNPC-lBGE acumulado de 1 ° de mareo 2022 a 28 de fevereiro
de 2023.

Paragrafo   Segundo.   A   empresa   que   optar   em   fornecer   a   cesta   basica,   com
concordancia  do  empregado  e  anuencia  do  sindicato  entregafa  por  mss,  os  itens  e

quantidades  abaixo  relacionados,   atendendo  o  limite  minimo  e  maximo  indicado  no
caput:

•         30 kg. Arroz Tipo  1;

•         06 kg.  Feijao;

•        06kg.Agucar;
•         01  kg.SalRefinado;
•        02kg. MacarraoEspaguete;
•         01  kg.Farinhadetrigo;

•        500 Gr.  Tempero Alho e sal;
•        500 Gr.  Fuba;
•        04 Latasde6leodesoja(900ml);
•         01  kg.  De farinha de mandioca
•        04 pc. Cafe de250grou outroem quantia equivalente;
•        03kg.Sabaoemp6;
•        03pc.  Deesponjadeaeaocomnominimo60gr;
•        03 caixas ou latas de extrato de tomate de 340 gr;
•        04caixas ou latas de sardinha 340gr;
•        03pacdeleiteemp6400gr;
•        03barrasdesabaodelkg;
•        01  unidades Recipiente para 20 kg de produtos.

Pafagrafo Terceiro.  Os valores da  cesta  acima  apontados vigoram  enquanto durar a
vigencia do presente instrumento coletivo.

Pafagrafo Quarto. A empresa que optar pela concessao do auxflio alimentagao em valor
monetario, poderao fazer o pagamento em folha de pagamento juntamente com o salario
ou atraves do fornecimento de cartao e/ou ticket alimentagao,  sendo que em  nenhuma
hip6tese terao o referido pagamento natureza salarial.
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Pafagrafo Quinto.  Os empregados admitidos,  seja qual for o dia do mss,  terao direito
ao recebimento do vale alimentagao ou cesta basica proporcional aos dias trabalhados.

Pafagrafo  Sexto.  Os  empregados filiados  ou  a  sociados em  gozo  de ferias e  licenga

gestante receberao o beneficio durante este perfodo.

Pafagrafo S6timo. Os empregados em gozo de auxilio acidente, c6digo 91, para o qual
nao concorreu,  receberao por ate 30 (trinta) dias, contados do inicio do beneficio gozo.

Pafagrafo Oitavo.  No caso de faltas injustificadas, o valor do vale alimentagao ou cesta
Basica sera reduzido proporcionalmente as faltas injustificadas.

Pafagrafo Nono. Em qualquer modalidade de contrato sera pago o valor da cesta basica
integral.

®                  CLAUSULA 33° NOTIFICAC6ES:

0  empregador  notificara   o  trabalhador,   por  escrito,   quando  ocorrer  suspensao  ou
demissao,   por  justa   causa,   cientificando-lhe   a   causa   da   penalidade   disciplinar  ou
dispensa.

CLAUSULA 34° CLAUSULA PENAL:
0  empregador que  violar  qualquer dispositivo  da  presente  convengao  ficara  sujeito  a
multa equivalente a 50%  (cinquenta  por cento) do salario  base,  sendo que 25% serao
revertidos em favor do Sindicato Profissional e 25% em favor do empregado prejudicado,
ficando tamb6m  o empregado que violar esta convengao,  sujeito a  mesma  penalidade
em favor do empregador e do Sindicato  Patronal,  na mesma  proporeao,  ficando assim
as  ag6es  coletivos  ou  acordos  indivituais  com  as  empresas  sera  taxado  em  5%  (por
cento) do total conquistado aos naoassociados,  para costeio da entidade laboral.

Pafagrafo Primeiro:  Em caso de descumprimento da clausula,  para ser devida a multa,
os  sindicatos  deverao  notificar  a  parfe  infratora,   para  no  prazo  de  05  (cinco)  dias
regularizar a situaeao, sob pena de multa.

Pafagrafo segundo: Em casos onde o contrato de trabalho estiver rescindido, nao sera
necessario a  notificagao prevista  no paragrafo anterior,  ante a  inexistencia de contrato
em vigor.

CLAUSULA 35° DIRIGENTES SINDICAIS:
E  assegurado  ao  empregado  eleito  para  o  cargo  de  administragao  sindical,   o  livre
exercicio  de  suas fune6es,  sendo vedada  sua transferencia  para  lugar ou  funeao  que
tome impossivel o exercicio de suas atribuig6es sindicais.
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Pafagrafo     Primeiro:     0    empregador,     mediante    comunicagao    expressa,     com
antecedencia minima de 24 (vinte e quadro) horas e maximo de (setenta e duas) horas
concede fa licenga ao dirigente para o efetivo exercfcio de suas atribuie6es sindicais.

Pafagrafo segundo:  A licenga concedida ao empregado dirigente sindical  importa em

prejuizo de vencimento se ultrapassar tres dias consecutivos, cuja remuneraeao ficara a
cargo  da  entidade  sindical  a  qual  pertence  o  empregado,  quando  o  dirigente  sindical
durante  a  jornada  de  trabalho,  venha  destinar  seu  tempo,  ao  cumprimento  de  atos,
solenidades   ou   exercicio   de  fungao   de   representaeao,   para   os   quais  tenha   sido
convocado   por  ato  do   poder  ptlblico  ou   para   cumprir  atividades   ligadas  a  gestao
administrativa da entidade sindical.

CLAUSULA 36°  EXTENSAO  DOS BENEFicIOS AOS  EMPREGADOS  EM GOZO  DE
AVISO PREVIO:
Os    valores    salariais    estabelecidos    neste    instrumento    alcangarao,    inclusive,    os
empregados que estejam em gozo de aviso pfevio.

CLAuSULA 37° GARANTIA DE EIVIPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA:
Os empregados que contarem  com  pelo  menos 05  (cinco)  anos de servieo  na  mesma
empresa terao garantia de emprego durante o periodo de 01  (urn ano) que antecederem
o requerimento de sua aposentadoria,  ressalvada a ocorrencia de justa causa.

CL^USULA 38° DAS REUNIOES
0  sindicato   profissional   devera   agendar  as   reuni6es   a   serem   realizadas   com   os
trabalhadores, previamente junto as empresas, com prazo minimo de 72(setenta e duas)
horas,  por  qualquer  meio  de  comunicaeao,  tais  como  e-mail  e  /ou  WhatsApp,   para
debater sobre planos de saudes e convenios.

CLAUSULA 39° GRATIFICACA0 DE CAIXA:
E concedido aos empregados que exercer a fungao de caixa,  uma gratificaeao de  15%

(quinze por cento) sobre seu salario base.

Pafagrafo Primeiro: Ao empregado que exerce a fungao de caixa, submetido a jornada
de  12x36 e  garantida  a gratificagao de 23%  (vinte e  tres  por cento)  sobre  seu  salario
base, ficando vetado o uso de fung6es cumuladas como caixa frentista.

Paragrafo Segundo. Fica assegurado a todo empregado, dentre estes os frentistas, que
vierem  a  exercer  a  funeao  de  caixa  de  forma  cumulada,  definitiva  e/ou  eventual,  o
recebimento da parcela "graf7.f7.cacao c/e cat.xa" havida nesta clausula,  proporcionalmente
aos  dias  trabalhados,   devendo,  em  caso  de  acumulaeao  em  definitivo,   restar  esta
devidamente anotada a CTPS do empregado.
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®Pafagrafo Terceiro.  No caso de haver acumulagao que trata o paragrafo anterior por

periodo superior a 03 (ties) dias por semana, devefa a empresa empregadora pagar ao
funcionario a gratificaeao havida de forma integral.

Pafagrafo Quarto: Ficam assegurados todos os beneficios garantidos por esta CCT ao
caixa,  para o Frentista que for escalado pela empresa para exercer tal funeao.

cLAusuLA 400 LiBERDADE DE FILiAeAO siNDicAL:
A empresa nao criara qualquer obsfaculo a filiagao dos empregados ao sindicato laboral,
nos termos do artigo  199 do c6digo penal.

CLAUSULA 41° SAODE E SEGURANCA NO TRABALHO:
A empresa fornecera a seus empregados locais para troca de vestimentas, com armarios
individualizados,  bebedouros, com agua de boa qualidade e instalae6es sanifarias.

CLAuSULA 42° PARTICIPACAO DE LUCROS E RESULTADOS * PLR: PLR DO
ANO BASE 2021 :
No objetivo de atender as disposig6es da  Lei  n.10.101/2000,  as empresas pagarao,  a
todos   os  seus  empregados,   sem  excee6es,   a  titulo  de   participaeao   nos  lucros  e
resultados (PLR), na folha de pagamento de competencia novembro/2022, a importancia
equivalente  a   R$   300,00   (trezentos   reais),   referente   a   participagao   nos   lucros  e
resultados do ano base de 2021.

Pafagrafo Primeiro. 0 valor acima noticiado sera proporcional ao tempo de servigo de
cada empregado no ano de 2021.

PLR  DO  ANO   BASE   DE  2022:   No  objetivo  de  atender  as  disposie6es  da   Lei   n.
10.101/2000, a empresa pagara a todos os seus empregados, sem excee6es, a titulo de
participagao  nos  lucros  e  resultados  (PLR),  a  importancia  equivalente  a   R$   350,00

•             (bt:::ednet°2%2e2Ci:qf:,::t:er::[gs:inree:::edn:ec:mp::i:|Pc::an°o:::iur:;:;2e3r:::|tapda°gsode°ma23
de fevereiro 2024,

Paragrafo Primeiro. 0 valor acima noticiado sera proporcional ao tempo de servieo de
cada empregado no ano de 2022.
Paragrafo segundo. 0 valor acima noticiado sera proporcional ao tempo de servieo de
cada empregado no ano 2024.

CLAUSULA 43° AUXILIO MORADIA
Fica facultado a empresa conceder auxilio moradia a seus empregados, em dinheiro ou
in natura (local para moradia), sendo que tal auxilio,  nao tern natureza salarial e nao tera
repercussao para qualquer fim.
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CLAUSULA 44° DO SEGURO DE VIDA
A empresa devera contratar Seguro de Vida e de Acidentes pessoais junto  a empresa
espesializada  e  responsavel  pela  plataforma  de  seguro  de  vida  da  categoria,W  S
VALADARES  LTDA.Sob  CNPJ.45.964.685/0001 -24  localizada  na  Rua  4  QD  58,LT37-
ST.Jardim dos  lpes  lI-Araguaina-TO,contratagao esta a  ser realizada  por intermedio da
entidade  sindical   patronal  ou  individualmente  junto  a  seguradoora  citada  acima  por
empresa,  para cobertura, se responsabilizando pelo custeio e pagamento sem Onus aos
trabalhadores, ficando pactuadas as seguintes coberturas e capitals minimos:

COBERTu DA - CAP ITAl 5 5E6 u RAD05
SEGURADO DEscRicAO E cOBElmuRA L]m]tes de lndenlzaffo

Titular

Morte da Tltular RS                     9. rm. oo
Decessos (Reembolgo ou Ass!t§ncia Funeral} -mdiv!dual R$                        3. OsO, 00

Adlclanals
lnva![dez Permanente Total ou Parclal por Acidente do Titular R$                          9. ODD, cO

PAED -PagamentD Ante£!pado E5peclal per consequencla de R$                    9. cO, 00
Doe npe Pmfisslonal
Aux]1Io Alimenta55o -cesta RS                         1. 058, cO
Diaria par I ntema€=o hosp!talar (uTl| em case de acldente RS                       3. one. co
lncapacldade fls]ca temporarla per actdente {df6ria} R$                        6co, ce
lncapacldade flsica temparar[a par ac3derite (di6ria) -Aux.

R$                           534, cO
Al[menta€§o
[ndeniza€5o de antecipagao per afastamento -Cirurgia per

R$                         3. OcO, cO@cldente
Aux]1[o medicamento per actdente no hofario de trabalho R$                           2cO, 00

C6nju8e !nclus5o autom5ti ca de C6njuge -lvtorte Ft$                       2. ce7, 00
FIlhos Morte de Filho do lltular R$                       2. 067j co

Asslstgndas
Cest3 Natalidade Mulher ou Homem 1 Kit mae + 1 kit beba

Pafagrafo  Primeiro.  Fica  a  empresa  obrigada  a enviar ao  sindicato  laboral,  c6pia  da
ap6lice de seguro contratada no prazo 30 dias da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 45° CURSOS DE CAPACITACAO:
A empresa  nos  moldes  estabelecidos  nas  NR's  promovera  a  realizacao  de  cursos de
capacitaeao para os empregados, por meio da modalidade de ensino a distancia (EAD),
com fornecimento de certificado aos participantes.

Pafagrafo Primeiro: Os empregadores, em atendimento ao disposto na lei  1.787 de 15
de maio de 2007 do Estado do Tocantins, poderao contratar servigos especializados para
ministrar os cursos de  formagao dos  brigadistas  internos dos postos  revendedores de
combustiveis,  com duragao  de  16  horas,  rna  modalidade  presencial  ou  na  modalidade
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semipresencial,  sendo  neste caso 50%  na modalidade de ensino a distancia (conteudo
te6rico) e 50% na modalidade presencial (contetldo pratico).

Pafagrafo  segundo:  A responsabilidade  pela  contratagao  da  empresa  especializada,
verificagao  da  habilitagao  da  mesma  e  de  seus  profissionais  e  pelo  pagamento  dos
servigos prestados e da empresa empregadora.

Pafagrafo Terceiro:  Nao sera cobrado como  HORA EXTRA,  o tempo disponivel  para
realizagao de cursos desde quando esteja dentro do horario de trabalho,  nao podendo
usar o trabalhador no perfodo de folga para cursos de capacitacao.

®

CLAUSULA 46° D0 PAGAMENTO DE PREIvllos:
A empresa podera a seu criterio,  instituir premios a seus empregados sobre vendas de

produtos.

Pafagrafo Primeiro. As importancias,  ainda que habituais,  pagas a tftulo premios,  nao
terao natureza salarial,  nao integram a remuneragao do empregado,  nao se incorporam
ao  contrato  de  trabalho  e  nao  constituem  base  de  incidencia  de  qualquer  encargo
trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA 47° DISPOSICOES ESPECIAIS
A empresa fica obrigada a receber as notificag6es via e-mail ou Whatzapp dos sindicatos,

patronal e sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo    primeiro:    Fica   o   sindicato   patronal   obrigado   a   fornecer   e-mail   das
contabilidades contratadas pelos mesmos ao Sintraposto Araguaina, os enderegos de e-
mail  atualizados dos seus associados ou  nao ao sindicato  para envio de documentos,
notificaeao    extrajudiciais    entre    outros    documentos    de    interesse    das    classes
representativas.

Paragrafo segundo: Ao trabalhador estudante sera assegurado o trabalho em turno fixo
em hofario que nao colida com hofario de aula e em caso de realizagao de estagio, sera
assegurado hofario de trabalho que possibilite a realizagao do esfagio curricular.

Pafagrafo terceiro: A empresa permitifa a divulgacao, em seus quadros de avisos, das
comunicag6es expandidas pelo sindicato que tenham por objetivo manter os empregados
informados quanto as atividades do seu 6rgao de classe, suas orientae6ese conquistas.
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SINTRAPOSTO ARAGUAINA
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curl  \z -2..\7e|oool.\-I |.al\I` ¥:n=ife,
CLAUSULA 48 -DISPOSIC6ES FINAIS
0 presente acordo respeita as condig6es mais favofaveis aos trabalhadores ja praticadas
pela empresa.
As partes convenentes poderao mediante compromisso escrito louvar-se de arbitros para
resolugao   de   controversias   e   divergencias   oriunda   do   presente   acordo   coletivo
obedecida   as   regras   gerais   prescritas   no   C6digo   de   Processo   Civil   (art.   42).   Na
"impossibilidade  de  Juizo  Arbitral  as  partes  remeter-se-ao  a  Justiga  ou  Ministerio  do

Trabalho."

Elegem as partes o foro da Jurisdigao da Vara de Trabalho de AraguainaITO, para dirimir

quaisquer controversias oriundas e eventuais litigios decorrentes do presente acordo.

Araguaina,28 de novembro 2022.

NEURIVAN COELH0 DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

CPF: 917.770.46149

IVIOZANIEL FERREIRA
DE  LIMA

CPF:  180.064.691-72
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PODER   JUDICIARIO
JUSTIGA   DO    TRABALHO

cERTIDio  NECIATI`m  DE  I>±BITOs   TRABAI[HlsTAs

Nome:    AUTO    POSTO   LIMA   LTDA    (MATRIZ    E    FILIAIS)

CNPJ:     00.028.795/0001-46

Certidao   n°:    48334642/2023
ExpediGao:    13/09/2023,    as    14:59:25
Validade:   11/03/2024   -180    (cento   e   oitenta)   dias,   contados   da   data
de   sua   expediGao.

Certifica-se   que   AUTO   POSTO  I.Ilfl  LTDA   (mTRIZ  E   FII,IAIS) ,    inscrito(a)
no   CNPJ   sob   o   n°    00.028.795/0001-46,    Nao   CONSTA   como   inadimplente   no
Banco   Nacional   de   Devedores   Trabalhistas.
Certidao   emitida   com   base   nos   arts.    642-A   e   883-A   da   Consolidac;ao
das   Leis   do   Trabalho,    acrescentados   pelas   Leis   ns.°    12.440/2011   e
13.467/2017,    e   no   Ato   01/2022    da   CGJT,    de   21   de   janeiro   de   2022.
Os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   responsabilidade   dos
Tribunais   do   Trabalho.
No   caso  de   pessoa   juridica,   a   Certidao   atesta   a   empresa   em  relaGao
a   todos   os   seus   estabelecimentos,   agencias   ou   filiais.
A   aceitac:ao   desta   certidao   condiciona-se   a   verificaGao   de   sua
autenticidade   no   portal    do   Tribunal    Superior   do   Trabalho   na
Internet     (http://www.tst.jus.br).
Certidao  emitida  gratuitamente.

INroRMziqio   IMpORTANTE
Do    Banco   Nacional    de    Devedores    Trabalhistas    constam   os    dados
necessarios   a   identificaGao   das   pessoas   naturais   e    juridicas
inadimplentes   perante   a   JustiGa   do   Trabalho   quanto   as   obrigaG6es
estabelecidas   em   sentenGa   condenat6ria   transitada   em  julgado   ou  em
acordos    judiciais   trabalhistas,    inclusive   no   concernente   aos
recolhimentos    previdenciarios,     a    honorarios,     a    custas,     a
emolumentos   ou   a   recolhimentos   determinados   em   lei;   ou   decorrentes
de   execuGao   de   acordos   f irmados   perante   o   Ministerio   Ptiblico   do
Trabalho,   Comissao  de   ConciliaGao   Previa   ou   demais   titulos   que,   por
disposiGao   legal,   contiver   forGa  executiva.

Dtividas   e   sugest6es:    c.ndt@tst.jus.br



MINISTERlo DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

®

CERTIDAO POSITIVA COIVI EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DivlDA ATIVA DA UNIAO

Nome: AUTO POSTO LIMA LTDA
CNPJ: 00.028.795/000146

Ressalvado   o   direito   de   a   Fazenda   Nacional   cobrar  e   inscrever  quaisquer  dividas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado que:

1. constam  d6bitos  administrados  pela  Secretaria  da  Recejta  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade  suspensa  nos  termos  do  art.151  da  Lei  n°  5.172,  de 25  de  outubro  de  1966  -
C6digo  Tributario   Nacional   (CTN),   ou  objeto  de  decisao  judicial   que  determina  sua
desconsideraeao para fins de certificaeao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam  inscrie6es em  Divida Ativa da  Uniao  (DAU)  na  Procuradoria-Geral da  Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados.  Refere-se a situaeao do

::Jse::npeaasss::Pan,3,ad:bj:°fadgara?oF:n:c:ad::I.NT:::r::jgneoj3:!¥2',V:ea24::tjrLihu;C::Sis::`a'Sprev'Stas

A aceitacao desta certidao esta  condicionada a verificaeao de  sua  autenticidade  na  Internet,  nos
endereeos <http://rfb.gov.br> ou <http://wi^Mr.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta  RFB/PGFN n°  1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:06:39 do dia  11/09/2023 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 09/03/2024.
C6digo de controle da certidao:  D53B.061E.E4E2.A153
Qualquer rasura ou emenda invalidafa este documento.
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:        00.028.795/Oooi-46
Razao

Social: JOSE  MOZAR  DE  LIMA

Endereco=         AVENIDA GOIAS  1009 A / CENTRO / AUGUSTINoPoLIS / To / 7796o-ooo

A Caixa  Econ6mica  Federal,  no  uso  da  atribuicao  que  lhe  confere  o  Art.
7,  da   Lei  8.036,  de   11  de  maio  de   1990,  certifica  que,   nesta  data,  a
empresa  acima  identificada  encontra-se  em  situacao  regular  perante  o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico  -  FGTS.

0    presente   Certificado    nao   servifa    de    prova    contra    cobranca    de
quaisquer  debitos   referentes   a   contribuic6es   e/ou   encargos   devidos,
decorrentes das obriga¢5es com o  FGTS.

Validade:08/09/2023 a 07/10/2023

Certificac5o Namero:  2023090820264526190989

Informagao obtida  em  13/09/202315:00:39

A   utilizac5o   deste   Certificado    para   os   fins    previstos   em    Lei    esta
condicionada     a     verificasao     de    autenticidade     no     site     da     Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
ini\



PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGuSTIN6POLIS
PREF.  MUNIC.  DE AUGUSTINOPOLIS

R.  DOM  PEDR01,  352 -CENTRO -AUGUSTINOPOLIS

CNPJ: 00.237.206/0001 -30

CERTIDAO NEGATIVA
DE TRIBUTOS  MUNICIPAIS  E DIVIDAS ATIVAS

C6digo de Cadastro

000006876
Cbntnbulme

Auto POST0 LIMA LTDA . WIE
Logradouro

AV. GOIAS
Balrro

CENTF`O

Cldade

AUGUSTINOPOLIS

CPFroNPJ

00.028.795/00014¢
Ntlmero                   Com plemonto

1009                A
CEP

77960000
UF

TO

CERTIFICO,  para os devidos fins,  a pedido via  internet, que  revendo os assentamentos existentes  nesta Segao,  deles
verifiquei  constar que  o  contribuinte  acima  descrito,  encontra-se  quite  com  o  Erario  Municipal,  ate  a  presente  data,
relativamente  ao  Tributos  Municipais.  ATENCAO  :  Fica  ressalvado  o  direito da  Fazenda  Municipal  exigir  a  qualquer
tempo,  cfeditos tribut5rios  que  venham  a  ser apurados.

CERTIDA0 AUTENTICADA COM SUCESSO!!!

Emitida as  18:03:05 do dia  11/09/2023

Valida  ate  11/10/2023

C6digo de Controle da Certidao/Ntlmero D4917843AE844C6E

Certidao emitida gratuitamente.

Atencao  qualquer rasura ou emenda invalidafa este documento.

®
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GOVERNO D0 ESTAD0 DO TOCANTINS
SECRETARIA DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO TRIBUTARIA
DIRETORIA DE GESTA0 DE CREDITOS FISCAIS
COORDENADORIA DA DivlDA ATIVA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO -PESSOA JURiDICA

IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE:

RAZAO SOCIA     AUTO POSTO LIMA LTDA-ME

CNPJ      00.028.795/0001-46                                lNSCRICAO ESTADUAL:

ATIVIDADE  ECONOMICA: Com6rclo varejista de combustiveis para veioulos automotores

ENDERECO:      AVE   GOIAS,1009,   CENTRO-ZONA URBANA

IVIUNIciplo         AUGUSTINOPOLIS-TO

FINALIDADE:
CADASTRO

HIST6RICO:

NAO  CONSTA DEBITO  INSCRITO  EM  DivIDA ATIVA

Nt)mere da Certidao:
4977069

Fundamentacao Legal -         Arts. 65, 66 e 67 da Lei  1288, de 28 de Dezembro de 2001.  Fica ressalvado o direito

de a Fazenda Ptlblica Estadual,  inscrever e cobrar qualquer dlvida de   responsabilidade   do  contribuinte  acima,

que vier a ser apurada.
Validade -      0 prazo de validade da certidao e de trinta dias contado da data da sua emissao.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet,  no enderego          http:/^^ww.to.gov.br/sefaz

A Certidao expedida com erro, dolo, simulagao ou fraude, responsabiliza,  pessoalmente , o servidor que a expediu,

pelo credito tributario, assegurando o direito de regresso.

DataEmissao:  Segunda-feira,    11   de   Setembro   de   2023   -18h   Olm   23s

Atencao:

Qualquer rasura ou emenda invalidafa este documento.
E§ta certtidao e§ta vinculada ao nt]mero do CPF, CNPJ ou lnscricao Estadual.

Emitida Via INTERNET

Esta Certidao foi emitida no site da Secretaria da Fazenda do Estado do Tocantins http:// `ntww.to.gov.br/8efaz


