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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 53/2023
ORIUNDO PROCESSO LICITAT6RIO N° 53/2023

PREGAO ELETRONICO N°. 02/2023

QUE  FAZEM  ENTRE  SI  0  FUNDO  MUNICIPAL  DE  MEIO
AMBIENTE  DE  CARRASCO  BONITOITO  E  A  EMPRESA
COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS
E ADMINISTRATIVOS -CONTRATE.

0  FUNDO MUNICIPAL DE  MEIO AMBIENTE  DE CARRASCO  BONITO  -TO,  pessoa jurfdica de direito
pLiblico,  CNPJ  n°  22.562.739/0001-20,  com  sede  na  Praea  Ulisses  Guimaraes,   100,  centro,  Carrasco
BonitoITO,  atrav6s de sua gestora,  a Sra.  Josiane Lima dos Santos,  CPF  n° 047.882.55448,  doravante
denominado  de  CONTRATANTE,  no final  assinando,  e  do  outro  lado  a  empresa  COOPERATIVA  DE
TRABALHO   EM   SERVICOS  GERAIS   E   ADMINISTRATIVOS   -  CONTRATE,   inscrita   no   CNPJ   N°:
11.368.006/0002-13,  estabelecida  na  quadra  110  ,  Av  Jk,  Lote  16,  Sala  05  ,  s/n,  Plano  diretor  Norte,

:%U§;L[;E8:rf8aRn+a58SRgBad%ECD°uNLL#:tBfh::jAeD:t°Nore2:e.S6e6n6;£:§:,Bj:ASEr{fi,scRAR#%L#8
DO CPF/MF N°. 315.477.885-34, tendo em vista o que consta no Processo n° 53/2023, e em observancia
as disposie6es da Lei n° 8.666, de 21  de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, decreto
municipal  167/2017 e na  Lei  n° 8.078,  de  1990 -C6digo de Defesa do Consumidor,  resolvem celebrar o
presente  Termo  de  Contrato,  decorrente  do  Pregao  Eletr6nico  n°  02/2023,  mediante  as  clausulas  e
condie6es a seguir enunciadas.

1.    CLAUSULA PRIMEIRA -ORIETO

1.1.  0  objeto  do  presente  instrumento  e  a  Contratagao  de  empresa  especializada  em  prestagao  de
servigos terceirizados de mao-de-obra, para atender a demanda do Fundo Municipal de Meio Ambiente de
Carrasco Bonito -TO, que serao prestados nas condig6es estabelecidas no Temo de Refetencia, anexo
do  Edital.
Este Temo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao. Objeto da contratapao:
Quanto ao quantitativo, esclarecerse que s6 sera pago o que efetivamente for contratado.
1.2. Integram  o  presente  contrato,  independentemente  de  transcrieao,  (o  Edital  do  Pregao  Eletr6nico
02/2023, com seus Anexos, e a Proposta da Contratada).

2. CL^USULA SEGUNDA -VIGENCIA

2.1. 0 prazo de vigencia deste Termo de Contrato 6 aquele fixado no Edital,12 (doze) meses a partir da
sua  assinatura,  podendo  ser prorrogado  por interesse  das  partes  ate o  limite de 60  (sessenta)  meses,
desde que haja autorizagao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
2.1.1.  Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administracao mantenha interesse na realizagao do servigo;
2.1.3.   0 valor do contrato pemaneea economicamente vantajoso para a Administragao; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA -DO PRECO

3.1. 0 valor do  presente  Termo de  Contrato e  de  R$ 862.662,96  (Oitocentos e sessenta  e dois  mil
seiscentos e sessenta e dois reais e noventa e seis centavos).
3.2. No  valor  acima  estao  incluidas  todas  as  despesas  ordinarias  diretas  e  indiretas  decorrentes  da
execueao  contratual,   inclusive  tributos  e/ou  impostos,  encargos  sociais,  trabalhistas,   previdenciarios,
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fiscais e comerciais incidentes,  percentual, frete, seguro e outros necessarios ao cumprlmento integral do
objeto da contrataeao.
3.3.  A quantidade, ovalora ser pago, os servigos a serem executados serao os listados conforme planilha
abaixo,  e  conforme  temo  de  referencia  do  edital  e  proposta  de  preeos  apresentada  pela  empresa,
conforme abaixo:

LOTE 02 -FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIE NTE
NO SERVICO QT PER_loDO CARGA VALOR VALOR VALOR

MESES HOR^RIA UNITARIO/ TOTAL TOTAL
SEMANAL/QTDIARIASMENSAL DIARIAS MENSAL ANUAL

01 Auxiliar de 15 12 40H RS RS R$ 234.360,00
Limpeza Urbana 1.302,00 19.530,00

02 Auxiliar deLimpezaUrbana 15 12 25  DIARIA R$ 60,00 RS22.500,00 R$ 270.000,00

03 Motorista "8",  "D" 01 12 40H RS1.302,00 RS1.302,00 R$ 15.624,00

04 Motorista "8",  "D" 01 12 25 DIARIA R$ 60,00 RS1.500,00 R$  18.000,00

05 Jardineiro 07 12 40H RS1.302,00 RS9.114,00 R$ 109.368,00

06 Jardineiro 03 12 25  DIARIA R$ 60,00 RS4.500,00 R$ 54.000,00

VALOR TOTAL RS58.446,00 R$ 700.984,00

Valor mensal estimada c/ taxa de administracao 23°/a , . . .  RS:
RS71.888,58

Valor global anual (12 meses) com taxa de administraoao 23°/o RS: R$ 862.662,96

4. CLAUSULA QUARTA -DOTACAO ORCAIVIENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contrataeao estao  programadas em  dotacao orgamentaria  pr6pria,
prevista no ongamento do municipio, para o exercicio de 2023,  na classificagao abaixo:

ORGAO:  15 -FUNDO MUNICIPAL D0 MEIO AMBIENTE  DE CARRASCO  BONITO
UNI DADE 0RCAMENTARIA:  1801  -FUNDO MUNICIPAL  DO  MEIO AMB lENTE
ACAO:  2045 -MANUTENCAO  DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTERUBRICADEDESPESA:3.3.90.39-OUTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOA JURIDICA

5. CLAUSULA QUINTA -PAGAIVIENTO

5.1. 0  prazo  para  pagamento  a  CONTRATADA  e  demais  condie6es  a  ele  referentes  encontram-se
definidos no  Edital.

6. CLAUSuLA SEXTA -INEXISTENCIA DE REAJUSTE

6.1. 0 pre?o e fixo e irreajustavel.

7. CLAUSULA SETIMA -ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. Os servieos serao  prestados de acordo com  as demandas  dos 6rgaos componentes da  Prefeitura
Municipal  de  CARRASCO  BON lTO -TO,  sendo expedida por esses a soicitagao do servico de acordo
com os cargos e quantidades desejadas para o momento.
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7.2. 0  6rgao contratante fornecera todo material  necessario para a execueao dos servigos,  inclusive os
Epl,  sendo  de  responsabilidade  da  CONTRATADA  o  fornecimento  aos  empregados,  de  uniformes,
crachas.
7.3.A  contratada  devefa  prestar  os  servigos  dentro  de  urn  grau  elevado  de  qualidade,  atraves  de
funcionarios devidamente treinados,  experientes e aptos para  o desempenho de func6es para as quais
foram designados;
7.4. Os  servieos  terceirizados  a  serem  contratados  em  nada  alteram  o  regime  trabalhista,  o  vinculo
empregaticio e as obrigag6es existentes entre os empregados designados a sua execugao e a empresa
contratada,  nos termos da  legislacao trabalhista,  previdenciaria e tributaria,  conforme  o artigo 71  da  lei
8.666/93;
7.5. Os empregados designados pela contratada para a execugao dos servieos terceirizados contratados
deverao  prestar  os  servieos  de  acordo  com  suas  especificae6es,   observar  as  normas  internas  da
reparticao e do servigo ptlblico tratar com urbanidade e polidez o ptlblico em geral e os servidores;
7.6. Toda  despesa  de  translado  dentro  e fora  do  municipio  de  CARRASCO  B0NITO,  e  por  conta  da
contratante.

8. CLAUSULA 0lTAVA -OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Recrutar,  selecionar e encaminhar a  CONTRATANTE,  no  prazo  maximo  de 48  (quarenta e  oito)
horas, contados da celebraeao do contrato, os profissionais necessarios a realiza9ao dos servi?os, de
acordo com o quantitativo estimado e com a qualificaeao minima definida neste Temo de Referencia.
8.2. Apresentar ao Fiscal do Contrato, em CARRASCO BONITO -TO,  no primeiro mss da prestagao dos
servigos, e sempre que solicitado, atestados (inclusive de anteeedentes criminais), comprovantes e
carteiras  profissionais,  ben  como  quaisquer  outros  documentos  que  digam  respeito  a  seus
empregados ou que,  de alguma forma, tenham  relaeao com o objeto do contrato e/ou com a prestagao
dos servigos contratados.
8.3. Orientar  regularmente   seus  empregados  acerca  da   adequada   metodologia  de  otimizagao  dos
servi9os,  dando  enfase a  economia  no  emprego de materiais  e  a  racionalizaeao  no  uso  de  agua  e  de
energia el6trica no uso dos equipamentos.
8.4. Manter   sous   empregados   sempre   atualizados,   por   meio   da   promo§ao   de   treinamentos   e
reciclagens, cursos de rela96es interpessoajs e seguranca no trabalho e participacao em eventos de
carater tecnico,  de acordo com  a  necessidade dos servigos e sempre que a  CONTRATANTE  entender
conveniente.
8.5. Fornecer, no primeiro mss da prestaeao dos servieos, e manter atualizada junto ao Fiscal do Contrato,
em CARRASCO BONITO -TO, relagao nominal dos empregados, indicando nome completo, fungao, local
e hofario do posto de trabalho,  ni]meros de carteira de  identidade  (RG)  e de CPF,  endereeo e telefone
residenciais,  ndmero de celular.
8.6. Comunicar   a   Prefeitura   Municipal,   qualquer   anormalidade   de   carater   urgente   e   prestar   os
esclarecimentos julgados necessarios;
8.7. Executar os servieos conforme especificag6es deste Termo de Referencia e de sua proposta, com a
alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e
quantidade especificadas neste instrumento e em sua proposta;
8.8. Fornecer  mao-de-obra  capacitada,  com  idade  nao  inferior  a  18  anos,   para  exercer  as  fung6es
referentes  ao  objeto  deste  temo,  mesmo  em  estado  de  greve  da  categoria,  atrav6s de  esquema  de
emergencia;
8.9. Assumir inteira responsabilidade pela execucao dos servieos contratados,  nos termos da legislaeao
vigente;
8.10. Submeter a contratante,  antes do jnicio da execugao dos servieos,  a relaeao de empregados e sua
respectiva distribui9ao nos cargos de trabalho assim oomo documentacao do pessoal contratado;
8.11. IMPLANTAR,  dentro de no maximo 10  (dez) dias uteis ap6s o recebimento da AUTORIZAeAO DE
EXECUCAO,  a mao-de-obra contratada,  informando em tempo habil,  qualquer motivo impeditivo ou que
impossibilite   de   preencher   alguns   cargos   conforme   o   estabelecido,   este   prazo   trata   apenas   da
implantagao, e ap6s implanto o prazo para novos recrutamentos e de 48 hs;
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8.12. Responsabilizar-se integralmente por todos os Onus referentes ao fornecimento ora contratado, tais
como fretes,  impostos,  seguros, taxas,  encargos sociais e obrigae6es trabalhistas e civis,  decorrentes do
objeto do presente contrato;
8.13. Adotar todos os crit6rios de seguranga,  tanto para seus empregados,  quanto para a execueao dos
servi¢os em si:
8.14. Fica a contratada na obrigagao de manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com  as  obrigagdes  por  ele  assumidas,  todas  as  condi96es  de  habilitaeao  e  qualificacao  exigidas  na
licita9ao.
8.15. Sujeitar-se a mais  ampla  e  irrestrita fiscalizaeao por parte  do  Contratante,  prestando-lhe todos os
esclarecimentos solicitados atendendo as reclamag6es formuladas;
8.16. Apresentar a contratante,  quando do inieio das atividades,  e sempre que houver alocacao de novo
empregado  na  execugao  do  contrato,  relacao contendo  os  dados  completos do  empregado,  cargo  ou
atividade exercida, 6rgao e local de exercicio dos empregados colocados a disposieao da Administragao,
bern  como  as  respectivas  Carteiras  de  Trabalho  e  Previdencia  Social  -  CTPS  ou  outro  instrumento
equivalente,   devidamente   preenchidas   e   assinadas,   para   fins   de   confefencia  juntamente   com   a
comprovacao dos requisitos minimos estabelecidos neste termo de referencia.
8.17. Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, al6m de prove-los com os equipamentos de Protegao Individual -Epl, quando for o caso;
8.18. Os salarios deverao ter como piso a estipulado no item 7 deste TERMO DE REFERENCIA;
8.19. Selecionar e  preparar rigorosamente os empregados que  ifao  prestar os  servigos,  encaminhando
pessoas  portadoras  de  refetencia  de  boa  conduta  e  idoneidade,  atestado  medico  comprovado  sua
sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados,  os quais ficarao de posse da
contratada,  com  c6pia autenticada junto aos arquivos da  contratante,  tendo ainda fung6es  profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
8.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;
8.21. Manter disciplina nos locais dos servigos,  retjrando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
ap6s notifica9ao, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;
8.22. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuigdes sociais e outros encargos
previstos  em  lei,  incidentes  ou  decorrentes  deste  Contrato,  tendo  em  vista  que  os  empregados  da
empresa nao terao nenhum vinculo com a CONTRATANTE;
8.23. Manter  todos  os  turnos  preenchidos,   providenciando  a   imediata  substituieao  dos  empregados
designados para a execueao dos servigos, nos casos de afastamento por falta, ferias, descanso semanal,
Iicenca, demissao e outros da esp6cie, obedecidas as disposie6es da legislagao trabalhista vigente.
8.24. Pagar,  ate  o  5°  (quinto)  dia  tltil  do  mss  subsequente  ao  vencido,  os  salarios  dos  seus
empregados utilizados nos servi9os contratados, via dep6sito bancario na conta dos empregados, em
agencias situadas local e regionalmente, de modo a possibili(ar a conferencia do pagamento por
parte da CONTRATANTE, bern como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagao
dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovag6es respectivas;
8.25. Em  caso  de  impossibilidade  de  cumprimento  do  disposto  no  presente  subitem,  a  CONTRATADA
devefa apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a realizagao do pagamento;
8.26. Disponibilizar   ndmero   de   telefone   m6vel   que   permita   contato   imediato   entre   o   Fiscal   da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente,  incluindo dias nao tlteis;
8.27. Efetivar a reposigao da maorde-obra,  sempre que solicitado pela fiscalizagao,  mos prazos a seguir
estipulados,  quando ocorrer ausencia do profissional titular,  atendendo as mesmas exigencias de
qualificagao feitas em relagao ao substituido,  mos seguintes casos:
a)            Falta, justificada ou injustificada, inclusive par motivo de greve da categoria,  no prazo maximo de
04 (quatro)  horas,  a contar da ciencia do afastamento.  0  atendimento a este criterio apenas afasta a
penalidade,  mas sera descontado o respectivo valor;
b)           Gozo de ferias,  afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao,  a partir da data de inicio
do periodo;
c)           Solicitagao do Fiscal do contrato,  no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
data de solicitagao.
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d)           O  Fiscal  de  contrato conforme designando  pelo  6rgao  competente  sendo  o  senhor  Raylson  da
Conceiefo de Sousa.
8.28. Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedencia minima de 30 (trinta) dies, a relacao de
empregados que fruirao ferias no periodo subsequente, assim como infomar os dados daqueles que
ifao  substituiJos,  inclusive  corn  a apresentacao dos  docLimentos  que  comprovem  a  qualificacao
t6cnica dos substitutos exigida neste Termo de Referchcia;
8.29. Orfentar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre
dentro dos padr6es de apresentagao e hieiene compativeis com o local de prestacao dos servigos;
8.30. Apresentar a Col\ITRATAl\lTE, em Brasilia, em observancia ds disposie6es das alineas "b", "c" e "d"
de  inciso  I  §  5°,  de  art.  34,  da  lN/SLTl"P  n°  02/2008,  nos  seguintes  prazos,  as  informac6es  e/ou
documentos listados abaixo.
8.30.1. Mensalmente OLI em outra periodicidade conforme o caso:
a)            Nota FiscavFatura;
b)           Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao mes anterior, juntamente com as c6pias
dclas folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes;
c)            Comprovantes/guias  de  recolhimento  da  contribuigao  previdenciaria  (lNSS)  dos  empregados
alocados  ne execugao dos servieos contratados conforme disp6e o §  3°,  de artigo  195,  da Constituigao
Federal, sob pene de rescisao contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagao nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos;
d)           Cumprimento   das   demais   obrigag6es   dispostas   rna   legislagao   trabalhista   em   relagao   aos
empregados vinoulados ao contrato.
8.31. Cabe ainde,  a Col\lTRATADA, assumir a responsabilidade por:
a)           Todos os encargos previdenciarios e obrigag6es sociais previstos na legislagao social e trabalhista
eern vigor, obrigando-se a salda-los na epoca pr6pria. vez que os seus empregados nao mantefao nenhum
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE:
b)           Todas  as  providencias  e  obrigag6es  estabelecidas  rna  legislaeao  especifica  de  acidentes  de
trabalho, quando, em ocorfencia da esp6cie forem vitimas os seus empregados durante a execucao deste
contrato, ainda que acontecide em dependencia de CONTRATANTE;
c)           Todos os encargos de possivel demands trabalhista, civil ou penal, relacionada a execueao deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continencia;
d)           Encargos fiscais e comerciais resultantes da contrataeao.
8.32. Fomecer,   sempre  que  solicitado  pela  Contratante,  todos  os  comprovantes  de  pagamento  dos
empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;
8.33. No  momento da assinatura  do Contrato,  autorizar a  CONTRATAl\lTE  a fazer o desconto  na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,  qLJando
houver falha  no cumprimento dessas obrigac6es por parte da CONTRATADA,  ate  o momento  da
regularizacao, sem  prquieo das sang6es cabiveis;
8.34. Nao veicular publicidade ou quarauer outra informagao aceroa das atividades objeto deste Termo de
Referchcja sem a pr6via autorizacao da CONTRATANTE.

9. CL^usuLA NONA -OBRIGACOES DA CONIRATANTE
9.1. Acompanhar e fiscalizar, atraves de servidor especialmente designado, o oumprimento das obrigag6es
cla  CONTRATADA,  sob  os aspectos quantitativo e qualificativo,  anotando  em  registro  pr6prio as falhas
detectadas  e  comunieando  a  CONTRATADA,   quaisquer  fatos  que,   a  seu  critcho,   exijam  medidas
corretivas por parte da mesma;
92. Atestar as notas fiscais/faturas,  por servidor competente;
9.3. Proporcionar  todas  as  facilidades  para  que  a  CONTRATADA  possa  desempenhar  seus  servicos
dentro das normas de contrato:
94. Efetuar o pagamento a empresa a ser contratada de acordo com o preeo, os prazos e as condig6es
estipuladas na licitagao,  no contrato e Proposta da empresa;
9.5. Relaciomar-se com a CONTRATADA exclusivamente atraves de preposto por ela credenciada.
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10. CLAUSuLA DECIMA -SANC6ES ADMINISTRATIVAS.
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10.1. As sanc6es  relacionadas a  execucao do  contrato  sao aquelas  previstas  no Termo de  Referencia,
anexo do Edital.

11. CL^USULA DECIMA PRIIVIEIRA -RESCISAO

11.1. 0  presente Termo de Contrato podefa ser rescindido  nas hip6teses previstas no art.  78 da  Lei  n°
8.666, de 1993, com as consequencias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicaeao das

i:r2C.6Esa8LeYs':i::,:°fuT£T°c,dfoRoe::rnecnocba6:ng::°dda°c::#adedacom/emoutrapessoa|uridica,desdeque
sejam  observados  pela  nova  pessoa  juridica  todos  os  requisitos  de  habilitaeao  exigidos  na  licitagao
original;  sejam  mantidas as demais clausulas e condie6es do contrato;  nao haja prejuizo a execueao do
objeto pactuado e haja a anuencia expressa da Administragao a continuidade do contrato.
11.3. Os casos de rescisao contratual sefao fomalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a pfevia e ampla defesa.
11.4. A  CONTRATADA  reconhece  os  direitos  da  CONTRATANTE  em  caso  de  rescisao  administrativa
prevista no art. 77 da Lei  n° 8.666, de 1993.
11.5. 0 termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.5.1.  Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.5.2.  Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.5.3.  Indenizac6es e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -VEDACOES

12.1.  E vedado a CONTRATADA:
12.1.1.  Caucionar ou  utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;
12.1.2.  Interromper    a    execucao    dos    servi9os    sob    alegagao    de    inadimplemento    por    parte    da
CONTRATANTE,  salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -ALTERAC6ES

13.1.  Eventuais alterag6es contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei  n° 8.666,  de  1993.
13.2. A  CONTRATADA  e  obrigada  a  aceitar,   nas  mesmas  condig6es  contratuais,  os  acfescimos  ou
supress6es  que  se  fizerem  necessarios,  ate  o  limite  de  25%  (vinte  e  cinco  por  cento)  do valor  inicial
atualizado do contrato.
13.3. As supressdes  resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderao exceder o limite de
25%  (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CL^USULA DECIMA QUARTA -DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE,  segundo as disposig6es contidas na Lei
n° 8.666,  de  1993,  na  Lei  n°  10.520,  de 2002 e demais  normas federais aplicaveis e,  subsidiariamente,
segundo as disposig6es contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -C6digo de Defesa do Consumidor -e normas
e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA -PUBLICACAO

15.1. Incumbifa  a  CONTRATANTE  providenciar  a  publicaeao  deste  instrumento,  por  extrato,  por  seus
meios oficiais,  no prazo previsto na Lei n° 8.666,  de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA -FORO
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16.1. Fica eleito o Fora da Comarca de Augustin6polis -TO -Vara Distrital de onito -TO, com
exclusao  de  qualquer  outro,   para  nele  dirimirem  eventuais  dtlvidas  ou  controversias  decorrentes  do
presente Contrato.
E  por estarem justos e contratados,  firmam  o  presente contrato em  03  (ties) vias de  igual teor e forma.
para que se produzam os legais efeitos esperados, juntamente assinados com  as testemunhas,  abaixo
nomeadas e identificadas.

JOSIANE LIMA   Assinadodeforma

DOS                            digital por

SANTOS:o4788;3SJ£NSE:oLt#;83?5S
25iffiiNEL,MAngossANTOs
Sec.  Municipal de Meio Ambiente

CONTRATANTE
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CARRASCO BONITO -TO, 05 de maio de 2023.
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ALVES:31547788534#:g::32105243:::.%553,4513:28_o3,oo.

RAMALHO SOUSA ALVES
CPF/MF N°.  315.477.885-34

Representante
CO0PERATIVA DE TRABALHO EM

SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS
- CONTRATE

CNPJ  N°:  11.368.006/0002-13
CONTRATADA
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