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para  vida."

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 62/2023
ORluNDO PROCESSO LICITAT6RIO N° 53/2023

PREGAO ELETRONICO N°. 02/2023

QUE    FAZEM    ENTRE    SI    0    FUNDO    MUNICIPAL    DE
EDUCACAO  DE CARRASCO  BONITOITO E A EMPRESA
COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS
E ADMINISTRATIVOS -CONTRATE.

0  FUNDO  IVIUNICIPAL  DE  EDUCACA0  DE  CARRASC0  BONITOITO,  pessoa  juridica  de
direito pdblico interno,  inscrita no CNPJ/MF sob o n° 31.107.239/0001 -99,  com enderego na Av.
Tocantins,185,  centro,  Carrasco  BonitoITO,  neste  ato  representado  pela  sua  gestora,  a  Sra
Maria  Nubia Coelho da Costa Silva, doravante denominado de CONTRATANTE,  no final assinando, e
do    outro    lado    a    empresa    COOPERATIVA    DE    TRABALHO     EM    SEIIVICOS    GERAIS     E
ADMINISTRATIVOS  -CONTRATE,  inscrita  no  CNPJ  N°:   11,368.006/0002-13,  estabelecida  na  quadra
110 , Av Jk,  Lote 16, Sala 05 , s/n,  Plano diretor Norfe,  Palmas -TO doravante designada CONTRATADA,
neste   ato   representada   pelo(a)   Sr.(a)   RAMALHO   SOUSA  ALVES,   PORTADOR   DA   CEDULA   DE
IDENTIDADE  N°.  201669749 SSP/BA E INSCRITO NO  D0 CPF/MF  N°.  315.477.885-34,  tendo em vista
o que consta no Processo n° 53/2023<  e em observancia as disposig6es da Lei n° 8.666,  de 21  de junho
de  1993,  da Lei n° 10.520,  de 17 dejulho de 2002, decreto municipal  167/2017 e na Lei  n° 8.078, de 1990
-  C6digo  de  Defesa  do  Consumidor,  resolvem  celebrar  o  presente  Termo  de  Contrato,  decorrente  do
Pregao Eletr6nico n° 02/2023, mediante as clausulas e condig6es a seguir enunciadas.

1.    CLAuSULA PRIMEIRA -OBJETO

1.1.  0  objeto  do  presente  instrumento  6  a  Contratagao  de  empresa  especializada  em  prestagao  de
servigos  terceirizados  de  mao-de-obra,   para  atender  a  demanda  do  Fundo  Municipal  de  Educaeao
Carrasco Bonito -TO, que sefao prestados nas condie6es estabelecidas no Termo de Referencia, anexo
do  Edital.
Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao. Objeto da contratagao:
Quanta ao quantitativo, osclaroc®€® quo s6 sofa pago o que efotivamonte for contratado.
1.2. Integram  o  presente  contrato,  independentemente  de  transcrieao,  (o  Edital  do  Pregao  Elctr6nico
02/2023, com seus Anexos, e a Proposta da Contratada).

2. CLAuSULA SECUNDA -VIGENCIA

2.1. 0 prazo de vigencia deste Termo de Contrato e aquele fixado no Edital,12 (doze) meses a partir da
sua  assinatura,  podendo  ser  prorrogado  par interesse  das  partes  ate o  limite de 60  (sessenta)  meses,
desde que haja autorizagao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
2.1.1. Os servieos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administra9ao mantenha interesse na realizagao do servigo;
2.1.3.   0 valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

3. CLAUSuLA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. 0 valor do presente Termo de Contrato e de R$ 1.107.885,6o (urn milhao c®nto a s®t® mil oitocontos
a oit®nta e cinco roais e soss®nta centavos).
3.2. No  valor  acima  estao  incluidas  todas  as  despesas  ordinarias  diretas  e  indiretas  decorrentes  da
execueao  contratual,   inclusive  tributos  e/ou  impostos,   encargos  sociais,   trabalhistas,   previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes,  percentual, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.
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3.3.  A quantidade, o valor a ser pago, os servigos a serem executados serao os ljstados conforme pianiina
abaixo,  e  conforme  termo  de  referencia  do  edital  e  proposta  de  pregos  apresentada  pela  empresa,
confome abaixo:

LOTE 03 -FUNDO MUNICIPAL  DE EDUCACAO
NO SERVICO QT PERIODO CARGA VALOR VALOR VALOR

MESES HORARIA UNITARlo/ TOTAL TOTAL
SEMANAL/QTDIARIASMENSAL DIARIAS IVIENSAL ANUAL

01 Auxiliar de Serviaps deManutengaoeAlimentacao 03 12 40H RS1.302,00 R$ 3.906,00 R$ 46.872,00

02 Auxiliar de Servieos deManuteneaoeAlimentacao 02 12 25  DIARIA R$ 60,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00

03 Motorista "8", "D" 02 12 40H RS1.302,00 R$ 2.604,00 R$ 31.248,00

04 Motorista "8", "D" 02 12 25  DIARIA R$ 60,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
05 Auxiliar de Serviaps de 10 12 40H RS R$  13.020,00 RS

Limpeza 1.302,00 156.240,00
06 Auxiliar de Serviaps deLimpeza 08 12 25 DIARIA R$ 60,00 R$  12.000,00 RS144.000,00

07 Vigia 05 12 40H RS1.302,00 R$ 6.510,00 R$ 78.120,00

08 Viaia 03 12 25 DIARIA R$ 60,00 R$ 4.500,00 R$ 54.000,00
09 Monitor/Cuidador 03 12 40H RS1.302,00 R$ 3.906,00 R$ 46.872,00

10 Monitor/Cujdador 02 12 25 DIARIA R$ 60,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
11 Monitor Educacjonal -AcompanhantedeTransporteEscolar 02 12 40H RS1.302,00 R$ 2.604,00 R$ 31.248,00

12 Monitor Educacional -AcompanhantedeTransporteEscolar 02 12 25  DIARIA R$ 60,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00

13 Monitor de ReforpeEscolar 05 12 40H RS1.302,00 R$ 6.510,00 R$ 78.120,00

14 Monitor de ReforeoEscolar 05 12 25  DIARIA R$ 60,00 R$ 7.500,00 R$ 90.000,00

VALOR TOTAL R$ 75.060,00 RSgoo.720,00

Valor mensal estimada c/ taxa cle administraGao 23%  . . . .  F`S: R$ 92.323,80

Valor gloha! anual |12 meses} com faxa de administraeao 23% RS:
RS1.107.885,60

4. CLAUSULA QUARTA -DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas  decorrentes  desta  contratagao  estao  programadas em  dota9ao ongamentaria  pr6pria,
prevista no ongamento do municipio,  para o exercicio de 2023,  na classificagao abaixo:

ORGAO:  12 -FUNDO  MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARRASCO  BONITO

x¥;DOA:D2E07o8R.eMAAMNEUNTTEANR:A:23%tF-uFNUDNOD3#Nu[:I,3APLA5EDEDEUDcuAccA%oDECARRAscoBONITO
RUBRICA DE DESPESA:  3.3.90.39 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

6. CLAUSULA QulNTA -PAGAMENTO

5.1. 0  prazo  para  pagamento  a  CONTRATADA  e  demais  condig6es  a  ele  referentes  encontram-se
definidos no Edital.
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6. CLAusuLA SEXTA -INEXISTENCIA DE REAJusTE

6.1. 0 preeo e fixo e irreajustavel.

7. cLAusuLA sETiiviA -ENTREGA E RECEBiMEiuro Do oBjETo
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7.1. Os servi?os  serao  prestados de  acordo  com  as demandas  dos  6rgaos componentes da  Prefeitura
Municipal  de CARRASCO  BONITO  -TO.  sendo expedida  por esses a  solicitaeao do servieo  de acordo
com os cargos e quantidades desejadas para o momento.
7.2. 0 6rgao contratante fornecera todo material  necessario para a execugao dos servigos,  inclusive os
Epl,   sendo  de  responsabilidade  da  CONTRATADA  o  fornecimento  aos  empregados,   de  uniformes,
crachas.
7.3. A  contratada  devefa  prestar  os  servicos  dentro  de  urn  grau  elevado  de  qualidade,  atraves  de
funcionarios devidamente trejnados,  experientes e aptos para o desempenho de fung6es para as quais
foram designados;
7.4. Os  servigos  terceirizados  a  serem  contratados  em  nada  alteram  o  regime  trabalhista,  o  vinculo
empregaticio e as obrigag6es existentes entre os empregados designados a sua execueao e a empresa
contratada,  nos  termos  da  legislagao  trabalhista,  previdenciaria  e tributaria,  conforme  o  artigo  71  da  lei
8.666/93;
7.5. Os empregados designados pela contratada para a execugao dos servigos terceirizados contratados
devefao  prestar  os  servicos  de  acordo  com  suas  especificag6es,   observar  as  normas  internas  da
repartigao e do servigo ptlblico tratar com  urbanidade e polidez o pdblico em geral e os servidores;
7.6. Toda  despesa  de  translado  dentro  e  fora  do  municipio  de  CARRASCO  BONITO,  e  por  conta  da
contratante.

8. CLAuSuLA OITAVA -OBRIGAC6ES DA CONTRATADA

8.1. Recrutar,  selecionar e encaminhar a  CONTRATANTE,  no  prazo  maxima d® 48 (quaronta ® oito)
horas, contados da c®l®bragao do contrato, os profissionais necessarios a realizagao dos servieos, de
acordo com o quantitativo estimado e com a qualificagao minima definida neste Termo de Refefencia.
8.2. Apresentar ao Fiscal do Contrato, em CARRASCO BONITO -TO,  no primeiro mes da prestagao dos
servigos,  e sempre que solicitado,  at®sfados (inclusiv® d® ant®c®d®ntos criminais), comprovant®s ®
cartoiras  profissiohais,  born  como  quaisquer  oill:res  docum®ntos  que  djgam  resp®ito  a  sous
ompr®gados ou que,  de alguma forma, tenham  relagao com o objeto do contrato e/ou com a prestagao
dos servieos contratados.
8.3. Orientar  regularmente  seus  empregados  acerca  da   adequada   metodologia  de  otimizaeao  dos
servieos,  dando  enfase  a  economia  no  emprego de  materiais  e  a  racionalizagao  no  uso  de  agua  e de
energia eletrica no uso dos equipamentos.
8.4, Manter   seus   empregados   sempre   atualizados,   por   meio   da   promoeao   de   troinam®ntos   ®
rociclagons, cursos d® r®laO6®s interpessoais ® soguran¢a no trabalho e participagao em eventos de
carater tecnico,  de acordo com  a  necessidade dos servigos e sempre que a  CONTRATANTE entender
conveniente.
8.5. Fornecer, no primeiro mss da prestagao dos servigos, e manter atualizada junto ao Fiscal do Contrato,
em CARRASCO BONITO -TO, relaeao nominal dos empregados, indicando nome completo, fungao, local
e  hofario do posto de trabalho,  ndmeros de carteira de identidade (RG) e de CPF,  endereeo e telefone
residenciais,  ndmero de celular.
8.6. Comunicar   a   Prefeitura   Municipal,    qualquer   anormalidade   de   cafater   urgente   e   prestar   os
esclarecimentos julgados necessarios;
8.7. Executar os servigos conforme especifica96es deste Termo de Referencia e de sua proposta, com a
alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e
quantidade especificadas neste instrumento e em sua proposta;
8.8. Fornecer  mao-de-obra  capacitada,   com  idade  nao  inferior  a  18  anos,   para  exercer  as  fung6es
referentes  ao  objeto  deste  termo,  mesmo  em  estado  de greve  da  categoria,  atraves  de  esquema  de
emergencia;
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8.9. Assumir inteira responsabilidade pela execugao dos servigos contratados,  nos
vigente;
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8.10. Submeter a contratante,  antes do inicio da execueao dos servigos,  a relagao de empregados e sua
respectiva distribuigao nos cargos de trabalho assim como documentaeao do pessoal contratado;
8.11. IMPLANTAR,  dentro de  no maximo  10 (dez) dias tlteis ap6s o  recebimento da AUTORIZAeAO  DE
EXECueAO,  a mao-de-obra contratada,  informando em tempo habil,  qualquer motivo impeditivo ou que
impossibilite   de   preencher   alguns   cargos   conforme   o   estabelecido,   este   prazo   trata   apenas   da
implantaeao, e ap6s implanto o prazo para novos recrutamentos e de 48 hs;
8.12. Responsabilizar-se integralmente por todos os Onus referentes ao fornecimento ora contratado, tais
como fretes,  impostos,  seguros,  taxas,  encargos sociais e obrigae6es trabalhistas e cMs,  decorrentes do
objeto do presente contrato;
8.13. Adotar todos os crit6rios de seguranga,  tanto para seus empregados,  quanto para a execucao dos
servigos em  si;
8.14. Fica a contratada na obrigaeao de manter, durante toda a execueao do contrato, em compatibilidade
com  as  obrigae6es  por  ele  assumidas,  todas  as  condi96es  de  habilitagao  e  qualificaeao  exigidas  na
licita9ao.
8.15. Sujejtar-se a  mais ampla e  irrestrita fiscalizagao  por parte do Contratante,  prestando-lhe todos os
esclarecimentos solicitados atendendo as reclamae6es formuladas;
8.16. Apresentar a contratante,  quando do inicio das atividades,  e sempre que houver aloca?ao de novo
empregado  na  execugao  do  contrato,  relagao contendo  os  dados  completos  do  empregado,  cargo  ou
atividade exercida, 6rgao e local de exercicio dos empregados colocados a disposigao da Administragao,
bern  como  as  respectivas  Carteiras  de  Trabalho  e  Previdencia  Social  -  CTPS  ou  outro  instrumento
equivalente,   devidamente   preenchidas   e   assinadas,   para   fins   de   conferencia  juntamente   com   a
comprovaeao dos requisitos minimos estabelecidos neste termo de refetencia.
8.17. Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha,  al6m de prove-los com os equipamentos de Protegao Individual -Epl, quando for o caso;
8.18. Os salarios devefao ter como piso o estipulado no item 7 deste TERMO  DE REFERENCIA;
8.19. Selecionar e  preparar  rigorosamente os empregados que  ifao  prestar os  servigos,  encaminhando
pessoas  portadoras  de  referencia  de  boa  conduta  e  idoneidade,  atestado  medico  comprovado  sua
sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados,  os quais ficafao de posse da
contratada,  com  c6pia autenticada junto aos arquivos da  contratante,  tendo ainda fung6es  profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
8.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;
8.21. Manter disciplina nos locais dos servicos,  retirando no prazo maximo d® 24 (vinto ® quatro) horas
ap6s notificagao, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;
8.22. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuig6es sociais e outros encargos
previstos  em  lei,  incidentes  ou  decorrentes  deste  Contrato,  tendo  em  vista  que  os  ompregados  da
omprosa nao t®rao nonhum vinculo Com a CONTRATANTE;
8.23. Manter  todos  os  turnos  preenchidos,   providenciando  a  imediata  substituigao  dos  empregados
designados para a execugao dos servigos, nos casos de afastamento por falta, f6rias, descanso semanal,
licenga, demissao e outros da especie, obedecidas as disposie6es da legislaeao trabalhista vigente.
8.24. Pagar,  ate  o  6°  (quinto)  dia  tltil  do  mss  subs®qu®nto  ao  v®ncjdo,  os  salarios  dos  sous
®mpregados utilizados nos servigos contratados, via d®p6sito bancario na conta dos ompregados, em
ag6ncias situadas local ® r®gionalm®nt®, d® modo a possjbilitar a confor6ncia do pagamento por
parto da CONTRATANTE, bern como recolher no prazo legal, os oncargos decorrentes da contratagao
dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovae6es respectivas;
8.26. Em  caso  de  impossibilidade  de  cumprimento do disposto  no  presente  subitem,  a  CONTRATADA
devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a realizagao do pagamento;
8.26. Disponibilizar   ndmero   de   telefone   m6vel   que   permita   contato   imediato   entre   o   Fiscal   da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias nao dteis;
8.27. Efetivar a reposigao da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscaliza?ao,  mos prazos a soguir
®stipulados,  quando ocorr®r aus6ncia do profissionail titular,  atendendo as mesmas exigencias de
qualificagao feitas em relaeao ao substituido,  nos seguintes casos:
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da categoria, no prazo maximo de
04 (quatro) horas,  a contar da ciencia do afastamento.  0 atendimento a este criterio apenas afasta a
ppenalidade,  mas sefa descontado o respectivo valor;
b)           Gozo de ferias,  afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao,  a partir da data de inicio
do periodo;
c)           Solicitagao do Fiscal  do contrato,  no prazo  maximo do 24 (vinto e quatro) horas,  a contar da
data de solicitagfo.
d)           O  Fiscal  de  contrato conforme designando  pelo  6rgao  competente sends  o  senhor  Raylson  da
Conceiefo de Sousa.
8.28. Ehcaminhar ao Fiscal do Contrato, corri aint®c®d6ncia minima d® 30 (trinta) dias, a rela9ao d®
omprogados qu® fruirao f6rias no periodo subsequento, assim como informar os dados daqueles que
ifao  substituiJos,  inclusive  corri  a  apros®nta§ao  dos  documontos  qu®  comprovern  a  qLialifjcagao
t6cnica dos substitutos exigida nosto Termo do Rofor6ncia;
8.29. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre
dentro dos padr6es de apresentagao e higiene compativeis com o local de prestagao dos servi9os;
8.30. Apresentar a CONTRATANTE, em Brasilia, em observancia ds disposie6es das alineas "b", "c" e "d"
do  incise  I  §  5°,  de  art.  34,  de  lN/SLTI/MP  n°  02/2008,  nos  seguintes  prazos,  as  informac6es  Ofou
documontos listados abaixo.
8,30.1.  Monsalmonte ou ®m outra poriodicided® conforme o caso:
a)           Nota Fiscallfatura;
b)          Comprovantes de pagamento dos salanos, referentes ao mss anterior, juntamente com as c6pias
das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes;
c)            Comprovantes/guias  de  recolhimento  da  contribuieao  previdenciaria  (INSS)  dos  empregados
alocados na execueao dos servieos contratados conforme disp6e o § 3°,  do artigo  195,  da Constituigao
Federal, sob pena de rescisao contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagao nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos;
d)           Cumprimento   das   demais   obrigag6es   dispostas   na   legislagao   trabalhista   em   relagao   aos
empregados vinculados ao contrato.
8.31. Cabe ainda, a CONTRATADA assumir a responsabilidade por:
a)           Todos os encargos previdenciatos e obrigag6es sociais previstos rna legislaeao social e trabalhista
em vigor, obrigando-se a saldalos na epoca pr6pria, vez que os seus empregados nao mantefao nenhum
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;
b)           Todas  as  providencias  e  obrigag6es  estabelecidas  na  legislagao  especifica  de  acidentes  de
trabalho, quando, em ocorrencia da esp6cie forem vitimas os seus empregados durante a execu8ao deste
contrato, ainda que acontecido em dependencia da CONTRATANTE;
c)           Tedos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao deste
contrato, originariamente ou vinculada por preveneao, conex5o ou continencia;
d)           Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.
8.32. Fomecer,   sempre  que  solicitado  pela  Contratante,  todos  os  comprovantes  de  pagamento  dos
empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;
8.33. No  momonto da assinatura do  Contrato,  autorizar a  CONTRATANTE  a farer o d®sconto  na
fatura e o pagarnento diroto dos salaries ® domais verbas trabalhistas aos trabalhadores,  quando
houvor falha  no cumprimonto d®ssas obriga96os por parto da CONTRATADA,  ate o momento da
regularizagao, sem prejuizo das san96es cabiveis;
8.34. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informaeao acerca das atividades objeto deste Termo de
Referencia sem a pr6via autorizagao da CONTRATANTE.

9. CLAuSULA NONA -OBRIGAC6ES DA CONTRATANTE
9.1. Acompanhar e fiscalizar, atraves de servidor especialmente designado, o cum primento das obrigae6es
da  CONTRATADA,  sob os aspectos quantitativo e qualificativo,  anotando em  registro  pr6prio as falhas
detectadas  e  comunicando  a  CONTRATADA,   quaisquer  fatos  que,   a  seu   criterio,   exijam   medidas
corretivas por parte da mesma;
9.2. Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor competente;
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9.3. Proporcionar  todas  as  facilidades  para  que  a  CONTRATADA  possa  desemp
dentro das normas do contrato;

alidade  formando

9.4. Efetuar o pagamento a empresa a ser contratada de acordo com o prego, os prazos e as condie6es
estipuladas na ljcitagao,  no contrato e Proposta da empresa;
9.6. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente atrav6s de preposto por ela credenciada.

10. CLAuSuLA DECIMA -SANC6ES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sang6es  relacionadas a execueao do contrato sao aquelas  previstas  no Termo de  Referencia,
anexo do Edital.

11, CLAUSULA DECIMA PRIME[RA -RESCISAO

11.1. 0  presente Termo de Contrato podefa ser rescindido nas hip6teses previstas no art.  78 da  Lei  n°
8.666, de 1993, com as consequencias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das

#r2e.6Esa3LeYsj:,t;:,na°fuTsearoT°c,d=oRoe::rnecnocr'pabr:::#°c::#:'fadacom/emoutrapessoajuridica,desdeque
sejam  observados  pela  nova  pessoa  juridica  todos  os  requisitos  de  habilitagao  exigidos  na  licitagao
original;  sejam  mantidas as demais clausulas e condie6es do contrato;  nao haja prejuizo a execugao do
objeto pactuado e haja a anuencia expressa da Administragao a continuidade do contrato.
11.3. Os casos de rescisao contratual sefao formalmente motivados,  assegurando-se a CONTRATADA o
direito a pfevia e ampla defesa.
11.4. A  CONTRATADA  reconhece  os  direitos  da  CONTRATANTE  em  caso  de  rescisao  administrativa
prevista no art.  77 da Lei n° 8.666, de  1993.
11.6. 0 termo de rescisao,  sempre que possivel, sera precedido:
11.5.1.  Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.5.2.  Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.5.3.  Indenjzag6es e multas,

12. CLAuSULA DECIMA SECUNDA -VEDAC6ES

12.1. E vedado a CONTRATADA:
12.1.1.  Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operaeao financeira;
12.1.2.  Interromper   a    execugao    dos   servieos    sob    alegagao    de    inadimplemento    por    parte    da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAuSULA DECIMA TERCEIRA -ALTERAC6ES

13.1.  Eventuais alterag6es contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,  de 1993.
13.2. A  CONTRATADA  e  obrigada  a  aceitar,   nas  mesmas  condig6es  contratuais,   os  acfescimos  ou
supress6es  que  se  fizerem  necessarios,  ate  o  limite  de  25°/o  (vinte  e  cinco  por cento)  do  valor  inicial
atualizado do contrato.
13.3. As supress6es resultantes de acordo celebrado entre as contratantes podefao exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA -DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE,  segundo as disposig6es contidas na Lei
n° 8.666,  de  1993,  na  Lei  n°  10.520,  de 2002  e demais  normas federais aplicaveis e,  subsidiariamente,
segundo as disposig6es contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -C6digo de Defesa do Consumidor -e normas
e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA -PUBLICACAO
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15.1.  Incumbifa  a  CONTRATANTE  providenciar  a  publicagao  deste  instrumento,
meios oficiais,  no prazo previsto na Lei n° 8.666, de  1993.

16. CLAuSULA DECIMA SEXTA -FORO

por  extrato,  por  seus

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Augustin6polis -TO -Vara Distrital de Carrasco Bonito -TO, com
exclusao  de  qualquer  outro,   para  nele  dirimirem  eventuais  ddvidas  ou  controversias  decorrentes  do
presente Contrato.
E  por estarem justos e contratados,  firmam  o presente contrato em 03 (tres) vias de igual teor e forma,
para que se  produzam  os legais efeitos esperados, juntamente assinados com  as testemunhas,  abaixo
nomeadas e identificadas.

MARIA NUBIA                  Assinado de forma digital

S|:#:7D2?5C4°8STT6::i;*A£R;32?N5:£:AT£
MARIA NUBiA COELHO DA COSTA
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