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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO/TO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ: 25.064.023/0001-90, pracas Ulisses Guimardes n® 100 "Educando com qualidade formando
Centro, CEP: 77985-000- Carrascc Bonito-TO para vida.”

Fone (63)3344-1462 - E-MAIL:prefcarrascobonito@lgmail.com
Acesse:. www.carrascobonito.to.gov.br

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 62/2023
ORIUNDO PROCESSO LICITATORIO N° 63/2023
PREGAO ELETRONICO N°. 02/2023

QUE FAZEM ENTRE SI O FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAQO DE CARRASCO BONITO/TO E A EMPRESA
COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS
E ADMINISTRATIVOS - CONTRATE.

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CARRASCO BONITO/TO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 31.107.239/0001-99, com enderego na Av.
Tocantins, 185, centro, Carrasco Bonito/TO, neste ato representado pela sua gestora, a Sra
Maria Nubia Coelho da Costa Silva, doravante denominado de CONTRATANTE, no final assinando, e
do outro lado a empresa COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGOS GERAIS E
ADMINISTRATIVOS - CONTRATE, inscrita no CNPJ N°: 11.368.006/0002-13, estabelecida na quadra
110, Av Jk, Lote 16, Sala 05, s/n, Plano diretor Norte, Palmas - TO doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) RAMALHO SOUSA ALVES, PORTADOR DA CEDULA DE
IDENTIDADE N°. 201669749 SSP/BA E INSCRITO NO DO CPF/MF N°. 315.477.885-34, tendo em vista
0 que consta no Processo n° 53/2023, e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, decreto municipal 167/2017 e na Lei n® 8.078, de 1990
- Cddigo de Defesa do Consumidor, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregéo Eletronico n® 02/2023, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a Contratagdo de empresa especializada em prestagéo de
servicos terceirizados de mao-de-obra, para atender a demanda do Fundo Municipal de Educagéo
Carrasco Bonito — TO, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Preg&o, identificado no predmbulo e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo. Objeto da contratagéo:

Quanto ao quantitativo, esclarece-se que sé sera pago o que efetivamente for contratado.

1.2. Integram o presente contrato, independentemente de transcri¢cdo, (o Edital do Pregéo Eletrénico
02/2023, com seus Anexos, e a Proposta da Contratada).

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato & aquele fixado no Edital, 12 (doze) meses a partir da
sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizagéo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

3.1. O valor do presente Termo de Contrato é de R$ 1.107.885,60 (Um milhdo cento e sete mil oitocentos
e oitenta e cinco reais e sessenta centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, percentual, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.
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3.3. A quantidade, o valor a ser pago, 0s servigos a serem executados serdo os listados conforme plani
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abaixo, e conforme termo de referéncia do edital e proposta de pregos apresentada pela empresa,
conforme abaixo:

LOTE 03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
N° | SERVIGO QT | PERIODO CARGA VALOR VALOR VALOR
MESES HORARIA | UNITARIO/ TOTAL TOTAL
SEMANAL/ DIARIAS MENSAL ANUAL
QT DIARIAS
MENSAL
01 | Auxiliar de Servigos de 03 12 40H R$ R$ 3.906,00 R$ 46.872,00
Manutencéo e 1.302,00
Alimentacéo
02 | Auxiliar de Servigos de 02 12 25 DIARIA R$ 60,00 R$ 3.000,00 | R$ 36.000,00
Manutencéo e
Alimentacéo
03 | Motorista “B", “D” 02 12 40H R$ R$ 2.604,00 | R$ 31.248,00
1.302,00
04 | Motorista “B”, “D" 02 12 25 DIARIA R$ 60,00 R$ 3.000,00 | R$ 36.000,00
05 | Auxiliar de Servigos de 10 12 40H R$ R$ 13.020,00 R$
Limpeza 1.302,00 156.240,00
06 | Auxiliar de Servicos de 08 12 25 DIARIA R$ 60,00 R$ 12.000,00 R$
Limpeza 144 .000,00
07 | Vigia 05 12 40H R$ R$ 6.510,00 | R$ 78.120,00
1.302,00
08 | Vigia 03 12 25 DIARIA R$ 60,00 R$ 4.500,00 [ R$ 54.000,00
09 | Monitor/Cuidador 03 12 40H R$ R$ 3.906,00 | R$ 46.872,00
1.302,00
10 | Monitor/Cuidador 02 12 25 DIARIA R$ 60,00 R$ 3.000,00 | R$ 36.000,00
11 | Monitor Educacional — 02 12 40H R$ R$ 2.604,00 | R$ 31.248,00
Acompanhante de 1.302,00
Transporte Escolar
12 | Monitor Educacional — 02 12 25 DIARIA R$ 60,00 R$ 3.000,00 | R$ 36.000,00
Acompanhante de
Transporte Escolar
13 | Monitor de Reforco 05 12 40H R$ R$ 6.510,00 | R$ 78.120,00
Escolar 1.302,00
14 | Monitor de Reforgo 05 12 25 DIARIA R$ 60,00 R$ 7.500,00 | R$ 90.000,00
Escolar
VALOR TOTAL R$ 75.060,00 | R$
900.720,00
Valor mensal estimada ¢/ taxa de administracdo 23% ... RS R$ 92.323,80
R$
Valor global anual (12 meses) com taxa de administragéo 23% R$: 1.107.885,60

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagéo orgamentaria prépria,
prevista no orgamento do municipio, para o exercicio de 2023, na classificacéo abaixo:

ORGAO: 12 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARRASCO BONITO
UNIDADE ORC}AMENTARIA 2001 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARRASCO BONITO
AGAO: 2078 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RUBRICA DE DESPESA: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Edital.
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6. CLAUSULA SEXTA - INEXISTENCIA DE REAJUSTE
6.1. O preco €& fixo e irreajustavel.
7. CLAUSULA SETIMA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. Os servigos serdo prestados de acordo com as demandas dos 6rgdos componentes da Prefeitura
Municipal de CARRASCO BONITO - TO, sendo expedida por esses a solicitacdo do servico de acordo
com os cargos e quantidades desejadas para © momento.

7.2. O drgéo contratante fornecera todo material necessario para a execugdo dos servicos, inclusive os
EPI, sendo de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento aos empregados, de uniformes,
crachas.

7.3. A contratada devera prestar os servigos dentro de um grau elevado de qualidade, através de
funcionarios devidamente treinados, experientes e aptos para o desempenho de fungdes para as quais
foram designados;

7.4. Os servicos terceirizados a serem contratados em nada alteram o regime trabalhista, o vinculo
empregaticio e as obrigagdes existentes entre os empregados designados a sua execugéo e a empresa
contratada, nos termos da legislac&o trabalhista, previdenciaria e tributaria, conforme o artigo 71 da lei
8.666/93;

7.56. Os empregados designados pela contratada para a execugcao dos servigos terceirizados contratados
deverao prestar os servicos de acordo com suas especificagdes, observar as normas internas da
reparticdo e do servigo publico tratar com urbanidade e polidez o publico em geral e os servidores;

7.6. Toda despesa de translado dentro e fora do municipio de CARRASCO BONITO, é por conta da
contratante.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados da celebragao do contrato, os profissionais necessarios a realizagao dos servigos, de
acordo com o quantitativo estimado e com a qualificagdo minima definida neste Termo de Referéncia.
8.2. Apresentar ao Fiscal do Contrato, em CARRASCQO BONITO - TO, no primeiro més da prestagéo dos
servicos, e sempre que solicitado, atestados (inclusive de antecedentes criminais), comprovantes e
carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus
empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestagéo
dos servigos contratados.

8.3. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagéo dos
servicos, dando énfase & economia no emprego de materiais € a racionalizagdo no uso de agua e de
energia elétrica no uso dos equipamentos.

8.4. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promog¢do de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagoes interpessoais e seguranga no trabalho e participagéo em eventos de
carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a CONTRATANTE entender
conveniente.

8.5. Fornecer, no primeiro més da prestagéo dos servigos, € manter atualizada junto ao Fiscal do Contrato,
em CARRASCO BONITO - TO, relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo, fungéo, local
e horario do posto de trabalho, niumeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone
residenciais, numero de celular.

8.6. Comunicar a Prefeitura Municipal, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

8.7. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e
quantidade especificadas neste instrumento e em sua proposta;

8.8. Fornecer mao-de-obra capacitada, com idade ndo inferior a 18 anos, para exercer as fungdes
referentes ao objeto deste termo, mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia;
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8.9. Assumir inteira responsabilidade pela execugéo dos servigos contratados, nos termos da 1egislacao

vigente;

8.10. Submeter a contratante, antes do inicio da execugdo dos servicos, a relagio de empregados e sua
respectiva distribuigdo nos cargos de trabalho assim como documentacéo do pessoal contratado;

8.11. IMPLANTAR, dentro de no maximo 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da AUTORIZACAO DE
EXECUGCAQ, a m&o-de-obra contratada, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
impossibilite de preencher alguns cargos conforme o estabelecido, este prazo trata apenas da
implantagao, e apés implanto o prazo para novos recrutamentos é de 48 hs:

8.12. Responsabilizar-se integralmente por todos os énus referentes ao fornecimento ora contratado, tais
como fretes, impostos, segurcs, taxas, encargos sociais e obrigacdes trabalhistas e civis, decorrentes do
objeto do presente contrato;

8.13. Adotar todos os critérios de segurancga, tanto para seus empregados, quanto para a execugéo dos
servigcos em si;

8.14. Fica a contratada na obrigagdo de manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitac&o.

8.15. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do Contratante, prestando-lhe todos os
esclarecimentos solicitados atendendo as reclamacgées formuladas;

8.16. Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagio de novo
empregado na execugdo do contrato, relagéo contendo os dados completos do empregado, cargo ou
atividade exercida, érgao e local de exercicio dos empregados colocados a disposi¢cdo da Administragao,
bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou outro instrumento
equivalente, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia juntamente com a
comprovacgao dos requisitos minimos estabelecidos neste termo de referéncia.

8.17. Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os equipamentos de Protecao Individual — EPI, quando for o caso;

8.18. Os saldrios deverdo ter como piso o estipulado no item 7 deste TERMO DE REFERENCIA;

8.19. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que ir&o prestar os servigos, encaminhando
pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado médico comprovado sua
sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficaro de posse da
contratada, com cdpia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;
8.21. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apods notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;
8.22. Efetivar os pagamentos e os énus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da
empresa nio terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE;

8.23. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licenca, demiss&o e outros da espécie, obedecidas as disposigdes da legislag&o trabalhista vigente.

8.24. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depésito bancario na conta dos empregados, em
agéncias situadas local e regionalmente, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagio
dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagoes respectivas;

8.26. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente subitem, a CONTRATADA
devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a realizagéo do pagamento;
8.26. Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias no uteis;

8.27. Efetivar a reposicdo da méo-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagcéo, nos prazos a seguir
estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de
qualificacéo feitas em relagéo ao substituido, nos seguintes casos:
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a) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de

04 (quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento. O atendimento a este critério apenas afasta a
penalidade, mas sera descontado o respectivo valor;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da data de inicio
do periodo;

c) Solicitagdo do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
data de solicitacéo.

d) O Fiscal de contrato conforme designando pelo 6érgdo competente sendo o senhor Raylson da
Conceicdo de Sousa.

8.28. Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagéo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que
irdo substitui-los, inclusive com a apresentacio dos documentos que comprovem a qualificagao
técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia;

8.29. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre
dentro dos padrées de apresentagio e higiene compativeis com o local de prestagdo dos servigos;

8.30. Apresentar a CONTRATANTE, em Brasilia, em observancia as disposicdes das alineas “b”’, “c” e “d"
do inciso | § 5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, nos seguintes prazos, as_informacées e/ou
documentos listados abaixo.

8.30.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias
das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) dos empregados

alocados na execucdo dos servigos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da Constituicao
Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislacdo trabalhista em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato.

8.31. Cabe ainda, 2 CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagao social e trabalhista
em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados nao manterdo nenhum
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagcdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucao deste
contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia;
d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacéo.

8.32. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de pagamento dos
empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

8.33. No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagées por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

8.34. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto deste Termo de
Referéncia sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Acompanhar e fiscalizar, através de servidor especialmente designado, o cumprimento das obrigagdes
da CONTRATADA, sob os aspectos quantitativo e qualificativo, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando & CONTRATADA, quaisquer fatos que, a seu critério, exijlam medidas
corretivas por parte da mesma;

9.2. Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor competente;
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9.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desemp
dentro das normas do contrato;

9.4. Efetuar o pagamento a empresa a ser contratada de acordo com o prego, os prazos e as condigdes
estipuladas na licitagéo, no contrato e Proposta da empresa;

9.5. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de preposto por ela credenciada.

10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangbes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAQ

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagéo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo & execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administrag@o a continuidade do contrato.

11.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

11.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.5.2. Relag&o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.5.3. Indenizagbes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

12.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGCOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.
13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderéo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO
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16.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato, por seus
meios oficiais, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Augustinépolis — TO — Vara Distrital de Carrasco Bonito - TO, com
excluséo de qualquer outro, para nele dirimirem eventuais dlvidas ou controvérsias decorrentes do

presente Contrato.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
para que se produzam os legais efeitos esperados, juntamente assinados com as testemunhas, abaixo

nomeadas € identificadas.

MARIA NUBIA Assinado de forma digital
COELHO DA COSTA Per MARIANUBIA

COELHO DA COSTA
SILVA:94721548168 s5)1vA:94721548168

MARIA NUBiA COELHO DA COSTA
SILVA
Sec. Mun. de Educacgao
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS 01:

'j',f“j ) ’VDC}'Y':’“?'}

NOME pr\ma €hauaon
RG N° e )
CPF Ne 0-46.482.J21 €2
ASSINATURA:... 5[ \....

CARRASCO BONITO - TO, 05 de maio de 2023.
RAMALHO SOUZA Assinado de forma digital por

RAMALHO SOUZA

ALVES:315477885 ALVES:31547788534
Dados: 2023,05.05 15:14:09
34 -03'00"

RAMALHO SOUSA ALVES
CPF/MF N°. 315.477.885-34
Representante
COOPERATIVA DE TRABALHO EM
SERVIGCOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS
- CONTRATE
CNPJ N°: 11.368.006/0002-13
CONTRATADA

TESTEMUNHA 02 o omth
NOME D HGAY frRtAL 7¢ BT

RG N° T
CPENe (3 b8 11-97
ASSINATURA. S8R5

N\

TG




