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DECISAO CDN N° 1.033/2018

HOMOLOGACAO   DO   ESTATUTO   DO
SEBRAEITO.

0  CONSELHO  DELIBERATIVO NACIONAL  DO SERVICO BRASILEIRO  DE
APolo  AS  MICRO  E  PEQUENAS  EMPRESAS  -  SEBRAE,   no  usa  da
compefencia  conferida  polo  art.  14,  inciso  Xvl  do  Esfafufo  Social  do
SEBRAE,  a  em  face  da  deliberap5o aprovada,  pot  unanimidade,  rna  lea
Fteuniao Ordinaria, realizada em 25 de oufubro de 2018,

D E C I D E:

1. Homologar    a     adequagao     esfatutiria     implemenfada     pefo
SEBRAE/TO,  na  conformjdade  do  respective  pedido,  que  fica
fazendo   parts   infegrante   desfa    Decisao,    independenfe   de
transcrieao.

2. Esfa Decisao entra em vigor nesfa data.

Brasilia-DF, 25 de outubro de 2019.
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ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/TO

TiTULO I

Dos FUNDAmENTos DA ENTIDADE

CApiTULO I
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DA DENOMINAGAO, CONSTITulgAO, SEDE, FORO E DURA9AO

®

Art.   1°.   Servigo  de  Apoio  as   Micro  e  Pequenas  Empresas  do  Estado  do
Tocantins  e  uma  entidade  associativa  de direito  privado.  gem  fine  lucrativos,
instituida sob a forma de servigo social aut6nomo,  regulada par este EstatutQ,
doravante desjgnada simplificadamente neste instrumento coma SEBRAEITO.

Art. 2°. 0 SEBRAE/TO tern sede e fora no Esfado do Tocantins.

Art. 3°. a prazo de duragao do SEBRAEITO 6 indeteminado.

CApiTULO 11

DA ATUAeAO, FINALiDADEs E cONDlcoEs DE

VINCuLAGAO AO SISTEMA SEBRAE

Art.   4°.   A   atuagao   do   SEBRAEITO   Iimifa-se   ao   territ6rio   do   Esfado   do
Tocantins.

Art.  5°.  0  SEBRAEITO,  no  seu  ambjto territorial de  atua?ao,  tern  por objetivo
fomentar     o     desenvolvimento     sustenfavel,      a     competitividade     e     o
aperfei9oamento t6cnico das microempresa§ e das empresas de pequeno porfe
industriais,  comerciais,  agricolas  e  de  servigce.  notadamente  nos campos  da
economia,  admjnistragao,  finangas  e  legislagao;  da  facjlitagao  do  acesso  ao
ctedito;  da capitalizagao e fortalecimento do mercado secundario de titulos de
capitalizaGao daquelas empresas;  da cjencia,  tecnologia e meio  ambiente;  da
^~f+--:+ -.-. a---____:_I   _    _Icapacitagao
condjzentes:
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gerencial e da assistencia social,  medianie a exeeugao de ag6es

I  -  com  as  politicas,  djretrizes  e  prioridades  de  aplicaeao  de .recursos,  atos
rna-I, ,-a ---- _ .-____ _ _ _     _.I_.'__Jr__    -Y  `l`-`++.,\.\,\J'    C`(|\;,iresolug6es,   programas   e   projetas   aprovados   pelo   Conselho   Detiberativ
Nacional do Servigo Brasileiro de Apoio a§ Micro e Pequenas Empresas, 6rga
e  entidade  esses  doravante  designados  simplificadamente  nests  instrument
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coma CDN e SEBRAE, respectivamente;
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11 -com as resolug6es editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e;

Ill -com a legislaeao pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§  1° 0 SEBRAEITO podefa eventualmente promover a venda de produtos e a
prestagao de  servipes  intrinsecamente  ligados  aos seus  objetivos,  desde que
os   resultados   auferidos   sejam   aplicados   na   manutengao   das   atividades
previstas neste Estatuto.

§   2°   Para  fins  deste   Estatuto,   considera-se  Sistema   SEBRAE  a  sistema
composto  por  uma   unidade  nacional  coordenadora  -  a  SEBRAE  -  e  por
unidades  operacionais  vinculadas,  localizadas  em  cada  urn  dos  Estados  da
Federagao e no Distrito Federal, confome definido no Estatuto do SEBRAE.

§   3°   A   vinculagao   do   SEBRAEITO   ao   Sistema   SEBRAE   depende   da
homologagao deste Estatuto pelo CDN.

Art.   6°.   Relativamente   a   seus   objetivos   instituctonais,   forma   e   meios   de
atuagao,  estrutura  basica de gestao,  compos3?ao e competencias dos 6rgaos
que   integram   sua   estrutura   basica,   eleigao,   reeleigao   ou   destituigao   dos
dirigentes,  caracferisticas  dos  mandatos,  nao remuneragao dos membros dos
6rgaos   colegiados,    atendimento   de   quorum   minimo   para   deferminadas
deliberag6es, observancia de disposig6es aprovadas pelo CON sabre politicas,
diretrizes   e   prioridades   orgamentarias,   controle   finalistico   das   atividades,
finangas,  contabilidade,  prestagao de contas,  licttagao,  pessoal e ao processo
eleitoral]    o    SEBRAE/TO    obriga-se    a    cumprir    os    principies    sistemicos
estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.

Art. 7°. 0 SEBRAE/TO submete-se ao poder de correig5o do CDN.

TITULO  11

DOS ASSOCIADOS

CApfTULO I

DOS ASSOCIADOS INSTITulDORES

Art. 8°. 0 SEBRAE/TO tern coma associados ditos instituidores:

I.      Servieo   Brasileiro  de  Apoio   as   Micro   e   Pequenas   Empresas   -
SEBRAE;

11.       Federagao do comercio de Bens,  Servigos e Turismo do Estado do
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Tocantins-FECOMERcigEO;
Ill.       Federagao   da  Agricultura   e

FAET
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Pecuaria  do  Estado  do  Tocantins  -

lv.       Federagao das lnddstrias do Estado do Tocantins -FIETO;
V.      Federa?ao  das Associag6es  Comerciais  e  lndustriais do  Estado  do

Tocantins -FACIET;
Vl,      Federagao  das  Associag6es  das  Micro  e  Pe,quenas  Empresas  do

Estado do Tocantins (FAMPEC~TO);
Vll.       BancodaAmaz6nias/A;

VIIl.       Cacka Econ6mica Federal;
lx.       Bancodo Brasil s/A;
X.       Fundagao universidade Federal do Tocantins -UFT;

XI.       Universidade Estadual do Tocantjns -UNITINS;
XIl.      Governo  do  Estado  do Tocantins,  por meio  da  Seerefaria  Esfadual

de   Desenvolvimenfo   Econ6mico,   Ciencia,   Tecnologia,   Turismo  e
Cultura - SEDEM;

Xlll.       Servigo Nacional de Aprendizagem cQmercjal (SENAC);
XIV.       Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAl);
XV.       Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).

Art. 9°. Os associados:

I  ~  nao  respondem  isoleda  ou  subsidiariamenfe  pelas  obrigag6es  assumidas
pelo SEBRAEITO.

11 -nao sao obrigados a contribuir com prestapaes peri6dicas para o custeio de
suas atividades, nem sac titulares de quota ou fragao ideal de sou patrim6nio;

111   -  tern  a  clever  de  observar  este   Estatuto  e  os  regimentos  infernos  do
SEBRAEITO.

TiTULO Ill

CApiTULO I

DA ESTRUTURA BASICA

Art.10.Aestruturaba§icadoSEBRAE/TO6compostapelosseguintes6rgaos:

I  I  o  Conselho  Deliberativo  Estadual,  doravante  designado  simplificadamente
por sua sigla CDE;

11 -a  Diretoria-Executiva;

Ill -o Conselho Fiscal.
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CApiTULO 11

DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

4
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Art.11.  0  CDE  e  a  6rgao  colegiado  de  diregao  superior,  que  detem  o  poder
originario e soberano no ambito do SEBRAErro.

®

Art.12.  0  CDE 6 composto por 15  (quinze) conselheiros titulares e respectivos
suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente, representantes de cada urn dos
associados   instituidores   do   SEBRAE/TO,    relacionados   no   art`   8°   deste
Estatuto.

§  1°  Os  conselheiros titulares  e  respectivos  sup]enfes serao  indicados  pelos
associados instituidores, a quem representarao no CDE, e cumprirao mandate
de  dois  (02)  anos,  sem  remuneracao,  permitida  a  recondugao,  ressalvado  o
disposfo no § 4° deste artigo.

§ 2° Os suplentes substituirao os conselheiros titulare§ em seus afastamenfo§
e impedimentos temporarios.

§ 3° Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerao pessoalmenfe
suas    atribuig6es,    nao    lhes    sendo    permitido   se   fazer   representar   por
procuradores ou prepostos.

§ 4°  Retirada a  indicagao,  pelo associado instituidor representado,  ou findo o
prazo do mandato,  cessa,  de pleno direito, a participagao no CDE dQ titular ou
de seu respectivo suplente.

§  5°  Na  hipdese  prevista` no  pafagrafo  anterior,  se  a  conselheiro  destituido
exercer cumulativamente a Presidencia do CDE, far-se-a eleicao extraordinaria
para  imediato  preenchimento do cargo,  em  reuniao convocada e§pecia]mente
para esse tim,  para complementagao do mandato, observado o prazo previsto
no § 2° do art.13 deste Estatuto.

§ 6° a  Presidente do ODE,  enquanto detiver a condigao de conselheiro titular
repre§entante do associado instituidor que a indicou, tefa urn mandato de dais
(02)  anos  consecutivce,  sem  remuneragao,  podendo  ser  reeleito  uma  tlnica
vez, por igua[ periodo.

§  7°  Havendo  vacancia  do  cargo  de  Presidente  do  CDE,  ou  impedimenta
definitivo  de  seu  respectivo  titular,  reconhecido  pelo  6rgao,  far-se-a  eleigao
extraordinaria    para    preenchimento    dito    cango,    em    reuniao    convocada
especialmente para esse tim, para complementagao do mandato, observado a
prazo previsto no § 2° do art.13 deste Estatuto.

§  8°  Nas  hip6teses  previstas  nos  §§  5°  e  7°  deste  arfigo,  enquanto  nao for
realizada  a  eleigao  extraordinaria  e  empossado  o  eleito,  o  Vlce-Presidenfe,
interinamente,   assumifa   a   Presidencia.   Nao   havendo   Vice-Presidente,   a
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Presidencia sera temporariamente exercida pelo conselheiro mats
caso de empate, pelo de maior idade.

®

Art.13.  Compete  ao  CDE,  sem  prejuizo  de  outras  atribuie6es  previsfas  nesfe
Estatuto e nos Regimentos lnternos do SEBRAErro.

I -eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde, no minimo, de
8  (oito)  conselheiros,  o  seu  Presidente,  em  reuniao  especialmente convocada
para esse tim;

11 -eleger, com a voto concorde, no minimo, de 8 (oito ) conselheiros, a Diretor-
Superintendente,  os demais Diretores do SEBRAE/TO e os membros titulares
do   Conselho   Fiscal   e   respectivos   suplentes,   em   reuniao   espeeialmente
convocada para esse tim;

Ill -destituir ad nurun ou em de'correncia da representagao de que trata a § 7°
deste artigo,  com  o voto  concorde,  no minimo,  de  11  (onze)  conselheiros,  em
reuniao  espectalmente  convocada  para  este  tim,  a  Diretor-Superintendents,
qualquer dos demais  Diretores ou qualquer dos membros do Conselho  Fiscal,
titular ou suplente;

lv - aprovar a  discriminagao  das  areas  de  atuagao  setorial  dos  membros  da
Diretoria  Executiva,  salvo  se  esta  materia  ja  estiver  contida  no  Regimento
Inferno do SEBRAEITO;

V - fixar a  remunera§ao  dos  membros da  Diretoria  Executiva,  que  levafa  em
conta a realidade regional e que nao podefa exceder a paga pelo SEBRAE;

Vl -elaborar e aprovar o Regimento Inferno do pr6prio CDE;

VIl -aprovar o Regimento lnterno do Conselho Fiscal;

VllI -aprovar o Regimento lntemo do SEBRAE/TO.

IX - decidir sobre as polfticas,  diretrizes e prioridades de aplicagao e recursos,
em consonancia com as deliberag6es do CON para o Sistema SEBRAE;

X I aprovar o Plano  Plurianual e o Ongamento Anual,  bern como as alteragbes
que  se  fizerem  necessarias,  a  serem  encaminhados  ac)  CDN  para  que  este,
ap6s consolidagao e insengao de fais pepes nas proposfas de Plano Plurianual
e   de   Orgamento   Anual   do   Sistema   SEBRAE   os   aprove,   observados   o
Direcionamento Estrategico e as Djretrizes Ongamentarias para Elaboragao do
Plano Plurianual e do Orcamento Anual definidos pelo CDN;

Xl - aprovar a prestagao de contas do SEBRAE/TO, que devefa estar instruida,
no minimo, com os elementos previstos no art. 31  deste Estatuto;

XII  ~  designar  os  representantes  do  SEBRAE/TO  em  6rgaos  colegiados
instituig6es  municipais,  estaduais  ou  nacionais  observadas  a  competencja
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que trata o art. 21, inciso VIIl, deste Estatuto;

Xlll  -estabelecer,  mediante  resolugao especifica,  regras sobre o processo de
eleigao  de  seu  Presidente,  do  Diretor-Superintendente  e  demais  Diretores  e
dos membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, observadas
as mesmas normas que a respeito a CDN tiver baixado;

XIV  -  aprovar  a   celebragao  de  acordos,   contratos  ou   convenios  e     seus
respectjvos aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV  -  aprovar  viagens  ao  exterior  de  representagao,  servigo  ou  estudo  de
conselheiros  do  pr6prio  CDE,  membros  da  Diretoria  Executiva,  do  ConselhQ
Fiscal   e   convidados,   assim   coma   estabelecer  normas   a   respeifo  dessas
viagens,   aplicaveis   inclusive   aos   empregados   e   consultores   extemos   do
SEBRAEITO;

Xvl - aprovar o Sistema de Gestao de Pessoas, compreendendo o Quedro de
Pessoal,   o   Plano   de   Cargos   e   Salarios,   os   crit6rios   de   avaliapao   de

®           feeasj:gt::nehn°tQsesa?asrja?s:nefic!°S   d°   SEBRAE/TO,   bern   como   aprovar   os

XVIl -aprovar as propostas de alienagao ou de oneragao de bens im6veis;

XvllI -decidir sobre a aceitagao de doagao com encargos;

XIX - decidir sabre a extin§ao da entidade e destinagao de seus bens,  com  a
voto  concorde de,  no  mfnimo,13  (treze)  conselheiros,  em  reuniao  convocada
especialmente para esse fim;

XX  -  decidir  sobre  os  pedidos  de  afastamento  tempofario  dos  membros  da
Diretoria    Executiva,    dispondo    a    respeito    da    concessao,    ou    nao,    de
remuneragao, quando se tratar de casos de suspensao do contrato de trabalho;

Xxl  -  fiscalizar  a  execueao  das  ag6es,  projetos,  programas  e  convenios,  a
cargo   da   Diretoria   Executiva,   propondo   os   ajustamentos   necessarios   ao
atendimento  dos  objetivos  institucionais  do  SEBRAE,  do  SEBRAE/TO  e  das
resolug6es do CDN e da Diretoria-Executiva do SEBRAE;

Xxll  -deliberar sobre a  alteragao do presents Estatuto,  com o vote concorde
de,  no  minimo,11  (onze)  conselheiros,  em  reuniao  convocada especialmeute
pars esse tim;

Xxlll  -  apresentar ao  CDN  proposig6es fundamentadas,  relacionadas  com  a
integridade, eficacia e ampliaeao das ag6es do Sistema SEBRAE;

XXIV - interpretar o presente Estatuto e decidir sabre os casos omissos, com a
voto concorde de, no minimo, 8 (oito)  conselheiros.

§1°      0      CDE      reunir-se-a      mensalmente,      em      cai.ater     ordinario,
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extraordinariamente,  sempre que -ffeTressario,  por iniciativa  de seu  Presidente
ou de quatro (04) conselheiros.

§2° As convocag6es do CDE serao efetuadas por via postal, fax ou por meios
eletr6nicos,  desde que  seja  possivel  confimar a  recepgao do  instrumento de
convocagao,  com  antecedencia  minima  de  sete  (07)  dias,  sendo  que,  nos
casos de eleigao de seu Presidente, dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, este prazo sera de, no m{nimo, quinze (15) dias.

§3° As  reur`i6es  do  CDE  serao  realizadas  com  a  presenga  de,  no  minima,  8
(oito)   conselheiros.

§4°   As   deliberag6es   do   CDE   serao   tomadas   pela   maioria   simples   dos
conselheiros presentes, salvo qLlando este Estatuto exigir quorum qualificado.

§5° a Presidente eleito do CDE, alem do vcto normal, tera, no caso de empate
nas  deliberag6es,  voto  de  qualidade,  salvo  naquelas  em  que  este  Estafuto
exjgir quorilm qualificado.

§6° A16m dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste Estatuto, o
CDE  podefa  exigir que  os  candidatos  aos  cargos da  Diretoria  Exeoutiva e do
Conselho Fiscal comprovem previamente sun experiencia tecnica e idoneidade
moral,  mediante a  apre§entagao das informag6es,  certid6es e/ou documentos
q ue especificar`

§7°  Tendo  ciencia  da  pratica  de  atos  de  improbidade  administrativa  ou  de
malversagao   de   recursos   da   entidade;   ou   de   incapacidade   civil;   ou   de
manifesta incompetencia gerencial; ou de clara insubordinagao as deliberag6es
expressas   do   CDE   ou   de   condenagao   a   pena   que   vede,   ainda   que
temporariamente,  o  acesso  a  cargos  pablicos;  ou  por  crime  falimentar,  de
prevaricagao,  corrupgao ativa ou passiva, conoussao ou peculate; ou contra a
economia  popular,   contra  o  sistema  financeiro  nacienal,  contra  normas  de
defesa  da  concorrencja,  contra  as  relag6es  de  consumo,  a  fe  pdblica  ou  a

.         ::asp rLeg:db:;sendqauaDnjtr%topri:d:rxaer:Ttjv:S oeufe:t:a cdoan§:::eEfs¥:,' ::I:,tivuaeTedn::
conselheiros   podefa   representar   perante   o   colegiado,   solicitando   ao   seu
Presidente a convocacao de reuniao, nos temos do inciso Ill deste artigo, para
apreciaeao da procedencia da representagao e, se for o caso, pare destituigao
do responsavel ou responsaveis.

§8° As delibera?6es do  CDE  sera\o fundamentEidas,  podendo seu  Presidente,
ou  qualquer  conselheiro,   solicitar  pfevia  manifestagao,   escrita  ou  oral,   da
Diretoria Executiva, de t6cnicos do SEBRAE/TO, de 6rgaos de assessoramento
ou de consultores externos do 6rgao a respeito da mat6ria em discussao.

§9° a CDE nao podera apreciar propostas a ele submetidas se as mesmas rlao
contiverem os elementos necessarios a deliberagao, inclusive, se for o caso, a
estimativa dos recursos envolvidos.

§10  Nas  hip6teses  previstas  no §  7°  deste  artigo,  assegurar-se-a  o direito de
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defesa  perante  o  pr6prio  CDE,  em  instancia  tmica,  mediante    procedimento
pr6prio,   disciplinado pelo 6rgao,  adotando-se como paradigma o qua dispuser
o Regimento lnterno do CON.

§11  No  caso  de  extingao  do  SEBRAE/TO,  os  seus  bens  serao  de§tinados  a
entidade  sem  fins  econ6micos  ou   lucrativos,   que  se  dedique  a  atividades
semelhantes   e  que   atenda   as  condig6es   legais   para   gozo  de   imunidade
tribufaria ou, na falta desta, a Uniao.

§12 As  licita?6es promovidas e os contratos firmados pelo SEBRAE/TO  reger-
se-ao  pelo  Regulamento  de  Licitag6es  e  de  Contratos  do  Sistema  SEBRAE,
aprovado pelo CDN.

§13 A auditoria  interna  do  SEBRAE/TO devefa  encaminhar ao  Presidente  do
CDE c6pia do inteiro teor de seus relat6rios de inspegao e pareceres,

§14 As  deliberao6es  do  CDE terao  natureza  assemblear e  serao  registradas

•          :n:,uast:v'ep°ddj::j€%::i:sseer 'apvrroatdesat::? :::i:ned:e :g:naar:a :°Strf£;%%r:gdd°as;
deliberag6es  tomadas,  desde  que  os  documentos,  ce  votes,  propostas  ou
protestos escritos sejam tamb6m arquivados na Secretaria do CDE.

§  15 0 CDE dispora de assessoria ou cQnsulfaria especializada, que prestafa
assistencia   ao  Presidenfe  e  demais  conselheires   no   exame  de  questoes
juridicas,  confabeis,  administrativas, financeiras ou econ6micas sobre as quais
o 6rgao deva se manifestar.

§  16 As deliberag6es do CDE podefao ssr obj.cto de Resolugao, subscrita par
seu Presidenfe.

CApiTULO 11

DO CONSELHO FISCAL

®
Art.14. 0 Conselho Fiscal 6 o 6rgao de asses`soramento do ODE para assuntos
de gesfao contabil, patrimonial e financeira.

§  1 a  0  Conselho  Fiscal comp6e-se de tree (03)  membros efetivos e ties  (03)
suplentes,   eleitos   pelo   ODE   dentre   pessoas   fisicas   capazes   civilmente,
diplomadas em curso de nivel universifario, residentes no Pats,  indicadas pelas
entidades instituidoras do SEBRAEITO,  para exercicio de urn mandato de dois
(02) anos consecutives, sem remuneragao, permitida a recondugao.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal sao demissiveis ad nufum ou em face de
representagao, na forma prevista no inciso Ill do art.13 deste Estatuto.

§  3°   Nao  pode  participar  do  Conselho  Fiscal  empregado  do  SEBRAEITO;
pessoa que tenha assento em outros colegiados da entidade; que sej.a indicada
pelo  associado  instifuidor  que  detenha  a  Presidencia  do  CDE  ou  que  seja
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c6njuge dos seus dirigentes ou parente destes ate a terceiro grau.

Art.15. Compete ao Conselho Fiscal:

I - eleger o seu Presidente;

9

11 -elaborar proposta de seu Regimento lntemo e submete-la ao CDE;

Hl -examinar e emitir parecer sobre as demonstrag6es financeiras e prestap6es
de contas anuais do SEBRAEITO;

lv  -  emitir  pareceres  sobre  balancetes  de  verificagao  ou   realizar  exames
especfficos, sempre que o CDE solicitar;

V - emitir parecer, quando soljcitado pelo CDE, sabre a aliena9fo ou onera?ao
de bens im6veis.

®        ::.r:::#::a:a;easiTap::::i::ado: saeuioitr.:.ai:::g:nT::igaqsureel:gtnaag:srvgL:
ao Sistema SEBRAE e de 6rgaos de controle externo.

§   1°   0   Conselho   Fiscal   reunir-se-a,   ordinariamente,   a   cada   trimestre   e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do CDE.

§ 2° a Conselho Fiscal, a depender de solicitagao sua, sera subsidiado:

I    -    pelas    areas    de   contabilidade   e   de   auditoria   do   SEBRAE/TO    no
acompanhamento de quest6es inerenfes ao controle externo;

11  -  pela  empresa  de  auditoria  independente  que  presta  servigos  ao  Sistema
SEBRAE.

CApiTULO IV

®
DA DIRETORIA EXECuTIVA

Art.16.   A   Diretoria   Executiva,   6rgao   colegiado   de   natureza   executiva,   6
responsavel pela gesfao administrativa e tecnica do SEBRAE/TO.

Art.17.   Compete  a   Diretoria   Executiva,   sem   preju{zo  de   outras  atribuie6es
cometidas por este Estatuto:

I  -  cumprir e fazer cumprir o  presente  Estatuto,  o  Plano  Plurianual.  as  regras
estabelecidas   nas   Diretn.zes   pare   Elaboragao   do   Plano   Plurianual   e   dQ
Ongamento  Anual  do  Sistema  SEBRAE,  ben  cQmo  as  polfticas,  diretrizes  e
prioridades aprovadas  regionalmente pelo CDE.  assim como as resolugbes do
CDN   e   da   Diretoria   Executiva  do   SEBRAE.   estas   altimas   no  que  sejam
aplicaveis ao SEBRAE/TO;
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11  -promover a  articulagao  interinstifucional

®

e

:Ln-
e definir padr6es para as ag6es d

atendimento as microempresas e empresas de pequeno porfe:

Ill  -elaborar a proposta de  Regimento  lntemo do SEBRAE/T0 e submete-la a
aprovagao do CDE;

lv  -  expedir  e  cumprir  as  respectivas  normas  infemas  de  funcionamento  e
operaeao, consoante o disposto nests Estatuto e do que dispuser o Regimento
lnterno do SEBRAEITO;

V - elaborar e submeter a aprovagao do CDE propostas de Plano Plurianual e
de Orgamento Anual, e respectivas alterag6es;

Vl    -    elaborar    e    submeter    a    aprovagao    do    CDE    os    relat6rios    de
acompanhamento  e  avaliagao  semestrais,  relativamente  ao§  instrumentos  de
agao administrativa previstos no incjso I desfe artigo;

Vll -executar o Ongamento do SEBRAEITO.

Vm - aprovar os planos de trabalho e orcamentos das areas de supervjsao de
cada uma das diretorias;

IX  -  buscar  a  captagao  de  recursos  de fontes  nao  previstas  expressamente
neste Estatuto, a fim de ampliar as ag6es do SEBRAEITO;

X  -  submeter  a  aprova?ao  do  CDE  a  realizagao  de  viagens  ao  exterior  de
servigo, estudo ou representagao, de diretores ou convidados;

Xl  -  elaborar proposta do  Sistema  de  Gestao de  Pessoas,  compreendendo o
Quadro de Pessoal,  o Plano de Cargos e Salarios,  os criterios de avaliaGao e
desempenho e os beneficios do SEBRAE/TQ, submetendo a maferia ao CDE;

XII -manifestar-se, quando solicitada, sobre quest6es da ccrmpefencta do CDE;
XllI -comunicar ao ODE a ocorrencia de irregularidades no SEBRAE/TO;

XIV-
CDE.

executar atribuig6es conexas  e correlatas que lhe forem  confiadas  pelo

Art.18.  A  Diretoria  Executiva  do SEBRAE sera  composta  par urn  (01)  Diretor-
Superintendente e por dois  (02)  Diretores,  eleitos pelo  ODE para  urn mandate
de   dois   (02)   anos   consecutivos,   demissiveis   ad  nufun   ou   em   face   de
representagao, de acordo com a inciso Ill do art.13 desfe Estatuto, conforme o
caso, permitjda a reconducao.

§  1°  Ocorrendo  vacancia  em  qualquer  dos  cargos  da  Diretoria  Executiva,  o
CDE escolhefa o substtuto que completafa a mandate.

§ 2° Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria Exeoutiva
substituir-se-ao  entre  si,  devendo  ser  informado  a  respeito  o  Presidente  do
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CDE quando se tratar da substituigao do Diretor- Superintendente.

11
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Art.19.   0   F`egimento   lnterno   do   SEBRAE   definifa   as   areas   sujeitas   a
coordenagao e supervisao do Diretor-Superintendente e dos demais Diretores.

Art.20. A Diretoria  Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes por mss e,
em      carater     extraordinan'o,      sempre     que     convocada      pelo      Diretor-
Superintendente.

§  1° -As decis6es serao tomadas par maioria simples.

§ 2° - Excepcionalmente,  as  reuni6es poderao se realizar com a  presence de
apenas   dois  membros   da   Diretoria   Executiva,   sendo   urn  deles  o   Diretor-
Superintendente, ou quem o estiver substifuindo temporariamente, hip6tese em
que as decis6es sefao tomadas par unanimidade.

§  3° - As decis6es  da  Diretoria  Executiva §erao  registradas em  ata.  podendo
esta   ser   lavrada   sob   a   forma   de  sumario   dos  fatos   ocorridos,   inclusive
dissidencias e protestos, contendo apenas a tran§crigao das decis6es tomadas[
desde  que  os  documentos,  o§  votos,  propostas  e  prctestos  escritos  sejarn
igualmente arquivados.

CApiTULO V

DAS ATRIBU!G6ES DOS DIRIGENTES

SEGAO I

DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art.21. Compete ao Presidente do CDE:

I - cumprir e fazer cumprir a presenfe Estatuto e as decis6es do CDE, baixando
os atos e resolue6es pertinentes;

11  -convocar,  preparar e  presidir as  reuni6es  do  ODE  e e!aborar a pauta  due
trabalhos do 6rgao;

Ill -representar o CDE perante a administragao pdblica e a sociedade civil;

lv  -  receber dos  conselheiros  que  integram  o  CDE,  do  Conselho  Fiscal,  da
Diretoria Executiva e de outros 6rgaos os documentos e propostas passiveis de
serem submetidos a apreciagao do ODE;

V   -   designar,   dentre   os   demais   conselheiros   titulares   do   CDE,   o   Vlce-
Presidente do colegjado que, em seus impedimentos tempofarios e ausencias,
exercera,   de  pleno  direito,  suas  atribuig6es,   ressalvada  a    prerrogativa  de
exercer o voto de qualidade, de que trata o § 5Q do art.  13;
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Vl  - acompanhar, fiscalizar e orientar as ag6es a cargo da  Diretoria  Ex
exigindo o cumprimento das deljberag6es do CDE;

VH  -  convocar  os  membros  da  Diretoria  Executiva,  tecnicos,  empregados  ou
assessores   do   SEBRAEITO,   consultores   ou   convidados   a   participar   das
reuni6es do CDE,  para acompanhar seus trabalhos,  prestar contas, esclareeer
quest6es,   oferecer   subsidios,   realizar  palestras   ou   apresentar   propostas,
sugest6es, projefos ou pareceres;

VllI  -  indicar  ao  CDE,   dentre  os  dirigenfes,  servidores  ou  conselheiros,  os
representantes    do    SEBRAEITO    nos    6rgaos   colegiados    de    instituig6es
municipais,  estaduais ou  nacionajs ®bservados o disposto no inciso XH do art
13 deste Estatuto;

IX - autorizar a admissao de  pessoal,  respeifado o que dispuser o Quadro de
Pessoal e o Plano cle Cargos e Salarios aprovados pelo CDE;

®         ;:-sgere:Ss:::n:a::c::es?%Csrse:acrLiedg::droe,u:'::oSv::acsDf:hfe:tr:e°:o:Tap:efadda°:::rt:tdu::

Xl - decidir, ad referendrm do CDE, quando o recomende a urgencta, sabre:

a) alterag6es do Oreamento Anual do SEBRAEITO;

b)  celebra8ao de acordos,  contratos ou  convenio§ e seus  respectivos aditivos
com entidades internacionais ou estrangeiras;

c)  pedidos de afastamento tempofario dos membros da  Diretoria  Executiva,  e
sabre a concessao, ou nao, de remuneracao quando se tratar de suspensao do
contrato de trabalho;

®

d) viagens ao exterior de representagao, servi?o ou estudo de conselheiros do
CDE,  membros  da  Diretoria  Executiva,  do  Conselho  Fiscal  e  convidados  do
SEBRAEITO;

e) quaisquer outras situag6es emergenciais que recomendem decisao cauteJar,
desde  que  se  trafe  de  mat6ria  relevante,  relacionada  com  a  infegridade  do
Sistema SEBFIAE e cuj.o retardamento possa ocasionar dano irreparavel ou de
dificil reparagao.

§  1° As  decis6es  do  Presidente  do  CDE  previsfa§  no  inciso  Xl  deste  artigo
serao   obrigatoriamente   submetidas   a   homologagao   do   ODE   na   primeira
reuniao subsequente as mesmas.

§ 2° Caso as decis6es mencionadas no pafagrafo anterior sejam revogadas ou
alteradas pelo ODE, o que somente podera ocorrer mediante o voto concorde,
no  minima.  de  8  (oito)  conselheiros,  cabe  ao  colegiado  regular  as  relag6es
juridicas delas decorrentes.
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SEGAO 11

DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Art.22. Compete ao Diretor-Superintendente:

I   -  cumprir  e  fazer  cumprir  o  presente  Estatuto,   as  politicas,   diretrizes  e
prioridades  emanadas  do  CDN  e  do  ODE,  as  decis6es  de seus  Presiden{es,
alem das resolug6es e decis6es do CDN,  as resolug6es do CDE,  da Diretoria
Executiva do SEBRAE e do pr6prio SEBRAE/TO,  nos termos do art.17 desfe
Estatuto;

11 -convocar e presidir as reuni6es da Diretoria Executiva;

Ill -baixar os atos e resolug6es aprovados pela Diretoria Executiva;

a            IV  -coordenar  as  ag6es  operacionais  desenvolvidas  nas  areas  de  atuagao
setorial dos demais Diretores;

V -decidir sobre a demissao e demais atos de movimentagao de pessoal, bern
como processar a admiesao, neste caso observados art.13, inciso Xvl, e o art.
21,  inciso IX, deste Estatuto;

VI  -  prover  as  fun?6es  de  confianpe  previstas  na  estrutura  operacional  do
SEBRAE/TO,   observado  o  disposto   nos   incisos   lx  e  X  do  art.   21   deste
Estatuto;

Vll  -  supervisionar  e  coordenar,  em  conjunto  com  os  demais  Diretores,   a
elaboragao das propostas que devam ser submetidas ao ODE, em especial as
previstas nos incisos VIIl, X, XI, XVI e Xvll do art.13 deste Estatufo;

VIll -representar o SEBRAE/TO, ativa ou passivamente, em jufzo ou fora dele,

®           ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;
lx  -  assinar,  em  conjunto  com  outro  Diretor,  convenios,  contratos,  ajustes,
cheques,   titulos   de   cfedito   e   quaisquer   instrumentos   que   importem   na
realizagao de despesa, na captagao de receita, na prestagao de garantia ou na
compra, alienagao ou oneragao de bens e direitos.

Pafagrafo   dnico.   Excepcionalmente,   com   base   em   decisao   colegiada   da
Djretoria Exeoutiva,  o  Diretor-Superinfendente podefa delegar sues atrjbuig6es
a  outros  Diretores  ou  a  ocupantes de funede§ de cQnfianga,  sem  prejuizo de
sua responsabilidade.
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DOS DIRETORES

Art.23. Compete aos Diretores:

I   -   cumprir  e  fazer  cumprir  a   presente   Estatuto,   as   politicas,   diretrizes  e
prioridades  emanadas  do  CDN  e  do  ODE,  as  decis6es  de  seus  Presidentes,
al6m das resolug6es e decis6es do CDN, as resolug6es do CDE,  da Diretoria
Executiva do SEBRAE e do  pfoprio  SEBRAEITO.  nos termos do art.  17 deste
Estatuto;

11  -participar das reuni6es da  Diretoria  Executiva,  podendo solicitar ao Diretor-
Superintendente que as convoque;

in  -  planejar,  organizar,  dirigir,  coordenar,  controlar  e  avaliar  as  a86es  das
unidades funcionais sob sua supervisao;

IV - indicar ao  Diretor-Superintendenfe as pessoas que exercerao as fun?6es
de confianea das unidades funcionais sob §iia supervisao;

V - submeter a apreciagao da Djretoria Executiva a seu plano anual de trabalho
e correspondente orgamento, bern como suas eventuais alterag6es;

VI - apresenfar a Diretoria Executiva a relat6rio de acompanhamento semestral
das unidades funcionais sob sua supervisao;

Vll   -   acompanhar   a   execugao   fisico-financeira   do   Orgamento   Anual   do
SEBRAEITO.

VIH    -   assinar,    em    conjunto   com    o    Diretor-Superintendente,    convenios,
contratos,   ajustes,   cheques,  titulos  de  credito  e  demais  instrumentos  que
importem na realiza§ao de despesa,  na captagao de receitas,  na prestagao de
garantias ou na compra, alienagao ou oneragao de bens e direitos;

lx   -   substituir   o   Diretor-Superintendente,   nos   casos   de   afastamento   ou
impedimento tempofario, observado o disposto no art.18, § 2°, deste Estatuto.

Pafagrafo   anico.   Excepcionalmente,   com   base   em   decisao   colegiada   da
Diretoria  Executiva,  o  Diretor podera delegar suas a{ribuig6es  a  ocupantes de
fung6es de confianga, sem prejufzo de sua responsabilidade,
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TiTULO IV

DO PATRIM6NIO, RENDIMENTOS E REGIME FINANCEIRO

CApiTULO I

DO PATRIM6NIO

15

Art.24.   Constituem  path.m6nio  do  SEBRAEITO,  al6m  dos  bens  e  direitos  e
eventualmente pertencentes ao extinto CEAG,  os bens doados a entidade ou
par  ela  adquiridos  por  forge  de  suas  atividades,   bern  como  os  resultados
econ6mjco-financeiros que veriham a ser obtidos.

®          £nrt;2:;ira:nci:s:v¥mITr%iag£:aa g:usa:ts°sno°cTa!daosFatrim°niali  administrativa  e
Art.26.  Os  bens  e  djreito§  do  SEBRAEro  destinar-se-ao  exGlusivamente  a
consecugao  de  seus  objetivos,  admitida  a  uti]izagao  de  uns  e  outros  para
obtengao de rendimentos, que serao obrigatoriamente apljcados nag atividades
e finalidades previstas neste Estatuto.

®

CApiTULO 11

DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art.27. Constituem rendimentos do SEBRAE/.ro:

I   -   os   valores   que   'he   sejam   transferidos   pelo   SEBRAE,   oriundos   da
arrecada§ao  do  adicional  as  aliquotas  das  contribuig6es  sociais  relativas  as
entjdades de que trata o art,10,  do Decrefo-Lei n°. 2.318,  de 30 de dezembro
de 1986, conforme estabeleoido no art. 8°, § 3°, da Lei n°. 8.029, de 12 de abrn
de1990,ealtera§6esposteriores,eemoutrasfontesdereceita;

11 -as subveng6es e auxflios financeiros;

Ill ~ o produto da prestagao dos seus servieos;

lv-oprodutodaapljcagaodosseusbenspatrimonjaisefinanceiros;

V -as doag6es recebjdas; e;

VI - outras rendas de origens diversas.
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integralmente na manutengao de
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.      __.___  .... _t ,,.,. „,„L5  [ia  ilraiiuLt;rlt;ao  aeseus objetivos  institucionais,  vedada a distribuigao de qualquer parcela de seu
patrim6njo,  de suas rendas e de eventuais §aldos,  supefavits ou resulfados,  a
qualquer titulo.

Art.29.  0 exercicio financeiro coincidifa com o ano civil.

Art.30.  As  propostas  de  Orcamento Anual  e  de  Plano  Plun.anual  deverao  ser
apresentadas  pela  Diretoria  Executiva,  ao  CDE,  dentro  do  prazo  fixado  pelo
CDN   nas  Diretrizes  para   Elabora8ao  do   Piano  PJurianual  e  do  Orcamento
Anual.

Art.31. A prestagao de contas anual do  SEBRAEITO,  elaborada pela  Direforia
Executiva, sera encaminhada ao CDE, para apreciagao, ate o altimo dia dtH de
fevereiro  de  cada  ano,  acompanhada  de  pareceres  do  Conselho  Fiscal e  da
empresa de auditoria independente que presta servigos ao Sistema SEBRAE.

Paragrafo dnjco. A prestaeao de contas prevista no caput devefa confer

I - relat6rio de gestao estrategica;

11 -relat6rio de gestao administrativa;

Ill -balango patrimonial;

IV - demonstragao do resultado do exerciciQ;

V -demonstratjvos da execusao ongamentaria;

VI - demais pegas exigjdas pelo Tribunal de Contas da Uniao.

TITULO V
`  DAS DISPOSIC6ES GERAIS, TRAN§lT6RIAS E FINAl§

Art.32. 0 Pre§idente e os demais membros do CDE, os membros do Conselho
Fiscal,oDiretor-Superintendenfe,osDiretoreseosmembrosdaadministragao
superior do  SEBRAEIT0  nao sao  responsaveis,  i§olada  ou  subsidiariamente,
pelas obrigag6es assumidas pela entidade.

Art.33.   0   Presidente   e   os   demais   membros  do   CDE  e   os   membrce   do
Conselhci Fiscal nao serao remunerados.

Art.34. Para fins de ajustamento ao que deliberar o CON, nos termos do art. 35
do   Estatuto   do   SEBRAE,   o   presente   Estatuto   devera   ser  aiferado   para
possibilitar a  inclusao no quadro de associados do SEBRAEITO,  com direito a
participa8ao  no  CDE.  de  tres  (03)  entidades  cujos  estatutos  prevejam  como
exclusivo objeto a  representagao das microempresas e empresas de pequeno
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com  atuagao  no  Estado do=antins,  respectivamente  nas

I -da inddstria;

11 -do comercio e servigos e;

Ill -da produeao agricola.

§1°Nahip6tesedequetrataesteartigo,casosejamadmitidososassociados
a"  referidos,  a quorum  minimo para  realizagao da  reuniao e os diversos tipos
de  quorum  qualificado  de  vofagao  do  CDE.  conforme  previsto  neste  Estatuto,
serao  adaptados  ao  ntlmero  de  membros  daquele  colegiado,  mantidas  as
mesmas propong6es estabelecidas neste Esfafuto.

§  2°  A adapta9ao  de  que  trata  o  paragrafo  anterior podera  ser efetuada  per
F2esolugao do CDE.

@          3d3je:oass:rasc:o:E:roe;, eamR:asgudfoaga:::r¥%sd:riqmueer::a#te°,r3s`j°m:3:::a:rfejgt°:
superiores aqueles.

Art.35.EvedadoaosmembrosdoCDEocuparcargosnaDiretoriaExecutivae
vice-versa.

§  1°  Nao  podem  participar do  CDE  empregado  do  SEBRAEITO,  c6njuge  ou
parente  ate  teroeiro  grau  de  seus  membros  ou  de  membros  da  Diretoria
Executiva.

e

§  2°  Nao  podem  participar  da  Diretoria  Executiva  c6njuge  ou  parents  ate
terceiro grau de seus membros ou de membros do ODE.

§3°Avedagaoprevistano§1°somenteseap„canoscasosdoempregadono
exercicio  do  cargo,  emprego  ou  fun€ao  no  SEBRAEITO,  excluindo-se  dessa
vedagao   aqueles   que,   mesmo   conservando   o   vinculo   funcional,   estejam
prestandoservi9osaoutros6rgaos,comaconcordancjadoSEBRAEITO.

Art.36.  A  partir de  "  de janeiro  de  2010.  o  Presidente  do  CDE,  os  membros
deste  colegjado  e  do  Conselho  Fiscal,  assim  como  os  membros  da  Diretoria
Executiva,   terao   mandatos   de  4   (quatro)   anos,   vedada   a   recondugao   do
Presidente do CDE.

Pafagrafo  tinico.   0  dirigente  eleito  pelo  CDE,   no  exercrcio  de  2010,   para
cumprir o restante de mandafo jniciado em ano anterior,  nao sera beneficiado
pelo disposto no caput deste artigo.

Art.37.0mandatode4(quatro)anosnaoseaplieaaoPresidentedoCDE,aos
membros  do  Conselho  Fiscal  e  aos  membros  da  Diretoria  Executjva,  que
tjverem  sido  eleitos  ou  reeleitos  para  o  bienio  2009/2010,  hem  aos  demais
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membrosindicadospelo§assocjado¥:integrarocDEemdafaanteriora-inl

de janeiro de 2010.

nJ-n:=ff-=ro_TT,

Art.38.    A  vedaGao  de  recondugao,  de  que  trata  a  art.36,  nao  se  aplica  ao
PresidentedeCDEquetiversidoeleitoparacumprirumprimeiromandato,no
bjenio2009/2010.

Art.39. As disposjg6es deste Esfatuto, espectalmente as previstas nos arts.  12
e  13,  no  qiJe  couberem,   aplicar-se-ao  aos  detentores  de  mandates  de  4
(quatro) anos.

Art.40.  E§te  Estatuto,  ap63 sua  aprovagao  pelo  ODE  e  averbagao  no  cart6rio
competente, devera ser homologado pelo CON.

Art.4t   0   presente   Estatuto  consolidado  entra  em  vigor  a  partir  de  sua
homologacao pelo CDN, revogadas as dispasig6es em contfario.

® Palmas-Tocantins,18 de outubro de 2018.
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Palmas-TO.1° de outubro de 2018.

SenhorConselhejro,

Comosnos§o§cumprimentos,comarrimonoartigo13,incisoXXIVeparagrafosseguintes,do

Esfatuto  Scoial  do  Sebrae-TO,  convido  a  ilustre  Con§elheiro  pare  a  2a  Reuniao  Extraordinaria  do

Conse!hoDeliberativoEstadualdoSEBRAE-TOdoexeroiciode2018compautadefinidaespecialmente

para  deliberar sobre  proposta  de  alteracao  estatutaria,  a  realjzar-se  no  dia  18  de  oufubro  de  2018

g!±!n±aife!E,comjnicioas9g±Q9!|±E!±nagatarfe±REn!aesidreeLfnJ!±tr±!ias-TO.

Item Assunto Apresentagao                                          D u ragao

1. Altera9ao Estatufaria Comptemenfar Pre§idente 30'

2. Consideragdeg Finals e Encerramento Presidente e Consetheinos 05'

Afenciosamenfe,

Presidents do Co`

®
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ATADA2aREUNLtoEXTRAORDINARIADOCONSELHODELJBERATIVO

ESTADUALDOSEBRAE-TOCANTINS

DATA:  18 de outubro de 2018
HORA: 9hoomin
LOCALSaladeRouni6esdoCDE,noCenfrodeEducagaoEmpnesarial-SEBRAE,Palmas-TO.

Estiveram   resentes os senhores conselhein
CONSELHEIROS:

os      aDto relac[onados:

2.    FAET3,FECOMERCIO

e  I   Jo  eFerrelra
~

•9

Pad o          elro   (AJ

4.    FIETO

exandraBra      I(I9,I

5.    FAMPEC (Decisao Judicial)6BANCODOBRASIL

Roberto    a  nopires
.,\                                                I

Rogerio Ram

\ ',

Sandro   acobeen       ndo

\

7   :EAID#j:ON  MICA       ji8 En       Tva     L#avie    rI-I
--.-----               -,---

.    SEDEN9SE eyurIvtwff iRTf i?   fi fir#ife

.          BRAE NACIONAL10UF Domlz§&Pg°*;be'£#C;st£°,rfe/ne

.T                                                                           I Kenia Ferrelra Rodrigues:=±,--:i;-    ,;£Life.-
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®          fLP.re^Sfp_e?,E:.P.e9r?_Jos,e FeTeira infomou que a reuniao foi convocada_  _ ___  ........  „ ,.u,,„vu qu5 a it5uliiao Tot convocaaa em cafater exhaordinario,
paraofimunicoeespecificoderealizaraAlteracaoEstafufariaComplementardoEstatufoSoctaldo
SEBRAEITO.

previamente  a Asse§soria Jun'djca do

3.1.1     Proposta de Alfera§ao do Esfafuto Social do SebraeITO. Complementar. 0 Presjdente
PedroJos6FemeirajniciouareuniaodestacandoaneoessidadedaadequaSaocomplementardo
EsfatutoSocjaldoSebraeronosreferido8artigospropostos,confomerecomendadopetoparecer
juridico   do   Con§elho   Deliberativo   do   SEBRAE   Nacional.   A   proposfa   foi   encaminhada   com
antecedenciapore-mawparaosconselhejmsparaquefossemanali8adaspreviamente.Ressaltou
queaadequacaoesfatutaria6emdecorfenciadondmerodeentidadesqueifacomporoConselho
Deljberativo    Estadual   do   SebraeITO   e   infomou    que   o   jun'dico   esfa   a   disposicao   para
esclarecimentos.Prosseguindo,oConselhejroDea"eyKEilin(SEDEN)pediuesclarecinentosobre
os  artigos  propQstos  para  altera8ao.  Em  segujda  o  conselhejro  Roberto  Magno  Fires  (FIETO)
pediu  para  que o Assessor Jun'dieo fizesse os esclanecinentos devidos.  Em §eguida,  a  assessor

•      kr:dfon9aedjeu°nrd]:ita|uogacag:|£#eDue,ibueerafropn::°%:BfafaE a;acaj::g,uae9¥xSp,:engum:;da:a:mpe::
disposjtivosqueintegramapropostadealteragaoestatutata.0conselheiroAugustodeRezende
Campo§pediuaindaesctarecimentos§obreasetapasfomaisque§eraorealfaadasapdseventual
aprovapao  da   proposta  de  alteragao  do  Estatuto   Social.  A  Assesson.a  Jurjdica  esclareceu  o
procedimentoderegisfrodealteragaodoE§tatutoeirfomouocuidadoadicionaldeterapresentado
r)reviamanfo  a  Aeea-a^r:A   I,.m'.i=^.I_  ^___lil_   -.„        " __.  _r'_'-` .,-- \,

Conselho  Deliberaftyo do  SEBRAE  Nacional a  proposta em
-_J.JL_    _I_  _            ^        ,       ,deliberagao para conferencia quanto a estrita obse

SEBRAE -TO.

EEx

ffi        f ;      Vtr

recomendaeao juridica encaminhada ao

2£`
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mfunouemdecorfenciadarepresentaeaodequetratao

®

§ 7e deste artigo, com o vote concorde, n6

3.1.2  Vofaeao.  Ap6s   a   apresentacao  de   propo§ta   de  alterapao  esfatufaria  complementar,   o

(PF¥c%e#EeR:]g)rR:::SoF#:L':£i::`:f#i3),V%#g.Fe°fr§ei:n£:'££|#es73##uEg¥.
ReaendeCampos(UNITINS),Rog6rioRamosdeSousa(FAMPEC),ErieCarvalhalXavier(Cai.xa
Econ6micaFederal),SandnoJacchsenGrando(BANCOD0BRASIL),PauloCameiro(FAET),
Dearley  Kflhn  (SEDEN),   Domingce  Poubel  de  Castro  (SEBRAE  NAcl.ONAL)  e  Pedro  Jos6
Ferrejra  (FACIEP  votaram  unaninemente  a  favor  da  Alteragao  E§tafufaria  Complenenfar.  Em
seguida,   foi   proclamado   aprovada   a   proposta   de   altera9ao   estatutaria   oomplemenfar   par
unanimidade entre  os  Conselheiro§  presentes  e  onde se  le:  "Anoo  13  Compete ao  ODE,  sem
prejuizodeoutra§atribuig6esprevistasnesteEsfafufoenosRegimentoslntemosdo§EBRAEITO:I
•eleger,denrfeo§conselheirosfulares,comovotoconcorde,nominino,de6(seis)comse!heiros,
a  seu  Presidents,  em  reunjao  espeeia'mente  convcoada  para  esse fin;  11  .  eleger,  com  a  vote
conoorde,nominimo,de6(sei§)con§elheiro§,oD..retorLSuperfutendente,osdemat§Djretoresdo
SEBRAEITO  e  os  membros  tifulares  do  Conselho  Fiscal  e  respectivo§  §uplentes,  em  reuniao
especialmenteconvocadaparaessefim;111.destifuired#utomouemdecorrenciadarepflesentagao
dequetrafao§7°de§feanoo,comovotoconcorde,nominimo,de8(ofto)conselhejros,em
reuniao  especi.almente convocada  pare  este fin,  o  Diretor-Superintendents,  qualquer dos demai§
Djretoresouqualquerdo§membrosdoCan§elhoFiscal,rfularousuplente;XD{.decidirsobrea
extingaodaentidadeedestinaeeodeseusben§,comovotoconcordede,nominimo,10(dez)
conselhefro§,emreuniaoconvocadaespecialmenteparaesseth;XXII-deljberarsobreaalteragao
do  presente  Esfatuto,  com  o  vote  concorde  de,  no  minima,  8  (oi{o)  conselhejros,  em  reunjao
convcoadaespecialmenteparaessefim;XXIV-interprefaropresenteEstafutoedecidirsobreo§
casosomissos,comovotoconcordedernominimo,6(§eis)con§elhei.roe;§1°0CDEreunir-se-a
mensalmente,emcafaterordinato,eextraordinahamente,semprequenecessan.o,poriniciatwade
sou  Presidents  ou  de  3  fty6s)  conselhei.ro§;  sea  As  reuni6es  do  ODE  serao  realhada§  com  a
presen9a de,  no minima,  6 (sei§)   con§elhejros; Artigo 21  Compete ao Pre§idente do  ODE: § 2°
Casoasdecis6esmencionadasnopafagratoanteriorsei.amrevogadasoualteradaspeloCDE,a
quesomentepodefaocorrermedianteovotoconcorde,nominjmo,de6(§eis)con§elhejros.cabe
ao colegiado  regular as relapses jun`dieas delas deconenes; Arfu.go 34 § 1.  Na hip6tese de que
trataesteartigo,casosejamadmftidososassociadosalireferido§,oqu6rumminimopararealizacao
dareuniaoeosdiversostipo§dequ6rumqualificadodevofa?aodoCDE,conformeprevistoneste
E§fatuto,§eraoadapfadosaon¢merode8(oito)membrosdaquelecolegiado,man{ida§asme§ma§
propong6esesfabelecidasnesteEsfafuton,passaoEREutodaentidadeavigorarcomoseguiute
tcor:BArfu.go13CompeteaoCDE,§emprejuizodeoutra§atribuig6esprevistasnesteE§tatutoems
Regimentos  lntemo§  do  SEBRAEITO:  I  .  eleger,  denbe  os  conselhejno§  ffiulares,  com  a  voto
concorde,  no  minimo,  de  8  (oito)  conselheiro§,  o  seu   Presidents,   em   reuniao  e§pectalmente
convocada para es§e fim;  H - eleger,  com o vofo concords,  no minimo,  de 8 (oifo) conselheinus,  a
Direfor-Supen.ntendente,  os demais Diretores do SEBRAEITO e os membros ttulares do Con§elho
Fiscalerespectivossuplentes,emreuniaoe§pecjalmenteconvocadaparae§sefim;Ill-destituirad
nlrfiim r`ii tim r\-^^~£-^..^  .I_  ..__ _ _ ._L _ _ ...--  : ---.

minino, de 11  (onze) conselh6ius,
Superintendente,  qualquer

em reunia

iduer  dos  membros  do  Conselho  Fiscal,
ente convocada pare este tim, a Dire-tor-
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titularousuplente;X"-decidirsobreaextjngaodaentidadeede§tina§aodeseusbens,comovato
concordede,nominjmo,13(treze)con§elheiro§,emreuniaoconvocadaespecialmenteparaes§e
fim;XXH-deliberar§obreaalteracaodopresenteEstatuto,comovotoconcordede,nominjmo,"

(onze)  comselheiros,  em  reuniao  convocada  especjalmente  para  esse  fu;  XXIV -  inferprefar  a
presenteE§tatutoedecidirsobreosca§o§omissos,comovotoconcordede,nominimo,8(olto)
conselheiros;  §1°  0  ODE  reunir-se-a  men§almente,  em  carater  ordinario,  e  extraordinariamente,
sempre  que  necessario,  par iniciativa  de  sou  Pne8idente ou  de  4  (quatro)  conselheiros;  §3a As
reuni6esdoCDEsefaorealizadascomapresencade,nominimo,8(oito)oonselheiro§;Artigo21

%e°vmo3£#asa°oupraasgd=EfsdD°e,EDCEiF§-Zn:-n§*:3£i±d#=bis-.6^=^€V.m±±±;_±±p5"nFp'p°?%5RIfrone'##ge°jfrevogedas  ou  alteradas  pelo  ODE.  o  que somente padefa ocorrer mediante  o vote concorde,  no

•      #:3::3,3: §:u`:a:#i:p;it':s::aii;:qg:aafg:'gk:ud:,£ge:L¥a;e:!agti:a!um:,:,a:6i:ia::,Cf3Tg.tfi
votagao  do  ODE,  confomie  previsto  nests  Estatuto,  serao  adapfados  ao  ninero  dos  membro§
daquele   colegiado,   mantidas   as   mesmas   proporgses   estabelecidas   nests   Estatuto@.   3.„
Proclamaeao.  0  Presidente  Pedro  Jos6  Ferreira  declarou  encerrada  a  votagao  e  agradeceu  a
aten9ao  e  trabalho  de  todos.  E  nada mais  havendo  a tratar.  a  Dre_i:irlenta  dn  rnF  .-ml^^^.i  I

tratar,  a  presidente  do  CDE  agradeceu  a
que em seguida sen.a realizada a ia Reuniaopresen§a de todos e encerrou a  reuniao,  lembran

Ordjnaria   do   ODE,   opertunidade   que
Conselhejros.

os   requerimentos   e  deliberag6es  diversce  dos

Femeira
Presidents do Conselho Deliberativo Estadual SEBRAE/TO

Lketife±ftdyxp
Assessora da Presid6ncia

uL
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PARECER UASJUR n°.Si3 /2014

®

Brasilia, 26 de novembro de 2014.

ORIGEM: Unidade de Assessoria Juridica -UASJUR
INTERESSADO: SEBRAE

EMENTA:     Lei     n°     13.019/2014.     Regime
Juridico  das   Parcerias  Voluntarias  entre  a
Administragao Pdblica e as Organizag6es da
Sociedade  Civil.  Mtltua  Cooperagao.  Analise
de lmpactos sobre Sistema SEBRAE.

Senhor(a) Gerente (adjunto) da Unidade de Assessoria Juridica,

HISTORICO

1.                       Em  1°  de agosto de 2014 foi  publicada  a  Lei  Federal  n°  13.019,  de
31  de julho de 2014,  que estabelece  o  regime juridico das  parcerias voluntarias,
envolvendo  ou  nao  recursos  financeiros,  entre  as  Organizag6es  da  Sociedade
Civil e a administragao pablica, direta e indireta,  empresas pi]blicas e sociedades
de  economia  mista  prestadoras  de  servigos  ptlblicos,  e  suas  subsidiarias,  em
regime  de  mtitua  cooperagao,  para  a  consecugao  de  finalidades  de  interesse
publico,   bern   como   que   define   diretrizes   para   a   politica   de   fomento   e   de
colaboragao   com   organizag6es   da   sociedade   civil,   e   instituiu   o   termo   de
colaboragao e o termo de fomento,  alem de alterar as leis n° 8.429/1992 e  Lei n°
9.790/1999.

2.                      O  objetivo  da  presente  analise  e  enfrentar  os  principals  pontos  da
Lei  13.019/2014 que possam impactar sobre as coopera96es estabelecidas entre
o Sistema SEBRAE e a administragao ptiblica, bern como tragar urn paralelo entre
o normativo do SEBRAE e a  nova legislagao,  sem, contudo,  pretender esgotar a
materia ou traear interpretag6es rigidas ou inflexiveis.

0
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FUNDAMENTACAO

DA APLICABILIDADE DA LEI

3.                       A Lei  n°  13.019/2014 passou a disciplinar as parcerias vo[untarias da
Administragao  Pablica  com  as  Organizag6es  da  Sociedade  Civil  (OSC).  Neste
contexto,  necessario  trazer a  baila  o  conceito  de  OSC  para  os fins  desta  lei,  i.r}
verbis..

Art . 2. Para os filns desta Lei, considera-se:

I  - organiza?ao  da  socieda9e .piv!I:  pessoa juridica  dg  q_iTit_P_ Ppyp_d_O=_S]e_I
fin:  i;ucratwias  que  nao  distribui,   entre  os  seus  s6cios .ou.  assoc.i.adps_.-€o-nselheiros.  diretores,  empregados  ou  doadores,  everl!uais  rps.u.Itadps,
-st6Ofiss, -ex6edentes   -ope;aci-onais,     brutos     ou     liqqiqos,  .  divider99S,_
-i;alhwida?Ges,   participag6es   ou  . pa.rcplas   do   seu   p?tqT.9.n_ig:_.a_u_fe_P.do_s_

medianie a ax.erolci6 d6 slJas atividades, e que os_aplig.a .integralmentp n?':;::;ri€8-JeE;d6 ;espectivo obje!o. social, qe forma impdiata ou por meio da

const-itui-gao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.,

4.                      A Lei  n° 8.029/1990 desvinculou  o SEBRAE (entao com  cebrae) da
AdministTaeao   Pdblica   Federal   transformando-o   em   servigo   social   autonomo,
Nesta  qualidade,  o  SEBRAE  enquadra-se  perfeitamente  no  conceito  de  OSC,
tanto que a pr6pria  Lei na  13.029/2014 faz mengao expressa aos servigos sociais
aut6nomos em dois dispositivos`.

5.                      Fica   evidente   que   a   lei   em   tela   submete   os   servigos   sociais
aut6nomos,  tal  qual  SEBRAE,  ao  conceito  de  Organizagao  da  Sociedade  Civil,
devendo as parcerias do SEBRAE com a Administragao Ptlblica, direta e indireta,
empresas   ptlblicas  e  sociedade  de  economia   mista   prestadoras  de  servigos
ptlblicos, e suas subsidiarias, passarem a ser regidas pela referida lei.

`  Art.  33.  [."]

pAarr`iikif`:.;:ni¢o.Seraodis.pel.sad2s!o.ateTdimen_:?_a_a_|!S_P_:S=`.°^:,°^::::.°^]L]:od%^:Ph"n'h°as`%,I:'.:a:s:S°C`atsI;::::::i;:iuo;'lfs;;if'£;a:.3{-:;ii;i-iu:;;6-es-dosempregado;esinctdenlessobreafolhadesaldr.Ios.

§d;:n®_cp3f#Seajn¢sdaooobs:e:eaavpfs:;aha#:o[ssdsoocc::,s„a:,::,nco:,::sg:esn,:nqa#o:%eac:enrtr%,,:,o¢6d:%::Leen:pgre:::dpoort:,s,Coqu
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DA INSTRUMENTALIZA¢AO DAS PARCERIAS

6.                       A      Lei      n°      13,019/2014     definiu      que      as      parcerias     serao
instrumentalizadas  por meio de termos de colaboragao  e termos de fomento,  na
forma do art.16 e 17 que transcrevemos abaixo:

Art.  16.  a  termo  de  colaboragao  deve  ser  adotado  pela  administra?ao
poblica    em    caso    de    transfepencias    vpluntaqas    ,de.   .rpeTr.S_OS_...LP.2_rf'consecu?5o  de  planos de trabalpo  propostos  pela.admi.nistra_?Eg_P.Pbl!3%

em  regiine  de  inutua  cooperagao  cop  or.Fe.nizap5es  .da  .sociFe9_? _c_i±v!I,_
selecii;nadas por meio de-chainamento pablico.  ressalvadas as excegdes
previstas nesta Lei.

Parfegrafo  I]nico.  os  conse_Ihos  qE..politicas  pabl.ic?s  pB9e€?  a.P_r=:_entf:-p-;66-ostas    a    administra?ap    ppblica.  F!ar?    p?.Iebra?ao    de    termo    de
'col.aboragao com organiza?des da sociedade civil.

Art.  17.  0 termo de fomento deve ser adofado pela administra?ao pd~blicp'irir  6;sJ da  transterencias voluntarias  de  recursos_ pare .corlspcu?a.p  de
-ii=ridr; a; trabalho  proposto_s  pelas  org?ni.z?_se_e_s± fla_ .fLo.:!±a.d_:_f!V.iT_£.in.
r;&6iwie-die-motuacboiera.cao.p.priadrdmin.is_tr_I_?_ao_pap.I!s9._=s_e!ec!o_n.=9+a^s.
•ioo;--riiii  -d€--6hamainenio  pablico.  ressalvadas  as  exceg6es  previstas

nesta Lei.

7.                      Em suma,  o Termo de colaboragao sera utilizado para  parcerias em
que  a  plano de trabalho foi  determinado pela Administragao  Pablica.  Ja  o Termo
de Fomento para os casos em que a iniciativa do plano de trabalho foi da OSC.

8.                      Neste   ponto,   interessa  notar  que,   para  fins  de  formalizagao  do
instrumento  juridico  de  parceria,  o  criterio  utilizado  pela  Administragao  Ptlblica
leva em conta a  iniciativa da proposigao do  projeto,  nao importando,  para fins de
nomenclatura, se ha ou nao transferencia de recursos entre os parceiros ou ag6es
unilaterais que demandem dispendio de recursos.

9.                      Por   sua    vez,    o    SEBRAE    classifica    o    instrumento    legal    de
formalizagao   da   parceira   pelas   ag6es   propostas   e   existencia   ou   nao   de
transferencia       de       recursos,       sob       a       nomenclatura       de       "convenio".
Exemplificativamente,  o  SEBRAE  Nacional formaliza  suas  parcerias  por meio  de
convenios de cooperagao geral, de cooperagao tecnica e de cooperagao t6cnica e
financeira, conforme previsto da lNS n° 41/01.

T_--,-
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10.                     Inicialmente,  no que tange a nomenc[atura "convenio", com a edigao

g:r:ejaerFeri::`ij::t'it:ifadsm::'t:terae9nat:spf:3':::dpoas§:araareservarotermoconvenio

11.                    Embora  o  SEBRAE  possa  estabelecer  seus  pr6prios  instrumentos
fixando  nomenclatura  a  sua  conveniencia  e  nao  estando  obrigado  a  seguir  a
Administragao  Pdblica,  diante  do  consideravel  volume  de  parcerias  com  entes
pdblicos,   sugere-se   a   revisao   das   instrug6es   normativas   do   SEBRAE   ou   a
elaboragao de instrugao especifica para parcerias com a administra?ao Pt]blica.

12.                    A  unificagao  de  terminologias]  ao  menos  no  que  toca  as  parcerias
com  entes  pdblicos,  evitafa  confusao  terminol6gica,  de  ambas  as  partes,  visto
que,   comumente,   a   negociagao   dos   planos   de   trabalho   nao   conta   com   a
participagao do corpo juridico das entidades.

DA DESNECESSIDADE DE CHAMANIENTO P0BLICO

13.                    Ultrapassada  a  questao  de  nomenclatura,  verifica-se  tamb6m  dos
artigos  16  e   17  supratranscritos  a  necessidade  de  chamamento  ptlblico  para
celebragao  da  parceria,  salvo  os  casos  excepcionais  definidos  na  pr6pria  Lei  n°
13.019/2014.   0   art.   29   da   lei   em   comento   disciplina   a   obrigatoriedade   do
chamamento ptiblico, senao vejamos:

Art.   29.   Exceto   nas   hipcteses   expressamente   prevista.s   nesta ,.L,3i.  _€_';€iei;iga-i--a;  dirallqu5r   modalidede   de   parceria   sera   precedida   de

chamamento pablico.

14. Ao tratar dessas exceg6es a citada lei versou:

Art.   30.   A   administragao   pablica   podera   dispensar   a   realizagao   do
chamamento pt]blico:

I   -no  case  de   urgencia  decorrente   de  .paralisap5.p..pT   !T!p±_n:i_a_ d.e.'par=I.i-sag-a5-d€-atiii-Sdes.de.relgva.P_t?._in_te.T3~SS.e^=.Pa.b!'C.°^`:Sa!'Z±amdaan?£na°n
Vg;#i;i-{¥#8-p-aici;rfii:i-a6|ebrapa,limit?da.?.!ige_n_c±9_da._no^:.a.P£E^e^nfa^aAO^
a;i:;i:teriir;.Ofridini|:-a€spebuea!.e_n_d!d_a_5_prd_e^m^S=^:!%S.ifi^C+aa:££rida°.
Vc'haaL#av%;;i;.iirdi|i€8:-#i;rfti-dra.-s6.a.peitasa?apesT=_s.a_oT9.!g6esoferecidas

igi;a;i=hjzalgao da -sociedade civil vencedora do certame;

colaborapao
expressamentcprevistos,naoseaplicaasrela¢6esdefomentoedeI-...- ^^            _  ,__I_I__=^  _,-I,2 Art. 84. Salvo nos casos expressamentc previsios, Iiiiu Dc iiijliu co..Iatv ---,......... _  _ _,  _ _  _           .

regidasporestaLeiodispostonaLein°8.666.dc21dejunhode1993,enalegislapaoreferenteaconvenios_L__  £_i-..A_--6 ,---  r-`  _-_____  _         .

queficaraoreslritosaparceriasfirmadasenli.eosentesfederados.

4
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11  -nos  cascis  de  guerra  ou  grave  periurbag5o_  da.qrdem  ppblica,  pare
firmar  parceria  corii  organizag6es  da  socieda_de  civil_ _qu?  des?PvolvgT
ativ.Idades de natureza -contindada nas areas de assistencia scoial,  saade
ou  educa§5o,  que  prestem  atendimento  diretg  a.o  pbblico. e  que tenham
certifica§5o  de  entidade  beneficente  _de_ _a_s_sistencia   social,   nos  termos
da Lei no 12.101, de 27 de novembro de 2009:

Ill  -  quando  se tratar da  realjza?5o de  programa. de  proteg5o a  pessoas
amea?adas ou em situagao que possa comprometer a sua seguranga;

Art. 31. Sera consjderado inexigivel o cl.amamento poblico_na h!p6tps.e de
inviabilidade de competi?5o erftre  as organizae6es qa.sqpiedade  civil.. em
razao  da  natureza  5ingdlar do objeto do plano de_tfapalho ou._quando as
metas somente puder€m ser atingidas par uma entidade especifica.

15.                    Os artigos 30 e 31  acima citados tratam das hip6teses de dispensa e
inexigibilidade  de  chamamento  ptlblico,  respectivamente.  Pela  mera  leitura  dos
incisos   do   art.   30   observa-se   que   nenhuma   das   hip6teses   de  dispensa   do
chamamento  ptlblico  se  aplica  a  celebragao  de  parcerias  diretamente  com  o
SEBRAE,   restando   a   analise   do   art.   31    da   lei   em   comento.   hip6tese   de
inexigibilidade de chamamento ptlblico.

16.                      Nos   termos   do   art.   31    da   Lei   n°    13.019/2014   6   inexigivel   o
chamamento  ptlblico  no  caso de inviabilidade de competigao entre as  OSC.  seja
pela singularidade do objeto do plano de trabalho, seja quando as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especlfica.

17.                   Sao,  portanto,  expressamente  previstas  apenas  duas  hip6teses  de
inexigibilidade:  primeira,  singularidade do plano de trabalho;  segunda,  metas  que
somente podem ser atingidas por determinada entidade.  Registre-se que, tal qual
ocorre na dispensa e inexigibilidade de licitagao, entendemos qile as hip6teses de
dispensa    sao    taxativas,     enquanto    as    hip6teses    de    inexigibilidade    sao
exemplificativas.     Ora.     sempre    que    a     administra9ao     pablica    verificar    a
impossibilidade de competigao,  por consectario 16gico, somente lhe restafa o uso
da inexigibilidade de chamamento pablico.

18.                    As  parcerias  do  SEBRAE  com  a  Administragao  Ptlblica  parece-nos
facilmente   enquadradas   na   hip6tese   de   inexigibilidade   diante   de   metas   que
somente podem ser atingidas pelo pr6prio SEBRAE.  Isto porque a Lei 8.029/1990
estabeleceu em seu artigo 9° o que segue:

Ah.  go  Compote  ao  servigo  socia.I  a.utonoT_a__a_ _a_ue.133.3^re^f.eren3:b3^rf±9°ang:;e.rior.i;;nr5j`:r._:a;;de.ri:reorient_a_r_pr_og±T_a_s^t*^nf33,i,_£.roaj3taosns,
a=t'i.v-i`8VaLer€-3tig;ibi:-i=:-wiibieepequenas6mEresas.emconformidadecom
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as politicas nacionais de desenvolviapento,  pariicularmente as relativas as
areas industrial, comeroial e tecnol6gica.

19.                    Neste contexto, se a  lei  instituiu que ao SEBRAE compete planejar,
coordenar e orientar programas tecnicos. projeto e atividades de apoio as micro e
pequenas    empresas,    em    conformidade    com    as    politicas    nacionais    de
desenvolvimento,  entao as ag6es vinculadas  a  politica  nacional  que abarquem  a
segmento  que  e  pablico  do  SEBRAE,  ou  seja,  as  micro  e  pequenas  empresas
enquadram-se perfeitamente na hip6tese de  inexigibilidade,  pois somente podem
ser atingidas pela celebragao de parcerias com o pr6prio SEBRAE.

20.                    Mesmo que assim  nao fosse,  a depender da singularidade do plano
de  trabalho,  havendo  relaeao direta  ou  indireta  com  politicas  de apoio  a  micro e
pequenas  empresas,  a  pr6pria  lei  afeta  ao  SEBRAE  a  consecugao  do  objeto,
sendo  caso  de  inexigibilidade  de  chamamento  pdblico,  com  estabelecimento  da
parceria   de   forma   direta.   Tragando   novamente   urn   paralelo   com   a   Lei   de
Licitag6es, na lieao de Margal Justen Filho3, no que tange a singularidade:

ocorre  qua  a  singularidede  do  objefo.  Tlada  in?i_=_ _:e.i_I_ct£..S.e_3fo..3-si-ri6diarfE:d:dbi;6priointpress.e.dstafal?ser=!=n.1_ilo.._o_u__s.e±.,.!p.
-ii;fit-:irjEt-; ;ilo iod5 ser subs.tityido p.or out.ro, _per.= _fi_!_s_ d_e _c_o^n!p^t=a.%o^
-i;a*irf3r-=t-iv-a: -p5; ser  ele  o  anico  age.qua_do .a  atende[.€_ I_e_ce_s_s,i_dac29_e.
-g::;:;il--edu.. i-dla.-i-iripassibilidede ge s?tist€?.ap das  necessidades coletivas

de modo eduivalente, par meio de outro objeto.
(g.  n.)

21.                    O fato da  Lei  n°  13.019/2014 nao  prever expressamente a dispensa
ou inexigibilidade de chamamento ptlblico com os servigos sociai§ aut6nomos, em
especial  o  SEBRAE,  nao  significa  que  devem,  a  partir  da  vigencia  da  lei  em
comento,   submeter-se   a   chamamento   ptlblico.   Certo  tamb6m   que   a   lei   nao
impede   a   participa?ao   dos   servigos   sociais   aut6nomos   em   chamamentos
publicos,  todavia,   parece-nos  nao  coadunar  com   a  essencia  da  criagao  dos
servigos sociais aut6nomos, enquanto entes paraestatais, entender qile deveriam
submeter-se     ao     chamamento     pdblico    para     celebrar     parcerias     com     a
Administragao   Ptlblica.   A   toda   evidencia,   tambem   nao   parece   ser   urn   dos
objetivos  da  Lei  n°   13.019/2014  pretender  que  os  servi9os  sociai§  aut6nomos
passem a competir com outras OSC por parcerias, ate porque poderia ser desleal
com as demais OSC, que nao recebem recursos ptiblicos decorrentes de tributos.

22.                   Quanta a este t6pico, temos que a celebragao  de parcerias entre a
SEBRAE  e  a  Administragao   Pablica,  direta  ou  indireta,  empresas   publicas  e
sociedades   de   economia   mista   prestadoras   de   servigo§   pablicos,   e   suas

' Comentdrio a Lei de Licitac6es e Contratos Administrativos.

6

|2a Ed., S5o Paulo, Dial6tica, 2008.
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subsidiarias,  podem  ser  realjzadas  de  modo  direto,  sendo  inexigivel,  para  estes
casos, o chamamento pablico.

DOS REQulsITOS PARA CELEBRA?AO DA PARCERIA

23.                   Sem   prejuizos   de   outros,   merece   destaque   a   necessidade   de
cumprimento pelo SEBRAE das exigencias do art.  33 e 34 da Lei n°  13.019/2014,
a saber:

Art.   33.   Pare   poder   celebrar   as   paroerias   p(e.vistas   nest?.Lei,   ps
o;gairiiagbes d=  sooiedade  civil  qever?ci  ser regidas  por estatutos Gulf as
n6rmas disponham, expressamente, sabre..

I - objetivos voltados a promogao cle atividades e finalidades de relevancia
pdblica e social;
il-=---:io-n-s{itirigao  de  conselho  fiscal _o.u  6rgao. equivalepte, rq?I_a_d_3__de_-=triirui;£o  par;  opinar  sop.re  os. relatc!rips  d?. qp.s_e_Tpenho  filnanceiro  e

conta6il e Sobre is operap6es patrimoniais rea!izaqas;
ilir..:-;.bieJi-saidedue.6mpasgdediFsolugap_d€._3p!t!d_a.d_e,I_3.::s_p^3.:.I!v.o.•iatrirmr6-riioliquidosajairaqs.!erido.aqutreppssoa_i.¥r_idic_aLtd_3_igu^a^I^:.3tur.e^3.a
rdr;i.--iie=;;ddr=--os. requisttos   de.st.a  .Lei  ..e. _cujo   objcto    social    seja.

brefe;encialmente, a presqlo d.a entiqade ex_t.iTt_a;
Ti .--. ;i;;;;::-a8-'piestagao  de  contas  sociais  a  serem  observadas  pela
entidade, qua determinarao_, np prlniTo:-a;"-I-gi[s`e-ira-n6ia  dps _pri-pc.ip.i.o.s  .fundamentais  de  contabilidade  a  das

riormas Brasileiras de Contabilidade;•i;`iJ-{s-i-dr€-bJiirli6idpd?..po!qu.?Iqpermeie._e_fi!c_a_z_,.±o_=e_n_c,a.rr^a.m^e^T,i.o.dAo.
-e'x:r-tici{fistcdr,-=6-isiit6h6de.atividadeseqem.pps.trap6esfina.n3_p!r_3£s_d_€_
-i;fit;iir6-e...i-i;drJid;=sisceniddesnegetiva?d±debitos,_co^m__a.,_P_revidre^nf!®a
-58:5=r-5 .:5.i;.-i-Fidrndd  de   Garahtia   do  Tempo  a?   S.ervigo  -  FGTS,
-gal-86ando-os a dispesig5o pare exame de qualquer cidad5o.

Pafagrafoanico.Seraodispen.Sados.doat.e_ng.iT_±_t_a.La_P_!.ls.P^OS!^O^+nnph.i:^C£Sa°.'Iir.i5.=irp;; gis-Siriigos s6ciais eut6ngrp.os Pest_ipfa±±pos de  contribui¢6es
-dos -embregadores ihcidentes sobre a folha de salarios.

Ail.    34.    Para    celebra?ao    das    parcerias    previstas    nesta    Lei,    as
organizag6es da sociedade civil deverao apresentar:

I-provadapropriedadeoyp?sselegltimadoim6vel,casosejanecess5rio
a 6xecug5o do objeto pactu.ad.a.;
T| -^.-V5guffd8g;-'5i-ris6-Ji|=ri6ade    fiscal,.   prevideqci€ri.£,_ ±t_rib_u_t.±_n±?.,_, d.e^--.-           _  __,`__1.._,    J_•:o;tri::;ig:i-e  i;i divii5: -=1iva,  de  acordo -com  a legislag5o aplicavelI       -      \,\,\ ,,\++,--       _-       --a__   ___

cada ente federado:

de
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Ill -certidao de exjstencia jurldica expedida pelo cart6rio de registro civil ou
c6pia do estatuto registrado e eventuais altera?6es;
IV  - documento que evidencie a s.itua?ao das instalag6es e  as condi_96es
materiais   da   entidade,   quando   essas   instalag5es   e   condi?Oes  forem
necessarias para a realizagao do objeto pactuado;
V -c6pia da ata de eleicao do quadro dirigente atual:
VI - nala?ao nominal atualizada dos dirigentes d_a_ eritidade, com pnder??.a,
ndmero-e 6rg5o expedidor da carteira de identidade .e  n.Om_ero q.e Tgistro.
no Cadastr; de P6ssoas Fisicas -CPF da Secretaria da Receita Federal
do Brasil -RFB de cada urn deles:
VII  - c6pia de documento que comprcive que a organi.z.a?5o dp soc±edade
civil  fuhciona  no  endere§o  registrado  no  Cadastro  Nac!pna_I_9a  Pessoa
Juridica -CNPJ da Secrdtaria da Receita Federal do Bras.II -RFB:
VIIl  -  regularnento  de  compras  e  contratap6es,  pr6prio  ou  Pe  tproeiro,
aprovad6 pela administragao paplic_a.celepra.nte, .ppr Sue .se esta_P.p.Ipp=, n_p_
riiinjmo,  a  observancia  dos -principjcls  da  legalidade,  _qa  .moaplid_ac!E,  qa
boa-fe,' da probidade, da impessoalidade, Fla. ecoporpipidade..da pfllei.encia,
da isalnomia, da publicidade. da razoabilidade e do julgamento objetivo e a
busca permanente de qua[idade e durabill.dade.

24.                    Veja-se   que   o   SEBRAE,   enquanto   servigo   social   aut6nomo,   na
forma do paragrafo tlnico do art. 33, estaria dispensado por expressa dicgao legal
apenas  da  exigencia  do  inciso  lH  do  mesmo  artigo.  Par  outro  lado,  o  SEBRAE
conta  com  a  estruturagao societaria,  regularidade  e  normatizagao  exigidas  pelos
art.   33   e   34   da   Lei   n°   13.019/2014,   inclusive   com   regulamento   pr6prio   de
contrata96es (aprovado pe]a Resolugao CDN n® 213/2011 ).

25.                    Quanto    as     providencias    a    cabo    da    Administraeao    pdblica,
disciplinadas no art. 35 da citada lei, pinga-se dois pontos em especial.

0 paragrafo primeiro do mencionado dispositivo determina:

Art. 35. A celebragao e a fomalizapag do .termo de.cplaboraq?_3.? _|P_teTP_'di€. i5irirrft€-Eliii€nderao   da   ad6gao   das   seguintes   providencias   pela

administrag5o pablica:
'...J•§.' 1. N5o   serfe   exig!da _ cop.tra.parfida.   filna.pc3i_ra_ _c_p_in_a_.r:e.q_u:s:I::L^P^a.ra^
-cel6bir€6io -dr= -parocha, facultada ? e¥igencia de contrapartida em bens e

servi?oS economicamente mensuraveis.

Ve-se   c[aramente   que  a  Adminjstragao   Pdblica   nao  considera   a

26.

27.L,,
existencia   de   contrapartida  finahceira   como   urn -requisito   para   realizagao   da
parceria,  e  mais,  faculta  a  exigencia  de  contrapartida  econ6mica  mensuravel,--nJ-  -^-:-   ^  nlan^  rla  trzihalhn  nodera.  ao  menos  em  tese,  Ser  totalmente:endo  a.ssim,  o  plano  de  trabalho  podera,
financiada por recursos ptlblicos.

8
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28.

®

0  segundo  ponto  de  destaque  e  a  exigencia  de  parecer do  corpo
juridico do ente pdblico:

29.

Art. 35. A celebra§ao e a formaliza?ao do termo de colabora§Ep_e qo termp
de   fomento  dependerao   da   ado?ao   das   seguintes   providencias   pela
administragao pablica:
/"./
VI- -  emissao  de  parecer juridico  do  6rgao  de  assessoria  ou  consultori?
juridica da administrapao pablica acerca da possibilid?dp de cplepra?€o d_a
parceria.   com   observancia   das   normas   desta   Lei   e   da   legislag5o
especifica.

Mas  a  novidade  fica  por  conta  do  paragrafo  segundo  do  artigo  em
comento, que consiga:

§2°Caso   o   parecer   tecnico   ou   o   parecer.  j.uripico  ..de   que .trataap.-respectivamehte,  os  incisos  V  e  VI  do c?put deste  artig.a  conc.Iua  9ela

possibilidade   de   celebragao   da    parceria    ppm    ressalv.as.    deve[¢   p_'administrador pilblico cum-prir o que  houver sido rps5alyedo ou,  mediante

ato formal, justificar as raz6es pelas quais de.Ixou de faze-Io.

Como se pode antever, qualquer ressalva seja no parecer tecnico ou30.
no parecer do corpo jurTdico do ente pdblico no ambito da aprova8ao da parceria,
deve  ser  devidamente  justificada  pelo  administrador  ptlblico,  merecendo  que  o
SEBRAE  tambem  se  atende  a  tal  fato,  ou  a  falta  de  justificativa,   para  evitar
eventual responsabilizacao.

DAS VEDACC)ES

31.                    Quanto  as  vedag6es  previstas  no  art.  39  da  Lei  n°   13.019/2ol4,
apenas  para fins  de esclarecimento,  pretende-se  neste tdpico tratar da  excegao
disciplinada no paragrafo terceiro. Transcreva-se o art. 39 para ilustrar:

Art.  39.   Ficara  impedida  de  celebrar  qualquer  .podalidade  de  paroeria
prevista nesta Lei a organizacao da sociedade civ.Il que:

I  -  nao  esteja  regularmente  constitui.da  pu.  se  estrangeira,   nao  esteja
autorizada a-funcionar no territ6rio nacional;
Tr---6-irgjij= -oiriss=  no clever de  prestar contas  de  paroeria  anteriomente
celebrada:
irf.:i6-nF-a'comodirigenteagentepolltico?e.P.oqergudo,M!Pi_Ste,n!o_E9_9I!:3_..•dirid-girt: -dig--6r65J  ou  erftidad6  da   administragao  p&blica  de  qualque:

E=
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estera govemamental, ou respectivo c6njuge ou cpmpanhejrp,  bern como
parents em linha rota, colateral ou pcir afinid_age: ate o_ sequppo grau;
IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragao pabljca nos d!timos
5  (cinco)  anos,  enquanto  nao for sanada  a  irrequlari_dade  que  Toti.vou  p
rejei?ao  e  nao  forem  quitados  os  depitos  qye  .Ih_a  for?in  pv.eTtualmente
irfipdtados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejpicao;
V.-tenha sido punida com uma das seguintes san?6es,  pelo periodo que
durar a penalidade:
a) susbens5o de participagao em licita?ao e impedimento de contratar com
a administra§ao;ab)F38::;:%?a5£ud'e`|nidoneidadeparalicitaroucontratarcomaadministra?ao

pablica;
c) a prevista no inciso 11 do art. 7§_deste Lei;
a) a-prevista no inciso Ill do art. 73 des[a Lpi;
VI  -. tenha  lido  contas  de  parceria  julgadas  irregulares  ou_rejpitadgs  por
Tribunal  ou  Conselho  de  Contas  de  qualquer esfera  da  Federagao,  em
decisao inecorrivel, nos Oltimos 8 (oito) anos;
VII -tenha entre seus dirigentes pessoa:
a)  cujas contas  relativa; a  pgrierie.s tepha_in  s..Ida j¥Igad??  ir[e_gTI_azp_S o.u_-riejeiiadas  por  Tribunal  ou. Copse_Iho  de...Conta.s. qp `qu?!q_Per  esfera  da

F-ederag5J, em decisao inecopr.vel. nos altiTos. P..(oi!o) anos;
bi -jdlg=da. responsavel _par_.fall.a  grav_e  e  inabilitad?_ P.p:_a_ _O_ ?_X_eL#=I.Crp£±-da;g;emcomissaooufeng?odeEonpap§a,erqyarto_d_u_r€r__a.I!na.P.i!!te_9:±p±

c) 5onsiderada responsav6I ppr ate 9e iT.prpbid?dp: e.nqy=.nf_a_ d^ur.a^r^em._os.-dr=ios estabelecidos nos inbisos I,11 e Ill do art.12 da  Lei no 8.429,  de 2

de junho de 1992.

§1. Nas  hip6teses  dpst.e._ arij.go,  a  ig!almepte_ _¥_e_P=_d=a_ a_!=_n.f!.e:eAn^Cfa^ d.e.•nbv;:-is;dr;sos  no ambito d-e  paro6rias em  execu?ao... ercetua.ndo-se  c!:_
•£a.±i:s 'J;-S5ini;6S 6ssenciais _.que  nap  ppdem  ser adieqps_.sop..p3_n_a__de_

i;;;Sj:Jizb  ao  er6rio oy  a _poprla?.a.o,  dpsde.q.u_P_ P.Pcf±d=£  9f  .e:.P:e.SAS^a Ae.rfirn`5ir#e-nt-ad; autorizagao .do dirigente  maxirp.9 .dq 6rgfp.o.u entidade da
•:dwihi:1ragao pablica. Sob pena de responsabilidade solidana.

§2oEmqualquerdas_hip6tesespreyisl.a5_np__Ca_P!_i,_P_e.r_S=i5t:tf.3:in.P^edAi.mne^nt.°^•pa-;i:i6|55;air-iaroe_ria6nquan.t6paohou¥5r__o_.P.ssa_r3i.T^e.n^t3^d^3`,Sa^n.?.ab:.
rg;;tiri;,-;;;;i;aJ;all :6ja resp.onsavel a organizag5o da soc.iedade civil ou seu

dirigente-

§3.Avedap5oprev.Istanoinc..I.5.olllpo_Cap.¥t_df±t_e_a_rfigp:[.n^o^q^u:i.a^nn!;e^^a®
i;ri8wig-a.;i;i6hii-;gentepoliycodppode.r,nneo.s?a_p_Ii_ca_a_a_s..s.e^rv^i^¢.o^s.`:3ckg;.ra-ui6Ediras--destin'afarios   de   contribui?5es   dos   empregadores

incidentes sobre a folha de salarios.

0   inciso   Ill   do   artigo   transcrito   veda   a   administragao   ptiblica32.                        u   lncISO   Ill   qo   alLlglJ   iia[Ioi.uiv    v5v-I ---- i] .,,,--.- I--r_
celebragao de parceria com entidade cujo dirigente seja agente politico,  contudo,

]0
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o  §3°  traz  excegao  que  comporta  justamente  os  servigos  sociais  aut6nomos,
inclusive o  SEBRAE,  afastando a  aplicagao do inciso  Ill,  visto que a composigao
da   diregao   destes   entes   paraestatais   contempla   a   participagao   de   agentes
politicos.

33.                    E justamente o caso do SEBRAE que,  na composi9ao do conselho
Deliberativo  Nacional,  contem  representante da  Uniao,  por meio do  Ministerio do
Desenvolvimento,  Indtlstria e Comercio Exterior (MDIC),  conforme art.10, Xlll,  do
Estatuto do SEBRAE (Resolugao CDN n°  189/2009).

34.                   Logo,  as  parcerias  a  serem  estabelecidas  entre  a  Administragao
Pdblica  e  o  SEBRAE  nao  se  aplica  a  vedaeao  do  inciso  Ill  do  art.  39  da  Lei  n°
13.019/2014.

DAS DESPESAS DA PARCERIA

35.                    Os  arts.  45  a  47  da  Lei  n°  13.019/2014  tratam  das  despesas  da
parceria.  As  vedag6es  estao  listadas  no  art.  45,  enquanto  o  art.  46  e  o  art.  47
indicam   o   que   pode   ser   gasto   com   determinadas   rubricas,   estabelecendo
condig6es e limites.

36.                    Neste    t6pico    pretendemos    trazer    a    lume    o    art.    46,    que
transcrevemos:

Art. 46. Podefao ser pagas com recursos vinculados a paroeria, desde que
aprovadas no piano de trabalho, as despesas com:

I-remunerapaodaequipe_dimpnsjonadenpplanp9e!rap=!Po:ip.£!¥s_i_v=e_d.e^•p;i=:=i -6-isbhb da o.rganiza.g5o da. sociedade civil: _3_I_r_a_a_t.e_ _a .v!gte_n_c±a^.g?
•-iiissria:pddendocp;te_mpl.aresd_espes.as?om__P_3g=m.e_nt.o_S_!ze_!mp2St:t33.I
riEirit-ii:Jiiiiis: -sbcia.Is.  Furido de  e_afentia  do  T.emp.a  de _$5y!_39 _:_E9_T.S:

i6ri=s-, d3cimo-terceiie salario,  salarios proporcionais. verbas rescis6rias e
demais encargos sociais. desde qua !ais valores:-5. -i5;i::i:i;;;d=rh as atijidades irevistas pare a con~spcu.g_5o..!_a_ggjet^o e.^a.
-iu=iif;;;$5o   tecnic;a   necessaria   pare   a   execugao   da   fun?ao   a   ser

desempenhada,.-i i-:6jdrrf-6;irib`ativeis arm_a valg.r de meroado da regiao onde atua e nao

5upchor ao teto do Poder Expcutivo;-&)r=gi:ir-pisieieionais_ ?a  tpmpo  de  trabalho  efetiva  e  exclusivamente

dedibado a parceria celebrada;
TI-I.-diiifiirs'-;aiiatrentes  a  deslocamento,  hosppdage.in  e  al.i.mentagao  nos•6asis-em que a execugao do objeto da parceria assim a exiifa;

11
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Ill ~ multas e encargos vinculadc>s a atraso no cumprimento de obrigag6es
previstas    nos    planos   de   trabalho   e   de   execugao   financeira.    em
consequencja  do  inadimplemento  da  administragao  pbblica  em  liberar,
tempestivamente, as parcelas acordadas;
IV  -  aquisig5o  de  equipamentos  e  materials  permanentes  e??enciejs  ?
consecu?a6 do objeto e  servisos de  adequagao de espaap flsic.o.. desde
que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materials.

§ 1° A remunerapeo de equjpe de trabalho com recursos transferidf)s.pela
administrapao poblica nao gera vlnoulo trabalhista com o ente transteridor.

§  2® A  inadimplencia  da  organizgcao_d€. spciedade  civil  pT.re.Iapao  aos-encargos  trabalhistas  nao  transfere  a  Uniao  a  responsabilidade  por seu

pagamento.

§  3° Serao  detalhados,  no  pla_no_de  trfbal.hoLos  valqres~ dos  imp3S^tgs^,-contribuig6es  sociais,  Fundo de  G.arantia  do T.emp.o de  §ervigo :  FeTS,

ferias,  d6cimo-terceiro salario,  salarios proporoiopa.is.  yerbas rpscis6rias e
demais encargos  sociais  incidentes sobre  as  a{iyid?des  previstas  pare  a
execucaci do 6bjeto, de respons_abi!idade de enfidadp, a serprp _p_?Sos com
os redursos trahsferidos pdr meio da parceria, durante sua vigencia.

§  4° Nao  se  incluem  na  previsag. Po.§3® os tributos  de  natureza  direta  e-personallssima que onerem a entidade.

37.                   Observe-se do inciso I que e possivel o pagamento com recursos da
parceria  da  equipe  dimensionada  no  plano  de  trabalho,  ainda  que  de  pessoal
pr6prio  da  entidade.   Fazendo  urn  paralelo   com   o  normativo  de  parcerias  do
SEBRAE, ve-se que nao ha determinagao de que o pessoa! seja contratado com
prazo  determinado,  podendo,  obedecidos  os  criterios  estabelecidos  nas  alineas"a" ate "c", serem pagos inclusive os empregados ja existentes da entidade.

38.                    Tendo   a   lei   como   paradigma,   pode   o   SEBRAE,   se   entender
conveniente, revisar o normativo para adotar parametros semelhantes. Entretanto,
o  SEBRAE  diferentemente da Administragao  Pablica,  nao  podera  alegar em  seu

::tnaebfi£:°ce°r:a2s°o:adereaffearii:i:.htoa:!F:e:baonnsscarBijid:LS:9.queSomentealeiPode

DA ALTERACAO DA VIGENCIA

39.                    0  art.  55  da  lei  em  comento  permite  a  prorrogagao  do  prazo  de
vigencia da  parceria.  desde que  haja solicitagao formal  e justificada  pela  OSC,  a

4 0 SEBRAE tambem nao podcra suscitar em sou favor o §7° do art. 47, que

Adminislrapao Phblica de responsabilidnde lrabalhista, riscal e comcrcial.

12
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ser apresentada a Administragao Publica com antecedencia minima de 30 (trinta)
dias  do  termino  da  vigencia.  Em  cotejo  com  o  normativo  do  SEBRAE  Nacional,
ve-se   maior   rigidez   na   norma   interna,   que   exige   que   a   prorrogagao   esteja
assinada com prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do seu termino.

40.                    Ainda   no  que  diz  respeito  a  vigencia,   interessa   notar  que   a   lei
examinada nao fixa urn prazo maxima de vigencia da parceria. podendo, portanto,
variar  conforme  o  plano  de  trabalho,  nao  estando  limitada  pela  lei  a  5  (cinco)
anos, ou qualquer outro prazo.

®
DAS SAN96ES

41.                    As  sanc6es  sao  tratadas  no  art.  73  da  lei  em  analise,  dividindo-se
em advertencia, suspensao temporaria e declara9ao de inidoneidade, a saber:

Art. 73. Pela execu?ao da parceria em desacordo com_ o plano Pe. tra.balh_o
e  com  as  normas -desta  Lei  e  da  legislagao especifica,  a  administragao
poderfe, garantida a prfevia defesa, aplicar a organiza?ao da sociedade civil
paroeira as seguintes sane6es..

I - adveri6ncia;
11   -   suspens5o  temporferia  da   participagao  em   chamaTentO  .pablic.o  e
impedjinento  de  ceiebrar  termps  dp  forpento:  temos  de. col?bpr.a?ao .e_
cdntratos com 6rgaos e entidades da esfera de gov?mo da admjnistragao
pablica sancionadora, por papz.o n5o supeppr a 2 (dot.s) anos:'111 -declare?ao de inidon€idade para participar.err cha_mamento.pO.blico ou

celebrar  tofrmos  de  fomento,  termos  de  colaboragao  e  contratos  com
6rgaos e entidades de todas es esferas de gov?rna, enquento_ P_e:I_!r.?.Fin_
a:  mofivos  determinantes  da   punic§o  ou   ate  que   seja   promovida  a
reabilita?ao  perante  a  pr6pria  autorid.ade_qu?  aplic.ou.  a. Pere.lip_a_d_e_,_9!e_
sera co.nceciida  sempr6 que  a organiza?ao da socieqade giyil  ressaroir ?
=dministrag5o  pelo: preiuizos  ralsultenies_,  e  ep6s  decorrido  a  prazo  da
san?5o arilicada com base no incise 11 deste artigo.

Paragrafo Onico. A sangao estape!ecida. no_ir!ciso Ill dp c_aput qp?I_e.a_Pi_g_p.±,
da c6mpetencia exclustrva do Minisl[o dE Eptado pu. do SpcrE_t.a_ri_9 _E_¥La_du_a!-dru -inuhicipal,  conforme  o  caso.  .facu!tap?  ?  q.efese  do.  in:er=sS.fdp.,_T
-r€sbe-ctird  p;ocesso.   no  prazo  q?  1o  .(de_z) .d.ia`s  q?_ ?.Pe_I t¥_ra__93_!i=s±a,

Jedendo a .reabilitag-ao set requerida ap6s 2 (dais) anos de sua aplicapao.

Vale   mencionar   que   as   penas   de   suspensao   temporaria   e   a
de   injdoneidade    nao   se   limitam   a    impedir   a    participagao   em_-_`_-_ I __ _

chamamento ptlblico ou celebragao de termo de cooperagao ou de fomento,
impedem   tambem   a   contratagao   com   a   administra9ao.   A   suspensao

13
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abrangencia     apenas     na    esfera    de    governo    da    Administragao     Publica
sancionadora  e  a  declaraeao  de  inidoneidade  com  espectro  amplo  abarcando
todas as esferas de governo.

a

DA VIGENCIA DA LEI

43.                    No que toca a vigencia da lei em analise, observa-se que a redagao
original do  art.  88  previa  que  a vigencia  se daria em  90  (noventa)  dias  contados
da sua publicagao, que ocorreu em  1° de agosto de 2014. Ocorre que, em 29 de
outubro  de  2014,  foi  editada   Medida   Provis6ria   n°  658,   publicada  em  30  de
outubro de 2014,  alterando o art.  88 da Lei n°  13.019/2014 para estabelecer a  lei
somente entrafa em vigencia em 360 dias ap6s a publicagao,  isto 6,  27 de julho
de 2015.

CONCLUSAO

44.                    Diante    do    exposto,    concluiu-se    que,    enquanto    servigo    social
aut6nomo,  o  SEBRAE  e  considerado,  para  os  fins  da  Lei  n°  13.019/2014,  como
Organiza9ao da  Sociedade Civil,  sendo a  lei aplicavel  a futuras parcerias entre o
Sistema SEBRAE e a Administragao Pdblica, direta e indireta, empresas pdblicas,
sociedades    de    economia    mista    prestadoras    de    servigo    pt]blico,    e    suas
subsidiarias,  sendo  inexigivel  chamamento  pt]blico  para  celebragao  do  termo de
cooperacao ou termo de fomento.

45.                    No  mais,  a  lei  em  tela  tamb6m  pode  servir  para  paradigma  para
revisao de normativos internos do SEBRAE que tratam de parcerias, nao somente
com   a   pr6pria   Administragao   Pablica,   mas   tamb6m   com   outras   entidades
privadas.

A consideragao superior.

OAB/DF 20.792
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tire                    CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURiDICA

%:yoE8R9:9D6E2;NoSoCoR|?§3                     COMPROVANTE DE INSCRIC^O  E DE SITUAC^0   3i73;/Et€:E9RTURA

I

MATRIZ                                                                                   CADASTRAL

NOME EMPRESAF`lAL

SERV DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EIVIPRESAS DO EST DO TO

TiTULO  DO ESTABELECIMENTO (NOME DE  FANTASIA)                                                                                                                                                                                                                     PORTE

SEBRAE TO                                                                                                                                                                                                                    DEMAIS

C6DIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE  ECONOMICA PRINCIPAL

70.20400 -Atividades de consultoria em gosfao ompre§arial, exceto consultoria t6cnica especifica

CdDIGO E  DESCRICA0 DASATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.996-99 -Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
85.50i)02 -Atividades de apoio a educa§ao, exceto caixas escolares
63.99-ZOO -Outras atividades de prestagao de servi§os de informa8ao nao especificadas anteriormente
74.90-1 il9 -Outras atividades profissionais, ciontificas e t6cnicas n5o especificadas anteriormente
74.90-103 -Services de agronomia e de consu[toria as atividades agrrcolas e pecuarias
69.20J5J}2 -Atividades de consultoria e auditoria contabil e lributaria

C6DIGO E  DESCRIC^O DA NATUREZA JURIDICA

307-7 -Servi§o Social Aut6nomo

LOGRADOUR0                                                                                                                                                         NOMER0                       COMPLEMENTO

a 102 NORTE AV L0 04                                                                             01                        *"*""

cEp                                                           BAiRRorDisTRrTo                                                                       MUN iclpio                                                                                                                  uF

|7"06006                     I    |PLANODIRETORNORTE                     I    |PALMAS                                                                             I    |TO

::DdEr:i:.?aECL::Rd%N:3°to.sebrae.com.br                                              I    I i::;F3°2N|E9®3oo/ (63) 32|9®325

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFF`)~,~

a:urfiAO CADASTRAL                                                                                                                                                                   I        39739,A4si;:AeAO CADASTRAL

MOTivo DE §iTUAeAO CADASTRAL

SITUACAO  ESPECIAL                                                                                                                                                                                                    I          2£E}2£ SITUACAO ESPECIAL"ut"

Aprovado pela lnstrueao Normativa RFB n°  1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 05/03/2020 as 10:21 :59 (data e hora de Brasilia). Pagina:  1/1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

I.:
•'.`                                        ,                                    _

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DivlDA ATIVA DA UNIAO

None: SERV DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO EST DO TO
CNPJ: 25.089.962/0001 -90

Ressalvado  o  direito  de   a   Fazenda   Nacional   cobrar  e   inscrever  quaisquer  dividas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado que:

1. constam  d6bitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade  suspensa  nos termos  do  art.151  da  Lei  n°  5.172,  de  25  de  outubro de  1966  -
C6digo  Tributario  Nacional  (CTN),   ou  objeto  de  decisao  judicial   que  determina  sua
desconsideraeao para fins de certificaeao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2.  nao constam  inscrig6es em  Divida Ativa da  Uniao  (DAU)  na  Procuradoria-Geral da  Fazenda
Nacional  (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao 6 valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos ptiblicos da administra¢ao direta a ele vinculados.  Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da  RFB e da  PGFN e abrange inclusive as contribuie6es sociais previstas
nas allneas 'a' a 'd' do pafagrafo unico do art.11  da Lei n° 8.212, de 24 de julho de  1991.

A aceitacao desta  certidao  esta condicionada a verificacao de  sua  autenticidade  na  Internet,  nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta  RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as  16:01 :23 do dia  17/05/2023 <hora e data de Brasilia>.
Valida at613/11/2023.
C6digo de controle da certidao: F98A.0905.7703.7336
Qualquer rasura ou emenda invalidafa este documento.



GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA FAZENDA
SuPERINTENDENCIA DE GESTAO TRIBUTARIA
DIRETORIA DE GESTAO DE CREDITOS FISCAIS
CO0RDENADORIA DA DivlDA ATIVA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO -PESSOA JURiDICA

Ndmero da Certidao:
4713134

_:-:---:='E==-'-_-:-_

lDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE:

RAZAO SOCIA     SERV DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS  DO EST

CNPJ      25.089.962/0001-90                                INSCRICAO ESTADUAL:

ATIVIDADE ECON6MICA:

ENDERECO:      RUA  Q 102 NORTEAVL004,   01,   PLANO DIRETORNORTE-ZONA

MUNICIPIO         PALMAS -TO

FINALIDADE:
LICITACAO

0      HIST6RICo:
NAO CONSTA DEBITO  INSCRITO EM DivlDA ATIVA

Fundamentagao Legal -         Arfe. 65, 66 e 67 da Lei 1288, de 28 de Dezembro de 2001. Fica ressalvado o direito

de a Fazenda Pdblica Estadual,  inscrever e cobrar qualquer divida de  responsabilidade  do  contribuinte  acima,

que vier a ser apurada.
Validade -     0 prazo de validade da certidao 6 de trinta dias contado da data da sua emissao.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via  Internet,  no endereOo          http://www.to.gov.br/sefaz

A Certidao expedida com erro, dolo, simulaeao ou fraude, responsabiliza,  pessoalmente , o servidor que a expediu,

pelo credito tributario, assegurando o direito de regresso.

DataEmissao:  Terc:a-feira,    6   de   Junho   de   2023   -09h   56m   44s

®n9ao:
Qualquer rasura ou emenda invalidafa este documento.
Esta certtidao esta vinculada ao namero do CPF, CNPJ ou lnscricao Estadual.

Emitida Via INTERNET

Esta Certidao foi emilida no site da Secretaria da Fazenda do Estado do Tocantin§ http:// www.to.gov.br/sefaz
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CPF/CNPJ :  25.089.962/0001 -90

lDA0 NEGATIVA DE DEBITOS TRI
CONTRIBUINTE

Contribuinte: SERV DE APOIO AS MICR0 E PEQUENAS EMPRESAS DO EST DO TO lnscrigao: 2439053

Endereap oficial: ACSU SO 40, AV. LO 09, APE, LOTE 118, C/ AVENIDA NS 01  PLANO DIRETOR SUL, PALMAS-TO

Enderego de correspondencia: 401  S, AV. LO 09, N° S/N°, C/ AVENIDA NS 01  PLANO DIRETOR SuL, PALMAS-TO

nalidade:  Licitacao

E  certificado  que,  nesto  data,  nao  constam  debitos  penden em  nome  da  pessoa  juridica  aQima  identificada,  relativos  a

tributos  municipals,  inclusive  em  Divida  Ativa,  ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  PLlblica  Municipal  cchrar  e  inscrever  quaisquer

di'vidas que vierem a ser apuredas.

Esta  Certidfro  refers-se  exclusivamente  a  situa9ao  da  pessoa  juridica  no  ambito  da  Secretaria  de  Firtancas  da  Prefeitura
Municipal de Palmas.

3, Ofc art. 2®5 do C6digo Tribtifario Nacional.

A   aceitacao   da   presente   Certidao   esta   condicionada   a   verificacao   de   sua   autenticidade   na   internet,   no   endereeo

numero identfficador a do c6digo de

cretaria  de  Finaneas,  atrav6s  do
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscri€ao:        25.089.962/Oooi-90
Raz5o

Social: SERV  DE  APOIO  AS  MICRO  E  PEQUENAS  EMPRESAS  DO  EST TO

Endereco:         SoD/193oNo%:oTOE6AVENIDA  L0 4 SN /  PIANO  DIRETOR  NORTE /  pALMAs /

A  Caixa  Econ6mica  Federal,  no  uso  da  atribuic5o  que  lhe  confere  o  Art.
7,  da  Lei  8.036,  de   11  de  maio  de  1990,  certifica  que,  nesta  data,  a
empresa  acima  identificada  encontra-se  em  situac5o  regular  perante  o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0    presente   Certificado    nao    servir5    de    prova    contra    cobranca    de
quaisquer  d6bitos   referentes   a   contribuic6es   e/ou   encargos   devidos,
decorrentes das obriga¢5es com o  FGTS.

Validade:04/06/2023 a 03/07/2023

Certificacao  Ndmero=  2023060400265075315803

Informa¢ao obtida  em  20/06/202310:32:44

A    utilizacao    deste   Certificado    para    os   fins    previstos   em    Lei   esta
condicionada     a     verificacao     de     autenticidade     no     site     da     Caixa:
www.caixa.gov.br



PODER   iJ-UDICIARIO
JUSTI€A   DO   TRABALHO

Pagina   1   de   1

•.                `-.

cERTIDao  NEGIATlvA  DE   DEBITOs   TRABALHlsTAs

Nome:    SERV   DE   APOIO   AS   MICRO   E    PEQUENAS    EMPRESAS    DO   EST    DO   TO

(MATRIZ   E   FILIAIS)
CNPJ:    25.089.962/0001-90
Certidao   n°:    10259055/2023
ExpediGao:    10/03/2023,    as    14:19:09
Validade:   06/09/2023   -180    (cento   e   oitenta)   dias,   contados   da  data
de   sua   expediGao.

Certif ica-se   que   SERV  I)E  AP010  AS  MICRO  E   PEQUERAS  EMPRESAS  I)0  EST  DO  TO

(MATRIZ   E   FILIAIS),    inscrito(a)    no   CNPJ   sob   o   nc'    25.089.962/0001-90,
Nao    CONSTA    como    inadimplente    no    Banco    Nacional    de    Devedores
Trabalhistas .
Certidao   emitida   com   base   nos   arts.    642-A   e   883-A   da   ConsolidaGao
das   Leis   do   Trabalho,    acrescentados   pelas   Leis   ns.a    12.440/2011   e
13.467/2017,    e   no   Ato    01/2022   da   CGJT,    de   21   de    janeiro   de   2022.
Os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   responsabilidade   dos
Tribunals   do   Trabalho.
No   caso   de   pessoa   juridica,   a   Certidao   atesta   a   empresa  em  relacao
a   todos   os   seus   estabelecimentos,   agencias   ou   filiais.
A   aceitaGao   desta   certidao   condiciona-se   a   verif icaGao   de   sua
autenticidade    no   portal    do   Tribunal    Superior    do    Trabalho    na
Internet     (http://www.tst.jus.br).
Certidao  emitida  gratuitamente.

•           INFOEuncao  "pORTENTE
Do    Banco   Nacional    de    Devedores    Trabalhistas    constam   os    dados
necessarios   a   identificaGao   das   pessoas   naturais   e   juridicas
inadimplentes   perante   a   Justic:a   do   Trabalho   quanto   as   obrigac6es
estabelecidas   em   sentenGa   condenat6ria   transitada   em   julgado   ou   em
acordos    judiciais   trabalhistas,    inclusive   no   concernente   aos
recolhimentos    previdenciarios,     a    honorarios,     a    custas,     a
emolumentos   ou   a   recolhimentos   determinados   em   lei;   ou   decorrentes
de   execuGao   de   acordos   firmados   perante   o   Minist6rio   Pbblico   do
Trabalho,   Comissao   de   ConciliaGao   Pr6via   ou   demais   titulos   que,   por
disposic:ao   legal,   contiver   for€a  executiva.

DiJvidas   e   sugest6es:    cndt@tst.jus.br
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Palmas-TO, 04 de marco de 2020.

Processo n9 642/2020

lnteressado:    UGOCC    -    UNIDADE    DE    GESTAO    ORCAMENTARIA,    CONTROLE    E
CONTABILIDADE.

Por solicitacao da  UGOCC -UNIDADE DE GESTA0 0RCAMENTARIA, CONTROLE

E  CONTABILIDADE,foi   remetido   a   esta   Consultoria  Jurfdica   os   autos   referentes   ao

processo ep.igratado, solicitando parecer juridico sobre a possibilidade de 6rgao pijblico

•               contratar o sebraefro  para  prestacao de  servicos, tendo em vista  as dificuldades na

formalizacaode transac6es,  utilizando sempre  o  lnstrumento  de Convenio (IN/51),  que

possui finalidades e abrangencias diferentes de urn contrato de prestac6o de servicos.

Vejamos o memorando:

Hpedes.

Pzendos  Serfuoresa  Ao longc  do  amo  dirfmsas  enutades  thiscan a  SEBRAEflD  pare  lever

nassas salng6es  aos  seus  municipios.  schi@es  coma  a  Edusapin  Empreendedora,  Aides  de
PQliticas  Ptiblicas  entre  ounras  de  FomeHSo  ao  Empreemdedorismo  e  desenvolvinento  dD

mimic:ftyio. Logo, pars ser viabilizado pelo Sebrae. € cdrdo wlang5 de contragrarddaL conft€

pzedsto em Sea EstanitQ Social no ArtigD 27 - [1!.
0 SEERAE/ro senpr\E (eve dificdrdedes de Cormalizar essas trausapaes  enm entes pifeuces.

utiJjzando sempDE a nsenmentD de Convenin que possut finaaidrdes e drang€n±as diferenas
de un cemtrato de preseapao de senri€as.

Para melbeurar a piiocesso foi aprovata pda DinEtoria a IN 51. logo este instruneDto Dfro esti
atedendo plenamemte a§ necessidades de SEERAE, in que tange a agilidade, simrilificasaD dos

prcreeso§.
Pgrcebendo  boas  pritif as  de  ouitrQs  essades  confome  mndelo§  anexos  a  este  pracesso,

soLicitarnes ]REnifescaqao desta  Assessoria  quamo ao respaldo  Legal pars  adoEao destg nerve

formatD em rossos insm]memcs Da prescagao de Serviqus do Setrae a Entes pth]icos.
BngstrELse  ainda,  que  nestes  ueldes  sac  produtes  exc&usivos  de  SEBRAE  e  aplicades  em
consonsncia Cam Dosses objdivas IHrfu€ionais.

Atenfiosanente

Desta forma, passamos a analise do caso concreto.
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Partindo-se   de   uma   premissa   maior,  cedi¢o  que  o  Sebrae  e   uma  entidade

integrante do Sistema  `'S" -Servi¢o aut6nomo (art. 89 da  Lei  n9 8.029/90),  e  por meio

do  Decreto  ng  99.570,  regulamentou  o  dispositivo  citado,  sendo  que  o  artigo  29,  §19,

autorizou  a  criacao  dos  SEBRAE's  estaduais,  na  forma  de  pessoas jurfdicas  de  direito

privado,    nao    integrantes    da    administrac5o    pLlblica    federal,    sendo    consideradas

entidades paraestatais.

Esses  entes  que  prestam  servi¢os  de  interesse  pdblico  ou  social,  beneficiados

com  recursos oriundos de contribui€6es parafiscais pelas quais h2io de prestar contas a

®                 sociedade    (Ac6rdao    199/2001-Plenario,    Relator:    Ministro    Lincoln    Magalhaes   da
Rocha).

As    contribuic6es    sociais    recebidas    pelo    Sebrae    possuem    caracterfsticas

identicas aquelas estabelecidas nos artigos  149 e 195, inciso I, da Constitui€ao  Federal,

tais   como   as   atribuidas   aos   tributos   no   artigo   39   do   C6digo   Tributario   Nacional

(Ac6rdao ng 46/1999 -Primeira Camara, relator: Ministro Humberto Souto).

Pois   bern,   por  outro   lado,  cedico  que  a  Administracao   Pllblica,   deve  definir

aciuilo   clue   realmelite   deseia   e   obietiva   contratar,   discriminando   o   "conjunto   de

elementos    necessarios    e    suficientes,    com    nivel    de    precis5o    adequado,    para

caracterizar a obra ou servi¢o, ou complexo de obras ou servi¢os objeto da licitacao."

No  mesmo sentido,  o  Constituinte em  seu  art.  37,  inciso Xxl,  deixou  claro que,

fora  os  "casos  especificados"  na  lei,  todas  as  obras,  servi¢os,  compras  e  alienac6es

devem  ser contratados  mediante  urn certame que assegure  igualdade de condic6es a

todos os concorrentes.

Desta   forma,   a   pr6pria   Lei   8.666/1993,   em   seu   artigo   24,   preve   que   a

Administra¢ao Ptlblica  pode dispensar a licitacao em situac5es especificas.
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Na mesma esteira de racioci'nio, o SEBRAE, como sendo considerado urn Servico

Social   Aut6nomo,   institufdo   por   lei,   com   personalidade   de   direito   privado,   para

ministrar assistencia  ou  ensino a  certas categorias sociais ou grupos profissionais, sem

fins   lucrativos,   sendo   mantidos   por  dota€5es   orcamentarias   ou   por   contribuic6es

parafiscais,     possuem     cooperac5o     com     o     poder     Ptiblico,     possuindo,     ainda,

administracao  e   patrim6nios   pr6prios,   revestindo-se,   por6m,  forma   de   instituic6es

particulares convencionais.

Destarte,   esclarece-se   que   o   SEBRAE,   sendo   considerado   urn   servico   social

aut6nomo,  constitu(do  sob  a  forma  de sociedade  civil,  sem  fins  lucrativos,  temos  que

nos  ater,  que  sua  atua¢2io  vincula-se  ao  auxi'lio  e  busca  da  otimizacao  das  micro  e

pequenas empresas, sendo, portanto, exclusiva, com reconhecimento nacional.

Com efeito, ressalta-se que o TCE de Santa Catarina, tamb6m ja se manifestou a

respeito  no  processo  de  ng  C-21675/30,  parecer  n9  COG-936/93,  ao  afirmar  que  ``o

Sebrae  6  urn servico social  aut6nomo constitul'do sob a forma  de  sociedade civil,  sem

fins  lucrativos.  Sua  area  de atuacao vincula-se  ao auxilio e  a  busca  da  otimizacao  das

micro   e   pequenas   empresas   nacionais,   no   que   segundo   se   sabe,   6   exclusiva.   As

atividades  desenvolvidas  por tal  entidade  incluem-se  entre  as  arroladas  no  inciso  XIII

do artigo 24 da  Lei  Federal 8.666/93 e sao reconhecidas  nacionalmente,  nao havendo

assim, porque questionar a sua reputacao 6tico-profissional" .

A contratacao do SEBRAE par parte do municipio 6 dispensada da realizacao de
licitacao par satisfazer, aquela entidade, os pressupostos do art.  24, XIII, da  Lei
Federal n9 8.666/93.

(Fonte:  TCE/SC.   Parecer/CGO  n9  936/93.  Processo  n9  21.675/30,  Revista  do
TC/SC, vol. 1/94, p. 88.)

Ademais,   observa-se   que   o  SEBRAE   ret]ne   os   requisitos   necessarios   para   a

configuracao da  hip6tese de dispensa de  licitacao exigida  no inciso Xlu  do artigo  24 da

Lei   8.666/93,   ou   seja,   6   institui¢ao   brasileira,   sem   fins   lucrativos,   com   finalidade

precfpua a pesquisa e de inquestionavel reputacao 6tico-profissional.
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Cedico   que   h5   muito   tempo   o   Sebrae   firma   contratos   na   qualidade   de

contratado  por dispensa  de  licita¢ao,  nos termos do art.  24,  Xlll, da  Lei  8.666/93,  com

varias entidades integrantes da Administracao Ptiblica, direta ou indireta.

Por  certo,  determina  o  inciso  XIIl  do  artigo  24 que  sera  dispensavel  a  licitacao

para      a      '`contratacao      de      instituicao      brasileira      incumbida      regimental      ou

estatutariamente  da  pesquisa,  do  ensino  ou  do  desenvolvimento  institucional,  ou  de

instituic6o  dedicada  a  recuperacijo  social  do  preso,  desde  que  a  contratada  detenha

inquestiondvel reputacao 6tico-profissional e nijo tenha fins lucrativos" .

Dessa   forma,   na   interpretacao   do   referido   artigo   conclui-se   que   para   a

contratacao direta com fulcro neste dispositivo, os requisitos sao que a instituicao seja

brasileira,  sem  finalidade  lucrativa  e  de  inquestionavel   reputacao  6tico-profissional,

Atributos todos estes reunidos pelo SEBRAE.

Por fim,  voltando  ao  caso  em  tela,  ante  a  informacao  contida  no  memorando

inserido  no  anexo  01  do  processo,  o  qual  afirma  que  atualmente  a  lN  51  nao  vein

atendendo as necessidades advindas do SEBRAE, diante das dificuldades em formalizar

transac5es  com  entes  pdblicos,  utilizando  sempre  o  lnstrumento  de  Convenio,  que

possui finalidades e abrangencias diferentes de  urn contrato de  presta¢ao de servicos,

torna-se  necessario  regulamentar/normatizar,  atraves de  lN  especifica  (vez Que este 6

a   procedimento   formal,   apto   e   legal   a   abranger   referida   material   ja   que   a

atualmente    vigente,    nao   vein    atendendo    as    necessidades    da    casa,    conforme

explicitado no memorando.

Necessario   ainda,   que   haja   remessa   deste   processo   a   Diretoria,   para   que

analise a situa¢ao exposta.

E o parecer, s.in./.

Rafael Coelho Gama
OAB/TO 6.122-a

Assessoria Juridica
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ESTA00     CE     SA»TA    CATARIRA

TF`lBUNAL    DE    CONTAS    DO    ESTADO

CONSULTORIA   GERAL

PROCESSO   N9      :    C-21675/30 -. ra.
ORIGEM                    :    PREFEITURA  MUNICIPAL   DE   ITAPIRANGA

INTERESSAI)O      :    JAIRO  AFONSO   HENRES   -   PREFEITO

FRE. ir
rL® n.

ASSUNTC)               :   CONSUIITA.   Licitac5o.   Contratacao  de   In5tituic:ao
Nacional  Sem  Fins  IIucratlvos.   SEBRAE.
Art.24,   inc.  XIII,da  Lei  Federal      n9
8 . 666/93 .

PARECER  Ne         :   CoG-936/93

Sehhc>ra  Supel.visora,

I   -   RELATORIO

For  melo  de  expedlente  protocolado  ne§£a  Corte
de  Contas  em  29  de  ouLubro  do  corrente  ano,   o  Sr.   .alro  Afon-
so  Henkes,  Ilrefeito  Municipal  de  Itapiranga,   formula  consulta
indagando  o  seguinte:

'.Existe  nec!essldade  de  a  Municlpio  abrir  proce±

so  licitat6rio  para  a  cont.ratacao  do  SEBRAE  para  elabor±
cao  de  projeto  t6cnico?"

Fin  sfntese,  o  relat6rio.

11   -   DAS   PRELIMINARES   DE   ADMISSIEILIDADE

Analisando  os  pressupost.os  de    admissibilidade
da  consulta  consta±amos  a  adequacao  dos  dlspositivos    juridi-
cos  que  discipllnam  a  sun  formulacao,   notadamente  os  ;.La±fiigos
128,11  do  Regimento  Interno  desba  Casa  e  59,   XII  da  Lei  Fund,..`.
danental  do  Estado,   o  que  permite  a  manifestaGao  do      Egr6gio
Plenario  acerca  da  questao  em  foco.

Ill  -  I)IScUSsAo

Ill.1   -Da  Personalidade  Juridlca  do  SEBRAE



Antes  de  examinarmos  o  m6rito  da  que§tao  apre-
sen€ada  pelo  consulen€e,   cabe  identificarmos  a   .persQnalidade
juridica  do  Servi¢o  Brasilelro  de  Apoio  is  Miicro    e    Pequenas
Empresas  -  SEBRAE,  o  que  proporcionara  maior  facilidade  e  se-
guranca  no  desllnde  da  indagaGao  constante  na  consultaLi.

0  SEBRAE,   antigo  Cen±ro  Brasileiro  de  Apoio    a
Pequena  e  M6dia  Einpresa  -  CEBRAE,   ten  por  normas  diretiva.a    a
regulamentares  as  Lei  Federais  N9s  8029/90  e  8154/90,   ben  co-
ma  os  Decretos  Federais  N9s   99570/90  e   715/92.

0  Decreto  Federal  N9  99570  de  09  de  outubro  de
1990  disp6e  em  seu  artigo   19,   paragrafo     dnicc>:

"Art.   19  -Fica  desvlnculado    da5  Administracao
Pdblica  Federal  o  Centrc)  .EBmE[si.Ieiro

de  Apoio  a  Pequena  e  M6dia  Empresa  -  CEBRAE     e
tran§formado  em social  aut6nomo.

Parigrafo  ¢nico  -  0  Centro  Brasileirc)  de  Apoio
a  Pequeha  e  Msdia  Empresa  -  CEBRAE,   passa  a  df
nominar-se  Servic;o  Brasileiro  de  Apoio  as    Mi-
cro   e  Pequenas  Fmpresas   -  SEBRAE. "  (Sthfuinhan©s) .

Hely  Lopes  Meirelles,   em  sda  obra  Dlreito    Ad-
ministrativo  Brasilelro,  assim  define  os  chamado§  gervicos  sg
cials  aut6nomos :

"Servicos  soclais  auc6nomos  E3ao  todos       aqueles

instituidos  par  lei,  com  persc)nalidade  de  direito  priva-
dc),   pare  mlnistrar  aBfll_Et€psia  ou  enBl]T_o_ _a_..gerta8 ,...E.a.tf=
orias  sociais rofisslonaig sem'.fins     lucg.a-

RE,  sendo  mantidos  par  dotac6es  orcamentarias  ou    por
contribulc6es  paraflscais.  Sao  entes  paraestatai§,        de
cooperacao  com  o  Poder  Ptiblico,   com  adminis+racac]  e    pa-
trim6nio  pr6prios,  revestindo  a  forma  de  instiLuic6es pa_
ticu&ares  convencionais   (fundac6es,   sociedades  civis    ou
a§5oclac6es)   ou  peculiares  ao  desempenho  de   suaLs  .f !incuin-
bancias  estatuarias.   Sao  exemplo§  desses  entes

-2-
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selvlcos  sociais  da  inddstria  e  do  com6rcio   (SENAI,   SE-
NAC,   SESC,   SESI,   CENZIEi'OR) ,   com   estrutbra   a     c]rganizacac>

especiais,   genuinamente  brasileiras. "   (Sublinh:most

Estando  identificada  e  definida  a  personalida
de   juridica  do  SEBRAE,   passamos  ao  exame  da  lndagacao  do  COE
sulente .

Ill.2  -Da  Necessidade  de  Licitar  a
Contratacao  do  SEBRAE

A  concra€acao  pretendida  pel:a  Prefeitura    Mu-
nicipal  de  Itapiranga  6  dispensada  da  licitacao  conforlue      o
exposto  no  art.24,   XIII  da  I.ei  Federadr  NP  8.666/93,   senao  vf

j amos i

"Arc.   24  -£  dispensivel  a  licitacao:

-I,,,..-....-.......................---,,,,.-

XIII  -  na  contrata¢ao  de  instituicao  nag±ormril
gem  fins  lucrativos,   incumbida  regimencal    ou
estatutariamente  da  pesquisa,  do  ensino  ou  do
desenvolvimento  t.ecnol6gico,  desde  que  a  pre-
tensa  contratada  detenha  inquestionavel  repu-
tagao  6tico-profissional; "

A pr6prla  definicao  retrotranscrita,  ao  apre-
sentar  as  caracteristlcas  dos  servigos  5oclai;s  aut6nomos    ]'a
per][ii€e  a  enquadramento  de  Lais  entidades  no  arEigo  sob    co-
mento,  posto  que  sao  criadas  com  a  finalidade  de     I.mini§tr.ar
as§istancia  ou  ensino  a  cerbas  categorlas  5ociais  ou      grupo
profissionais",   nact  viBando  lucros.   Somando-se   ,`.a-i:86o,          o
SEERAE  ten  a  sua  compet6ncia  expressa  no  art.99  "caput"       da
Lei  N9   8154/90,    .'in  verbis":

''Art..   99  -  Compete  ao  servico  social     aut6nomo
a  que  se  refere  o  artigo    `.\ante±dror

planejar ,   ccordena]r. e orientar   .programas tin
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projetos  e  atividades  de  apoio  as  micro  e  pe-
quenas  empresas,   em  conformidade  con  as  pdll-
ticas .nacionais  de  de§envolvimento  particular
mente  as  relativas  ag  areas  industrial.,  comer
cial  e  Eecnol6gica."

Par  derradeiro,   infere-ge  que  o  SEBRAE  €E     tim
serviGo  social  aut6nomo  constit:uido  sob  a  forma  de  sociedade
civil,   gem  fins  lucrativos.   Sua  area  de  atuaeao  vinctlla-seao
auxilio  e  a  .busca  da  otimizaGao  das  micro  e  pequenas    .empge-
sas  nacionais,   no  que  segundo  se  Babe,   6  exclusiv-a.  As  ativi
dades  desenvolvidas  por  tal  entidade  incluem-§e  entre  as  ar-
roladas  no  inciso  XIII  do  art.24  da  Lei  Federal  N9     8.666/93
e  sao  reconhecida§  nacionalmente,   nao  havendo  as§im,     pc]rque
questionar  a  sua  reputacao  6€ico-profissional.

CotlcLUSAO

Em  conforri`idade  com  o  acima  exposto,     . :...  esta
Cc)nsul±oria  Geral  sugere  ao  Ingigne  Plenario  que  conheGa      a
consul€a  forinulada  pelo  Sr.   Jairo  Afonso  IIenkes  para  respori-
da-la  mos  ternos  abaixo:

-  a  contratacao  do  SEBRAE  6  dispensada  da  rea

lizacao  de  licit.acao  por  satisfazer,   a  entidade,  os    pnessu-
postos  do  art.24,   XIII  da  Lei  Federal  Nq   8.666/93.

E  o  parecer,   S.M.J.
COG.,    em   25/11/93

_4-
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ESTAI]O  DE  SANTA  CATAfllNA

TRIBUNAL  DE  CONTAS  DO  ESTADO
C:ONSULTORIA   GERAL

PRoCESS0  N9:  qu±_5]S)30

A  elevada  considel`asao   do   Exmo.   Sr.   Relator,
ouvido,   preliminarmente,   o  Minist5rio  Pdbli-
co  junto  ao  Tribunal   de   Contas.
CoG.,   em        84p/     n     /   93   .

Supervisora ,

MINIST£RIO   P0BLICO   -   PROOuRAI)OR:

Pa.recer         Esta  procuradoria.acc
ConE:ultoria  Geral .   en

I,IDEC ,               de de19

I)1\F.:3[1)A:,LJ1'E
REL\T(}R
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RESOLUCAO 774/2021  -SEPLE

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS

1. Processo no:
2.
Classe/Assunto:

3.
Responsavel(eis):
4. Interessado(s):a Origem:
6. Relator:
7. Distribuicao:
8. Representante
do MPC:

RESOLUCA0 N° 774/202l-PLENO

5096/2021

3.CONSULTA
5.CONSULTA - SOBRE A POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DO SEBRAE
PELA ADM. PUBLICA MUNICIPAL P/ PRESTAR SERVICOS LIGADOS AO
DESENVOLVIMENTO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS COM DISPENSA
DE LICITACAO, COM AMPARO NAS DISPOSICOES DO ARTIGO 24, INCISO
XIII, DA LEI N° 8.666/93
JOAO MARTINS NETO -CPF: 59784156172

NAO INFORMADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEIROS
Conselheira DORIS DE MIRANDA COUTINHO
5a RELATORIA
Procurador(a) OZIEL PEREIRA DOS SANTOS

EMENTA :          ADMINI STRATIVO.          CON SULTA.          ANALI SE          DE          PRO CEDIMENTO
LICITAT6RIO. CONHECIMENTO. RESPONDER A CONSULTA.
I.  Observados  os  pressupostos  legais  consignados  no  inciso  XIII  do  art.  27,  bern  assim  o  procedimento
previo   de  justificapao   constante   do   art.   26,   pafagrafo  dnico,  da  Lei  n°   8.666/93,   exsurge  possivel  a
contratacao  direta,  por dispensa  de  licitap5o,  dos  Servicos  Sociais  Aut6nomos,  genero  do  qual  o  Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE 6 esp6cie, para prestapao de servicos ligados
ao desenvolvimento de micro e pequenas empresas.
11. A dispensa licitat6ria consignada no inciso VIII do art. 24 da Lei de Licitac6es, aventada pelo consulente,
ao pressupor, para sua aplicacao, cumulativamente (conjuncao "e"), que o 6rg5o ou entidade a ser contratado
para o fomecimento de bens ou para a prestac5o de servicos integre a Administrapao Pbblica e tenha sido

ado para atender exclusivamente esse fim especifico em data anterior a Lei n° 8666/93, revela-se inapta a
para-r a  contratapao  do  SEBRAE,  haja vista  constituir entidade  apartada  da estrutura da AdministrapaoC¥

Pdblica, mos termos do art. 4°, incisos I e 11, do Decreto-Lei n° 200/67.
Ill. Deve consubstanciar o planejamento da administrapao pdblica a possibilidade de instrunentaliza¢ao do
vinculo com os Servigos Sociais Aut6nomos, dos qunis o SEBRAE 6 exemplo, por interm6dio de Acordo de
Cooperapao  T6cnica, para execucao  de  objetivo  comum,  em regime  de  mrfua cooperapao,  de  sorte  que  a
opcao por este ou outros modelos de formapao do vinculo com a Administracao clever vir acompanhado de
justificativas que evidenciem a eficiencia e economicidade da medida.
IV. Nada obstante a possibilidade,  em abstrato,  da contratagao por dispensa do SEBRAE, impera observar,
em  concreto,  a  redacao  da  Sdmula  TCU  250,  no  sentido  de  que  a  contratacao  de  instituicao  sem  fins
lucrativos,  com  dispensa  de  licitacao,  com  fulcro  no  art.  24,  inciso  XIII,  da  Lei  n°  8.666/93,  somente  6
admitida has hip6teses em que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da institui¢5o
e o objeto contratado, al6m de comprovada com os precos de mercado.

9. Decisao:

VISTOS,  relatados  e  discutidos  esses  autos  de  consulta direcionada  a esta  Corte  de  Contas
pelo senhor Jo5o Martins Neto, prefeito de Mateiros, objetivando dirimir dtivida concemente a aplicabilidade
do inciso XIII do art.  24 da Lei n° 8.666/93, notadamente no que tange a viabilidade de contratagao direta
do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE, enquanto presfczdor de servI.€o
pG;G/I.co, com amparo neste dispositivo legal. Destarte, fomulou os seguintes quesitos, para cuja resposta se
presta a presente consulta:

https://www.tceto.tc.br/sistemas_scp2/blank|)rocesso_site/blank|)rocesso_site.php
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a)  E possivel a contratac6o do SEBRAE pela administrapao pchblica

servicos  ligados  ao  desenvolvimento  das  micro  e  pequenas  empresas

licitapdo, com amparo nas disposi¢6es do art. 24, inciso XIII, da Lei n° 8.

b)  Em  caso  afirmativo.  al6m do  ci,tado dispositivo,haveria outro fundamento
contratapao do SEBRAE pela edministracdo ptiblica municipal?

Considerando que foram preenchidos os requisitos de admissibilidade previstos no artigo  1°,
XIX,  da  Lei  n°   1.284/2001   e  no  artigo   150,  do  Regimento  Intemo  deste  Tribunal  de  Contas  para  o
conhecimento desta Consulta;

Considerando   que  6  da  competencia  deste  Tribunal  decidir  sobre  consulta  que  lhe  seja
formulada sobre mat6ria de sua competencia, conforme artigo  1°, inciso XIX, da Lei n° 1.284/2001 ;

RESOLVEM,  os membros do Egregio Tribunal de Contas  do Estado  do Tocantins, reunidos
em  sess5o  Plenina,  diante  das  raz6es  expostas  pela  Relatora  e  com  fundamento  no  art.  1°,  XIX,  da  Lei
Estadual n° 1.284/2001  c/c o artigo  150, §  1°,11, alinea 'a' do Regimento Intemo deste Tribunal, em

9.I.  Conhecer da presente  consulta,  por preencher os pressupostos  legais  de  admissibilidade
delimitados no art.  150 e  seguintes do Regimento  Intemo deste tribunal,  para assim responds-1a em tese  e

®in carater normativo:

a)  observados  os  pressupostos  legais  consignados  no  inciso  XIII  do  art.  24,  bern assim  o
procedimento pr6vio de justificacfo constante do art. 26, pafagrafo thico, da Lei n° 8.666/93,
exsurge   possivel  a   contratapao   direta,   por  dispensa   de   licitapao,   dos   Servi9os   Sociais
Aut6nomos, genero do qual o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
SEBRAE  6  esp6cie,  para  prestapao  de  servicos  ligados  ao  desenvolvimento  de  micro  e
pequenas empresas.

b)   a   dispensa   licitat6ria   consignada   no   inciso   VIII   do   art.   24   da   Lei   de   Licitag5es,
aventada  pelo  consulente,  ao  pressupor,  para  sua  aplicacao,  cumulativamente  (conjuncao
"e"),  que  o  6rgao  ou  entidade  a  ser  contratado  para  o  fomecimento  de  bens  ou  para  a

prestapao  de  servieos  integre  a  Administracao  Ptiblica  e  tenha  sido  criado  para  atender
exclusivamente  esse  fim  especifico  em  data  anterior  a  Lei  n°  8666/93,  revela-se  inapta  a
amparar a contratacao  do  SEBRAE, haja vista constituir entidade apartada da estrutura da
Administracao Phblica, mos termos do art. 4°, incisos I e 11, do Decreto-Lei n° 200/67.

c)   deve   consubstanciar   o   planejamento   da   administrapao   pdblica   a   possibilidade   de
instrumentalizaeao do vinculo com os Servicos  Sociais Aut6nomos, dos quais o  SEBRAE 6
exemplo,  por  interm6dio  de  Acordo  de  Cooperapao  Tecnica,  para  execugao  de  objetivo
comun, em regime de mrfua cooperapao, de sorte que a opg5o por este ou outros modelos de
forma¢ao  do  vinculo  com  a  Administragao  clever  vir  acompanhado  de  justificativas  que
evidenciem a eficiencia e economicidade da medida.

9.2.  Advertir,  em adicao,  que nada obstante a possibilidade, em abstrato,  da contratapao por

dispensa do  SEBRAE,  impera observar,  em concreto, a redagao da Sdmula TCU 250, no  sentido de que a
contratagao de instituigao sem fins lucrativos, com dispensa de licitaeao, com fulcro no art. 24, inciso XIII,
da  Lei  n°  8.666/93,  somente  6  admitida  nas  hip6teses  em  que  houver  nexo  efetivo  entre  o  mencionado
dispositivo, a natureza da instituicao e o objeto contratado, al6m de comprovada a compatibilidade com os

pregos de mercado.

9.3.  Determinar a publicapao da decisao no Bole,tim Oficial do Tribunal de Contas para que

surta os efeitos legais necessarios.

9.4.   Ap6s  o  transito  em  julgado,  encaminhe-se  os  presentes  autos  a  Diretoria-Geral  de

Controle  Extemo  para  as  anotac6es  necessinas  e  ciencia  aos  demais  setores  vinculados,  seguindo-se  a
Coordenadoria de Protocolo-Geral -COPRO para que proceda ao devido arquivamento.

https://www.tceto.tc.br/sistemas_scp2/blank|rocesso_site/blank|)rocesso_site.php
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Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, Sala das Sess6es, em Palmas, Capital do Esta
mss de setembro de 2021.

Documento assinado eletronicamente por:

PMF. M- c. - T€,
PRCC. n'
FLO n.

NAPOLEAO DE SOUZA LUZ SOBRINHO, PRESIDENTE (A), em 02/09/2021 as 08:5S:20,
art.  18, da Instrugao Normativa TCE/TO N° 01/2012.

conforme

DORIS DE MIRANDA COUTINHO, RELATOR (A), em 01/09/2021 as 16:25:07, conforme art.  18, da
lnstru9fro Nomativa TCE/TO N° 01/2012.

JOSH R0BERTO TORRES COMES, PROCURAI)OR (A) GHRAL DE CONTAS, em 01/09/2021 as
18:23:26, conforme art.  18, da Instrngfro Normativa TCE/TO N° 01/2012.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tee.to.gov.br/valida/econtas
informando o c6digo verificador 153823 e o c6digo CRC 2B0DAFD

Joaquim Teot6nio Segurado,102 Norte, Cj. 01, Lts 01  e 02 -Caixa postal 06 -Plano Diretor Norte -Cep: 77.006-002. Palmas-TO.

ne:(63) 3232-5800 -e-mail tce@tce.to.gov.brfiv;
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SEBRAE_______

LLLL-

Presidente do Conselho Deliberativo do SEBRAE/TO

Paulo Carneiro

Diretor Superintendente do SEBRAEITO

R6rison Ant6nio Castro Leite

Diretor T6cnico do SEBRAE/TO

Rog6rio Ramos de Souza

Diretor Administrativo Financeiro do SEBRAE/TO

Jarbas Luis  Meurer

Regional  Bico do Papagaio

Gerente

Andr6 Luiz Naves Rocha

Analista

Edvaldo Pereira  Lima Junior

®



0 Projeto em  parceria com a Prefeitura  Municipal 6 focado na qualifica€ao dos
empreendedores que irao expor seus produtos/servi€os nas praias Tio Claro e Remanso
dos Botos em ltaguatinsFTO, durante o perfodo veraneio de 2023. 0 Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas do Tocantins (SEBRAEFTO) quer ampliar a competitividade
dos  pequenos  neg6cios da cadeia  produtiva do turismo que atuam  na orla  da cidade,
tornando  a  atividade  mais  atrativa  e  com  maior  valor  agregado  para  os  produtos  e
servi€os destinados aos turistas e moradores locais.

Esta a€ao preve o atendimento a 16 empresas locais e regionais, com urn ptlblico-
alvo  de  aproximadamente  de  2  mil  pessoas  por  final  de  semana  durante  o  periodo
veraneio.

Realizar  A¢6es  para  o  fortalecimento  do  Turismo  de  ltaguatins,  o  objetivo  6
capacitar,  qualificar  esses  empreendedores  e  fazer  a  interlocuc5o  deles  com  hot€is,

pousadas,  restaurantes  e  agencias  de  turismo,    com  a  finalidade  de  integrar  toda  a
cadeia   produtiva  do  turismo  que  est5  na  orla  e  no  entorno  e,  automaticamente,
aprimorar a experiencia turistica, qualificando a  imagem da  cidade de  ltaguatins como
destino de sol e praia.

As ac6es propostas para fortalecer a cadeia produtiva do turismo e a economia
da  praia envolvem  politicas pdblicas, capacitac5o empresarial,  associativismo, acesso a
mercado, promocao da praia, sustentabilidade, incluindo a acessibilidade.

0  SEBRAE  -  Regional   RBP  tern  a   previs5o  de  realizar  junto  aos  empresarios

(participantes   do   festival),   que   estar5o   comercializando   seus   produtos   e   servi¢os
durante o evento, ac6es de capacita¢6es (cursos), consultorias, palestras, comunicacao
e   marketing,      proporcionando   novos   conhecimentos   e   oportunidades   para   esses
empreendedores, tendo urn horizonte com resultados positivos para os visitantes, bern
como,   o   fomento   da   economia   no   Municipio,   tendo   como   parceiro   a   Prefeitura
Municipal de ltaguatins -TO.

Justificamos  a  realizac5o  de  ac6es  de  capacitacao  e  acesso  a  mercados  para  o
desenvolvimento  do turismo  na  cidade  de  ltaguatins  do Tocantins,  com  o  objetivo  de
seguir    o    proposto    na    missao    do    Sebrae    "Promover    a    competitividade    e    o
desenvolvimento       sustentavel       dos       pequenos       neg6cios       e       estimular       o
empreendedorismo'',  no  que  diz  respeito  ao  fomento  a  competitividade.  0  Sebrae,
como promotor do desenvolvimento, tern urn papel fundamental em preparar e tornar
ambiente favoravel as empresas quanto a melhoria da competitividade no atual cenario
econ6mico.   Esta   estrategia   tern   como   objetivo   contribuir   com   a   movimenta¢ao
econ6mica  da  cidade,  al6m  de  fomentar  e  fortalecer  a  economia  local  por  meio  do
turismo de sol e praia.



Dentre   as   ac6es   que   antecedem   o   Perfodo   veraneio   de
capacitac6es, consultorias, palestras, comunica¢ao visual e marketing de divulgac5o das
a¢6es e atrac6es. Com isso espera-se que sej.a plantada uma cultura empreendedora na
classe   empresarial   e   moradores   da   cidade,   promovendo   o   potencial   turfstico   do
municipio,  corroborando  as  ac6es  e  promovendo  o  trade  de  atra¢5es  que  a  cidade

pOssui.

Para  que  esse  conjunto  de  ac6es  aconte¢am  a  fim  do fortalecimento  do turismo
local, teremos como  parceiro  principal  a  Prefeitura  Municipal  de  ltaguatins  que far5  o
investimento  de   R$  56.136,00  (Cinquenta  e  seis  mil  e  cento  e  trinta  seis  reais)  de
contrapartida  que  representa  50%  da  despesa.  Esta  a€ao  esta  prevista  no  Projeto:
Cidade   Empreendedora   -   TO   -   REGIAO   BICO   DO   PAPAGAIO   na   Acao:   Marketing

Territorial e Setores Econ6micos.
Por  fim,  importante  destacar  que  a  missao  do  SEBRAE  consiste  em  promover  a

competitividade e o desenvolvimento sustentavel dos pequenos neg6cios e fomentar o
empreendedorismo,  visando  assim  fortalecer  a  economia  nacional.  Neste  sentido,  o

®              :°e::i::jsTenDte°ssdaa  emc:::jTaj,a  noac]:En:iAeE;ToPu'::°mn::t°a pe::t:nc:::jayr:oa°:trpaevq6:end°:
desenvolvimento dos  pequenos neg6cios quando  realiza  as  licitac6es presencialmente
nas  regionais/cidades  onde  a  prestacao  do servico sera  realizada,  no caso em  tela,  na
cidade ltaguatins do Tocantins.

A  previs5o  do  inicio  do  perfodo veraneio 6  no dia  01  de julho  de  2023,  quando  as

praias do Tio Claro e  Remanso  do  Botos ser5o abertas ao  pt}blico,  com toda  estmutura
disponibilizada  pela  Prefeitura  de  ltaguatins,  para  oferecer  seguranca  aos  banhistas,

padronizac5o das barracas e atendimento de qualidade aos turistas.
0  periodo  veraneio  sera  de  01  de  julho  a  31  de  agosto  de  2023,  na  cidade  de

ltaguatinsno,  na  solenidade  de  abertura  da  temporada  de  praia  no  dia  01  de julho,

havera   a   presence   dos  formadores  de  opini5o,   imprensa,  fornecedores,   principais

autoridades locais e estaduais e representantes de diversos setores produtivos. Trata-

se de uma oportunidade para os expositores (Barraqueiros)  mostrarem as empresas e

institui€des que eles fazem a diferenca em seu ambiente, apresentando a populac5o em

geral,   seus   produtos   e   servi¢os   voltados   para   os   segmentos   culinario,   turismo   e
empreendedorismo local durante a temporada.

PROGRAMACAO:

- Solenidade Oficial

Data: 01 de julho de 2023 (s5bado)

Hor5rio: 16h

Local:  Praia Tio Claro e Remanso

Cidade: ltaguatinsFTO

Atividade:  Feira/Exposic5o
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>  Palestras -Realizaremos  uma  palestra  para  arregimenta¢ao  e  mobilizacao  dos

barraqueiros   (Expositores   da   Praia),   com   o   tema   sobre   ``Boas   Praticas   em

atividades de alimenta¢ao'';

>  Exposicao   de   Produtos   e   Servicos   do   segmento   culin5rio,   turismo   e   do

empreendedorismo local;

>    Pequenos neg6cios de ltaguatins e regiao ir5o expor e apresentar seus produtos

e servi¢os para a sociedade durante o perfodo veraneio;

>    Atra¢6es Culturais -Apresentais culturais com o obi.etivo de fortalecer a cultura

local.

•     Quantidade de Expositores

16 expositores -Entre  microempreendedores  individuals,  microempresa,  empresa  de

pequeno porte, e potenciais empreendedores.

A realizacao de a¢6es de capacita¢5o e acesso a mercados, tern como proposito

qualificar  e  promover  o  destino  turistico,  para  assim  o  consolidar  como  urn  destino
nacional  e  ate  internacional,  com  isso  gerar  cada  vez  mais  emprego  e  renda  para
municipio,    evitando    assim    que    os    pequenos    neg6cios    sejam    `'engolidos"    por
empreendimentos de fora que possa se instalar no municipio.

A   proposta   6   de   qualificar   e   oportunizar   acesso   a   mercados   aos   que   ja

empreendem,  melhorando  assim  a  qualidade  seus  produtos  ou  servi€o,  bern  coma

despertar o empreendedorismo em pessoas que tern urn potencial, mas que ainda n5o

iniciaram      urn     comercial,     gerando     assim     novos     neg6cios     no     municfpio     e

consequentemente   emprego   e   renda.   Antes   do   lnicio   do   Evento   os   Empresarios

Participantes  cerca  de  16  Pequenos  Neg6cios  (Entre  MEl,  ME  E  EPP)  serao  capacitados

com as seguintes soluc6es:

1-Palestra sobre como recepcionarosturistas;

1-    Oficina de Atendimento ao Cliente;

1-    CURSO  -A  arte  da  Coquetelaria  -Aumente  as  suas  vendas  e  conquiste  mais

c'ientes;

1-    Oficina de Boas Praticas Na Manipulac5o de Alimentos, Mais Uma Consultoria de

uma  Hora para cada participante.

Objetivos Especificos:
-Capacitar os pequenos empresarios, gest5o e melhorias dos servicos e produtos

do setor de turismo;
-  Despertar  a  cultura  empreendedora  para  geracao  de  emprego  e  renda  na

cidade;
-Qualificar e melhor a qualidade de servico e produtos ofertados ao cliente;
-Valorizar e fortalecer o turismo, a gastronomia, o artesanato e cultura local;



-lncentivar o desenvolvimento do turismo local;
-Estimular o cooperativismo e fortalecer o conselho municipal de

Ap6s a  realiza¢ao do evento os  empresarios serao orientados atrav6s de  uma  palestra

sobre orientacao ao credito.

-Palestra de orienta¢5o ao credito.

>    Vinculo ao Foco Estrat6gico do Sebrae:
-Contribuir para o desenvolvimento do turismo da regiao por meio de ac6es de melhoria

de desempenho do empresario e suas empresas;

-Fomentar o ambiente empreendedor e qualificar os pequenos neg6cios para acessar o

mercado nacional.

•      15.000 Participantes durante o periodo veraneio;

•     Aquecera Economia Local;

•     Fomentara circula¢aoda moeda;
•      Estimularoconsumo;
•      Promover  a  liquidez  dos  barraqueiros  participantes  atrav6s  da  presta¢ao  de

servi¢os e comercio de alimentos e bebidas.

•      Divulga¢aoda marca;

•     Prospec€5o de novos mercados;

•     Acesso a potenciais clientes;

•     Demonstracao de produtos e servicos.

•      Midiaespontanea;

•      Fortalecera MarcadosEBRAE;

•      Faixas;

•     P6rticodeentrada;

•     Testeiras em  lona, instaladas em metalon;

•     Camisetas;

•     Windbanner's;

•     Backdropcommetalon;

•      Folder digital  para divulga¢ao via  redes sociais.
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Quantidade Descric5o Valor Un Valor total

1 Back drop com metalon, medindo 3mtx2,5mt
RS800,00 RS800,00

3
Capacitac5es para os expositores  (3 RS RS

capacita§6es) 8.000,00 24.000,00

2 Impressao em lonas com llhos 10xl,5
RS2.000,00 RS4.000,00

20 Wind banners
RS450,00 RS9.000,00

20 Faixas em lona(tecido), medindo 3mtxo,60
RS150,00 RS3.000,00

1

Portico para entrada da cidade impressao em
RS RSIona com  llhos, instalada em Ground, medindo

10mtxl,2mt 900,00 900,00

2

Portico:  lmpressao em lonas para laterais da
RS RSentrada do evento, medindo 3x2, instalada em

Ground. 900,00 1.800,00

1

Portico: Para entrada do evento, lmpressao em RS RS

lona mendindo 10mtx1,5mt, instalada em Groud 1.200,00 1.200,00

2

Ground  para  instala¢ao de lonas (P6rtico de RS RS

Entrada) 5.000,00 10.000,00

1

Cobertura fotografica e filmagens com drone, RS RS

para 3 dias de evento 6.000,00 6.000,00

100 Camisetas

RS40,00 RS4.000,00

15

Testeiras: lmpress5o em lona medindo RS RS

3mtx60cm, instaladas em metalon. 420,00 6.300,00

1

Contrata¢5o de servi€o de produ¢ao do Video
RS RSRepercussao do Evento abertura do Periodo

Veraneio 2023 3.000,00 3.000,00

1 Outras Despesas

RS4.000,00;s*ss7€T<2633SasREg~83*:St9*`g93§Lis^ RS4.000,00

tr   yt  t%  y,   3x  ~cO     a)y93   c.y<s3cts^  Ox  cO\/`sy  ;s93yyis  \338}bo\93ru?asE85€  (.^  c`G."  jy   +  i-^         ~   '\r         ,    ```      t`„  %  9>Scefftrfuccos;3:a  9?ss333gi5Ds2g%3;s»co.gj538+j3se
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Quantidade Descri§ao Valor Un Valor total

1 Eixo Gestao Municipal

RS19.296,00 RS19.296,00

1 Eixo Liderancas Locais

RS4.050,00 RS4.320,00
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001 Eixo Sala do EmDreendedor 4.608,00 4.608,

1 Eixo Educacao Empreendedora
RS RS

1 Eixo Compras Govemamentais
RS5.472,00 RS6.048,00

Entidade lJ5lml].r=i.[ra]I.Ii-LT[ilTr5[.

SEBRAE  -TO 56.136,00

Prefeitura  Municipal de  ltaguatins 56.136,00

Total |112.272,00

Os recursos financeiros para pagamentos das obrigac6es originadas deste projeto ser5o

alocados no projeto:

Projeto: Cidade  Empreendedora -TO -REGIAO  BICO  DO  PAPAGAIO

Acao: Marketing Territorial e Setores Econ6micos

Fonte: CSN

Contrapartida: 50% do total dos custos pago pelo Parceiro.

L|[,I,,I. .1H, =TETm   lrlr=[.I.I.

Andr6  Luiz Naves Rocha
Gerente -Regional Bico doPapa8a,O

andre.rocha@to.sebrae.com.br

(63) 99690042
(63) 3474-1144

Edvaldo Pereira  Lima Analista -Gestor de
edvaldo.Iima@to.sebrae.com.br

(63) 99968-4255
Jdnior Politicas  Publicas

(63) 3474-1144
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TERMO DE POSSE

Pelo   presente   instrumento,   o   Senhor  JARBAS   LUIS   MEURER  e
investjdo  nas  fune6es  de  Diretor-  Administrativo  e  Financeiro  do
SERVIC0    BRASILEIR0    DE    APOIO    ^S    MICRO    E    PEQUENAS

0   EMPRESAS   -   SEBRAE-TO,   eleito   para   o   quadrienio   2023-2026,
encerrando-se  o  mandato  em  31  de  dezembro  de  2026,  assumindo
publicamente o compromisso de exercer fielmente as suas fun§6es.

0  presente Termo 6 assinado pelo empossado e pelo Presidents do
Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE-TO.

Palmas, 02 de

PAU

Diretor- Ad

Presidente do Conselho De

2023.

g::E§osEBRAE-TO

RNEIFto
berativo E§taidual do SEBRAE-UF
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Pelo  presente  instrumento,  o  S6nhor  RERISON  ANT6NIO  CASTRO
LEITE   6   investido   nas   fLin€6es   de   DiretorBSuperintendente   do
SERVIC0    BRASILEIR0    DE    APOIO    AS    MICRO    E    PEQUENAS

0   EMPRESAS   -   SEBRAE-TO,   eleito   papa   o   quadrienio   2023-2026,
encerrando-se  o  mandate  em  31  de dezembro  de 2026,  assumindo
publicamente o compromisso de exercer fielmente as suas fun§6es.

0 presente Termo 6 assinado polo empoesado e pelo Presidente do
Conse]ho Deliberativo Estadual do SEBRAE-TO.

Palmas, 02 de janeiro de 2023,

.,,I,.,.. i.        .,:

RERISON ANT6NIO CASTRO LEITE
Diretor-Superintendente do SEBRAE-TO
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TERMO DE POSSE

Pelo presente instrumento, o Senhor ROGERIO RAMOS DE SOUZA 6
investido nas fun86es de Diretor-T6cnico do SERVICO BRASILEIR0
DE AP0lo AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS -SEBRAE-TO, eleito

®   para  o  quadrienio  2023-2026,  encerrando¢e  o  mandato  em  31  de
dezembro  de  2026,   assumindo   publicamente  o  compromisso  de
exercer fielmente as suas fun§6es.

0 presente Termo 6 assinado pelo empoesado e pelo Presidente do
Conselho Deliberativo Esfadual do SEBF&AE-TO]

®

sEirs aiQtrAL  i27Ou&AABaz9ias-RFx


