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DECISAO CDN N° 1.033/2018

HOMOLOGACAO DO ESTATUTO DO
SEBRAE/TO.

O CONSELHO DELIBERATIVO NACIONAL DO SERVICO BRASILEIRO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE, no uso da
competéncia conferida pelo art. 14, inciso XVI do Estatuto Social do
SEBRAE, e em face da deliberacdo aprovada, por unanimidade, na 10°
Reunido Ordinaria, realizada em 25 de outubro de 2018,

DECIDE:
1. Homologar a adequacdo estatutiria implementada pelo
SEBRAE/TO, na conformidade do respectivo pedido, que fica
fazendo parte integrante desta Decisdo, independente de

transcrigao.

2. Esta Decisao entra em vigor nesta data.

Brasilia-DF, 25 de outubro de 2019.

oK
N BRAGA DE ANDRADE
Presidente do Conselho Deliberativo Nacional
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TITULO |

DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE
CAPITULO |

DA DENOMINAGCAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1°. Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Tocantins € uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,

instituida sob a forma de servigo social auténomo, regulada por este Estatuto,
doravante designada simplificadamente neste instrumento como SEBRAE/TO.

Art. 2°. O SEBRAE/TO tem sede e foro no Estado do Tocantins.

Art. 3°. O prazo de duragio do SEBRAE/TO & indeterminado.

CAPITULO II
DA ATUACAO, FINALIDADES E CONDICOES DE

VINCULACAO AO SISTEMA SEBRAE

CRTDPI-Faluas 19/10/2018 P33949A Pas, 6/23

Art. 4°. A atuagdo do SEBRAE/TO limita-se ao territério do Estado do
Tocantins.

Art. 5°. O SEBRAE/TO, no seu ambito territorial de atuacao, tem por objetivo
fomentar o desenvolvimento sustentavel,

a competitividade e o
aperfeicoamento técnico das microempresas e das empresas de pequeno porte
industriais, comerciais, agricolas e de servigos, notadamente nos campos da
economia, administragdo, financas e legislag@o; da facilitagdo do acesso ao
crédito; da capitalizagao e fortalecimento do mercado secundario de titulos de
capitalizacdo daquelas empresas: da ciéncia, tecnol

ogia e meio ambiente: da
capacitagdo gerencial e da assisténcia social, mediante a execugdo de acgoes
condizentes: )

Car LAY .,
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| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacédo de recursos, atosh
resolugdes, programas e proj

jetos aprovados pelo Conselho Deliberativq')\‘
Nacional do Servico Brasileiro de A

poio as Micro e Pequenas Empresas, 6rgao
e entidade esses doravante designados simplificadamente neste instrumento
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Il - com as resolugdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e;
lIl - com a legislagao pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§ 1° O SEBRAE/TO podera eventualmente promover a venda de produtos e a
prestacao de servigos intrinsecamente ligados aos seus objetivos, desde que
os resultados auferidos sejam aplicados na manutengédo das atividades
previstas neste Estatuto.

§ 2° Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora — o SEBRAE — e por
unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da
Federagao e no Distrito Federal, conforme definido no Estatuto do SEBRAE.

§ 3° A vinculagdo do SEBRAE/TO ao Sistema SEBRAE depende da
homologagéo deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6°. Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de
atuacgao, estrutura basica de gestdo, composicdo e competéncias dos érgédos
que integram sua estrutura basica, eleicdo, reeleicdo ou destituicido dos
dirigentes, caracteristicas dos mandatos, ndo remuneracdo dos membros dos
érgaos colegiados, atendimento de quorum minimo para determinadas
deliberagdes, observancia de disposi¢des aprovadas pelo CDN sobre politicas,
diretrizes e prioridades orgamentarias, controle finalistico das atividades,
finangas, contabilidade, prestagao de contas, licitagdo, pessoal e ao processo
eleitoral, o SEBRAE/TO obriga-se a cumprir os principios sistémicos
estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.

Art. 7°. O SEBRAE/TO submete-se ao poder de correigdo do CDN.

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |

DOS ASSOCIADOS INSTITUIDORES

Art. 8°. O SEBRAE/TO tem como associados ditos instituidores:

I.  Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
SEBRAE;

Il.  Federagdo do Comercio de Bens, Servigcos e Turismo do Estado do
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Tocantins - FECOMERCIO/TO; S
. Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estado do Tocantins —
FAET,;

IV.  Federagéo das Industrias do Estado do Tocantins — FIETO;

V.  Federacdo das Associagdes Comerciais e Industriais do Estado do
Tocantins — FACIET;

VI.  Federagao das Associagdes das Micro e Pequenas Empresas do
Estado do Tocantins (FAMPEC-TO);
VIl.  Banco da Amazénia S/A;
Vill.  Caixa Econémica Federal:
IX.  Banco do Brasil S/A:

X.  Fundagdo Universidade Federal do Tocantins — UFT;
Xl. Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS;
Xll.  Governo do Estado do Tocantins, por meio da Secretaria Estadual

de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia, Turismo e
Cultura — SEDEM:;

XIll.  Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC);
XIV.  Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);
XV.  Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).

Art. 9°. Os associados:

I - ndo respondem isolada ou subsidiariamente

pelas obrigagbes assumidas
pelo SEBRAE/TO.

Il - ndo séo obrigados a contribuir com prestagbes periddicas para o custeio de
suas atividades, nem sao titulares de quota ou frag@o ideal de seu patriménio:

Il - tem o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do
SEBRAE/TO.

TiTuLo I
CAPITULOI
DA ESTRUTURA BASICA

Art.10. A estrutura basica do SEBRAE/TO & composta pelos seguintes 6rgaos:

I - o Conselho Deliberativo Estadual, doravante desij

gnado simplificadamente
por sua sigla CDE:;

Il - a Diretoria-Executiva;

lll - o Conselho Fiscal.
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CAPITULO II Mo,

DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art.11. O CDE ¢é o ¢rgéo colegiado de diregdo superior, que detém o poder
originario e soberano no dmbito do SEBRAE/TO.

Art.12. O CDE & composto por 15 (quinze) conselheiros titulares e respectivos
suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente, representantes de cada um dos
associados instituidores do SEBRAE/TO, relacionados no art. 8° deste
Estatuto.

§ 1° Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados pelos
associados instituidores, a quem representardo no CDE, e cumprirao mandato
de dois (02) anos, sem remuneracdo, permitida a reconducgdo, ressalvado o
disposto no § 4° deste artigo.

§ 2° Os suplentes substituirdo os conselheiros titulares em seus afastamentos
e impedimentos temporarios.

§ 3° Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerdo pessoalmente
suas atribuicdes, ndo lhes sendo permitido se fazer representar por
procuradores ou prepostos.

§ 4° Retirada a indicagédo, pelo associado instituidor representado, ou findo o
prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participagcao no CDE do titular ou
de seu respectivo suplente.

§ 5° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro destituido
exercer cumulativamente a Presidéncia do CDE, far-se-a eleigao extraordinaria
para imediato preenchimento do cargo, em reunido convocada especialmente
para esse fim, para complementagdo do mandato, observado o prazo previsto
no § 2° do art. 13 deste Estatuto.

§ 6° O Presidente do CDE, enquanto detiver a condicdo de conselheiro titular
representante do associado instituidor que o indicou, tera um mandato de dois
(02) anos consecutivos, sem remuneracdo, podendo ser reeleito uma Unica
vez, por igual periodo.

§ 7° Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE, ou impedimento
definitivo de seu respectivo titular, reconhecido pelo érgéo, far-se-a eleicao
extraordinaria para preenchimento dito cargo, em reunido convocada
especialmente para esse fim, para complementacdo do mandato, observado o
prazo previsto no § 2° do art. 13 deste Estatuto.

§ 8° Nas hipéteses previstas nos §§ 5° e 7° deste artigo, enquanto nao for

~Estatuto Socil do SEBRAE/ 0

realizada a eleigdo extraordinaria e empossado o eleito, o Vice-Presidente, |

interinamente, assumirda a Presidéncia. N3ao havendo Vice-Presidente, a
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Presidéncia sera temporariamente exercida pelo conselheiro mais antigo ou, no
caso de empate, pelo de maior idade.

Art.13. Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuicOes previstas neste
Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/TO.

| - eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde, no minimo, de

8 (oito) conselheiros, o seu Presidente, em reunido especialmente convocada
para esse fim;

Il - eleger, com o voto concorde, no minimo, de 8 (oito ) conselheiros, o Diretor-
Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/TO e 0s membros titulares
do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em reunido especialmente
convocada para esse fim;

[l - destituir ad nutum ou em decorréncia da representacdo de que trata o § 7°
deste artigo, com o voto concorde, no minimo, de 11 (onze) conselheiros, em
reunido especialmente convocada para este fim, o Diretor-Superintendente,

qualquer dos demais Diretores ou qualquer dos membros do Conselho Fiscal,
titular ou suplente;

IV - aprovar a discriminagdo das areas de atuacao setorial dos membros da
Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver contida no Regimento
Interno do SEBRAE/TO;

V - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, que levara em
conta a realidade regional e que ndo podera exceder a paga pelo SEBRAE;

VI - elaborar e aprovar o Regimento Interno do préprio CDE:
VIl - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;
VIl - aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/TO.

[X - decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagdo e recursos,
em consonancia com as deliberagdes do CDN para o Sistema SEBRAE:

X - aprovar o Plano Plurianual e o Orcamento Anual, bem como as alteragées
que se fizerem necessarias, a serem encaminhados ao CDN para que este,
apds consolidagdo e insercao de tais pecas nas propostas de Plano Plurianual
e de Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os aprove, observados o
Direcionamento Estratégico e as Diretrizes Orgamentarias para Elaboracgdo do
Plano Plurianual e do Orgamento Anual definidos pelo CDN:

X| - aprovar a prestagao de contas do SEBRAE/TO, que devera estar instruida,
no minimo, com os elementos previstos no art. 31 deste Estatuto;

Xil - designar os representantes do SEBRAE/TO em 6rgdos colegiados de
instituicdes municipais, estaduais ou nacionais observadas a competéncia de

i
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Xl - estabelecer, mediante resolugéo especifica, regras sobre o processo de
eleicao de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e demais Diretores e
dos membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, observadas
as mesmas normas que a respeito o CDN tiver baixado:

XIV - aprovar a celebragdo de acordos, contratos ou convénios e seus
respectivos aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV - aprovar viagens ao exterior de representacé@o, servico ou estudo de
conselheiros do préprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a respeito dessas

viagens, aplicaveis inclusive aos empregados e consultores externos do
SEBRAE/TO;

XVI - aprovar o Sistema de Gestao de Pessoas, compreendendo o Quadro de
Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliacao de
desempenho e os beneficios do SEBRAE/TO, bem como aprovar 0s
reajustamentos salariais;

XVII - aprovar as propostas de alienagdo ou de oneragio de bens iméveis:
XVIII - decidir sobre a aceitagao de doagdo com encargos;

XIX - decidir sobre a extingdo da entidade e destinacio de seus bens, com o

voto concorde de, no minimo, 13 (treze) conselheiros, em reunido convocada
especialmente para esse fim;

XX - decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros da
Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessdo, ou n3do, de
remuneracao, quando se tratar de casos de suspens&o do contrato de trabalho;

XXI - fiscalizar a execugéo das agbes, projetos, programas e convénios, a
cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos necessérios ao
atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/TO e das
resolugbes do CDN e da Diretoria-Executiva do SEBRAE;

XXII - deliberar sobre a alteragédo do presente Estatuto, com o voto concorde
de, no minimo, 11 (onze) conselheiros, em reunido convocada especialmente
para esse fim;

XXIll - apresentar ao CDN proposi¢des fundamentadas, relacionadas com a
integridade, eficacia e ampliagao das agdes do Sistema SEBRAE:

XXIV - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos omissos, com o
voto concorde de, no minimo, 8 (oito) conselheiros.

§1° O CDE reunir-se-4& mensalmente, em carater ordinario, e
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extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente
ou de quatro (04) conselheiros.

§2° As convocagdes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou por meios
eletrénicos, desde que seja possivel confirmar a recepgdo do instrumento de
convocagao, com antecedéncia minima de sete (07) dias, sendo que, nos
casos de eleicdo de seu Presidente, dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, este prazo sera de, no minimo, quinze (15) dias.

§3° As reunides do CDE serdo realizadas com a presenca de, no minimo, 8
(oito) conselheiros.

§4° As deliberagbes do CDE serso tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum qualificado.

§5° O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, terd, no caso de empate

nas deliberagdes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este Estatuto
exigir quorum qualificado.

§6° Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste Estatuto, o
CDE podera exigir que os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal comprovem previamente sua experiéncia técnica e idoneidade

moral, mediante a apresentagio das informacdes, certiddes e/ou documentos
que especificar.

§7° Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa ou de
malversacdo de recursos da entidade: ou de incapacidade civi; ou de
manifesta incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinagdo as deliberagdes
expressas do CDE ou de condenagdo a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricac&o, corrupgéo ativa ou passiva, concussao ou peculato; ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, a fé publica ou a
propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacdo, relativamente
aos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer dos
conselheiros podera representar perante o colegiado, solicitando ao seu
Presidente a convocagao de reunido, nos termos do inciso 11l deste artigo, para
apreciacdo da procedéncia da representacao e, se for o caso, para destituicao
do responsavel ou responsaveis.

§8° As deliberagdes do CDE serso fundamentadas, podendo seu Presidente,
ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestagéo, escrita ou oral, da
Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/TO, de érgaos de assessoramento
ou de consultores externos do érgéo a respeito da matéria em discussao.

§9° O CDE nao podera apreciar propostas a ele submetidas se as mesmas nao
contiverem os elementos necessarios a deliberacao, inclusive, se for o caso, a
estimativa dos recursos envolvidos.

§10 Nas hipoteses previstas no § 7° deste artigo, assegurar-se-a o direito de
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defesa perante o préoprio CDE, em insténcia Unica, mediante procedimento
préprio, disciplinado pelo 6rgéo, adotando-se como paradigma o que dispuser
o Regimento Interno do CDN.

§11 No caso de extincdo do SEBRAE/TO, os seus bens ser@o destinados a
entidade sem fins econdmicos ou lucrativos, que se dedique a atividades
semelhantes e que atenda as condigbes legais para gozo de imunidade
tributaria ou, na falta desta, & Uni&o.

§12 As licitagdes promovidas e os contratos firmados pelo SEBRAE/TO reger-
se-8o pelo Regulamento de Licitagdes e de Contratos do Sistema SEBRAE,
aprovado pelo CDN.

§13 A auditoria interna do SEBRAE/TO devera encaminhar ao Presidente do
CDE cdpia do inteiro teor de seus relatérios de inspecao e pareceres.

§14 As deliberacdes do CDE terdo natureza assemblear e serdo registradas
em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcricdo das
deliberagbes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas ou
protestos escritos sejam também arquivados na Secretaria do CDE.

§ 15 O CDE dispora de assessoria ou consultaria especializada, que prestara
assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de questdes
juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou econémicas sobre as quais
0 Orgéo deva se manifestar.

§ 16 As deliberacdes do CDE poderao ser objeto de Resolugdo, subscrita por
seu Presidente.

CAPITULO Il

DO CONSELHO FISCAL

Art.14. O Conselho Fiscal é o 6rgao de assessoramento do CDE para assuntos
de gestao contabil, patrimonial e financeira.

§ 1° O Conselho Fiscal compde-se de trés (03) membros efetivos e trés (03)
suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes civilmente,
diplomadas em curso de nivel universitario, residentes no Pals, indicadas pelas
entidades instituidoras do SEBRAE/TO, para exercicio de um mandato de dois
(02) anos consecutivos, sem remuneragao, permitida a recondugao.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nufum ou em face de
representagao, na forma prevista no inciso Il do art. 13 deste Estatuto.

§ 3° Nao pode participar do Conselho Fiscal empregado do SEBRAE/TO;
pessoa que tenha assento em outros colegiados da entidade; que seja indicada

pelo associado instituidor que detenha a Presidéncia do CDE ou que seja |
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Art.15. Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu Presidente;
Il - elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;

Il - examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras e prestacées
de contas anuais do SEBRAE/TO;

IV - emitir pareceres sobre balancetes de verificagdo ou realizar exames
especificos, sempre que o CDE solicitar;

V - emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienac@o ou oneragdo
de bens imoveis.

VI - acompanhar a implementago, se for o caso, de medidas relacionadas com

as recomendagdes da empresa de auditoria independente que presta servicos
ao Sistema SEBRAE e de 6rgéos de controle externo.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do CDE.

§ 2° O Conselho Fiscal, a depender de solicitagao sua, sera subsidiado:

| - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/TO no
acompanhamento de questdes inerentes ao controle externo;

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao Sistema
SEBRAE.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.16. A Diretoria Executiva, 6rgdo colegiado de natureza executiva, é
responsavel pela gestao administrativa e técnica do SEBRAE/TO.

Art.17. Compete & Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuictes
cometidas por este Estatuto:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as regras
estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano Plurianual e do
Orcamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as politicas, diretrizes e
prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE, assim como as resolugdes do

CDN e da Diretoria Executiva do SEBRAE, estas Ultimas no que sejam ‘\
aplicaveis ao SEBRAE/TO: Y
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Il - promover a articulagdo interinstitucional e definir padrées para as agdes de
atendimento as microempresas e empresas de pequeno porte;

[l - elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/TO e submeté-la a
aprovacéo do CDE;

IV - expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e
operagao, consoante o disposto neste Estatuto e do que dispuser o Regimento
Interno do SEBRAE/TO:;

V - elaborar e submeter & aprovagdo do CDE propostas de Plano Plurianual e
de Orgamento Anual, e respectivas alteragées:

VI - elaborar e submeter & aprovagio do CDE os relatérios de
acompanhamento e avaliagdo semestrais, relativamente aos instrumentos de
agao administrativa previstos no inciso | deste artigo;

VIl - executar o Orgamento do SEBRAE/TO.

VIII - aprovar os planos de trabalho e orcamentos das areas de supervisdo de
cada uma das diretorias;

IX - buscar a captagdo de recursos de fontes nao previstas expressamente
neste Estatuto, a fim de ampliar as agées do SEBRAE/T Q;

X - submeter a aprovacdo do CDE a realizacdo de viagens ao exterior de
servigo, estudo ou representagéo, de diretores ou convidados;

Xl - elaborar proposta do Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliagao e
desempenho e os beneficios do SEBRAE/TO, submetendo a matéria ao CDE;

Xl - manifestar-se, quando solicitada, sobre questées da competéncia do CDE;
XlII - comunicar ao CDE a ocorréncia de iregularidades no SEBRAE/TO:

XIV - executar atribuigbes conexas e correlatas que Ihe forem confiadas pelo
CDE.

Art.18. A Diretoria Executiva do SEBRAE sera composta por um (01) Diretor-
Superintendente e por dois (02) Diretores, eleitos pelo CDE para um mandato
de dois (02) anos consecutivos, demissiveis ad nutum ou em face de

representacao, de acordo com o inciso Iil do art. 13 deste Estatuto, conforme o
caso, permitida a recondugéo.

§ 1° Ocorrendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o
CDE escolhera o substituto que completara o mandato.

§ 2° Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria Executiva
substituir-se-do entre si, devendo ser informado a respeito o Presidente do

CRIDPI-Palnas 19/10/2018 F539494 Pas, 15/23
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SEBRAE

PREF. M. CO - T, ,
PROC. n' 7.
CDE guando se tratar da substituigio do Diretor- Superintendente. s bt

Art.19. O Regimento Interno do SEBRAE definirda as &reas sujeitas a
coordenagao e supervisdo do Diretor-Superintendente e dos demais Diretores.

Art.20. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més e,

em carater extraordinario, sempre que convocada pelo Diretor-
Superintendente.

§ 1° - As decisdes serao tomadas por maioria simples.

§ 2° - Excepcionalmente, as reunies poderao se realizar com a presenca de
apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo um deles o Diretor-
Superintendente, ou quem o estiver substituindo temporariamente, hiptese em
que as decisbes serdo tomadas por unanimidade.

§ 3° - As decisdes da Diretoria Executiva serao registradas em ata, podendo
esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive

dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcricao das decisdes tomadas,

desde que os documentos, os votos, propostas e protestos escritos sejam
igualmente arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES
SECAO|
DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL
Art.21. Compete ao Presidente do CDE:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decises do CDE, baixando
os atos e resolugdes pertinentes;

CRTDPI-Palnas 19/10/2018 PS39494 Pas. 16423

Il - convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta dos
trabalhos do 6rgao;

[l - representar o0 CDE perante a administrac@o publica e a sociedade civil:

IV - receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e de outros 6rgaos os documentos e propostas passiveis de
serem submetidos a apreciacédo do CDE;

V - designar, dentre os demais conselheiros titulares do CDE, o Vice-
Presidente do colegiado que, em seus impedimentos temporarios e auséncias,
exercera, de pleno direito, suas atribuicoes, ressalvada a prerrogativa de
exercer o voto de qualidade, de que trata o § 5° do art. 13;

tuto Social do SEBRAE/ 1D
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VI - acompanhar, fiscalizar e orientar as agoes a cargo da Diretoria Exgcufiva—" Vil

exigindo o cumprimento das deliberagbes do CDE; -

VIl - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados ou
assessores do SEBRAE/TO, consultores ou convidados a participar das
reunides do CDE, para acompanhar seus trabalhos, prestar contas, esclarecer
questdes, oferecer subsidios, realizar palestras ou apresentar propostas,
sugestdes, projetos ou pareceres:

VIl - indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros, os
representantes do SEBRAE/TO nos orgéos colegiados de instituicées

municipais, estaduais ou nacionais observados o disposto no inciso XIl do art.
13 deste Estatuto;

IX - autorizar a admissao de pessoal, respeitado o que dispuser o Quadro de
Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo CDE;

X - designar o Secretario das reunides do CDE, dentre os empregados lotados

na Presidéncia desse colegiado, e prover as fungdes de confianga da estrutura
de seu gabinete;

XI - decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia, sobre:
a) alteragbes do Orgamento Anual do SEBRAE/TO;

b) celebragao de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivos
com entidades internacionais ou estrangeiras;

c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria Executiva, e

sobre a concessao, ou nao, de remuneracao quando se tratar de suspensio do
contrato de trabalho;

CRTDPI-Falwas 19/10/2018 P539494 Pag, 17/23

d) viagens ao exterior de representacao, servico ou estudo de conselheiros do
CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidados do
SEBRAE/TO;

€) quaisquer outras situagbes emergenciais que recomendem decisdo cautelar,
desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a integridade do

Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar dano irreparavel ou de
dificil reparacao.

§ 1° As decisdes do Presidente do CDE previstas no inciso XI deste artigo

serao obrigatoriamente submetidas a homologacdo do CDE na primeira
reunido subseqiiente as mesmas.

§ 2° Caso as decisdes mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas ou
alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer mediante o voto concorde,

no minimo, de 8 (oito) conselheiros, cabe ao colegiado regular as relagbes
juridicas delas decorrentes.
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SECAOII
"~ DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Art.22. Compete ao Diretor-Superintendente:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisées de seus Presidentes,
além das resolugdes e decisGes do CDN, as resolugdes do CDE, da Diretoria

Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/TO, nos termos do art. 17 deste
Estatuto;

Il - convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;
Il - baixar os atos e resoluges aprovados pela Diretoria Executiva:

IV - coordenar as agbes operacionais desenvolvidas nas areas de atuacgao
setorial dos demais Diretores;

V - decidir sobre a demissdo e demais atos de movimentacédo de pessoal, bem
como processar a admiss&o, neste caso observados art. 13, inciso XVI, e o0 art.
21, inciso IX, deste Estatuto:

VI - prover as fungbes de confianca previstas na estrutura operacional do
SEBRAE/TO, observado o disposto nos incisos I1X e X do art. 21 deste
Estatuto;

VIl - supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a
elaboragao das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em especial as
previstas nos incisos VIII, X, XI, XVI e XVII do art. 13 deste Estatuto;

VIII - representar o SEBRAE/TO, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;

IX - assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes,
cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos gue importem na
realizagdo de despesa, na captagdo de receita, na prestacdo de garantia ou na
compra, alienagdo ou oneracéo de bens e direitos.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da
Diretoria Executiva, o Diretor-Superintendente podera delegar suas atribuicées

a outros Diretores ou a ocupantes de fungdes de confianca, sem prejuizo de
sua responsabilidade.
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SEBRAE

SECAO Il

DOS DIRETORES

Art.23. Compete aos Diretores:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes,
além das resolugdes e decisdes do CDN, as resolugdes do CDE, da Diretoria

Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/TO, nos termos do art. 17 deste
Estatuto;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor-
Superintendente que as convoque,

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agbes das
unidades funcionais sob sua supervisao:

IV - indicar ao Diretor-Superintendente as pessoas que exercerdo as fungdes
de confianga das unidades funcionais sob sua superviséo;

V - submeter a apreciagso da Diretoria Executiva o seu plano anual de trabalho
€ correspondente orgamento, bem como suas eventuais alteracdes;

VI - apresentar & Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento semestral
das unidades funcionais sob sua supervisao;

VIl - acompanhar a execugdo fisico-financeira do Orgamento Anual do
SEBRAE/TO.
VIl - assinar, em conjunto com o Diretor-Superintendente, convénios,

contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos que
importem na realizagdo de despesa, na captagao de receitas, na prestagdo de
garantias ou na compra, alienagdo ou oneragdo de bens e direitos;

IX - substituir o Diretor-Superintendente, nos casos de afastamento ou
impedimento temporario, observado o disposto no art. 18, § 2°, deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da

Diretoria Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuicdes a ocupantes de
fungdes de confianga, sem prejuizo de sua responsabilidade,

Gedeon
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TiTULO IV

DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO
Art.24. Constituem patriménio do SEBRAE/T O, além dos bens e direitos e
eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens doados a entidade ou
por ela adquiridos por forca de suas atividades, bem como os resultados

econdmico-financeiros que venham a ser obtidos.

Art.25. O SEBRAE/TO goza de autonomia patrimonial, administrativa e
financeira, inclusive em relagdo a seus associados.

Art.26. Os bens e direitos do SEBRAE/TO destinar-se-do exclusivamente a

consecucao de seus objetivos, admitida a utilizagao de uns e outros para

obtengao de rendimentos, que serao obrigatoriamente aplicados nas atividades
e finalidades previstas neste Estatuto.

CAPITULO II

DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art.27. Constituem rendimentos do SEBRAE/TO:

| - os valores que Ihe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da
arrecadacé@o do adicional as aliquotas das contribuigdes sociais relativas as

CRIDPI-Falmas 19/10/2018 PA39494 Pas, 20/23
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Art.28. Os recursos do SEBRAE/TO, seja qual for sua naturez

independentemente da fonte, serdo aplicados integralmente na manutengdo de
seus objetivos institucionais, vedada a distribuicao de qualquer parcela de seu
patriménio, de suas rendas e de eventuais saldos, superavits ou resultados, a
qualquer titulo.

3

Art.29. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art.30. As propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual deverao ser

apresentadas pela Diretoria Executiva, ao CDE, dentro do prazo fixado pelo

CDN nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano Plurianual e do Orgamento
Anual.

Art.31. A presta
Executiva, sera
fevereiro de ca
empresa de au

¢ao de contas anual do SEBRAE/TO, elaborada pela Diretoria
encaminhada ao CDE, para apreciacao, até o Ultimo dia util de
da ano, .acompanhada de pareceres do Conselho Fiscal e da
ditoria independente que presta servigos ao Sistema SEBRAE.

Paragrafo tnico. A prestaga@o de contas prevista no caput devera conter:
I - relatério de gestao estratégica;

Il - relatério de gestao administrativa:

I - balango patrimonial:

IV - demonstraggo do resultado do exercicio;
V - demonstrativos da execugao orgamentaria:

VI - demais pecas exigidas pelo Tribunal de Contas da Uniao.

TiITULO V

- DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

(RTDPI-Palpas 19/10/2018 PI39A7A Pae. 20/23

Art.32. O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do Conselho

Fiscal, o Diretor—Superintendente, os Diretores e os membros da administracio
superior do SEBRAE/TO nio sio responsaveis, isolada ou subsidiariamente,
pelas obrigagdes assumidas pela entidade.

IV

Art.33. O Presidente e os demais membros do CDE e 0S membros do
Conselho Fiscal nao Serao remunerados.

u do CDN

e

Art.34. Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos do art. 35

BRAE, o presente Estatuto devera ser alterado para
possibilitar a inclusdo no quadro de associados do SEBRAE/TO, com direito a
participagdo no CDE, de tras (03) entidades cujos estatutos prevejam como
exclusivo objeto a representacao das microempresas e empresas de pequeno
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SEBRAE e

Auvi:

st
porte, com atuagdo no Estado do Tocantins, respectivamente nas seguintes
areas:

| - da industria;
Il - do comércio e servigos e;

Il - da produczo agricola.

§ 2°A adaptacao de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada por
Resolucao do CDE.

§ 3° Caso se apure, em face da adaptagdo de que trata o § 1° deste artigo,

ndameros fracionados, a Resolugao adotarg os ndmeros inteiros imediatamente
superiores aqueles.

Art.35. E vedado aos membros do CDE Ocupar cargos na Diretoria Executiva e
vice-versa.

§ 1° Nao podem participar do CDE empregado do SEBRAE/TO, cdnjuge ou

parente até terceiro grau de seus membros ou de membros da Diretoria
Executiva.

§ 2° Nao podem participar da Diretoria Executiva cdnjuge ou parente até
terceiro grau de seus membros ou de membros do CDE.
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§ 3° A vedagao prevista no § 1° somente se aplica nos casos do empregado no
exercicio do cargo, emprego ou fungdo no SEBRAE/T O, excluindo-se dessa
vedacdo aqueles que, mesmo conservando o vinculo funcional, estejam
prestando servicos a outros érgéos, com a concordancia do SEBRAE/TO.

4

Art.36. A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os membros _Sl

deste colegiado e do Conselho Fiscal, assim Como os membros da Diretoria 2‘

Executiva, terdo mandatos de 4 (quatro) anos, vedada a reconducdo do @ ‘g
Presidente do CDE. % -
3 8

Paragrafo (nico. O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para S §:_

cumprir o restante de mandato iniciado €m ano anterior, ndo sera beneficiado € g
pelo disposto no caput deste artigo. ‘é >
[=]

Art.37. O mandato de 4 (quatro) anos nazo se aplica ao Presidente do CDE, aos ﬁ :E:,

membros do Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria Executiva, que
tiverem sido eleitos oy reeleitos para o biénio 2009/2010, nem aos demais
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T ‘
membros indicados pelos associados para integrar o0 CDE em data anterior a 1°
de janeiro de 2010.

Art.38. A vedagio de recondugdo, de que trata o art.36, nao se aplica ao
Presidente de CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato, no
biénio 2009/2010.

Art.39. As disposicdes deste Estatuto, especiaimente as previstas nos arts. 12
e 13, no que couberem, aplicar-se-d0 aos detentores de mandatos de 4
(quatre) anos. ‘

Art.40. Este Estatuto, apos sua aprovacgao pelo CDE e averbacéo no cartério
competente, devera ser homoiogado pelo CDN.

Art41. O presente Estatuto consolidado entra em vigor a partir de sua
homologacao pelo CDN, revogadas as disposicdes em contrario.

Palmas—Tocantins, 18 de outubro de 2018.

Estadual do SEBRAE/TO
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Eu, o Escrevente Autorizado do-Cartério de:
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Documentos e Tabeliohato de Protestos dé \
Comarca de Pélmas~TO. ‘
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CONVOCAGAO CDE/PRESI n° 10/2018 Palmas- TO, 1° de outubro de 2018.

Senhor Conselheiro,

Com os nossos cumprimentos, com arrimo no artigo 13, inciso XXIV e paragrafos seguintes, do
Estatuto Social do Sebrae-TO, convido o ilustre Conselheiro para a 2* Reunigo Extraordinaria do
Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE-TO do exercicio de 2018 com pauta definida especialmente

para deliberar sobre proposta de alteragéo estatutéria, a realizar-se no dia 18 de outubro de 2018,

quinta-feira, com inicio as 09h00min na sala de reunides do CDE, em Palmas- TO.

ltem Assunto Apresentagdo Duragao
1. Alterag&o Estatutaria Complementar Presidente 30'
2. Consideragdes Finais e Encerramento Presidente e Conselheiros 05’
Atenciosamente,
L]
P é Ferreira

Presidente do Conselho Deliberativo Estadual SEBRAE/TO

CRTDPA-Palnas 19/10/2018 P53949A Pas, 1/23
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SELHO DELIBERATIVO

ESTADUAL DO SEBRAE - TOCANTINS

DATA: 18 de outubro de 201 8
HORA: Sh00min

LOCAL: Sala de Reuniges do CDE, no Centro de Educagao Empresarial

— SEBRAE, Palmas -TO.

Estiveram presentes os Senhores Conselheiros ata/lxo relacionados:

| CONSELHEIROS:

P, Vi

1. FACIET

Pedrg Jogsé Ferreira

U A
2. FAET Paulo €dtneiro
L /.4
3. FECOMERCIO Alexandra Bramatti 2\/@
4. FIETO Roberto Magno Pires /
/,fsiib-? b
L 'ﬂ N
5. FAMPEC (Decisao Judicial) Bri

6. BANCO DO BRASIL

7. CAIXA ECONOMICA Enc(earvamal/XEW /;
FEDERAL P ?//
8. SEDEN -+ Beaﬂey Kihn // /
[J;v/n%’t/ A"M ks
9. SEBRAE NACIONAL Dommgos Poubel de Castro
ﬁgz£:£k44a¢ /<ywk§#§?£2£ /fLa)
10. UFT Kénia Ferrelra Rodrigues

2 v,,;,./;,«.m
B i
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11. UNITINS Augusto iﬁpde Campos
/ !{/

|1._Abertura: Verificacio de quérum . il

O Presidente do CDE Pedro José Ferreira, constatado quérum legal, declarou aberto z 22

(segunda) Reunido Extraordinaria do ano de 2018 do Conselho Deliberativo Estadual do
SEBRAE/TO.

(2. _Comunicacées da presidéncia A

O Presidente Pedro José Ferreira informou que a reunio foi convocada em carater extraordinario,

para o fim Gnico e especifico de realizar a Alteragdo Estatutaria Complementar do Estatuto Social do
SEBRAE/TO.

|3._Ordem do dia il
3.1 Alteracdo Estatutaria Complementar

3.1.1 Proposta de Alteragéo dc Estatuto Social do Sebrae/TO- Complementar. O Presidente
Pedro José Ferreira iniciou a reunio destacando a necessidade da adequacio complementar do
Estatuto Social do Sebrae/TO nos referidos artigos propostos, conforme recomendado pelo parecer
juridico do Conselho Deliberativo do SEBRAE Nacional. A proposta foi encaminhada com
antecedéncia por e-mail para os conselheiros para que fossem analisadas previamente. Ressaltou

Deliberativo Estadual do Sebrae/TO e informou que o juridico esta a disposicdo para
esclarecimentos. Prosseguindo, o Conselheiro Dearley Kiihn (SEDEN) pediu esclarecimento sobre
0s artigos propostos para alteragdo. Em seguida o conselheiro Roberto Magno Pires (FIET 0)
pediu para que o Assessor Juridico fizesse os esclarecimentos devidos. Em seguida, o assessor
juridico Gedeon Pitaluga esclareceu que a proposta trata de adequages recomendadas pela
Assessoria Juridica do Conselho Deliberativo do SEBRAE Nacional e explanou um a um os
dispositivos que integram a proposta de alteragéo estatutaria. O conselheiro Augusto de Rezende
Campos pediu ainda esclarecimentos sobre as etapas formais que serio realizadas apds eventual
aprovagao da proposta de alteragdo do Estatuto Social. A Assessoria Juridica esclareceu o
procedimento de registro de alteracao do Estatuto e informou o cuidado adicional de ter apresentado
previamente a Assessoria Juridica do Conselho Deliberativo do SEBRAE Nacional a proposta em
deliberacdo para conferéncia quanto a estrita observancia recomendac&o juridica encaminhada ao

SEBRAE - TO. -
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3.1.2 Votagio. Apés a apresentagéo de proposta de alteragdo estatutaria complementar, o
Presidentp Pedro José Ferreira dey inicio a votagdo. Os conselheiros Alexandra Bramatti
(FECOMERCIO), Roberto Magno Pires (FIET 0O), Kénia Ferreira Rodrigues (UFT), Augusto de
Rezende Campos (UNITINS), Rogério Ramos de Sousa (FAMPEC), Eric Carvalhal Xavier (Caixa
Econdmica Federal), Sandro Jacobsen Grando (BANCO DO BRASIL), Paulo Carneiro (FAET),
Dearley Kiihn (SEDEN), Domingos Poubel de Castro (SEBRAE NACIONAL) e Pedro José
Ferreira (FACIET) votaram unanimemente a favor da Alteragdo Estatutaria Complementar. Em
seguida, foi proclamado aprovada a proposta de alteracdo estatutaria complementar por
unanimidade entre os Conselheiros presentes e onde se [é: “Artigo 13 Compete a0 CDE, sem
prejuizo de outras atribuicBes previstas neste Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/T O:1
- eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde, no minimo, de 6 (seis) conselheiros,
0 seu Presidente, em reunizo especialmente convocada para esse fim; Il - eleger, com o voto
concorde, no minimo, de 6 (seis) conselheiros, o Diretor-Superintendente, os demais Diretores do

casos omissos, com o voto concorde de, no minimo, 6 (seis) conselheiros; §1° O CDE reunir-se-a
mensalmente, em carater ordinrio, e extraordinariamente, Seémpre que necessario, por iniciativa de
seu Presidente ou de 3 (trés) conselheiros; §3° As reunides do CDE serédo realizadas com a
presenca de, no minimo, 6 (seis) conselheiros; Artigo 21 Compete a0 Presidente do CDE: § 2°
Caso as decisdes mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas ou alteradas pelo CDE, o
que somente podera ocorrer mediante o voto concorde, no minimo, de 6 (seis) conselheiros, cabe
ao colegiado regular as relagdes juridicas delas decorrentes; Artigo 34 § 1° Na hipbtese de que
trata este artigo, caso sejam admitidos os associados ali referidos, o quérum minimo para realizagdo
da reunido e os diversos tipos de quérum qualificado de votagao do CDE, conforme previsto neste
Estatuto, serdo adaptados ao nimero de 8 (oito) membros daquele colegiado, mantidas as mesmas
proporgdes estabelecidas neste Estatuto”, passa o Estatuto da entidade a vigorar com o seguinte
teor: “Artigo 13 Compete a0 CDE, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas neste Estatuto e nos
Regimentos Interos do SEBRAE/TO: | - eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto
concorde, no minimo, de 8 (oito) conselheiros, o seu Presidente, em reunido especialmente
convocada para esse fim; Il - eleger, com o voto concorde, no minimo, de 8 (oito) conselheiros, 0
Diretor-Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/TO e os membros titulares do Conselho
Fiscal e respectivos suplentes, em reunido especialmente convocada para esse fim: Il - destituir ad
nutum ou em decorréncia da representacao de que frata o § 7° deste artigo, com o voto concorde, no
minimo, de 11 (onze) conselheiros, em reunia eciajmente convocada para este fim, o Diretor-
Superintendente, qualquer @ 'vetores ou_gualquer dos membros do Conselho Fiscal,
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titular ou suplente; XIX - decidir sobre a extingéo da entidade e destinago de seus bens, com o voto
concorde de, no minimo, 13 (treze) conselheiros, em reunigo convocada especialmente para esse
fim; XXIl - deliberar sobre a alteragéo do presente Estatuto, com o voto concorde de, no minimo, 11
(onze) conselheiros, em reunido convocada especialmente para esse fim; XXIV - interpretar o
presente Estatuto e decidir sobre os Casos omissos, com o voto concorde de, no minimo, 8 (oito)
conselheiros; §1° O CDE reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e extraordinariamente,
Sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou de 4 (quatro) conselheiros; §3° As
reunides do CDE serdo realizadas com a presenca de, no minimo, 8 (oito) conselheiros; Artigo 21
Compete ao Presidente do CDE: § 2° Caso as decisdes mencionadas no paragrafo anterior sejam
revogadas ou alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer mediante o voto concorde, no
minimo, de 8 (oito) conselheiros, cabe ao colegiado regular as relages juridicas delas decorrentes;
Artigo 34 § 1° Na hipétese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os associados ali
referidos, o quérum minimo para realizagdo da reunido e os diversos tipos de quorum qualificado de
votagdo do CDE, conforme previsto neste Estatuto, seréo adaptados ao nimero dos membros
daquele colegiado, mantidas as mesmas proporgdes estabelecidas neste Estatuto”. 3.1.3
Proclamagdo. O Presidente Pedro José Ferreira declarou encerrada 3 votacdo e agradeceu a
atencéo e trabalho de todos. E nada mais havendo a fratar, o presidente do CDE agradeceu a
presenca de todos e encerrou a reunigo, lembran que em seguida seria realizada a 92 Reunizo
Ordinéria do CDE, oportunidade que fratard dos requerimentos e deliberacbes diversos dos

Conselheiros.

v

) José Ferreira
Presidente do Conselho Deliberativo Estadual SEBRAF/TO

%@W ﬁﬁ;ﬁ; }'{Wﬁ

ariana Soare
Assessora da Presidéncia
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PARECER UASJUR n°. 533 /2014

Brasilia, 26 de novembro de 2014.

ORIGEM: Unidade de Assessoria Juridica — UASJUR
INTERESSADO: SEBRAE

EMENTA: Lei n° 13.019/2014. Regime
Juridico das Parcerias Voluntarias entre a
Administragao Publica e as Organizagdes da
Sociedade Civil. Matua Cooperagdo. Analise
de Impactos sobre Sistema SEBRAE.

Senhor(a) Gerente (adjunto) da Unidade de Assessoria Juridica,

HISTORICO

1. Em 1° de agosto de 2014 foi publicada a Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias,
envolvendo ou ndo recursos financeiros, entre as Organizagoes da Sociedade
Civil e a administracdo publica, direta e indireta, empresas publicas e sociedades
de economia mista prestadoras de servigos publicos, e suas subsidiarias, em
regime de mutua cooperagao, para a consecucdo de finalidades de interesse
plblico, bem como que define diretrizes para a politica de fomento e de
colaboragdo com organizagbes da sociedade civil, e instituiu o termo de
colaboragao e o termo de fomento, além de alterar as leis n° 8.429/1992 e Lei n°
9.790/1999.

2. O objetivo da presente analise & enfrentar os principais pontos da
Lei 13.019/2014 que possam impactar sobre as cooperagdes estabelecidas entre
o Sistema SEBRAE e a administragao publica, bem como tracar um paralelo entre
o normativo do SEBRAE e a nova legislagao, sem, contudo, pretender esgotar a

matéria ou tragar interpretagdes rigidas ou inflexiveis.
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DA APLICABILIDADE DA LEI

3. _ A Lei n° 13.019/2014 passou a disciplinar as parcerias voluntarias da
Administragao Publica com as Organizagoes da Sociedade Civil (OSC). Neste
contexto, necessario trazer a baila o conceito de OSC para os fins desta lei, in
verbis:

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - organizagdo da sociedade civil: pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos que nédo distribui, entre os seus sbcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

4, A Lei n° 8.029/1990 desvinculou o SEBRAE (entao com Cebrae) da
Administragao Publica Federal transformando-o em servico social auténomo.
Nesta qualidade, o SEBRAE enquadra-se perfeitamente no conceito de OSC,
tanto que a propria Lei n° 13.029/2014 faz mengao expressa aos servigos sociais
auténomos em dois dispositivos'.

5. Fica evidente que a lei em tela submete o0s servigos sociais
autdnomos, tal qual SEBRAE, ao conceito de Organizagao da Sociedade Civil,
devendo as parcerias do SEBRAE com a Administragao Publica, direta e indireta,
empresas publicas e sociedade de economia mista prestadoras de servigos
publicos, e suas subsidiarias, passarem a ser regidas pela referida lei.

YArt. 33.[..]
Pardgrafo tinico. Serdo dispensados do atendimento ao disposto no inciso 11l do caput os servigos sociais
auténomos destinatdrios de contribuigoes dos empregadores incidentes sobre a folha de saldrios.

Art. 39. [..]
§ 3% A vedagdo prevista no inciso 11l do caput deste artigo, no que lange a ter como dirigente agente politico
de Poder, niio se aplica aos servigos sociais auténomos destinatdrios de contribuigdes dos empregadores

incidentes sobre a folha de saldrios.
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DA INSTRUMENTALIZACAO DAS PARCERIAS

6. A Lei n° 13.019/2014 definiu que as parcerias serao
instrumentalizadas por meio de termos de colaboragéo e termos de fomento, na
forma do art. 16 e 17 que transcrevemos abaixo:

Art. 16. O termo de colaboragdo deve ser adotado pela administragdo
publica em caso de transferéncias voluntarias de recursos para
consecugdo de planos de trabalho propostos pela administragdo publica,
em regime de mutua cooperagdo com organizagbes da sociedade civil,
selecionadas por meio de chamamento publico, ressalvadas as excegbes
previstas nesta Lel.

Parégrafo Unico. Os conselhos de politicas publicas poderdo apresentar
propostas & administragdo publica para celebragdo de termo de
colaboragdo com organizagdes da sociedade civil.

Art. 17. O termo de fomento deve ser adotado pela administragdo publica
em caso de transferéncias voluntérias de recursos para consecugao de
planos de trabalho propostos pelas organizagdes da sociedade civil, em
regime de mutua cooperagdo com a administragdo publica, selecionadas
por meio de chamamento publico, ressalvadas as excegbes previstas
nesta Lei.

7. Em suma, o Termo de colaboragéo sera utilizado para parcerias em
que o plano de trabalho foi determinado pela Administragdo Publica. Ja o Termo
de Fomento para os casos em que a iniciativa do plano de trabatho foi da OSC.

8. Neste ponto, interessa notar que, para fins de formalizagao do
instrumento juridico de parceria, o critério utilizado pela Administragdo PuUblica
leva em conta a iniciativa da proposigao do projeto, nao importando, para fins de
nomenclatura, se ha ou nao transferéncia de recursos entre os parceiros ou agoes
unilaterais que demandem dispéndio de recursos.

9. Por sua vez, o SEBRAE classifica 0 instrumento legal de
formalizagao da parceira pelas agbes propostas e existéncia ou nao de
transferéncia de recursos, sob a nomenclatura de  “convénio”.
Exemplificativamente, o0 SEBRAE Nacional formaliza suas parcerias por meio de
convénios de cooperagao geral, de cooperagao técnica e de cooperagao técnica e
financeira, conforme previsto da INS n°® 41/01.
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10. Inicialmente, no que tange a nomenclatura “convénio”, com a edi¢ao

da Lei em analise, a Administragdo Publica passara a reservar o termo convénio
para parcerias instituidas entre entes federados®.

11. Embora o SEBRAE possa estabelecer seus proprios instrumentos
fixando nomenclatura a sua conveniéncia e nao estando obrigado a seguir a
Administragao Publica, diante do consideravel volume de parcerias com entes
publicos, sugere-se a revisdo das instrugdes normativas do SEBRAE ou a
elaboragéo de instrugao especifica para parcerias com a administragdo Publica.

12, A unificacéo de terminologias, ao menos no que toca as parcerias
com entes publicos, evitara confusao terminoldgica, de ambas as partes, visto
que, comumente, a negociagdo dos planos de trabalho ndo conta com a
participagéo do corpo juridico das entidades.

DA DESNECESSIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

13. Ultrapassada a questdo de nomenclatura, verifica-se também dos
artigos 16 e 17 supratranscritos a necessidade de chamamento publico para
celebragdo da parceria, salvo os casos excepcionais definidos na propria Lei n®
13.019/2014. O art. 29 da lei em comento disciplina a obrigatoriedade do

chamamento publico, senao vejamos:

At 29. Exceto nas hipdteses expressamente previstas nesta Lel, a
celebragdo de qualquer modalidade de parceria serd precedida de
chamamento publico.

14, Ao tratar dessas excecgdes a citada lei versou:

Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizagdo do
chamamento publico:

| - no caso de urgéncia decorrente de paralisagdo ou iminéncia de
paralisagdo de atividades de relevante interesse publico realizadas no
ambito de parceria ja celebrada, limitada a vigéncia da nova parceria ao
prazo do termo original, desde que atendida a ordem de classificagdo do

chamamento piblico, mantidas e aceitas as mesmas condi¢bes oferecidas
pela organizagéo da sociedade civil vencedora do certame;

2 Art, 84. Salvo nos casos expressamente previstos, nio se aplica as relagdes de fomento e de colaboragdo
regidas por esta Lei o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e na legislagdo referente a convénios
que ficardo restritos a parcerias firmadas entre 0s entes federados.
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Il - nos casos de guerra ou grave perturbagdo da ordem piblica, para
firmar parceria com organizagdes da sociedade civil que desenvolvam
atividades de natureza continuada nas éreas de assisténcia social, saude
ou educacdo, que prestem atendimento direto ao publico e que tenham
certificagdo de entidade beneficente de assisténcia social, nos termos
da Lei no 12.101, de 27 de novembro de 2009;

lil - quando se tratar da realizagdo de programa de protegdo a pessoas
ameagadas ou em situagdo que possa comprometer a sua seguranga;

Art. 31. Seré considerado inexigivel o chamamento piblico na hipotese de
inviabilidade de competigdo entre as organizagbes da sociedade civil, em
razdo da natureza singular do objeto do plano de trabalho ou quando as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica.

15. Os artigos 30 e 31 acima citados tratam das hipoteses de dispensa e
inexigibilidade de chamamento publico, respectivamente. Pela mera leitura dos
incisos do art. 30 observa-se que nenhuma das hipéteses de dispensa do
chamamento publico se aplica a celebragao de parcerias diretamente com o
SEBRAE, restando a analise do art. 31 da lei em comento, hipotese de
inexigibilidade de chamamento publico.

16. Nos termos do art. 31 da Lei n° 13.019/2014 & inexigivel o
chamamento publico no caso de inviabilidade de competi¢do entre as OSC, seja
pela singularidade do objeto do plano de trabalho, seja quando as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica.

17. Sao, portanto, expressamente previstas apenas duas hipbteses de
inexigibilidade: primeira, singularidade do plano de trabalho; segunda, metas que
somente podem ser atingidas por determinada entidade. Registre-se que, tal qual
ocorre na dispensa e inexigibilidade de licitagao, entendemos que as hipoteses de
dispensa sdo taxativas, enquanto as hipoteses de inexigibilidade sao
exemplificativas. Ora, sempre que a administragdo publica verificar a
impossibilidade de competicao, por consectario légico, somente |he restara o uso
da inexigibilidade de chamamento publico.

18. As parcerias do SEBRAE com a Administragdo Publica parece-nos
facilmente enquadradas na hipétese de inexigibilidade diante de metas que
somente podem ser atingidas pelo proprio SEBRAE. Isto porque a Lei 8.029/1990
estabeleceu em seu artigo 9° o0 que segue:

Art. 9° Compete ao servigo social autonomo a que sé refere o artigo
anterior planejar, coordenar e orientar programas técnicos, projetos e
atividades de apoio &s micro e pequenas empresas, em conformidade com




FPREF. M, TN . T - R
PRCC. n~, ? z

FL2 n® ¥4
Ass: &7

as politicas nacionais de desenvolvimento, particularmente as relativas as
areas industrial, comercial e tecnolégica.

19, Neste contexto, se a lei instituiu que ao SEBRAE compete planejar,
coordenar e orientar programas técnicos, projeto e atividades de apoio as micro e
pequenas empresas, em conformidade com as politicas nacionais de
desenvolvimento, entdo as agdes vinculadas a politica nacional que abarquem o
segmento que é publico do SEBRAE, ou seja, as micro e pequenas empresas
enquadram-se perfeitamente na hipdtese de inexigibilidade, pois somente podem
ser atingidas pela celebragao de parcerias com 0 proprio SEBRAE.

20. Mesmo que assim nao fosse, a depender da singularidade do plano
de trabalho, havendo relacédo direta ou indireta com politicas de apoio a micro e
pequenas empresas, a propria lei afeta ao SEBRAE a consecugao do objeto,
sendo caso de inexigibilidade de chamamento publico, com estabelecimento da
parceria de forma direta. Tragando novamente um paralelo com a Lei de
Licitagdes, na ligdo de Margal Justen Filho3, no que tange a singularidade:

Ocorre que a singularidade do objeto nada mais reflete sendo a
singularidade do préprio interesse estatal a ser atendido. Ou seja, um
certo objeto néo pode ser substituido por outro, para fins de contratagdo
administrativa, por ser ele o tnico adequado a atender a necessidade
estatal ou pela impossibilidade de satisfagéo das necessidades coletivas
de modo equivalente, por meio de outro objefo.

(g.n.)

21. O fato da Lei n° 13.019/2014 nao prever expressamente a dispensa
ou inexigibilidade de chamamento ptblico com 0s servigos sociais autdbnomos, em
especial o SEBRAE, nao significa que devem, a partir da vigéncia da lei em
comento, submeter-se a chamamento publico. Certo também que a lei nao
impede a participagdo dos servicos sociais autonomos em chamamentos
publicos, todavia, parece-nos ndo coadunar com a esséncia da criagdo dos
servigos sociais autonomos, enquanto entes paraestatais, entender que deveriam
submeter-se ao chamamento publico para celebrar parcerias com a
Administragdo Publica. A toda evidéncia, também nac parece ser um dos
objetivos da Lei n° 13.019/2014 pretender que 0s Servigos sociais auténomos
passem a competir com outras OSC por parcerias, até porque poderia ser desleal
com as demais OSC, que nao recebem recursos publicos decorrentes de tributos.

22. Quanto a este topico, temos que a celebragao de parcerias entre o
SEBRAE e a Administragao Publica, direta ou indireta, empresas publicas e
sociedades de economia mista prestadoras de servigos publicos, e suas

3 Comentirio & Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, 12°* Ed., Sdo Paulo, Dialética, 2008. / .

6
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subsidiarias, podem ser realizadas de modo direto, sendo inexigivel, para estes
casos, o chamamento publico.

DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

23. Sem prejuizos de outros, merece destaque a necessidade de
cumprimento pelo SEBRAE das exigéncias do art. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014,
a saber:

Art. 33. Para poder celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as
organizagbes da sociedade civil deverdo ser regidas por estatutos cujas
normas disponham, expressamente, sobre:

| - objetivos voltados & promogédo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social,

Il - a constituigdo de conselho fiscal ou 6rgéo equivalente, dotado de
atribuigdo para opinar sobre 0s relatérios de desempenho financeiro e
contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

Il - a previsdo de que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha o0s requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

IV - normas de prestagdo de contas sociais a serem observadas pela
entidade, que determinaréo, no minimo:

a) a observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e demonstragoes financeiras da
entidade, incluidas as certidoes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
colocando-os & disposigdo para exame de qualquer cidadao.

Paragrafo Unico. Serédo dispensados do atendimento ao disposto no inciso
/Il do caput os servigos sociais auténomos destinatérios de contribuigbes
dos empregadores incidentes sobre a folha de salarios.

Art. 34. Para celebragdo das parcerias previstas nesta Lei, as
organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar:

| - prova da propriedade ou posse legitima do imével, caso seja necessario
& execugéo do objeto pactuado;

Il - certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributéria, de
contribuigbes e de divida ativa, de acordo com a legisiagdo aplicavel de
cada ente federado; a
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Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragoes;

IV - documento que evidencie a situagdo das instalagbes e as condigées
materiais da entidade, quando essas instalagbes e condigbes forem
necessérias para a realizagdo do objeto pactuado;

V - cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

VI - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego,
numero e érgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB de cada um deles;

Vil - copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade
civil funciona no enderego registrado no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

Vill - regulamento de compras e contratagbes, proprio ou de terceiro,
aprovado pela administragéo ptblica celebrante, em que se estabelega, no
minimo, a observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da
boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia,
da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a
busca permanente de qualidade e durabilidade.

24, Veja-se que o SEBRAE, enquanto servigo social autébnomo, na
forma do paragrafo Gnico do art. 33, estaria dispensado por expressa dicgao legal
apenas da exigéncia do inciso IIl do mesmo artigo. Por outro lado, o SEBRAE
conta com a estruturacdo societaria, regularidade e normatizagao exigidas pelos
art. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014, inclusive com regulamento préprio de
contratacdes (aprovado pela Resolugao CDN n® 213/2011).

25. Quanto as providéncias a cabo da Administragao publica,
disciplinadas no art. 35 da citada lei, pinga-se dois pontos em especial.

26. O paragrafo primeiro do mencionado dispositivo determina:

Art. 35. A celebragéo e a formalizagéo do termo de colaboragéo e do termo
de fomento dependerdo da adogdo das seguintes providéncias pela
administragdo publica:

[.]

§ 1°Ndo serd exigida contrapartida financeira como requisito para
celebragdo de parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e
servigos economicamente mensuraveis.

27. Vé-se claramente que a Administragdo Publica nao considera a
existéncia de contrapartida financeira como um requisito para realizagao da
parceria, e mais, faculta a exigéncia de contrapartida econdmica mensuravel,
sendo assim, o plano de trabalho podera, ao menos em tese, ser totalmente
financiada por recursos publicos. )
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28. O segundo ponto de destaque é a exigéncia de parecer do corpo

juridico do ente publico:

Art. 35. A celebragdo e a formalizagdo do termo de colaboragdo e do termo
de fomento dependerdo da adogdo das seguintes providéncias pela
administragdo publica:

[-]

VI - emissdo de parecer juridico do dérgdo de assessoria ou consultona
juridica da administragdo ptblica acerca da possibilidade de celebragdo da
parceria, com observancia das normas desta Lei e da legislagédo
especifica.

29, Mas a novidade fica por conta do paragrafo segundo do artigo em
comento, que consiga:

§2°Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam,
respectivamente, os incisos V e VI do caput deste artigo conclua pela
possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o
administrador publico cumprir o que houver sido ressalvado o, mediante
ato formal, justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-lo.

30. Como se pode antever, qualquer ressalva seja no parecer técnico ou
no parecer do corpo juridico do ente publico no ambito da aprovagao da parceria,
deve ser devidamente justificada pelo administrador publico, merecendo que o
SEBRAE também se atende a tal fato, ou a falta de justificativa, para evitar
eventual responsabilizagao.

DAS VEDAGOES

31, Quanto as vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014,
apenas para fins de esclarecimento, pretende-se neste tdpico tratar da excegao
disciplinada no paragrafo terceiro. Transcreva-se 0 art. 39 para ilustrar:

Art. 39. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
prevista nesta Lei a organizagdo da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;
11l - tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico,

dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica de qualquer Q

%



32.

esfera governamental, ou respectivo coénjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo ptblica nos ultimos
5 (cinco) anos, enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e ndo forem quitados os débitos que Ihe foram eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢ao;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que
durar a penalidade:

a) suspenséo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a administragdo;

b) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo
publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso Ill do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irrequlares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos,

b) julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comisséo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;
c) considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2
de junho de 1992.

§1° Nas hipcteses deste artigo, é igualmente vedada a fransferéncia de
novos recursos no dmbito de parcerias em execugdo, excetuando-se 0S
casos de servigos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de
prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que precedida de expressa e
fundamentada autorizagéo do dirigente méximo do 0rgéo ou entidade da
administragéo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto néo houver o ressarcimento do dano ao

erario, pelo qual seja responsavel a organizagéo da sociedade civil ou seu
dirigente.

§ 3° A vedagdo prevista no inciso il do caput deste artigo, no que tange a
ter como dirigente agente politico de Poder, ndo se aplica aos servigos
sociais auténomos destinatarios de contribuigbes dos empregadores
incidentes sobre a folha de salarios.

O inciso lll do artigo transcrito veda a administragado publica a

celebragéao de parceria com entidade cujo dirigente seja agente politico, contudo,

10



0 §3° traz exce¢do que comporta justamente os servigos sociais autbnomos,
inclusive o SEBRAE, afastando a aplicagdo do inciso Ill, visto que a composi¢ao
da direcdo destes entes paraestatais contempla a participagdo de agentes
politicos.

33. E justamente o caso do SEBRAE que, na composi¢éo do Conselho
Deliberativo Nacional, contém representante da Unido, por meio do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC), conforme art. 10, XIIl, do
Estatuto do SEBRAE (Resolugdo CDN n° 189/2009).

34. Logo, as parcerias a serem estabelecidas entre a Administragao
Publica e 0 SEBRAE nao se aplica a vedagao do inciso Il do art. 39 da Lei n°
13.019/2014.

DAS DESPESAS DA PARCERIA

35. Os arts. 45 a 47 da Lei n° 13.019/2014 tratam das despesas da
parceria. As vedagdes estdo listadas no art. 45, enquanto o art. 46 e o art. 47
indicam o que pode ser gasto com determinadas rubricas, estabelecendo
condicoes e limites.

36. Neste topico pretendemos trazer a lume o art. 46, que
transcrevemos:

Art. 46. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que
aprovadas no plano de trabalho, as despesas com:

| - remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da organizagéo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo-terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisérias e
demais encargos sociais, desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas para a consecugdo do objeto e a
qualificagdo técnica necessana para a execugdo da fungdo a ser
desempenhada;

b) sejam compativeis com 0 valor de mercado da regido onde atua e ndo
superior ao teto do Poder Executivo,

c) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente
dedicado & parceria celebrada;

/| - di4rias referentes a deslocamento, hospedagem € alimentagdo nos
casos em que a execugdo do objeto da parceria assim 0 exjja;

11



Ill - multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obrigagbes
previstas nos planos de ftrabalho e de execugdo financeira, em
consequéncia do inadimplemento da administragdc publica em liberar,
tempestivamente, as parcelas acordadas;

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais &
consecugdo do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde
que necessérios & instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

§ 1° A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela
administragédo publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

§ 2° A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo aos
encargos trabalhistas ndo transfere & Unido a responsabilidade por seu
pagamento.

§ 3° Serdo detalhados, no plano de trabalho, os valores dos impaostos,
contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo-terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisoras e
demais encargos sociais incidentes sobre as atividades previstas para a
execucgdo do objeto, de responsabilidade da entidade, a serem pagos com
os recursos transferidos por meio da parceria, durante sua vigéncia.

§ 4° N&o se incluem na previsdo do §3° os tributos de natureza direta e
personalissima que onerem a entidade.

37. Observe-se do inciso | que é possivel 0 pagamento com recursos da
parceria da equipe dimensionada no plano de trabalho, ainda que de pessoal
préprio da entidade. Fazendo um paralelo com o normativo de parcerias do
SEBRAE, vé-se que nao ha determinagao de que o pessoal seja contratado com
prazo determinado, podendo, obedecidos os critérios estabelecidos nas alineas
“3" até “¢”, serem pagos inclusive os empregados ja existentes da entidade.

38. Tendo a lei como paradigma, pode o SEBRAE, se entender
conveniente, revisar o normativo para adotar parametros semelhantes. Entretanto,
o SEBRAE diferentemente da Administragdo Publica, nao podera alegar em seu
beneficio o §2° da referida lei, acima transcrito, visto que somente a lei pode
estabelecer casos de afastamento de responsabilidade“.

DA ALTERACAO DA VIGENCIA

39. O art. 55 da lei em comento permite a prorrogagao do prazo de
vigéncia da parceria, desde que haja solicitagao formal e justificada pela OSC, a

4 0 SEBRAE também niio podera suscitar em seu favor o §7° do art. 47, que exime novamente a
Administragdo Piblica de responsabilidade trabalhista, fiscal e comercial.

12
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ser apresentada a Administragdo Publica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do término da vigéncia. Em cotejo com o normativo do SEBRAE Nacional,
vé-se maior rigidez na norma interna, que exige que a prorrogagao esteja
assinada com prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do seu término.

40. Ainda no que diz respeito & vigéncia, interessa notar que a lei
examinada nao fixa um prazo maximo de vigéncia da parceria, podendo, portanto,
variar conforme o plano de trabalho, nao estando limitada pela lei a 5 (cinco)
anos, ou qualquer outro prazo.

DAS SANCOES

41. As sangdes sdo tratadas no art. 73 da lei em analise, dividindo-se
em adverténcia, suspensao temporaria e declaragao de inidoneidade, a saber:

Art. 73. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho
e com as normas desta Lei e da legislagdo especifica, a administragédo
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagédo da sociedade civil
parceira as seguintes sangGes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragao e
contratos com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo e confratos com
6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo pelos prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base no inciso Il deste artigo.

Paragrafo tnico. A sangdo estabelecida no inciso Il do caput deste artigo €
de competéncia exclusiva do Ministro de Estado ou do Secretario Estadual
ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagéo.

42, Vale mencionar que as penas de suspensao temporaria e a
declaracao de inidoneidade nédo se limitam a impedir a participagao em
chamamento publico ou celebragao de termo de cooperacgdo ou de fomento, mas
impedem também a contratagdo com a administragdo. A suspensao com

13
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abrangéncia apenas na esfera de governo da Administragdo Publica
sancionadora e a declaragdo de inidoneidade com espectro amplo abarcando
todas as esferas de governo.

DA VIGENCIA DA LEI

43. No que toca a vigéncia da lei em analise, observa-se que a redagao
original do art. 88 previa que a vigéncia se daria em 90 (noventa) dias contados
da sua publicagédo, que ocorreu em 1° de agosto de 2014. Ocorre que, em 29 de
outubro de 2014, foi editada Medida Provisoria n° 658, publicada em 30 de
outubro de 2014, alterando o art. 88 da Lei n° 13.019/2014 para estabelecer a lei
somente entrard em vigéncia em 360 dias apos a publicagao, isto &, 27 de julho
de 2015.

CONCLUSAO

44, Diante do exposto, concluiu-se que, enquanto servigo social
autdnomo, o SEBRAE é considerado, para os fins da Lei n° 13.019/2014, como
Organizagao da Sociedade Civil, sendo a lei aplicavel a futuras parcerias entre o
Sistema SEBRAE e a Administragao Publica, direta e indireta, empresas publicas,
sociedades de economia mista prestadoras de servico publico, e suas
subsidiarias, sendo inexigivel chamamento publico para celebragao do termo de
cooperacéo ou termo de fomento.

45. No mais, a lei em tela também pode servir para paradigma para
revisdo de normativos internos do SEBRAE que tratam de parcerias, nao somente
com a propria Administragdo Publica, mas também com outras entidades

privadas.

A consideragao superior.

OABJ/DF 20.792
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO

25.089.962/0001.90 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | jaioeriogs
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERV DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO EST DO TO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SEBRAE TO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

63.99-2-00 - Qutras atividades de prestagédo de servigos de informagao nao especificadas anteriormente
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias

69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

Q 102 NORTE AV LO 04 01 ERhrEEy

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
77.006-006 PLANO DIRETOR NORTE PALMAS TO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

andreia.facundes@to.sebrae.com.br (63) 3219-3300/ (63) 3219-3325

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dekkkk

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 09/07/1998

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dedededokdekk Sk deRk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 05/03/2020 as 10:21:59 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERV DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO EST DO TO
CNPJ: 25.089.962/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscrigées em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:01:23 do dia 17/05/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/11/2023.

Codigo de controle da certidao: F98A.0905.7703.7336

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS Numero da Certidao:
SECRETARIA DA FAZENDA 4713134

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO TRIBUTARIA
DIRETORIA DE GESTAO DE CREDITOS FISCAIS
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO - PESSOA JURIDICA

IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE:
RAZAO SOCIA SERV DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO EST
CNPJ 25.089.962/0001-90 INSCRIGAO ESTADUAL:

ATIVIDADE ECONOMICA:
ENDEREGO: RUA Q 102 NORTE AV LO 04, 01, PLANO DIRETOR NORTE - ZONA
MUNICIPIO  PALMAS - TO

FINALIDADE:
LICITACAO

™ HISTORICO:
NAO CONSTA DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA

Fundamentagao Legal - Arts. 65, 66 e 67 da Lei 1288, de 28 de Dezembro de 2001. Fica ressalvado o direito
de a Fazenda Publica Estadual, inscrever e cobrar qualquer divida de responsabilidade do contribuinte acima,

que vier a ser apurada.
Validade - O prazo de validade da certidao é de trinta dias contado da data da sua emissao.

A autenticidade desta Certidao devera ser confirmada via Internet, no enderego http://www.to.gov.br/sefaz

A Certidao expedida com erro, dolo, simulagdo ou fraude, responsabiliza, pessoalmente , o servidor que a expediu,
pelo crédito tributario, assegurando o direito de regresso.

Data Emissdo: Terca-feira, 6 de Junho de 2023 - 09h 56ém 44s Emitida Via INTERNET

(™engao:
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Esta certtidao esta vinculada ao nimero do CPF, CNPJ ou Inscrigdao Estadual.

Esta Certidio foi emitida no site da Secretaria da Fazenda do Estado do Tocantins http:/ www.to.gov.br/sefaz
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PREFEITURA DE PALMAS
SECRETARIA DE FINANGCAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS
CONTRIBUINTE

CPF/CNPJ: 25.089.962/0001-90

Contribuinte: SERV DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO EST DO TO Inscrigdo: 2439053

Enderego oficial: ACSU SO 40, AV. LO 09, APE, LOTE 11 B, C/ AVENIDA NS 01 PLANO DIRETOR SUL, PALMAS-TO
Enderego de correspondéncia: 401 S, AV. LO 09, N° S/N°, C/ AVENIDA NS 01 PLANO DIRETOR SUL, PALMAS-TO

fﬂnalidade: Licitagao

E certificado que, nesta data, ndo constam débitos pendentes em nome da pessoa juridica acima identificada, relativos a
tributos municipais, inclusive em Divida Ativa, ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar e inscrever quaisquer

dividas que vierem a ser apuradas.

Esta Certiddo refere-se exclusivamente a situagdo da pessoa juridica no dmbito da Secretaria de Finangas da Prefeitura

Municipal de Palmas.
Atengao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Base legal: art. 138 da Lei Complementar n° 285, de 31 de outubro de 2013, c/c art. 205 do Cédigo Tributario Nacional.

A aceitacdo da presente Certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na internet, no enderego
http://cnd.palmas.to.gov.br/validar-documento/, ou em qualquer Agéncia de Rendas da Secretaria de Financas, através do
numero identificador e do cédigo de validagae logo abaixo:

Numero identificador: 25.089.962/0001-90
Codigo de validagdo: 8772b.1aebf.ff4f0-901642

Palmas, 17 de Maio de 2023 as 16:04.

Certidao valida até 16 de Julho de 2023
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  25.089.962/0001-90
Razao

Social:
Endereco: QD 102 NORTE AVENIDA LO 4 SN / PLANO DIRETOR NORTE / PALMAS /
TO / 77006-006

SERV DE APOIC AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO EST TO

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
gquaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:04/06/2023 a 03/07/2023

Certificagdo Numero: 2023060400265075315803

Informacgdo obtida em 20/06/2023 10:32:44

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERV DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO EST DO TO
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 25.089.962/0001-90

Certiddo n°: 10259055/2023

Expedicdo: 10/03/2023, as 14:19:09

Validade: 06/09/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue SERV DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO EST DO TO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 25.089.962/0001-90,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacaéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid&oc sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Parecer Juridico n2 067/2020.

Palmas-TO, 04 de marco de 2020.

Processo n2 642/2020

Interessado: UGOCC — UNIDADE DE GESTAO ORGCAMENTARIA, CONTROLE E
CONTABILIDADE.

Por solicitagdo da UGOCC — UNIDADE DE GESTAO ORGAMENTARIA, CONTROLE
E CONTABILIDADE,foi remetido a esta Consultoria Juridica os autos referentes ao
processo epigrafado, solicitando parecer juridico sobre a possibilidade de 6rgdo publico
contratar o Sebrae/TO para prestagdo de servigos, tendo em vista as dificuldades na
formalizagdode transagdes, utilizando sempre o Instrumento de Convénio (IN/51), que

possui finalidades e abrangéncias diferentes de um contrato de prestacdo de servigos.

Vejamos o memorando:

Prezados,

Prezados Senhores, Ao longo do ano diversas entidades buscam o SEBRAE/TO para levar
nossas solucbes aos seus municipios, solugbes como a Educagdo Empreendedora, Agdes de
Politicas Piblicas entre outras de Fomento ac Empreendedorismo e desenvolvimento do
Municipio. Logo, para ser viabilizado pelo Sebrae, é cobrado valores de contrapartida conforme
previsto em Seu Estanito Social no Artigo 27 — 1L

O SEBRAE/TO sempre teve dificuldades de formalizar essas transagdes com entes piiblicos,
utilizando sempre o Insrumento de Convénio, que possui finalidades e abrangéncias diferentes
de um contrato de prestagdo de servigos.

Para melhorar o processo foi aprovada pela Diretoria a IN 51, loge este instrumento nio esta
atendendo plenamente as necessidades do SEBRAE, no que tange a agilidade, simplificacao dos
Processos.

Percebendo boas praticas de outros estados conforme modelos anexos a este processo,
solicitamos manifestacio desta Assessoria quanto ao respalde Legal para adogdo deste novo
formato em nossos instrumentos na prestacao de Servigos do Sebrae a Entes piiblicos.
Registra-se ainda, que nestes moldes sdo produtos exclusivos do SEBRAE e aplicados em

consondncia com nossos objetivos Institucionais.

Arenciosamente

Desta forma, passamos a analise do caso concreto.
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Partindo-se de uma premissa maior, cedi¢o que o Sebrae é uma entidade
integrante do Sistema “S” — Servigo autonomo (art. 82 da Lei n? 8.029/90), e por meio
do Decreto n? 99.570, regulamentou o dispositivo citado, sendo que o artigo 29, §19,
autorizou a criagcao dos SEBRAE’s estaduais, na forma de pessoas juridicas de direito
privado, ndo integrantes da administracdo publica federal, sendo consideradas

entidades paraestatais.

Esses entes que prestam servigos de interesse publico ou social, beneficiados
com recursos oriundos de contribuicdes parafiscais pelas quais hdo de prestar contas a
sociedade (Acordao 199/2001-Plenario, Relator: Ministro Lincoln Magalhdes da

Rocha).

As contribui¢cbes sociais recebidas pelo Sebrae possuem caracteristicas
idénticas aquelas estabelecidas nos artigos 149 e 195, inciso |, da Constituicdo Federal,
tais como as atribuidas aos tributos no artigo 32 do Cddigo Tributario Nacional

(Acdrddo n2 46/1999 — Primeira Camara, relator: Ministro Humberto Souto).

Pois bem, por outro lado, cedico que a Administracdo Publica, deve definir

aquilo que realmente deseja e objetiva contratar, discriminando o “conjunto de

elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para

caracterizar a obra ou servico, ou complexo de obras ou servigos objeto da licitagdo.”

No mesmo sentido, o Constituinte em seu art. 37, inciso XXI, deixou claro que,
fora os “casos especificados” na lei, todas as obras, servigos, compras e alienagbes
devem ser contratados mediante um certame que assegure igualdade de condi¢des a

todos os concorrentes.

Desta forma, a propria Lei 8.666/1993, em seu artigo 24, prevé que a

Administracdo Publica pode dispensar a licitagdo em situagdes especificas.
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Na mesma esteira de raciocinio, o SEBRAE, como sendo considerado um Servico
Social Auténomo, instituido por lei, com personalidade de direito privado, para
ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos profissionais, sem
fins lucrativos, sendo mantidos por dotagdes orcamentarias ou por contribuicdes
parafiscais, possuem cooperagdo com o poder Publico, possuindo, ainda,
administragcdo e patrimbnios préprios, revestindo-se, porém, forma de instituigdes

particulares convencionais.

Destarte, esclarece-se que o SEBRAE, sendo considerado um servigco social
o autdbnomo, constituido sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, temos que
nos ater, que sua atuacdo vincula-se ao auxilio e busca da otimizagdo das micro e

pequenas empresas, sendo, portanto, exclusiva, com reconhecimento nacional.

Com efeito, ressalta-se que o TCE de Santa Catarina, também ja se manifestou a
respeito no processo de n? C-21675/30, parecer n? COG-936/93, ao afirmar que “o
Sebrae é um servigo social auténomo constituido sob a forma de sociedade civil, sem
fins lucrativos. Sua drea de atuagdo vincula-se ao auxilio e a busca da otimiza¢do das
micro e pequenas empresas nacionais, no que segundo se sabe, € exclusiva. As
atividades desenvolvidas por tal entidade incluem-se entre as arroladas no inciso XllI
do artigo 24 da Lei Federal 8. 666/93 e sdo reconhecidas nacionalmente, ndo havendo

assim, porque questionar a sua reputagdo ético-profissional”.

A contratacdo do SEBRAE por parte do municipio € dispensada da realizagdo de
licitacGo por satisfazer, aquela entidade, os pressupostos do art. 24, Xlll, da Lei

Federal n® 8.666/93.
(Fonte: TCE/SC. Parecer/CGO n? 936/93. Processo n® 21.675/30, Revista do

TC/SC, vol. 1/94, p. 88.)

Ademais, observa-se que o SEBRAE reune os requisitos necessarios para a
configuracdo da hipétese de dispensa de licitagdo exigida no inciso Xl do artigo 24 da
Lei 8.666/93, ou seja, é instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, com finalidade

precipua a pesquisa e de inquestionavel reputacao ético-profissional.
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Cedico que ha muito tempo o Sebrae firma contratos na qualidade de
contratado por dispensa de licitagdo, nos termos do art. 24, Xlll, da Lei 8.666/93, com

varias entidades integrantes da Administragdo Publica, direta ou indireta.

Por certo, determina o inciso Xlll do artigo 24 que sera dispensavel a licitacao
para a “contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada & recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha

inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

™ Dessa forma, na interpretacdo do referido artigo conclui-se que para a
contratacgdo direta com fulcro neste dispositivo, os requisitos sdo que a institui¢do seja
brasileira, sem finalidade lucrativa e de inquestionavel reputagdo ético-profissional.

Atributos todos estes reunidos pelo SEBRAE.

Por fim, voltando ao caso em tela, ante a informagdo contida no memorando
inserido no anexo 01 do processo, o qual afirma que atualmente a IN 51 ndo vem
atendendo s necessidades advindas do SEBRAE, diante das dificuldades em formalizar
transacdes com entes publicos, utilizando sempre o Instrumento de Convénio, que

possui finalidades e abrangéncias diferentes de um contrato de prestagao de servigos,

torna-se necessario regulamentar/normatizar, através de IN especifica (vez que este é

o procedimento formal, apto e legal a abranger referida matéria), ja que a

atualmente vigente, n3o vem atendendo as necessidades da casa, conforme

explicitado no memorando.

Necessario ainda, que haja remessa deste processo a Diretoria, para que

analise a situacdo exposta.
E o parecer, s.m.j.

Rafael Coelho Gama
OAB/TO 6.122-B
Assessoria Juridica
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SEBRAE/MS - SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ.EMP.MS
AVENIDA MATO GROSSO, N° 1,661 CENTRO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO N° 1534 CAMPO GRANDE-MS, 26 DE ABRIL DE 2017

DISPONIBILIZACAO: 25 DE ABRIL DE 2017

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO suL
DIRETORIA GERAL

PAG 5

Cartorio

Decisao Singutar

DECISAQ SINGULAR DSG -G ODJ - 278072017

PROCESSO TC/MS: TCI20849/2015

PROTOCOLO: 1642501

ORGAO: PREFEITURA DE IGUATEMI-MS

RESPONSAVEL: JOSE ROBERTO FELIPPE ARCOVERDE

CARGO DO RESPONSAVEL: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: CONTRATO ADMINI STRATIVO N 178/2015

PROCEDIMENTO: DISPENSA DE LICITACAO N 71/2015

OBJETO: ELABORACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO
INTERESSADO: SEBRAE/MS

VALOR CONTRATADO: RS 36 000,00

RELATOR: CONS OSMAR DOMINGUES JERONYMO

CONTRATACAO PUBLICA PROCEDIMENTO DE DISPENSA DE LICITACAO
FORMALIZACAO DO CONTRATO REGULARIDADE E LEGALIDADE

DO RELATORIO

Trata-se do exame e julgamento, nos termos do art 120,1, aell, do
Regimento Interno deste Tribunal de Contas (RITC/MS), aprovade pela
Resolucao Normativa TC/MS n 78, de 11 de dezembre de 201 3, do
procedimento de Dispensa de Licitacao n 7142015 (12 fase), e da
formalizacao e do teor do Contrato Administrativo n 178/201 5, celebrado
entre o Municipio de Iguatemi-MS e o SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DE MATO GROSSO DO SUL - SEBRAE/MS (22 fase),
constando como responsavel o Sr Jose Roberto Felippe Arcoverde, prefeito
municipal, a epoca

O contrato, formalizado com fundamento no art 24, XIl|, da Lei n 8 666793,
e demais normas que regem a materia, tem como objeto a elaboracao do
plano de desenvolvimenta do municipio, no vaior de R$ 36 060,00 (trinta e
seis mil reais), com prazo de vigencia de 12 (doze) meses, podendo ser
prarrogado

Os tecnicos da 4° Inspetoria de Controle Externo (42 ICE) examinaram os
documentos constantes dos autos e, na Analise ANA - 4ICE - 1473/201 6,
manifestaram-se pela reguiaridade da dispensa de licitacaa, bem como da
formalizacao do contrato

O Ministerio Publico de Contas (MPC) exarou seu Parecer PAR - MPC -
GAB 6 DR JAC - 16792/2016, e opinou pela {egalidade e regularidade da
dispensa de licitacao e da formalizacac do contrato

DA DECISAO

Analisades os documentos que instruiram os autos, observa-se que foram

Pig. 4 2
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SEBRAE/MS - SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ.EMP.MS -02533

AVENIDA MATO GROSSO, N° 1.661 CENTRO
DIARIO OFICIAL ELETRONICO N° 1534 CAMPO GRANDE-MS, 26 DE ARRIL DE 2017

encaminhados tempestivamente a esta Corte de Contas, tendo sido
atendidas todas as exigencias contidas na Lei n 8 866/93 e na Instrucao
Normativa TCAS n 35/2011

Restou demonstrado que os procedimentos adotados pelo responsavel na
dispensa de ficitacao e na formalizacao do contrato, inclusive no tocante a
publicacao, foram regulares

Assim, acolhendo a analise dos tecnicos da 42 ICE e o parecer ministerial,
com fulero nos artigos 4°, |Il, a e 10, 1l, do RITC/MS, DECIDO:

1 pela legalidade e regularidade do procedimento de Dispensa de Licitacao
n 71/2015, e da formalizacao e do teor do Contrato Administrativo n
178/2015, celebrado entre o Municipio de Iguatemi-MS e o SEBRAE/MS,
constando como responsavel o Sr Jose Roberto Felippe Arcoverde, prefeito
municipal, a epoca, nos termos do art 59, I, da Lei Complementar Estadual
(LCE) n 160, de 2 de janeiro de 2012,ccoart120,(,ae ll, do RITC/MS:
2 pela intimacao do resultado deste julgamento aos interessados,
conforme o disposto no art 50 da LCE n 160/2012, ¢/c o art 70, § 2° do
RITC/MS;

3 pela remessa destes autos a 42 ICE, para subsidiar a analise dos atos de
execucao do objeto contratado

Campo Grande-MS, 12 de abrit de 2017

CONS OSMAR DOMINGUES JERONYMO

Relator

Pég. 5 12
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ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
CONSULTORIA GERAL

PROCESSO N? : C-21675/30

ORIGEM : PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA

INTERESSADO : JAIRO AFONSO HENKES - PREFEITO
ASSUNTO : CONSULTA. Licitacdo. Contratacd@o de Instituicao

Nacional Sem Fins Lucrativos. SEBRAE.
Art.24, inc. XIIT,da Lei Federal ne
8.666/93.

PARECER N¢ : COG-936/93

Sehhora Supervisora,

I - RELATORIO

Por meioc de expediente protocolado nesta Corte
de Contas em 29 de outubro do corrente ano, ¢ Sr. Jairo Afon-
so Henkes, Prefeito Municipal de Itapiranga, formula consulta

indagando o seguinte:

"Existe necessidade de o Municipio abrir proces
so licitatdrio para a contratacao do SEBRAE para elabora

¢ao de projeto técnico?"

Em sintese, o relatorio.

II - DAS PRELIMINARES DE ADMISSIBILIDADE

Analisando os pressupostos de admissibilidade
da consulta constatamos a adequacdo aos dispositivos juridi-
cos que disciplinam a sua formulacao, notadamente os aartigos
128, II do Regimento Interno desta Casa e 59, XII da Lei Fun+<a
damental do Estado, o que permite a manifestacao do Egreéegio

Plenario acerca da questao em foco.

III - DISCUSSAO

III.1 - Da Personalidade Juridica do SEBRAE

/,




Antes de examinarmos o mérito da questao apre-
sentada pelo consulente, cabe identificarmos a persenalidade
juridica do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pegquenas
Empresas - SEBRAE, o que proporcionara maior facilidade e se-
guranca no deslinde da indagacao constante na consulta.

O SEBRAE, antigo Centro Brasileiro de Apoio a
Pequena e Média Empresa - CEBRAE, tem por normas diretivas e
regulamentares as Lei Federais N@s 8029/90 e 8154/90, bem co-
mo os Decretos Federais N@s 99570/90 e 715/92.

0 Decretc Federal N9 99570 de 09 de outubro de
1990 dispde em seu artigo 1@, paragrafo unico:

"Art. 19 — Fica desvinculado das Administracgao
Piblica Federal o Centro IBnasileiro

de Apoio a Pequena e Média Empresa - CEBRAE e

transformado em servigo social autonomo.

Paridgrafo Onico - O Centro Brasileiro de Apoio
i Pequena e Média Empresa - CEBRAE, passa a de
nominar-se Servico Brasileiro de Apcio as Mi-
cro e Pequenas Empresas - SEBRAE. " (Sublinhamos) .

Hely Lopes Meirelles, em sua obra Direito Ad-
ministrativo Brasileiro, assim define os chamados servigos so

ciais autonomos:

"gervicos sociais autonomos sao todos aqueles
instituidos por lei, com personalidade de direito priva-

do, para ministrar assisténcia ou ensino a certas cate-—

gorias sociais ou grupos profissionais, sem fins lucna-

tivos, sendo mantidos por dotac¢des orcamentarias ou por
contribuicdes parafiscais. S80 entes paraestatais, de
cooperagao com o Poder Piblico, com administragao e pa-
trimdénio proprios, revestindo a forma de instituicoes par
Aticuiares convencionais (fundacoes, sociedades civis ou
associacoes) ou peculiares ao desempenho de suas ~incufa~

béncias estatuirias. Sao exemplos desses entes os; diversos

- 2 ==




PREF. 8. C2 - TC, — 7
PROC. n" R
FLS n- P W | F"), = R O
Ass: ) LS.

servicos sociais da indlstria e do comércio (SENAI, SE-
NAC, SESC, SESI, CENAFOR), com estrutura & organizacao

especiais, genuinamente brasileiras." (Sublinhamos)

Estando identificada e definida a personalida
de juridica do SEBRAE, passamos ac exame da indagacac do cog'

sulente.

III.2 - Da Necessidade de Licitar a
Contratagdo do SEBRAE

A contratacao pretendida pela Prefeitura Mu-
nicipal de Itapiranga e dispensada da licitacao conforme o

exposto no art.24, XIII da Lei Federal N? 8.666/93, senao ve

jamos:

"Art. 24 - E dispensavel a licitagao:

XITII - na contratacdo de instituicao nacional
sem fins lucrativos, incumbida regimental ou
estatutariamente da pesgquisa, do ensino ou do
desenvolvimento tecnoldgico, desde que a pre-
tensa contratada detenha inquestionavel repu-

tacao ético-profissional;”

A propria definicado retrotranscrita, a¢ apre-
sentar as caracteristicas dos servigos sociais autdnomos ja
permite o enguadramento de tais entidades no artigo sob co-
mento, posto que sao c¢riadas com a finalidade de "ministrzar
assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupo
profissionais", niao visando lucros. Somando-se -.a 18sO, o}
SEBRAE tem a sua competéncia expressa no art.9¢ "caput" da

Lei N@ 8154/90, "in verbis":

"art. 99 — Compete ao servico social autdnomo

a que se refere o artigo aantexrior

planejar, coordenar: e orientar programas téW

= & =
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projetos e atividades de apoio as micro e pe-
quenas empresas, em conformidade com as poli-
ticas nacionais de desenvolvimento pérticulag
mente as relativas as areas industrial, comer

cial e tecnoldgica."

Por derradeiro, infere-se que o SEBRAE Zé& ym
servigo social auténomo constituido sob a forma de sociedade
civil, sem fins lucrativos. Sua area de atuagac vinctila-se ao
auxilio e a busca da otimizacao das micro e pequenas empre-
sas nacionais, no que segundo se sabe, & exclusiva. As ativi
dades desenvolvidas por tal entidade incluem-se entre as ar~
roladas no inciso XIII do art.24 da Lei Federal N¢ 8.666/93
e sdao reconhecidas nacionalmente, nac havendo assim, porgue

gquestionar a sua reputagao ético-profissional.

CONCLUSAO

Em conformidade com ¢ acima exposto, .!" esta
Consultoria Geral sugere ao Insigne Plenario que conhega a

consulta forimulada pelo Sr. Jairo Afonso Henkes para respon-

de-la nos termos abaixo:

- a contratacao do SEBRAE € dispensada da rea
lizacao de licitacao por satisfazer, a entidade, os pressu-
postos do art.24, XIII da Lei Federal N 8.666/93.

E o parecer, S.M.J.
COG., em 25/11/93
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DE ACORDO.
A consideracdo do Exmo. Sr. Auditor Relator.
COG., em 2b/11/93.

s [
ARICE STAH

Supervisora, em exgrcicio

| L‘?.S. . 14%2J
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ESTADO DE SANTA CATARINA 52

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO /& -
CONSULTORIA GERAL ( K_

PROCESSO N9: C-2l1535)30

A elevada consideracao do Exmo. Sr. Relator,
ouvido, preliminarmente, o Ministério Publi-
co junto ao Tribunal de Contas.

CoG., em S/ N 7 92

AL
ARICE STAHL

Supervisora, em exercicio.

MINISTERIO PUBLICO - PROCURADOR:

Parecer Esta
Consultoria Geral, em seu parecer de fls,03 a Q7 dos

autos.

E [0 en nto. smi.
PG/TC, S Tme 19 93 .

PROCURADOR \

RELATOR:

L_.;f | A Pauta L_ I-Em Diligéncia

P 2. 1

A
Gvc";f!gg ! de 19__

A

DECISAO: O Tribunal decidiu

DIDEC, de de 19

PRESTDENTE LELATOR
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"% TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS

RESOLUCAO N° 774/2021-PLENO

1. Processon®:  5096/2021
2. 3.CONSULTA
Classe/Assunto: S.CONSULTA - SOBRE A POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DO SEBRAE
PELA ADM. PUBLICA MUNICIPAL P/ PRESTAR SERVICOS LIGADOS AO
DESENVOLVIMENTO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS COM DISPENSA
DE LICITACAO, COM AMPARO NAS DISPOSICOES DO ARTIGO 24, INCISO
XIII, DA LEI N° 8.666/93
3. JOAO MARTINS NETO - CPF: 59784156172
Responsavel(eis):
4. Interessado(s): NAO INFORMADO
™ Origem: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEIROS
6. Relator: Conselheira DORIS DE MIRANDA COUTINHO
7. Distribui¢do: 5 RELATORIA
8. Representante Procurador(a) OZIEL PEREIRA DOS SANTOS
do MPC:

EMENTA: ADMINISTRATIVO. CONSULTA. ANALISE DE PROCEDIMENTO
LICITATORIO. CONHECIMENTO. RESPONDER A CONSULTA.
I. Observados os pressupostos legais consignados no inciso XIII do art. 27, bem assim o procedimento
prévio de justificagdo constante do art. 26, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93, exsurge possivel a
contratacdo direta, por dispensa de licitagdo, dos Servigos Sociais Autdnomos, género do qual o Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE ¢ espécie, para prestagdo de servigos ligados
ao desenvolvimento de micro € pequenas empresas.
I1. A dispensa licitatoria consignada no inciso VIII do art. 24 da Lei de Licitagdes, aventada pelo consulente,
ao pressupor, para sua aplicagdo, cumulativamente (conjungdo “e”), que o 6rgéo ou entidade a ser contratado
para o fornecimento de bens ou para a prestagdo de servigos integre a Administragao Publica e tenha sido
gwriado para atender exclusivamente esse fim especifico em data anterior a Lei n® 8666/93, revela-se inapta a
amparar a contratagio do SEBRAE, haja vista constituir entidade apartada da estrutura da Administragdo
Publica, nos termos do art. 4°, incisos I e II, do Decreto-Lei n® 200/67.
I11. Deve consubstanciar o planejamento da administragdo publica a possibilidade de instrumentalizagao do
vinculo com os Servicos Sociais Autdnomos, dos quais o0 SEBRAE ¢ exemplo, por intermédio de Acordo de
Cooperagio Técnica, para execugdo de objetivo comum, em regime de mitua cooperagao, de sorte que a
opgdo por este ou outros modelos de formagdo do vinculo com a Administragao dever vir acompanhado de
justificativas que evidenciem a eficiéncia e economicidade da medida.
IV. Nada obstante a possibilidade, em abstrato, da contratagdo por dispensa do SEBRAE, impera observar,
em concreto, a redacdo da Sumula TCU 250, no sentido de que a contratagdo de instituigdo sem fins
lucrativos, com dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n° 8.666/93, somente ¢
admitida nas hipoteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a naturcza da institui¢do
e 0 objeto contratado, além de comprovada com os pregos de mercado.

9. Decisao:

VISTOS, relatados e discutidos esses autos de consulta direcionada a esta Corte de Contas
pelo senhor Jodo Martins Neto, prefeito de Mateiros, objetivando dirimir divida concernente a aplicabilidade
do inciso XIII do art. 24 da Lei n® 8.666/93, notadamente no que tange & viabilidade de contratagdo direta
do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, enquanto prestador de servigo
piblico, com amparo neste dispositivo legal. Destarte, formulou os seguintes quesitos, para cuja resposta se
presta a presente consulta:

https://www.tceto.tc.br/sistemas_scp2/blank_processo_site/blank _processo_site.php 113
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a) E possivel a contrata¢do do SEBRAE pela administracio publica munir;'zpﬂl-eaaap%‘
servigos ligados ao desenvolvimento das micro e pequenas empresas |cooe. mm7
licitagdo, com amparo nas disposi¢ées do art. 24, inciso XIII, da Lei n“8.d622§-§.L »gﬁ A 4
b) Em caso afirmativo, além do citado dispositivo, haveria outro fundamento legal para a ‘

contratagao do SEBRAE pela administragdo publica municipal?

Considerando que foram preenchidos os requisitos de admissibilidade previstos no artigo 1°,

XIX, da Lei n° 1.284/2001 e no artigo 150, do Regimento Interno deste Tribunal de Contas para o
conhecimento desta Consulta;

Considerando que é da competéncia deste Tribunal decidir sobre consulta que lhe seja
formulada sobre matéria de sua competéncia, conforme artigo 1°, inciso XIX, da Lei n® 1.284/2001;

RESOLVEM, os membros do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, reunidos
em sessdo Plendria, diante das razdes expostas pela Relatora e com fundamento no art. 1°, XIX, da Lei
Estadual n® 1.284/2001 c/c o artigo 150, § 1°, II, alinea 'a' do Regimento Interno deste Tribunal, em:

9.1. Conhecer da presente consulta, por preencher os pressupostos legais de admissibilidade
delimitados no art. 150 e seguintes do Regimento Interno deste tribunal, para assim respondé-la em tese e
™m carater normativo:

a) observados os pressupostos legais consignados no inciso XIII do art. 24, bem assim o
procedimento prévio de justificagdo constante do art. 26, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93,
exsurge possivel a contratagdo direta, por dispensa de licitagdo, dos Servigos Sociais
Autdnomos, género do qual o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE ¢ espécie, para prestagdo de servigos ligados ao desenvolvimento de micro e
pequenas empresas.

b) a dispensa licitatéria consignada no inciso VIII do art. 24 da Lei de Licitagdes,
aventada pelo consulente, ao pressupor, para sua aplicagdo, cumulativamente (conjungao
“e™), que o 6rgdo ou entidade a ser contratado para o fornecimento de bens ou para a
prestacio de servigos integre a Administragio Publica e tenha sido criado para atender
exclusivamente esse fim especifico em data anterior a Lei n® 8666/93, revela-se inapta a
amparar a contratagio do SEBRAE, haja vista constituir entidade apartada da estrutura da
Administra¢do Publica, nos termos do art. 4°, incisos I e II, do Decreto-Lei n° 200/67.

¢) deve consubstanciar o planejamento da administragdo publica a possibilidade de
instrumentalizagdo do vinculo com os Servigos Sociais Auténomos, dos quais o SEBRAE ¢
exemplo, por intermédio de Acordo de Cooperagdo Técnica, para execugdo de objetivo
comum, em regime de mutua cooperagdo, de sorte que a 0pgao por este ou outros modelos de
formagdo do vinculo com a Administragdo dever vir acompanhado de justificativas que
evidenciem a eficiéncia e economicidade da medida.

9.2. Advertir, em adicdo, que nada obstante a possibilidade, em abstrato, da contratagao por
dispensa do SEBRAE, impera observar, em concreto, a redagdo da Sumula TCU 250, no sentido de que a
contratacdo de instituigdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitagao, com fulcro no art. 24, inciso XIII,
da Lei n° 8.666/93, somente ¢ admitida nas hipéteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado
dispositivo, a natureza da institui¢do e o objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com os

pregos de mercado.

9.3. Determinar a publicagdo da decisdo no Boletim Oficial do Tribunal de Contas para que
surta os efeitos legais necessarios.

9.4. Apos o transito em julgado, encaminhe-se os presentes autos a Diretoria-Geral de
Controle Externo para as anotagdes necessarias € ciéncia aos demais setores vinculados, seguindo-se a
Coordenadoria de Protocolo-Geral — COPRO para que proceda ao devido arquivamento.
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Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, Sala das Sessdes, em Palmas, Capital do Estade,-acs dias 0] do
més de setembro de 2021 . PRRE M. CN-ToS 4.
PROC. n*, ?’cz
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e-conlfas Documento assinado eletronicamente por: L_:‘"'" LU

it @ NAPOLEAO DE SOUZA LUZ SOBRINHO, PRESIDENTE (A), em 02/09/2021 as 08:55:20, conforme "
o art. 18, da Instru¢io Normativa TCE/TO N° 01/2012.

DORIS DE MIRANDA COUTINHO, RELATOR (A), em 01/09/2021 as 16:25:07, conforme art. 18, da
Instrugdo Normativa TCE/TO N°01/2012.

JOSE ROBERTO TORRES GOMES, PROCURADOR (A) GERAL DE CONTAS, em 01/09/2021 as
18:23:26, conforme art. 18, da Instrugao Normativa TCE/TO N° 01/2012.

Db 0
e A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tce.to.gov.br/valida/econtas
informando o codigo verificador 153823 e o cadigo CRC 2BODAFD
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v. Joaquim Teotdnio Segurado, 102 Norte, Cj. 01, Lts 01 e 02 - Caixa postal 06 - Plano Diretor Norte - Cep: 77.006-002. Palmas-TO.
. 0ne:(63) 3232-5800 - e-mail tce@tce.to.gov.br
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O Projeto em parceria com a Prefeitura Municipal é focado na qualificagdo dos
empreendedores que irdo expor seus produtos/servigos nas praias Tio Claro e Remanso
dos Botos em Itaguatins/TO, durante o periodo veraneio de 2023. O Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas do Tocantins (SEBRAE/TO) quer ampliar a competitividade
dos pequenos negocios da cadeia produtiva do turismo que atuam na orla da cidade,
tornando a atividade mais atrativa e com maior valor agregado para os produtos e
servigos destinados aos turistas e moradores locais.

PUBLICO ALVO '

Esta acdo prevé o atendimento a 16 empresas locais e regionais, com um publico-
alvo de aproximadamente de 2 mil pessoas por final de semana durante o periodo
veraneio.

OBJETIVO

Realizar Acdes para o fortalecimento do Turismo de Itaguatins, o objetivo é
capacitar, qualificar esses empreendedores e fazer a interlocucdo deles com hotéis,
pousadas, restaurantes e agéncias de turismo, com a finalidade de integrar toda a
cadeia produtiva do turismo que estd na orla e no entorno e, automaticamente,
aprimorar a experiéncia turistica, qualificando a imagem da cidade de Itaguatins como
destino de sol e praia.

As acdes propostas para fortalecer a cadeia produtiva do turismo e a economia
da praia envolvem politicas publicas, capacitagdo empresarial, associativismo, acesso a
mercado, promocao da praia, sustentabilidade, incluindo a acessibilidade.

O SEBRAE — Regional RBP tem a previsdo de realizar junto aos empresdrios
(participantes do festival), que estardo comercializando seus produtos e servigos
durante o evento, acdes de capacitagdes (cursos), consultorias, palestras, comunicagao
e marketing, proporcionando novos conhecimentos e oportunidades para esses
empreendedores, tendo um horizonte com resultados positivos para os visitantes, bem
como, o fomento da economia no Municipio, tendo como parceiro a Prefeitura
Municipal de Itaguatins — TO.

JUSTIFICATIVA

Justificamos a realizacdo de agdes de capacitagdo e acesso a mercados para o
desenvolvimento do turismo na cidade de Itaguatins do Tocantins, com o objetivo de
seguir o proposto na missdo do Sebrae “Promover a competitividade e o
desenvolvimento  sustentdvel dos pequenos negécios e estimular o
empreendedorismo”, no que diz respeito ao fomento a competitividade. O Sebrae,
como promotor do desenvolvimento, tem um papel fundamental em preparar e tornar
ambiente favoravel as empresas quanto a melhoria da competitividade no atual cenario
econdmico. Esta estratégia tem como objetivo contribuir com a movimentagao
econdmica da cidade, além de fomentar e fortalecer a economia local por meio do
turismo de sol e praia.
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Dentre as agdes que antecedem o Periodo veraneio de Itaguatins, Haverd—————

capacitagdes, consultorias, palestras, comunicagdo visual e marketing de divulgacdo das
acOes e atragbes. Com isso espera-se que seja plantada uma cultura empreendedora na
classe empresarial e moradores da cidade, promovendo o potencial turistico do
municipio, corroborando as a¢bes e promovendo o trade de atracdes que a cidade
possui.

Para que esse conjunto de a¢es acontegam a fim do fortalecimento do turismo
local, teremos como parceiro principal a Prefeitura Municipal de Itaguatins que fara o
investimento de RS 56.136,00 (Cinquenta e seis mil e cento e trinta seis reais) de
contrapartida que representa 50% da despesa. Esta agdo esta prevista no Projeto:
Cidade Empreendedora - TO - REGIAO BICO DO PAPAGAIO na Ac¢do: Marketing
Territorial e Setores Econémicos.

Por fim, importante destacar que a missdao do SEBRAE consiste em promover a
competitividade e o desenvolvimento sustentdvel dos pequenos negdcios e fomentar o
empreendedorismo, visando assim fortalecer a economia nacional. Neste sentido, o
fortalecimento da economia nacional é impulsionado pelo incentivo aos pequenos
negbcios. Dessa maneira, o SEBRAE/TO fomenta este cenario através do
desenvolvimento dos pequenos negoécios quando realiza as licitagdes presencialmente
nas regionais/cidades onde a prestacdo do servigo sera realizada, no caso em tela, na
cidade Itaguatins do Tocantins.

)

PROGRAMACAO — PERIODO VERA‘NEIO 2023 (ITAGUATINS

A previsdo do inicio do periodo veraneio é no dia 01 de julho de 2023, quando as
praias do Tio Claro e Remanso do Botos serdo abertas ao publico, com toda estrutura
disponibilizada pela Prefeitura de Itaguatins, para oferecer seguranga aos banhistas,
padronizagdo das barracas e atendimento de qualidade aos turistas.

O periodo veraneio serd de 01 de julho a 31 de agosto de 2023, na cidade de
ltaguatins/TO, na solenidade de abertura da temporada de praia no dia 01 de julho,
havera a presenca dos formadores de opinido, imprensa, fornecedores, principais
autoridades locais e estaduais e representantes de diversos setores produtivos. Trata-
se de uma oportunidade para os expositores (Barraqueiros) mostrarem as empresas e
instituicbes que eles fazem a diferenga em seu ambiente, apresentando a populagdo em
geral, seus produtos e servicos voltados para os segmentos culindrio, turismo e

empreendedorismo local durante a temporada.

PROGRAMACAOQ:

- Solenidade Oficial

Data: 01 de julho de 2023 (séabado)
Horario: 16h

Local: Praia Tio Claro e Remanso
Cidade: Itaguatins/TO

Atividade: Feira/Exposi¢do
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» Palestras — Realizaremos uma palestra para arregimentacdo e mobilizacdo dos
barraqueiros (Expositores da Praia), com o tema sobre “Boas Préticas em
atividades de alimentagdo”;

» Exposicdo de Produtos e Servicos do segmento culinario, turismo e do
empreendedorismo local;

» Pequenos negdcios de Itaguatins e regiao irdo expor e apresentar seus produtos
e servigos para a sociedade durante o periodo veraneio;

» Atragdes Culturais — Apresentais culturais com o objetivo de fortalecer a cultura
local.

e Quantidade de Expositores
16 expositores — Entre microempreendedores individuais, microempresa, empresa de
pegueno porte, e potenciais empreendedores.

CAPACITACOES E CONSULTORIAS

A realizacdo de ac¢des de capacitagdo e acesso a mercados, tem como proposito
qualificar e promover o destino turistico, para assim o consolidar como um destino
nacional e até internacional, com isso gerar cada vez mais emprego e renda para
municipio, evitando assim que os pequenos negdécios sejam “engolidos” por
empreendimentos de fora que possa se instalar no municipio.

A proposta é de qualificar e oportunizar acesso a mercados aos que ja

empreendem, melhorando assim a qualidade seus produtos ou servi¢o, bem como
despertar o empreendedorismo em pessoas que tem um potencial, mas que ainda nao
iniciaram um comercial, gerando assim novos negdécios no municipio e
consequentemente emprego e renda. Antes do Inicio do Evento os Empresarios
Participantes cerca de 16 Pequenos Negécios (Entre MEI, ME E EPP) serdo capacitados
com as seguintes solugdes:

1- Palestra sobre como recepcionar os turistas;

1- Oficina de Atendimento ao Cliente;

1- CURSO - A arte da Coquetelaria - Aumente as suas vendas e conquiste mais

clientes;
1- Oficina de Boas Praticas Na Manipulagdo de Alimentos, Mais Uma Consultoria de

uma Hora para cada participante.

Objetivos Especificos:

- Capacitar os pequenos empresarios, gestao e melhorias dos servigos e produtos
do setor de turismo;

- Despertar a cultura empreendedora para geracdo de emprego e renda na
cidade;

- Qualificar e melhor a qualidade de servico e produtos ofertados ao cliente;

- Valorizar e fortalecer o turismo, a gastronomia, o artesanato e cultura local;
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- Estimular o cooperativismo e fortalecer o conselho municipal de turismo.

Apos a realizagdo do evento os empresarios serdo orientados através de uma palestra
sobre orientacdo ao crédito.

- Palestra de orientagdo ao crédito.

» Vinculo ao Foco Estratégico do Sebrae:
- Contribuir para o desenvolvimento do turismo da regido por meio de a¢es de melhoria
de desempenho do empresério e suas empresas;

- Fomentar o ambiente empreendedor e qualificar os pequenos negdcios para acessar o
mercado nacional.

IRESULTADOS ESPERADOS

15.000 Participantes durante o periodo veraneio;

Aquecer a Economia Local;

Fomentar a Circulagdo da moeda;

Estimular o Consumo;

Promover a liquidez dos barraqueiros participantes através da prestacdo de
servigos e comercio de alimentos e bebidas.

RESULTADOS ESPERADOS PARA PARCEIROS

e Divulgagdao da marca;

e Prospeccdo de novos mercados;

e Acesso a potenciais clientes;

e Demonstracdo de produtos e servigos.

e Midia espontanea;
e Fortalecer a Marca do SEBRAE;
e Faixas;

e Pdértico de entrada;

e Testeiras em lona, instaladas em metalon;

e (Camisetas;

e Windbanner’s;

e Back drop com metalon;

e Folder digital para divulgagdo via redes sociais.

ORCAMENTO ESTIMADO




~

Previsdo de despesas CIDADE EMPREENDEDORA

(ITAGUATINS)
Quantidade Descrigdo Valor Un Valor total
RS RS
1 Back drop com metalon, medindo 3mtx2,5mt 800,00 800,00
Capacitacdes para os expositores (3 RS RS
3 capacitagdes) 8.000,00 | 24.000,00
RS RS
2 Impressdo em lonas com Ilhos 10x1,5 2.000,00 4.000,00
RS RS
20 Wind banners 450,00 9.000,00
RS RS
20 Faixas em lona(tecido), medindo 3mtX0,60 150,00 3.000,00
Portico para entrada da cidade impressdao em
lona com llhos, instalada em Ground, medindo RS RS
1 10mtx1,2mt 900,00 900,00
Portico: Impressdo em lonas para laterais da
entrada do evento, medindo 3x2, instalada em RS RS
2 Ground. 900,00 1.800,00
Portico: Para entrada do evento, Impressdo em RS RS
1 lona mendindo 10mtX1,5mt, instalada em Groud |1.200,00 1.200,00
Ground para instalagdo de lonas (Portico de RS RS
2 Entrada) 5.000,00 10.000,00
Cobertura fotografica e filmagens com drone, RS RS
1 para 3 dias de evento 6.000,00 6.000,00
RS RS
100 Camisetas 40,00 4.000,00
Testeiras: Impressdo em lona medindo RS RS
15 3mtx60cm, instaladas em metalon. 420,00 6.300,00
Contratacdo de servico de produgdo do Video
Repercussio do Evento abertura do Periodo RS RS
i Veraneio 2023 3.000,00 3.000,00
RS RS
i Outras Despesas 4.000,00 _ _4.000‘,(‘)_0_”“

PACOTE BASICO DE ACOES CIDADE EMPREENDEDORA

Quantidade Descricao Valor Un Valor total
RS RS
1 Eixo Gestio Municipal 19.296,00 |19.296,00
RS RS
1 Eixo Liderangas Locais 4.050,00 4.320,00
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RS RS —
| Eixo Sala do Empreendedor 4.608,00 4.608,00
RS RS
1 Eixo Educagdo Empreendedora = -
RS RS
1 Eixo Compras Governamentais 5.472,00 6.048,00

VALOR TOTAL DA PARCERIA ' 112.272,00

RECURSOS ESPERADOS

Entidade Valor financeiro investido
SEBRAE -TO 56.136,00

Prefeitura Municipal de Itaguatins 56.136,00
Total 112.272,00

Os recursos financeiros para pagamentos das obrigagdes originadas deste projeto serdo

alocados no projeto:

Projeto: Cidade Empreendedora - TO - REGIAO BICO DO PAPAGAIO
Acgdo: Marketing Territorial e Setores Econémicos

Fonte: CSN

Contrapartida: 50% do total dos custos pago pelo Parceiro.

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS PELO PROJETO

Nome Cargo E-mail / Telefone

andre.rocha@to.sebrae.com.br
(63) 99690042

(63) 3474-1144
edvaldo.lima@to.sebrae.com.br
(63) 99968-4255

(63) 3474-1144

Gerente - Regional Bico do

André Luiz Naves Rocha :
Papagaio

Edvaldo Pereira Lima  |Analista — Gestor de
Junior Politicas Publicas
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TERMO DE POSSE

Pelo presente instrumento, o Senhor JARBAS LUIS MEURER é
investido nas funcdes de Diretor- Administrativo e Financeiro do
SERVIGCO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
) EMPRESAS - SEBRAE-TO, eleito para o quadriénio 2023-2026,
encerrando-se o mandato em 31 de dezembro de 2026, assumindo
publicamente o compromisso de exercer fielmente as suas fungdes.

O presente Termo é assinado pelo empossado e pelo Presidente do
Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE-TO.

Palmas, 02 de janeiro de 2023.

’!\y“

JA BAS L EURE
inistrativo e/Financeiro do SEBRAE-TO

Diretor- Ad

PAU RNEIRO
Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE-UF
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TERMO DE POSSE

Pelo presente instrumento, o Senhor RERISON ANTONIO CASTRO
LEITE é investido nas fungdes de Diretor-Superintendente do
SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS - SEBRAE-TO, eleito para o quadriénio 2023-2026,
encerrando-se o mandato em 31 de dezembro de 2026, assumindo
publicamente o compromisso de exercer fielmente as suas fungdes.

O presente Termo é assinado pelo empossado e pelo Presidente do
Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE-TO.

Palmas, 02 de janeiro de 2023.

U

RERISON ANTONIO CASTRO LEITE
Diretor-Superintendente do SEBRAE-TO

W/
PAULOICARNEIRO

Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE-TO
 MOROBIATCNE o s e

Cartério e Tabelionato de Protesto .

4! REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS, TITULOS E DOCUMENTOS gy npax: (s3): 321
= TABELIONATO DE PROTESTOS DE PALMAS - TO a5t (63): 3215-9900

SELO DIGITAL 127035AAD529135-JYE
REQISTRO CIVI PESSOAS JURIDICAS — Livro A
Protocolado scb o n V. o sob n® AV-247
registrado sob o n®15. ~-T0 @5/91/2023.
T.F.J. R$7,44 Emol RS1 3:76 Protocolo R$3,66
td. Eletronizagdo R$2,46

FUNCIVIL R$12,28 PIQ.EW
Cutros R$@,20 Total RS .ﬁ % 4
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TERMO DE POSSE

Pelo presente instrumento, o Senhor ROGERIO RAMOS DE SOUZA é
investido nas fungdes de Diretor- Técnico do SERVICO BRASILEIRO
DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE-TO, eleito
para o quadriénio 2023-2026, encerrando-se o mandato em 31 de
dezembro de 2026, assumindo publicamente o compromisso de
exercer fielmente as suas fungoes.

O presente Termo é assinado pelo empossado e pelo Presidente do
Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE-TO.

Palmas, 02 de janeiro de'2023.

RTDPI-Palmas 05/01/2023 PE3O92A Pas. 141

Presidente’do Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE-TO

S A Cartorio ¢ Tabelionato de PWD& i OFICIAL / TABELIAD
%%, REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS, TITULOS E DOCUMENTOS S
S B TABELIONATO DE PROTESTOS DE PALMAS - TO TELEFAX: (63): 3215-9500

SELO DIGITAL 127035AAD529136 — RFK
S JURIDICAS - Livro A

bado sob n® AV-248
e-T0 85/01/2023.

REQISTRO CIVIL:DI

Protocolado sob o n°6309
registrado sob o n®15%
T.F.J. R$7,44 Emol RS$1

6 Protocolo R$3.66

FUNCIVIL R$12,28 Pag.Extd +8 i
Cutros R$@,20 Total R$39,
ELE [
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