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ANEXO  I -TERMO  DE  REFERENCIA
PRECAO  ELETRONICO 02/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO  N° 54/2023

OBJETO

1.I.     Contratacdo de empresa visando a presta?do de serviGos de mdo de obra terceirizada, de
forma tempordria, a fim de atender as necessidades da Prefeitura Municipal e Fundos vinculados a
esta AdministraGdo de Carrasco Bonito/TO, do tipo menor taxa administrativa.

2.           JUSTIFICATIVA  /  FINALIDADE  E  ESPECIFICACAO  DO  OBJETO  E JULGAMENTO:
2.1      -E de fundamental importdncia a contratacao de empresa especializada na  prestac:do de
servi¢os terceirizados de mdo de obra tempordria com dedicacdo exclusiva, faz-se necessdria para
atender as demandas do municipio de Carrasco  Bonito - TO, sendo que  por se tratar de servicos
comuns, justifica-se portanto, a opt:do da modalidade Eletr6nico para registro de preeos, para se
realizar a presente licitacdo, em virtude do exato enquadramento dos necessidades e dos requisitos
fundamentais para utilizac:do desse procedimento nos termos da Lei, sendo que a funcdo precipua
das atividades  meio 6  garantir a  operacionalizacdo integral das atividades finalisticas  (atividades
atreladas ds funG6es do  municfpio)  de forma continua, eficiente, flexfvel,  fdcil, segura  e confidvel.
Para atingir esse objetivo a Administra¢ao P0blica vein buscando, de forma racional e persistente,
obter melhor emprego de seus escassos recursos visando  atingir  a  eficdcia  e  eficiencias  de  suas
ac6es,   sendo   que   com   a   contratac:do   de   moo-de-obra   terceirizada,   se   espera   impedir   o
crescimento desmesurado da  mdquina administrativa.  Desta forma,  prioriza-se o atendimento dos
principios  da  economicidade  e  eficiencia,  bern  como,  urn  elevado  padrao  na  satisfaGdo  do
interesse  poblico,  no qual  a  administra?do cumprird os ditames da  lei  e  obterd  exito  na  licitac:do,
para garantir a adequada prestaedo dos servicos pretendidos.
2.2     -  0  presente  certame  serd  julgado  pela  menor  taxa  administrativa  ofertada,  no  qual  a
administraGao pretende-se, ainda, com esse formato de licitac:do garantir uma melhor eficiencia e
eficdcia no acompanhamento e fiscalizacdo do(s) vindouro(s) contrato(s).

3.      DA  DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.1.        As despesas decorrentes para a presente contrata¢do, objeto desta licitaGdo, ocorrer6o por
conta dos recursos oriundos do Tesouro Municipal ou de Programas:

ORGAO:  10 -PREFEITURA  MUNICIPAL DE  CARRASCO  BONITO
UNIDADE  ORCAMENTARIA: 0401  -SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  ADMINISTRACAO
ACAO: 2004 -MANUTENC:AO  DA SEC.  MUN.  DE ADMINISTRACAO
RUBRICA  DE  DESPESA:  3.3.90.39  -OUTROS SERVICOS  DE TERCEIROS -PESSOA  JURiDICA

ORGAO:  12 -FUNDO  MUNICIPAL DE EDUCACAO  DE CARRASCO  BONITO
UNIDADE  ORCAMENTARIA:  2001  -FUNDO  MUNICIPAL  DE  EDUCAC:AO  DE  CARRASCO  BONITO
ACAO:  2078 -MANUTENCAO  DO  FUNDO  MUNICIPAL  DE EDUCACAO
RUBRICA  DE  DESPESA:  3.3.90.39  -OuTROS SERVICOS  DE TERCEIROS -PESSOA  JURiDICA

ORGAO:  14 -FUNDO  MUNICIPAL DE SAUDE  DE CARRASCO  BONITO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 0901  -FUNDO  MUNICIPAL  DE SAODE
ACAO:  2051  -MANUTENCAO  DO  FUNDO  MUNICIPAL  DE SAODE
RUBRICA  DE  DESPESA:  3.3.90.39  -OUTROS SERVICOS  DE TERCEIROS -PESSOA  JURiDICA

ORGAO:  15  -FUNDO  MUNICIPAL  DO  MEIO  AMBIENTE  DE  CARRASCO  BONITO
UNIDADE 0RCAMENTARIA:  1801   -FUNDO  MUNICIPAL  DO  MEIO  AMBIENTE

A¢AO: 2045 -MANUTENCAO  DO  FUNDO MUNICIPAL DE MEIO  AMBIENTE
RUBRICA  DE  DESPESA:  3.3.90.39  -OuTROS SERVICOS  DE TERCEIROS  -PESSOA  JURiDICA

4.      OUTRAS  PRESCRICOES:

4.I      -Deverdo  ser  observadas  as  prescric6es  a  seguir,  todas  condicionantes  da  aceita?do  da
proposta e do recebimento dos servic:os licitados;
4.2     -Ndo serdo aceitos servicos em desacordo com as especificaG6es constantes do Anexo H;
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4.3     - Prazo de validade da proposta ndo deverd ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data
de abertura dos Propostas de Precos;
4.4    -  Nos  preeos  cotados  deverdo  estar  inclusos  todos  os  custos,  e  quaisquer  outras  despesas
necessdrias que incidiram para a efetiva prestacdo dos serviGos.

5.      6RGAOS  PARTICIPANTES  E LOCAL DA  PRESTACAO  DOS SERVICOS

5.3 -Prefeitura Municipal e Demais 6rgaos vinculados a administrac:do, sendo eles, 6rgdos do Fundo
Municipal de Saode, Fundo Municipal de Meio Ambiente e Fundo Municipal de EducaGdo;

5.5 - Os serviGos serdo realizados  nas dependencias fisicas do 6rgdo contratante,  na  cidade  de
Carrasco Bonito -TO.

6.      DAS CONDICOES  ESPECIFICAS  DA  PRESTACAO  DE SERvl¢OS

6.1     -  Os  servic:os  serdo  prestados  de  acordo  com  as  demandas  dos  6rgdos  componentes  da
Prefeitura   Municipal   de   Carrasco   Bonito,   Estado  do  Tocantins,   sendo   expedida   por  esses   a
solicita€ao do servic:o de acordo com os cargos e quantidades desejadas para o momento.

6.2    -  6rgdo  contratante  fornecerd  todo  material  necessdrio  para  a  execucdo  dos  serviGos,
inclusive os  Epl,  sendo de  responsabilidade da  CONTRATADA  o fornecimento aos empregados  de
uniformes e crachds.

6.3     - A contratada deverd prestar os servicos dentro de urn grau elevado de qualidade, atrav6s
de funciondrios devidamente treinados, experientes e aptos para o desempenho de func6es para
as quais foram designados;

6.4    -Os servieos terceirizados a serem contratados em nada alteram o regime trabalhista, o vinculo
empregaticio  e  as  obrigac6es  existentes  entre  os  empregados  designados  a  sua  execuc:do  e  a
empresa contratada, nos termos da legislac;do trabalhista, previdencidria e tributdria, conforme o
artigo  71  da  lei 8.666/93;

6.5     -  Os  empregados  designados  pela  contratada  para  a  execuGdo  dos  servic:os  terceirizados
contratados deverao prestar os serviGos de acordo com suas especificaG6es, observar as normas
internas da reparficdo e do servico poblico tratar com urbanidade e polidez o poblico em geral e
os servidores;

6.6     -Toda despesa de transladodentroeforado municfpiode carrasco Bonito-TO,serd porconta
da contratante.

7.      JUSTIFICATIVA  PARA A CONTRATACAO  DOS OBJETOS POR LOTES.

7.1.     0  crit6rio  menor taxa  administrativa, e  por se tratar de servicos do  mesmo genero utilizado
pelo  Prefeitura  Municipal  de  Carrasco  Bonito  -  TO,  quando  de  sua  necessidade  os  interessados
deverdo recorrer ao gestor do Municfpio, nesse momento, estd administraGdo entende que tendo
somente   uma   empresa   para   prestar   os   servicos   em   questdo,   gerenciando   sua   execuc:do,
acompanhando  e  controlando  todos  os  serviGos,  traz  major  seguranca  e  agilidade  para  seu
atendimento.  Hd  que  considerar  entdo,  que  os  princfpios  da  eficiencia  e  economicidade  too
cobrados na administraedo poblica estariam sendo fielmente cumpridos.

8.        ESTIMATIVA  DAS QUANTIDADES ACOMPANHADAS  DAS MEM6RIAS  DE CALCULO.

8.1  -A descric:do, bern como o respectivo quantitativo a ser registrado estd descrito conforme
tabela abaixo.
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Obs:  A  taxa  de  administraeao  mdxima  a  ser  contratada,  ndo  poderd  ser  maior  que  o
percentual  de 28,597o,   conforme media  apuradas  nas cota¢6es de  estimativas em  anexo  a
este Termo de Referencia / Estudo T6cnico Preliminar.

DOS  ENCARGOS SALARIAIS

9.1  Nos sal6rios apresentados no Termo de Referencia, estdo inclusos os encargos salariais que terdo
nessas contrataG6es.

•.         DA JORNADA  DE TRABALHO

10.1  -Os servic:os serdo executados em jornada(s)  de 40  (quarenta)  horas semanais,  plant6es em
escalas de trabalho a ser(em)  estabelecida(s)  pela Administra?ao, ou didrias necessdrias, caso a
caso conforme necessidade.

10.       DA  ESCOLARIDADE  DOS  PROFISSIONAIS

11.1      -Exige-se  para  os  cargos  o  nivel  de  escolaridade  de  "Ensino  Fundamental  lncompleto  ou
completo", "Ensino M6dio Completo ou incompleto". Para o preenchimento dos vagas referentes
a  essas  Categorias  de  nivel  m6dio  ou  superior  deverd  ser  comprovada  pela  CONTRATADA  a
escolaridade  minima  exigida,  mediante  a  apresentaedo  de  diploma  ou  cerfificado  emitido  por
lnstituicdo  legalmente  credenciada   pelo  Minist6rio   da   Educacdo,   bern  como  a   graduacdo
correspondente a funGdo exercida, como tamb6m registro no Conselho de Classe corresponde a
graduac:do exigida.

11.2     -A  comprovacdo  acima  referida  ser6  realizada   a  coda  solicitac:do  da   CONTRATANTE,
cabendo  d  CONTRATADA  recrutar,  selecionar  e  encaminhar  toda  a  documentaGdo,  no  prazo
mdximo de 48 (quarenta e oito) horas, para andlise curricular e, se for o caso, aprovaGdo.

11.       DA  FIXACAO  E  DO  CONTROLE  DA  JORNADA  DE  TRABALH0  E  DOS  LOCAIS  DE  EXECUCAO  DOS
SERVICOS.

12.1     -0 controle do cumprimento da cargo hordria serd de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicao de seus funciondrios nas ocorrencias
de falta ou de interrupGdo no cumprimento da cargo  hordria, a tim de evitar a descontinuidade
na presta¢ao dos serviGos;

12.2     -  0  controle  da  jornada  de  trabalho  nas  dependencias  da   CONTRATANTE  deverd  ser
efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: a)  cartdo
de ponto manual; b)  biometria; c)  controle de ponto por cartdo magn6tico; d)  sistema de ponto
eletr6nico alternativo; e outros permitidos por lei.

12.       DOS  UNIFORMES/FARDAMENTOS

13.1     -A  contratada  deverd  fornecer uniforme completo  (novo)  a  todos  os  profissionais,  sempre
que houver a necessidade, no qual os uniformes deverdo ser confeccionados em tecido de boa
qualidade,  compativel  com  o  clima  de  Carrasco  Bonito  -  TO,  durdveis  e  que  ndo  desbotem
facilmente,  sendo  que  em  hip6tese  alguma,  os  custos  de  qualquer urn  dos itens  de  uniformes e
materials dever6o ser repassados aos seus empregados.

13.2     -Todos os uniformes estardo sujeitos d pr6via aprovaedo da contratante e, a  pedido dela,
poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam ds especifica¢6es indicadas nesse item, sendo
que   poderd ocorrer eventuais alterac6es nas especificac:6es dos uniformes, quanto ao tecido, d
cor,  ao  modelo,  desde  que  previamente  aceitas  pela  AdministraGdo,  sendo  que  os  uniformes
deverao ser entregues aos empregados, mediante recibo (rela¢ao nominal), cuja c6pia deverd ser
entregue d contratante, sempre que solicitado pela fiscalizaGdo.

i":-
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13.3    -As  empregadas  da  CONTRATADA  que  sejam  gestantes  deverdo  ser  fornecidos  uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessdrio.
131.4 -A CONTRATADA ndo poderd exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos
novos.

14     0BRIGAC6ES  DA CONTRATADA:

14.1     -Recrutar, selecionar e encaminhar a  contratante, no  prazo  mdximo de  48  (quarenta  e  oito)
horas, contados da celebraGdo do contrato, os profissionais necessdrios a realizaGdo dos serviGos, de
acordo  com   o  quantitativo  estimado  e  com  a  qualificacdo  minima  definida   neste  Termo  de
Referencia.

14.2     -Apresentar ao fiscal do  contrato  do municipio  de  Carrasco  Bonito -TO,  no  primeiro  mss da
prestaGdo  dos  serviGos,  e  sempre  que  solicitado,  atestados  (inclusive  de  antecedentes  criminais),
comprovantes e carteiras profissionais, bern como quaisquer outros documentos que digam respeito
a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relaGdo com o objeto do contrato e/ou com
a prestaGdo dos serviGos contratados.

14.3    -Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada  metodologia de otimizac:do
dos servic:os, dando enfase a economia no emprego de materiais e a racionaliza?do no uso de 6gua
e de energia el6trica no uso dos equipamentos.

14.4     -  Manter seus  empregados  sempre  atualizados,  por  meio  da  promo¢do  de  treinamentos  e
reciclagens, cursos de relac6es interpessoais e seguranca no trabalho e participa?do em eventos de
cardter t6cnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a contratante entender
conveniente.

14.5    -Fornecer, no primeiro mss da prestacdo dos servi?os, e manter atualizada junto ao Fiscal do
Contrato,  em  Carrasco  Bonito -TO, relacdo nominal dos empregados, indicando nome completo,
fun?do,  local  e  hordrio  do  posto  de  trabalho,  nomeros  de  carfeira  de  identidade  (RG)  e  de  CPF,
enderec:o e telefone residenciais, nomero de celular.

14.6     -Comunicar  ao  Fundo  Municipal  de  Saode,  qualquer  anormalidade  de  cardter  urgente  e
prestar os esclarecimentos julgados necessdn.os;

14.7    -Executar os servigos conforme especifica¢6es deste Termo de Referencia e de sua proposta,
com a alocaGdo dos empregados necess6rios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, na
qualidade e quantidade especificadas neste instrumento e em sua proposta;

14.8    -Fornecer moo-de-obra capacitada, com idade ndo inferiora 18 anos, para exercer as func:6es
referentes ao objeto deste termo, mesmo em estado de greve da categoria, atrav6s de esquema de
emergencia;

14.9     -Assumir  inteira  responsabilidade  pela  execuGdo  dos  servicos  contratados,  nos  termos  da
legislaedo vigente;

14.10    -Submeterd contratante, antes do infcioda execucdo dos serviGos, a relacdo de empregados
e  sua   respectiva   distribuiGdo  nos  cargos  de  trabalho  assim   como  documentac:do  do   pessoal
contratado;
14.11     -lmplantar dentro de  no  mdximo  10  (dez)  dias Oteis ap6s o recebimento  da  autorizaeao de
execu?do, a moo-de-obra contratada, informando em tempo hdbil, qualquer motivo impeditivo ou
que impossibilite de preencher alguns cargos conforme o estabelecido, este prazo trata apenas da
implantac:do, e ap6s implanto o prazo para novos recrutamentos 6 de 48 hs;

14.12      -   Responsabilizar-se   integralmente   por   todos   os   Onus   referentes   ao   fornecimento   ora
contratado,  tais como  fretes, impostos,  seguros,  taxas,  encargos sociais e  obrigac6es  trabalhistase
civis, decorrentes do objeto do presente contrato; adotar todos os criterios de seguran?a, tanto para
seus empregados, quanto para a execuc:do dos serviGos em si;

14-13  -Fica  a  contratada  na  obrigaGao  de  manter,  durante  toda  a  execucdo  do  contrato,  em

i-``..
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compatibilidade  com  as  obrigac6es  por  ele  assumidas,  todas  as  condic6es  de  habilitacdo  e
qualifica?do exigidas na licitaGdo.

14.14     -Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte do contratante, prestando-lhe todos
os esclarecimentos solicitados atendendo as reclama¢6es formuladas;

14.15     -Apresentar d contratante, quando do infcio dos atividades, e sempre que houver alocacdo
de   novo  empregado   na   execuGdo  do  contrato,   relaGao  contendo   os   dados   completos   do
empregado, cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercfoio dos empregados colocados d
disposiedo da Administracdo, bern como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdencia Social -
CTPS   ou   outro   instrumento   equivalente,   devidamente   preenchidas   e   assinadas,   para   fins   de
conferencia juntamente com a comprova€do dos requisitos mfnimos estabelecidos neste Termo de
Referencia

14.16    -Disponibilizar a  contratante os empregados devidamente  uniformizados e identificados  por
meio de crachd, al6m de prove-los com os equipamentos de Protecdo Individual -Epl, quando for o
Caso;

14.17    -Os saldrios deverdo ter como piso o estipulado no item 6 deste Termo de Referencia;

14.18      -   Selecionar   e   preparar   rigorosamente   os   empregados   que   irdo   prestar   os   servic:os,
encaminhando pessoas portadoras de refefencia de boa conduta e idoneidade, atestado medico
comprovado sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminals atualizados, os quais
ficardo de posse da contratada, com c6pia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo
ainda func6es profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

14.1?      -   lnstruir   seus   empregados   quanto   a   necessidade   de   acatar   as   normas   internas   da
Administracdo;

14.20    -Manter disciplina  nos locals dos serviGos,  retirando no  prazo  mdximo de  24  (vinte  e  quatro)
horas   ap6s   notificac:ao,   qualquer  empregado   considerado   com   conduta   inconveniente   pela
contratante;
14.21     -Efetivar  os  pagamentos  e  os  Onus  relativos  a  taxas,  tributos,  contribuiG6es  sociais  e  outros
encargos   previstos   em   lei,  incidentes  ou   decorrentes  deste   Contrato,   tendo  em   vista   que   os
empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a contratante;

14.22      -   Manter   todos   os   turnos   preenchidos,   providenciando   a   imediata   substituic:do   dos
empregados designados para a execucdo dos serviGos, nos casos de afastamento por falta, f6rias,
descanso semanal, licen?a, demissdo e outros da esp6cie, obedecidas ds disposie6es da legisla€do
trabalhista vigente.

14.23     -  Pagar,  ate  o  5°  (quinto)  dia  Otil  do  mss  subsequente  ao  vencido,  os  saldrios  dos  seus
empregados utilizados nos serviGos contratados, via dep6sito bancdrio na  conta  dos empregados,
de modo a possibilitar a conferencia do pagamento por parte da contratante, bern como recolher
no  prazo  legal,   os  encargos  decorrentes  da   contrataeao  dos  mesmos,  exibindo  sempre  que
solicitado, as comprovae6es respectivas;

14.24    -Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente subitem, a contratada
deverd   apresentar  justificativa,   a   tim   de   que   a   contratante   possa   verificar   a   realizac:do   do
pagamento;

14.25     -Disponibilizar  n6mero  de  telefone  m6vel  que  permita  contato  imediato  entre  o  Fiscal  da
contratante e o preposto da contratada de forma permanente, incluindo dias ndo Oteis;

14.26     -Efetivar a reposiGcio da  mdo-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos a
seguir estipulados, quando ocorrer ausencia do profissional titular, atendendo ds mesmas exigencias
de qualificacdo feitas em relaeao ao substituido, nos seguintes casos:

a)              Falta,  justificada  ou  injustificada,  inclusive  por  motivo  de  greve  da  categoria,  no  prazo
mdximo  de 04  (quatro)  horas,  a  contar da  ciencia  do  afastamento.  0  atendimento a  este  crit6rio



E §TADG Do T®enRT{RE,S
pREFEIT\uRAREut"IB{p#LBEenyRRAacoBSREFTftITG
GNpj:25.Sex.Q23+aifeai-gn

apenas afasta a penalidade, mos sera descontado o respectivo valor;
b)              Gozo de f6rias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de
inicio do periodo;
c)              Solicita¢do do Fiscal do contrato, no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
data de solicitaGdo.

14.27    -Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedencia minima de 30 (trinta) dias, arelaGdo
de empregados que fruirdo f6rias no perfodo subsequente, assim como informar os dados daqueles
que irdo substitui-los, inclusive com a apresenta?do dos documentos que comprovem a qualificac:do
t6cnica dos substitutos exigida neste Termo de Referencia;

14.28    -Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padr6es de apresentacao e higiene compativeis com o local de presta€do dos
servieos;

14.29    -Apresentar a contratante, em observdncia ds disposic:6es dos alfneas "b", "c" e "d" do inciso I
§  5°,  do  art.  34,  da  lN/SLTl/MP  n°  02/2008,  nos  seguintes  prazos,  as  informae6es  e/ou  documentos
listados abaixo.

14.29.1  -Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
a)    Nota  Fiscal/Fatura;
b)    Comprovantes de pagamento dos saldrios, referentes ao mes anterior, juntamente com as c6pias
dos folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes;
c)    Comprovantes/guias  de  recolhimento  da  contn.buiGao  previdencidria  (lNSS)  dos  empregados
alocados   na   execucdo  dos  servi¢os   contratados  conforme  disp6e   o  §   3°,   do   artigo   195,   da
Constituic:ao Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a
relacdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;
d)     Cumprimento   das   demais   obrigaG6es   dispostas   na   legislacdo   trabalhista   em   relaGdo   aos
empregados vinculados ao contrato.
14.30    -Cabe ainda, d contratada, assumir a responsabilidade por:
a)              Todos  os  encargos  previdencidrios  e  obriga?6es  sociais  previstos  na  legislacdo  social  e
trabalhista  em vigor,  obrigando-se a saldd-los na 6poca pr6pria, vez que os seus empregados ndo
manterdo nenhum vfnculo empregatfcio com o contratante;
b)              Todas as providencias e obrigac6es estabelecidas na legislaedo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorrencia da esp6cie forem vitimas os seus empregados durante a execu¢do
deste contrato, ainda que acontecido em dependencia da contratante;
c)              Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada d execu?do
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevenGdo, conexdo ou continencia;
d)            Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacdo.

14.31     -Fornecer, sempre que solicitado pela contratante, todos os comprovantes de pagamento
dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

14.32    -No momento da assinatura do contrato, autorizar a contratante a fazer o desconto na fatura
e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,  quando houver
falha no cumprimento dessas obrigae6es por parte da contratada, ate o momento da regularizaedo,
sem prejuizo das sanc6es cabiveis;

14.33    -Ncio veicular publicidade ou qualquer outra informaGdo acerca dos atividades objeto deste
Termo de Referencia sem a pr6via autorizaedo da contratante.

15.     OBRIGAC6ES  DA CONTRATANTE:

15.1     -Acompanhar e fiscalizar,  atrav6s de servidor especialmente designado,  o cumprimento dos
obrigac6es da contratada, sob os aspectos quantitativo e qualificativo, anotando em registro pr6prio
as falhas detectadas e comunicando a contratada, quaisquer fatos que, a seu crit6rio, exijam medidas
corretivas por parte da mesma;
15.2    -Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor competente;
15.3    -Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar seus servi /
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dentro dos normas do contrato;
15.4    -Efetuar o pagamento a empresa a ser contratada  de acordo com  o prec:o,  os prazos e as
condie6es estipuladas na licitac:ao, no contrato e Proposta da empresa;
15.5    -Relacionar-se com a contratada exclusivamente atraves de preposto por ela credenciada;

16.     AcOMPANHAMENTO E FiscALizAcao DO CONTRATO

16.1     -A  fiscalizaGdo do  presente contrato sera  exercida  por urn representante  da  AdministraGdo,
ao qual competird dirimir as dovidas que surgirem no curso da execuedo do contrato e de tudo dard
ciencia d Administragao;
16.2    -Durante todo o perfodo de vigencia deste contrato, a contratada deverd manter preposto
aceito pela contratante, para representd-la administrativamente sempre que for necessdrio;
16.3     -A  fiscalizaedo  de  que  trata  esta  cldusula  nao  exclui  nem  reduz  a  responsabilidade  da
contratada,   inclusive   perante   terceiros,   por  qualquer   irregularidade,   ainda   que   resultante   de
imperfeic:6es  t6cnicas,  vicios  redibit6rios,  ou  emprego de  material  inadequado  ou  de  qualidade

inferior  e,  na  ocorrencia  desta,  ndo  implica  em  corresponsabilidade  da  contratante  ou  de  seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de  1993.

17.       QUALIFICACAOTECNICA

17.1     -Comprovaedo de aptid6o para a prestaedo dos servic:os em caracterfsticas, quantidades e
prazos   compativeis   com   o   objeto   desta   licitacao,   ou   com   o   item   pertinente,   mediante   a
apresenta¢do de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito poblico ou privado.
17.2    -Os atestados deverao referir-se a servic:os prestados no dmbito de sua atividade econ6mica
principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.
17.3    -0  licitante disponibilizard todas as informaG6es necessdrias d comprovacdo da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, c6pia de nota fiscal que deu
suporfe d prestac:do dos servicos.

17.4     -  Na  forma  do  Art.  30,  §   I,  I,  deverd  apresentar  declarac:do  da  proponente  indicando  o
responsdvel  t6cnico  geral  pela  prestaedo  dos servicos,  no  minimo,  urn  profissional  de  nivel  superior
com format:do em Administracdo, que deverd fazer parte do quadro permanente da empresa, na
condic:do de s6cio, empregado registrado ou com contrato de prestaGdo de servicos devidamente
registrado,  devendo  o  proponente  juntar  os  documentos  comprobat6rios  de  uma  dos  situac:6es
estabelecidas.

17.6 -As exigencias quanto a qualificaedo t6cnica, devera atende a legislaGdo em vigor, que seja, o
Art. 30 da  Lei 8.666/93, bern como os ditames da  lN n° 06/2013 do MPOG. e Acorddo n°  1.214 do TCU.

18.      DAS  SANC6ES  ADMINISTRATIVAS

18.1     -Comete infraGao administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002,
a Contratada que:

18.1.1     -lnexecutar total ou  parcialmente qualquer dos obrigae6es assumidas em decorrencia  da
contratacdo;

18.1.2    -Ensejar o retardamento da execuGao do objeto fraudar na execuc:do do contrato;

18.1.3     -Comportar-se de modo inid6neo;
18.1.4     -Cometerfraude fiscal ndo mantivera proposta.

18.2    -    A    Contratada    que    cometer    infrac6es    contratuais    ficard    sujeita,    sem    prejuizo    da
responsabilidade civil e criminal, ds seguintes sanc6es:

18.2.I   -   Advertencia   por   faltas   leves,   assim   entendidas   aquelas   que   ndo   acarrete
significativos para a contratante;
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18.2.3  -Multa morat6ria de 0,3% (tres d6cimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, ate o limite de 30 (trinta) dias;

18.2.4  -Multa compensat6ria de  10%  (dez por cento)  sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

18.2.5  -Em caso de inexecuGdo parcial, a multa compensat6ria, no mesmo percentual do subitem
acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

18.2.6   -Suspensdo  de  licitar  e  impedimento  de  contratar  com  o  6rgao,  entidade  ou  unidade
administrativa  pela  qual a  Administracao P0blica opera  e atua concretamente,  pelo prazo de ate
dois anos;

18.2.7  -lmpedimento de licitar e contratar com o municfpio pelo prazo de ate cinco anos;

18.2.8   -DeclaraGdo  de  inidoneidade   para  licitar  ou  contratar  com   a   Administracdo   Pbblica,
enquanto   perdurarem   os   motivos   determinantes   da   punic:do   ou   ate   que   seja   promovida   a
reabilita?do perante a pr6pria autoridade que aplicou a penalidade, que serd  concedida sempre
que a contratada ressarcir a contratante pelos pre|.uizos causados.

183       -Tamb6m ficam sujeitasds penalidadesdoarf.87, Ill e lv da Lein°8.666, de 1993, a contratada
que:

1&3.1         -  Tenha  sofrido  condenac:ao  definitiva   por  praticar,   por  meio  dolosos,   fraude  fiscal   no
recolhimento de quaisquer tributos;

1as.2       -Tenha praticado atos ilfcitos visando a frustrar os objetivos da licitac:do;

1833       -Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administraedo em virtude de atos
ilfoitos praticados.
184      -A  aplica¢ao de  qualquer dos  penalidades  previstas realizar-se-d  em  processoadministrativo
que  assegurard  o  contradit6rio  e  a  ampla  defesa  a  Contratada,  observando-se  o  procedimento
previsto na  Lei n° 8.666, de  1993, e subsidiariamente a  Lei n° 9.784, de  1999.

185      -A autoridade competente, na aplicac:ao dos sanG6es, levard em consideraGdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bern como o dano causado d Administrac6o,
observado o princfpio da proporcionalidade.

19.            DO  FORO

19.1  -Fica eleito o Foro da Comarca do Municfpio de Carrasco Bonito -TO, para dirimir as eventuais
controversias decorrentes do presente ajuste.

Carrasco Bonito -TO,  13 de abril de 2023.


