ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 46/2022
PREGAO PRESENCIAL 17/2022
PROC. LICITATORIO N° 97/2022

Aos 23 dias do més de novembro de 2022, a Prefeitura Municipal de Carrasco Bonito/TO, com sede no(a)
Praca Ulisses Guimardes, 100 — Centro — Carrasco Bonito/TO, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
25.064.023/0001-90, neste ato representado pelo Sr. GILVAN BANDEIRA DA SILVA, portador(a) da
cédula de identidade RG n.° 0001218361996 - SSP/MA e inscrito(a) no CPF/MF n.° 008.811.201-09,
domiciliado(a) seguinte enderego: Rua Valter Venancio, s/n, Centro, da cidade de Carrasco Bonito/TO,
considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de Pregdo, na forma presencial, para REGISTRO
DE PRECOS n° 17/2022, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta
ATA, de acordo com a classificagéo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo
as condigoes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragcdes, e Decreto Municipal n° 063/2013 (que Regulamenta a Modalidade de
Licitacdo denominada Pregéo), e, do Decreto Municipal n°® 043/2016 (que Instituiu o Sistema Registro de
Precos) que, conjuntamente com as condi¢des adiante estipuladas, regem relacionamento obrigacional
entre o Municipio de Carrasco Bonito/TO, e as Licitantes Vencedoras:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. A Presente ATA tem por objeto o Registro de pregos para contratagdo de empresa especializada
em prestacéo de servigos terceirizados de mao-de-obra temporaria com dedicacédo exclusiva, destinados
a suprir as necessidades da Prefeitura e Fundos Municipais de Carrasco Bonito - TO.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VENCEDOR, PREGCOS E SERVIGCOS REGISTRADOS
2.1. DA EMPRESA VENCEDORA:

EMPREENDIMENTOS & CONSTRUCOES EXITO EIRELI, CNPJ n° 42.400.064/0001-20, sediada a Rua
Marechal Hermes da Fonseca, bairro vila redengéo Il, CEP: 65.910-550, na cidade de Imperatriz - MA,
neste ato representada pelo Sr. Rogerio Lira Silva, brasileiro, casado, contador, inscrito no RG n°
62934396-9 SEJUSP/MA e CPF n°® 621.454.103-25

2.2. Considera-se registrados os seguintes;

Lote 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ITEM CARGO QT C/H | VALOR UNIT. VALOR VALOR 12
MENSAL MESES
01 | Vigia 05 40h R$ 1.212,00 R$ 6.060,00 | R$ 72.720,00
02 | Auxiliar de Servicos Gerais 05 40h R$ 1.212,00 R$ 6.060,00 | R$ 72.720,00
QUANTIDADE DE CARGOS PARA 10
ESSE ORGAO
Valor total mensal sem taxa de administragao estimado...R$ R$ 12.120,00
Valor total anual estimado 12 meses sem taxa de administracdo...R$ R$ 145.440,00
Valor mensal estimada c/ taxa de administrac&o 15,00 % .... RS: 13.938,00
Valor global anual (12 meses) com taxa de administracéo ... R$: R$ 167.256,00
LOTE 02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE o '
ITEM CARGO QT C/H VALOR VALOR VALOR 12
UNIT. MENSAL MESES
01 | Vigia 03 40h | R$1.212,00 R$ 3.636,00 R$ 43.632,00
02 | Motorista “B”, “D” 02 40h | R$1.212,00 R$ 2.424,00 R$ 29.088,00
03 | Auxiliar de Servigos de 10 40h | R$1.212,00
Limpeza R$ 12.120,00 | R$ 145.440,00
QUANTIDADE DE CARGOS PARA 15 ,L\
ESSE ORGAO ., \
[ == A T~
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Valor total mensal sem taxa de administragio estimado...R$ | R$ 18.180,00
Valor total anual estimado 12 meses sem taxa de administragio...R$ R$ 218.160,00
Valor mensal estimada c/ taxa de administracéo 15,00 % .... R$: R$ 20.907,00
Valor global anual (12 meses) com taxa de administracéo ... R$: R$ 250.884,00

: LOTE 03 - FUNDO MUNICIPALDEMEIOAMBIENTE
ITEM CARGO QT CH VALOR VALOR VALOR1

UNIT. MENSAL MESES

01 | Auxiliar de Limpeza Urbana 35 40h R$ 1.212,00 | R$ 42.420,00 | R$ 509.040,00

02 | Motorista “B”, ‘D" 05 40h R$ 1.212,00 | R$ 6.060,00 R$ 72.720,00

03 | Jardineiro 05 40h R$ 1.212,00 | R$6.060,00 R$ 72.720,00
QUANTIDADE DE CARGOS PARA 45
ESSE ORGAO

Valor total mensal sem taxa de administracdo estimado...R$ R$ 54.540,00

Valor total anual estimado 12 meses sem taxa de administracao...R$ R$ 654.480,00
Valor mensal estimada ¢/ taxa de administracdo 15,00 % .... R$: R$ 62.721,00
Valor global anual (12 meses) com taxa de administracdo ... R$: R$ 752.652,00

. ~__LOTE 04 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
ITEM CARGO QT C/H VALOR VALOR VALOR 12

UNIT. MENSAL MESES
01 | Auxiliar de Servicos de 03 40h R$ 1.212,00
Manutencéo e Alimentacéo R$ 3.636,00 R$ 43.632,00
02 | Motorista “B”, “D” 02 40h R$ 1.212,00 | R$ 2.424,00 R$ 29.088,00
03 | Auxiliar de Servicos de 07 40h R$ 1.212,00
Limpeza R$ 8.484,00 R$ 101.808,00
04 | Vigia 02 40h R$ 1.212,00 | R$ 2.424,00 R$ 29.088,00
05 | Monitor/Cuidador 03 40h R$ 1.212,00 | R$ 3.636,00 R$ 43.632,00
06 Monitor Educacional — 04 40h R$ 1.212,00
Acompanhante de Transporte
Escolar R$ 4.848,00 | R$ 58.176,00
07 Monitor de Reforco Escolar 05 40H R$ 1.212,00 | R$6.060,00 | R$72.720,00
QUANTIDADE DE CARGOS PARA 26
ESSE ORGAO
Valor total mensal sem taxa de administracao estimado...R$ R$ 31.512,00
Valor total anual estimado 12 meses sem taxa de administracao...R$ R$ 378.144,00
Valor mensal estimada ¢/ taxa de administracdo 15,00 % .... R$: R$
36.238,80
Valor global anual (12 meses) com taxa de administracao ... R$: R$ 434.865,60

2.2. Os precos a serem pagos & DETENTORA serdo os vigentes na data da ordem de servicos,
independentemente da data da entrega do material.

2.3. Os precos registrados constituirdo a Unica e completa remuneragao pela prestacédo dos servigos
objeto desta Ata de Registro de Prego, incluido frete até os locais de entrega, a serem indicados pelos
orgdos ou entidades solicitantes.

24. A empresa, nao podera subcontratar transferir ou ceder as obrigacoes assumidas neste
contrato a terceiros, sem autorizacao expressa do Contratante;

2.41. A empresa desde ja assume a responsabilidade total e exclusiva por todas as obrigagdes fiscais,
tributarias que Ihe s&o pertinentes, decorrentes da prestacéo dos servigos ora pactuados, bem como a
responsabilidade civil pelos atos praticados pelos seus funcionarios, suportando o énus decorrente de
quaisquer danos causados por estes a bens e pessoas, resguardando-se do direito de regresso contra
aquele que der causa, responsabilizando-se também por qualquer indenizagdo cabivel, seja a titulo

administrativo ou judicial, em decorréncia do descumprimento de nOrmgz técnicas e disposi¢de
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regulamentares da profissdo, inerente aos servigos prestados, desde que figue comprovado que n&o
houve, por parte do Contratante, falta de material humano necessario;

2.4.2. Os funcionarios da Empresa, nao terao qualquer vinculo empregaticio com o Contratante,
sendo de exclusiva e direta responsabilidade daquela o gerenciamento de seu quadro social.

3. — CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1 A presente Ata de Registro de Pregos vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura.

3.2 — A detentora da ata devera comprovar a manutengdo das condigdes demonstradas para habilitagéo
no pregéo durante a vigéncia deste instrumento de REGISTRO DE PRECOS.

4. CLAUSULA QUARTA: ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO.

4.1. A fiscalizac&@o do presente Contrato sera exercida por um representante da Administracéo, ao qual
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execuc¢do do contrato e de tudo dara ciéncia a
Administracao;

4.2. Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter preposto
aceito pela CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for necessario;

4.3. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeices técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

5. CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DOS PRECOS

5.1 Os pregos registrados serdo confrontados periodicamente, pelo menos trimestralmente, com os
praticados no mercado e assim controlados pelo Municipio.

5.2 — Os precos registrados serdo mantidos inalterados por todo o periodo de vigéncia do registro,
admitida a sua revisdo em casos excepcionais, nas hipdteses legalmente admitidas e, considerados os
precos de mercado.

a) A revisdo de pregos podera ser efetivada por iniciativa do Municipio ou do detentor do registro uma vez
comprovado o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato de compromisso.

b) A solicitagcdo de revisdo de precos devera ser justificada e instruida com documentos habeis, para
analise do Municipio.

c) O Municipio de posse da documentagdo e da justificativa apresentada, analisara o pedido, podendo
deferi-lo ou nega-lo, ou ainda deferir em percentuais diferentes dos solicitados.

a) A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, 0s acrescimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

b) As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

c) Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apos a prestagdo dos servigos, mediante
apresentacdo de Nota Fiscal com liberagéo pela Prefeitura Municipal e fundos Municipais.

6.2. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, a mesma
ficara bloqueada e o pagamento sustado até que a licitante providencie as medidas saneadoras
necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus para a Prefeitura.

6.3. O pagamento sera creditado em conta corrente do fornecedor, através de Ordem Bancaria, devendo
para isto, ficar explicitado na proposta o nome do Banco, Agéncia, localidade e numero da Conta Corrente
em que devera ser efetivado o credito.

6.4. Nenhum pagamento sera efetuado ao licitante vencedor, enquanto pendente de liquidagéo qualquer
obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere |
direito a reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria. <
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6.5. E condicao para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal, a prova de regularidade com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e com as contribuicdes para a Previdéncia Social (INSS) e com
o municipio de Carrasco Bonito — TO.

6.6 A PMCB_TO so6 efetuara o pagamento se, no ato da atestagéo, os produtos fornecidos atenderem
plenamente as especifica¢cdes constantes deste edital e seus anexos.

6.7. A respectiva nota fiscal/fatura devera estar devidamente discriminada, em nome do Fundo/Secretaria
de Carrasco Bonit o- TO e CNPJ N° 25.064.023/0001-90.

6.8. Qualquer Atraso ocorrido na apresentagédo da fatura ou nota fiscal ou dos documentos exigidos como
condicdo para pagamento (que sd&o os mesmos documentos exigidos na licitagéo) por parte da
CONTRATADA importara em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigagdo do
CONTRATANTE.

7. — CLAUSULA SETIMA- RECURSO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
7.1 - As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo a conta das seguintes dotagbes orgamentarias:

ORGAO: 10 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO

UNIDADE ORGAMENTARIA: 0401 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AGAO: 2004 - MANUTENCAO DA SEC. MUN. DE ADMINISTRAGCAO

RUBRICA DE DESPESA: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

UNIDADE ORGAMENTARIA: 0601 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

AGAO: 2016 - MANUTENGCAO DA SEC. MUN. DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

RUBRICA DE DESPESA: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

UNIDADE ORQAMENTARIQ: 1401 - SECRETARIA MUN DE INFRA-ESTRUTURA E HABITAGAO
ACAO: 2038 - MANUTENCAO DA SEC. MUN. DE INFRA-ESTRUTURA E HABITACAO
RUBRICA DE DESPESA: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

UNIDADE ORCAMENTARI{\: 1601 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
ACAO: 2088 - MANUTENGCAO DA SEC. DE MEIO AMBIENTE E TURISMO )
RUBRICA DE DESPESA: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ORGAO: 12 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARRASCO BONITO

UNIDADE ORGAMENTARIA: 2001 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARRASCO BONITO
ACAO: 2078 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

RUBRICA DE DESPESA: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ORGAO: 14 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARRASCO BONITO

UNIDADE ORGAMENTARIA: 0901 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AGAO: 2051 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE )
RUBRICA DE DESPESA: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ORGAO: 15 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE CARRASCO BONITO

UNIDADE ORGAMENTARIA: 1801 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

ACAO: 2045 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

RUBRICA DE DESPESA: 3.3.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

8. — CLAUSULA OITAVA - CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1 — A ata de registro de precos podera ser cancelada nas seguintes hipoteses:

a) Quando o fornecedor ndo cumprir as obrigacdes constantes dessa Ata de Registro de Pregos;
b) Quando o fornecedor n&o retirar a Ordem de Compra entregar 0s produtos, no prazo estabelecido, sem
justificativa aceitavel

c) Quando o fornecedor ndo aceitar reduzir os pregos registrados se esses se tornarem superiores aos
praticados no mercado;

d) Por razdes de interesse publico, devidamente justificadas;

e) Quando o fornecedor solicitar o cancelamento por escrito, comprovando estar impossibilitado de cumpri
as exigéncias desta Ata de Registro de Pregos por fato superveniente, decorrentes de casos fortuito ou d

forga maior. _ \/
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8.2- A comunicagdo do cancelamento do prego registrado, nos casos previstos nas alineas “a” a “d”, sera
formalizada em processo proprio e comunicada por correspondéncia, com aviso de recebimento,
assegurado o contraditério e a ampla defesa no prazo de 03 (trés) dias uteis.

9. - CLAUSULA NONA - SANCOES

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela licitante vencedora, sem justificativa
aceita pelo Municipio, resguardado os procedimentos legais pertinentes, podera acarretar nas seguintes
sangdes:

9.1 - Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracéo direta e autarquica do Municipio de
Carrasco Bonito-TO pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicao, a pessoa que praticar quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei federal n® 10.520, de 17 de
julho de 2002.

9.2 — Caso venha desistir do contrato, além de outras comunicacdes legais, a multa sera de 10% (dez por
cento) sobre o valor de seus itens da ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

9.3 - A sancdo de que trata os subitens anteriores poderdo ser aplicada juntamente com as multas,
garantido o exercicio de prévia e ampla defesa.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Assinar a Ata de Registro de Precos no prazo estipulado.
10.2. Executar os servicos, de acordo com o prazo e condi¢des estabelecido nesta Ata e no termo de
referéncia do processo em epigrafe;

10.3. Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados da celebragdo do contrato, os profissionais necessarios a realizagéo dos servigos, de
acordo com o quantitativo estimado e com a qualificagéo minima definida neste Termo de Referéncia /
Estudo Técnico Preliminar.

10.4. Apresentar ao Fiscal do Contrato de Carrasco Bonito - TO, no primeiro més da prestacdo dos
servicos, e sempre que solicitado, atestados (inclusive de antecedentes criminais), comprovantes e
carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados
ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestagéo dos servigos
contratados.

10.5. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacéo dos
servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo no uso de agua e de
energia elétrica no uso dos equipamentos.

10.6. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogao de treinamentos e
reciclagens, cursos de relacdes interpessoais e seguranga no trabalho e participagdo em eventos de
carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a CONTRATANTE entender
conveniente.

10.7. Fornecer, no primeiro més da prestacéo dos servicos, e manter atualizada junto ao Fiscal do
Contrato, em Carrasco Bonito - TO, relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo, funcéo,
local e horario do posto de trabalho, niumeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone
residenciais, numero de celular.

10.8. Comunicar a Prefeitura Municipal, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

10.9. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia / Estudo Técnico
Preliminar e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas neste instrumento e em sua proposta;
10.10. Fornecer mao-de-obra capacitada, com idade n&o inferior a 18 anos, para exercer as fungdes
referentes ao objeto deste termo, mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia,

10.11. Assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

10.12. Submeter a contratante, antes do inicio da execugéo dos servicos, a relagao de empregados e sua
respectiva distribuicéo nos cargos de trabalho assim como documentagao do pessoal contratado;

10.13. implantar, dentro de no maximo 10 (dez) dias Uteis apés o recebimento da autorizag@o de
execucao, a méo-de-obra contratada, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
impossibilite de preencher alguns cargos conforme o estabelecido, este prazo trata apenas dg
implantagéo, e apds implanto o prazo para novos recrutamentos é de 48 hs;

10.14. Responsabilizar-se integralmente por todos os dnus referentes ao fornecimento ora contrata
tais como fretes, impostos, seguros, taxas, encargos sociais e obrigacd istas e civis, decorre
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do objeto do presente contrato; adotar todos os critérios de seguranga, tanto para seus empregados,
quanto para a execucgdo dos servigos em si;

10.15. Fica a contratada na obrigacdo de manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitago e qualificagdo
exigidas na licitagao.

10.16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizag&o por parte do Contratante, prestando-lhe todos os
esclarecimentos solicitados atendendo as reclamagdes formuladas;

10.17. Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagcao de novo
empregado na execugdo do contrato, relagdo contendo os dados completos do empregado, cargo ou
atividade exercida, 6rgéo e local de exercicio dos empregados colocados a disposicédo da Administragéo,
bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social = CTPS ou outro instrumento
equivalente, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia juntamente com a
comprovagdo dos requisitos minimos estabelecidos neste Termo de Referéncia / Estudo Técnico
Preliminar

10.18. Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os equipamentos de Protegéo Individual — EPI, quando for o caso;
10.19. Os salarios deverdo ter como piso o estipulado no item 7 deste Termo de Referéncia / Estudo
Técnico Preliminar;

10.20. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado médico comprovado sua
sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da
contratada, com copia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;
10.22. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;
10.23. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicbes sociais e outros
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados
da empresa nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE;

10.24. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execug&o dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licenga, demiss&o e outros da espécie, obedecidas as disposicdes da legislagao trabalhista vigente.
10.25. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados
utilizados nos servigos contratados, via deposito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas
nas cidades vizinhas de Carrasco Bonito - TO, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagéo
dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

10.26. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente subitem, a CONTRATADA
devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a realizagdo do pagamento;
10.27. Disponibilizar numero de telefone moével que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias néo uteis;

10.28. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagéo, nos prazos a seguir
estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de
qualificagéo feitas em relagéo ao substituido, nos seguintes casos:

a. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de
04 (quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento. O atendimento a este critério apenas afasta a
penalidade, mas sera descontado o respectivo valor;

b. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demiss&o, a partir da data de inicio
do periodo;
o Solicitagéo do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data

de solicitagao.

c1) - Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que iréo
substitui-los, inclusive com a apresentagéo dos documentos que comprovem a qualificagéo técnica dos
substitutos exigida neste Termo de Referéncia / Estudo Técnico Preliminar;

d1) - Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempfe
dentro dos padroes de apresentagdo e higiene compativeis com o local de prestagéo dos servigos;
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e1) - Apresentar a CONTRATANTE, em observancia as disposigdes das alineas “b", “c” e “d” doinciso | §
5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n® 02/2008, nos seguintes prazos, as informacdes e/ou documentos listados
abaixo.

f1) - Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as cépias das
folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) dos empregados alocados
na execugao dos servicos contratados conforme dispde o § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob
pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagédo nominal dos empregados
a que se referem os recolhimentos;

d) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na legislagéo trabalhista em relagcdo aos empregados
vinculados ao contrato.

g1) - Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a. Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagéo social e trabalhista
em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0s seus empregados nao manterao nenhum
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b. Todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugao deste
contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

C. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugéo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia;

d. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacéo.

e. Fornecer, sempre que solicitado pela contratante, todos os comprovantes de pagamento dos
empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

f. No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura

e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao, sem
prejuizo das sancgdes cabiveis;

g. N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades objeto deste Termo
de Referéncia / Estudo Técnico Preliminar sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1.  Efetuar o registro do licitante fornecedor e firmar a competente Ata de Registro de Prego;

11.2. Conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociacdes dos precos registrados;

11.3. Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Pregos;

11.4. Fiscalizar para que, durante a vigéncia do contrato sejam mantidas as condicbes de habilitagao e
qualificacéo exigidas na licitagéo.

11.5. Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor competente;

11.6. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos
dentro das normas do contrato;,

11.7. Efetuar o pagamento a empresa a ser contratada de acordo com o preco, 0s prazos e as condigoes
estipuladas na licitagdo, no contrato e Proposta da empresa;

11.8. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de preposto por ela credenciada,

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Reger-se-a a presente Ata de Registro de Pregos, no que for omisso, pelas disposicdes constantes
na Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto municipal n® 063/2013, com aplicagdo subsidiaria da Lei n°
8.666/93, e no processo em epigrafe.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ASSINATURAS

13.1. Assinam a presente Ata de Registro de Precos, o Prefeito Municipal de Carrasco Bonito Estado d
Tocantins, responsavel pela condugdo do certame, bem como os representantes das empresa

vencedoras.
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14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

1.1. Para a resolucéo de possiveis divergéncias entre as partes, oriundas da presente Ata, fica eleito
o Foro de Augustinépalis — TO, com expressa renuncia de qualquer outro.

1.2 E, por assim haverem acordado, declaram as partes aceitar todas as disposi¢cdes estabelecidas
na presente Ata que, lida e achada conforme, vai assinada pelo Exmo Sr. Prefeito Municipal, pelo
Pregoeiro, pelo representante da detentora da ata, qualificado preambularmente e por fim pelas
testemunhas.

GILVAN DA SILVA % CONSTRUGOES
refeito Municipal - ME
' 00.064/0001-20
egistrada
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