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Ill. Ser acompanhado e orientado durante todo o periodo
de atendimento;

IV. Participar integralmente das atividades, oficinas e
atendimentos psicossociais;

V. Conhecer os servigos e seu atendimento de forma clara,
simples e compreensivel;

VI. Ter protegida sua privacidade dentro dos principios e
diretrizes da ética profissional, desde que ndo acarrete riscos a outras
pessoas;

VII. Ter sua identidade e singularidade preservada e sua
histéria de vida respeitada;

VIII. Avaliar o servigo recebido, contando com espaco de
escuta para expressar sua opiniao;

IX. Ter acesso as deliberacbes das conferéncias
municipais, estaduais e nacionais de assisténcia social,

X. Receber orientagdes dos procedimentos necessarios
para ter acesso aos servi¢os sociassistenciais;

Xl. Ser encaminhado por profissional, quando necessario,
por meio de documento que identifique seu nome, nimero do registro
de seu conselho de classe e/ou ordem profissional de forma clara e
legivel;

XIl. Ter acesso ao registro dos seus dados, se assim o
desejar;

XIlI. Participar das Conferéncias Municipais.

SECAO I
DOS DEVERES DOS USUARIOS E FAMILIAS

Art. 14. Sao deveres dos usuérios e familias pertencentes
ao territério de referéncia do CRAS/PAIF:

I. Atualizar o cadastro de sua familia;

I. Respeitar o horario de atendimento que agendar no
CRAS;

IIl. Participar das reunides Socioeducativas;

IV. Inscrever-se nos cursos aos quais mais se
identificarem;

V. Ter conhecimento que os cursos ofertados aos usuarios
do CRAS séo custeados pela Administracéo Puablica;

VI. Ter comprometimento, assiduidade, empenho,
participacdo quando inscrever-se em cursos mantidos pelo poder
publico;

VI. Ter frequéncia de, no minimo, 75% de presenca para
obter o certificado de conclusdo quando participarem de algum curso
e/ou oficina;

VII. Cumprir todas as condicionalidades exigidas em
quaisquer dos programas de transferéncia de renda;

VIIl. Zelar pela limpeza, organizacdo e conservagédo das
instalagdes, equipamentos, moveis e utensilios diversos utilizados
pelo Programa;

IX - Tratar com respeito os funcionarios que trabalham no
CRAS;

X - Informar, quando do atendimento psicossocial, se
possui cadastro no CRAS.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15. Fica estabelecido que:

A equipe do CRAS devera fazer uso do telefone de acordo
com as normas da Administragdo Municipal;

1. Somente com a autorizagdo do Coordenador do CRAS ou
técnico responsavel sera permitido fornecer, a terceiros,
qualquer dado pessoal dos usuarios ou de familias
referenciadas no CRAS;

1. As faltas somente serdo justificadas com apresentacao de
atestado médico;

V. O servidor devera assinar, diariamente, a sua folha de
frequéncia de trabalho;

V. O patriménio do CRAS somente podera ser utilizado nas
realizacdes dos seus objetivos e finalidades.

Art. 16. O CRAS funcionara 08 (oito) horas diarias, de segunda
a sexta-feira, observando-se:

I O atendimento psicossocial, do usuario e sua familia,
ocorrerdo de acordo com suas necessidades especificas e
no horério de atendimento ao usuério, sendo que, casos
especificos, serdo previamente agendados;

1. O CRAS desenvolvera agdes articuladas com entidades
governamentais e ndo governamentais;

1. A manutengdo do compromissos éticos, morais e politicos
das agles, preservando o sigilo e a privacidade das
familias atendidas;

V. Atuacéo de forma interligada com os demais setores que
compde a rede de protegdo as criancas, adolescentes,
pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, e/ou qualquer
pessoa que tenha seus direitos violados;

V. Promogédo de condigdes para o fortalecimento da
autoestima, potencializando o direito a convivéncia familiar
e comunitaria em condigGes dignas de vida e possibilitando
a superagdo da violagédo de direitos, além da interrupcéo
do ciclo de violéncia;

VL. Atuacgdo, em conjunto, com a equipe interdisciplinar para
possibilitar melhor resolutividade dos casos apresentados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Este Regimento Interno podera ser reformulado,
caso haja necessidade, devendo ser submetido a aprovagédo e
homologacédo do Executivo Municipal.

Art. 18. Os casos omissos ao Regimento Interno seréo
resolvidos pela equipe técnica do CRAS e Diretoria de Departamento
da Protecdo Social Béasica.

Art. 19. Este Regimento Interno passa a vigorar a partir da
data de sua publicagao no Diario Oficial do Municipio.

ATOS DO DEPARTAMENTO DE
LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO/TO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 24/2021. Objeto: Registro de
precos para contratacdo de ME ou EPP visando futura e parcelada
prestagdo de servicos na locagdo de estruturas temporarias e
equipamentos para eventos, incluso acompanhamento técnico,
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montagem e desmontagem, para atender a Prefeitura e Fundos
Municipais de Carrasco Bonito - TO. Abertura: 21/12/2021, as
08h30min.

Local de realizagdo do certame: Sala do Setor de licitagcbes da
Prefeitura Municipal de Carrasco Bonito/TO, situado & Praga Ulisses
Guimaraes, 100, centro. Editais e anexos podem ser retirados
gratuitamente junto a Prefeitura Municipal, de segunda a sexta-feira,
das 08h00Omin as 12h00min, ou ainda acessando o Portal da
Transparéncia do Municipio: www.carrascobonito.to.gov.br. Demais
informacdes e esclarecimentos pelo e-mail:
clpcarrascobonito@gmail.com, ou telefone (63) 3344-1462.

Carrasco Bonito/TO, 08 de dezembro de 2021.

GILVAN BANDEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

Aviso de Republicacao
Pregéo Presencial SRP n° 23/2021

A Prefeitura Municipal de Carrasco Bonito/TO, torna publico a
REDESIGNACAO do Pregéo Presencial SRP n° 23/2021, cujo objeto
é: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos referentes a demarcagdo georreferenciada do perimetro
urbano do municipio de Carrasco Bonito/TO, a qual estava
SUSPENSA, ficando a mesma remarcada para dia 21/12/2021 as
10h30min. Local: Setor de Licitagdo da Prefeitura Municipal,
localizado na Praca Ulisses Guimardes, n° 100 — Centro, Carrasco
Bonito/TO. Edital e Informagdes: Centro Administrativo da Prefeitura.
Fone: (63) 3344-1462. E-mail: clpcarrascobonito@gmail.com e no
site oficial: www.carrascobonito.to.gov.br.

Carrasco Bonito/TO, 08 de dezembro de 2021.

Gilvan Bandeira da Silva
Prefeito Municipal
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