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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS  FEDERAIS E A DivlDA
ATIVA DA UNIA0

Nome: MARCOS ANTONlo FEITOZA DA COSTA
CNPJ:  38.135.711/000146

Ressalvado  o   direito   de   a   Fazenda   Nacional   cobrar  e   inscrever  quaisquer  dividas  de
responsabilidade do sujeito  passivo acima  identificado que vierem  a ser apuradas,  6 certificado que
nao constam pendencias em seu  nome, relativas a cfeditos tributarios administrados pela Secretaria
da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  e  a  inscrie6es  em  Di.vida  Ativa  da  Uniao  (DAU)  junto  a
Procuradoria-Geral da  Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao 6 valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e,  no caso de ente federativo,  para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados.  Refere-se a situagao do

::I:e:?fnpeaasss::Pan,3,ad:b::°fadgarapoF:nFc:ad:::.N]:::r::jgneoj::!:2',V:ea24C::tjrLihu;¢::S]§8:i.aisprevIstas

A aceitaeao desta  certidao esta  condicionada  a verificaeao de sua  autenticidade  na  Internet,  nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na  Portaria Conjunta RFB/PGFN  n°  1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:14:49 do dia 27/11/2020 <hora e data de Brasl'lia>.
Valida ate 26/05/2021.
C6digo de controle da certidao:  EDC6.CBF8.9B81.8862
Qualquer rasura ou emenda invalidafa este documento.
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07/01/2021 Consulta Regularidade do Empregador

tA.I..`+_A
Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:         38.135.711/Oooi-46
Razao social:MARcOs ANTONIO FEITOzA DA cOsTA
Endere¢o:          RUA FLORIANO  PEIXOT0  223 / CENTRO / ARAGUATINS / TO / 7795o-ooo

A  Caixa  Econ6mjca  Federal,  no  uso  da  atribuicao  que  lhe  confere  o  Art.
7,  da  Lei  8.036,  de   11  de  maio  de  1990,  certifica  que,  nesta  data,  a
empresa  acima  identificada  encontra-se  em  situacao  regular  perante  o
Fundo de Garantia  do Tempo de Servico -  FGTS.

0   presente   Certificado   nao   servira    de    prova    contra    cobranca   de
quaisquer  d6bitos   referentes  a   contribuic6es   e/ou   encargos   devidos,
decorrentes das obrigac6es com  o  FGTS.

Validade:23/12/2020  a  21/01/2021

Certificac5o Ntimero: 2020122304282136700020

Informacao obtida em  07/01/202107:58:35

A   utiliza¢ao   deste    Certificado    para    os   fins    previstos   em    Lei    esta
condicionada     a     verificacao     de     autenticidade     no     site     da     Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf mi



Aprovado pela  lnstrugao Normativa  RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 07/01/2021  as 07:56:55 (data e hora de Brasilia). Pagina:  1/1
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GOVERNO DO ESTAD0 D0 TOCANTINS
SECRETARIA DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO TRIBUTARIA
DIRETORIA DE GESTA0 DE CREDITOS FISCAIS
COORDENADORIA DA DivIDA ATIVA

lDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE:

RAZAO SOCIA

CNPJ      38.135.711/000146

ATIVIDADE  ECON6MICA:

ENDERECO:

IVIUNIciplo           -

FINALIDADE:
LICITACAO

lNSCRICAO ESTADUAL:

HIST6RICO:

NAO CONSTA DEBITO  INSCRITO  EM  DivIDA ATIVA

Ntimero da Certidao:
3016933

Fundamentacao Legal -         Arts. 65, 66 e 67 da Lei  1288, de 28 de Dezembro de 2001.  Fica ressalvado a direito

de a Fazenda Pl]blica Estadual,  inscrever e cobrar qualquer divida de  responsabilidade  do  contribuinte  acima,

que vier a ser apurada.
Validade -     0 prazo de validade da certidao e de trinta dias contado da data da sua emissao.

A autenticidade desta certidao devefa ser confirmada via lntemet,  no endereap          http://www.to.gov.br/sefaz

A Certidao expedida com erro, dolo, simulagao ou fraude, responsabiliza,  pessoalmente , o servidor que a expediu,

pelo credito tributario, assegurando o direito de regresso.

DataEmissao:  Quinta-feira,    7   de   Janeiro   de   2021   -07h   52m   57s

Atencao:

Qualquer rasura ou emenda invalidafa e§te documento.
Esta cert(idao esta vinculada ao ndmero do CPF, CNPJ ou lnscricao Estadual.

Emitida Via INTERNET

E§ta Certidao foi emitida no site da Secrefaria da Fazenda do Estado do Tocantins http:// w`^r`^r.to.gov.br/sofaz



PC)DER   JUDICIARIO
JUSTIGA    DO    TRABALH0

cERTIDao  NEGATlvA  DE  D±BITOs   TRABAI.HlsTAs

None:    MARCOS   ANTONIO   FEITOZA   DA   COSTA    (MATRIZ    E    FILIAIS)

CNPJ:     38.135.711/0001-46
Certidao   n°:    301049/2021
Expedigao:    07/01/2021,    as   07:59:39
Validade:   05/07/2021   -180    (cento   e   oitenta)    dias,   contados   da   data
de   sua   expediGao.

Certif ica-se    que   MARCOS   ANTONIO   FEITOZA   DA   COSTA    (RATRIZ   E   FILIAIS)  ,
inscrito(a)    no   CNPJ   sob   o   n°    38.135.711/0001-46,    Nio   CoNSTA   do   Banccj
Nacional   de   Devedores   Trabalhistas.
Certidao   emitida   com  base   no   art.    642-A   da   Consolidac:ao   das   Leis   dii
Trabalho,    acrescentado   pela   Lei   n°   12.440,    de   7   de   julho   de   2011,    t:
na   ResoluGao   Administrativa   n°    1470/2011   do   Tribunal   Superior   d`'`
Trabalho,    de   24   de   agosto   de   2011.
Os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   responsabilidade   dot:
Tribunals    do    Trabalho    e    estao    atualizados    ate    2     (dois)    dia`;
anteriores    a   data   da    sua   expediGao.
No   caso   de   pessoa   juridica,    a   Certidao   atesta   a   empresa   em   relac;aj
a   todos   os   seus   estabelecimentos,   agencias   ou   filiais.
A   aceitaGao   desta    certidao    condiciona-se    a   verificaGao   de    su£``
autenticidade    no    portal    do    Tribunal    Superior    do    Trabalho    nEi
Internet     (http://www.tst.jus.br).
Certidao  emitida  gratuitamente.

INroRMAcao   IMpORTANTE
Do    Banco    Nacional    de    Devedores    Trabalhistas    constam    os    dados
necessarios    a   identificaGao   das   pessoas    naturais    e    juridicas
inadimplentes   perante   a   JustiGa   do   Trabalho   quanto   as   obrigac:6es
estabelecidas   em   sentenGa   condenat6ria   transitada   em   julgado   ou   em
acordos    judiciais    trabalhistas,    inclusive   no   concernente   aos
recolhimentos    previdenciarios,     a    honorarios,     a    custas,     a
emolumentos   ou   a   recolhimentos   determinados   em   lei;   ou   decorrentet.i
de   execuGao   de   acordos   f irmados   perante   o   Minist€rio   Pbblico   d`-,
Trabalho   ou   Comissao   de   ConciliaGao   Pr6via.

Dtividas   e   sugest6es:    cndt@tst,jus.br



C E R T I D A 0  N E a A T I V A DE DEBITOS DE

EMPRESAS

N° 353/2020

GETULIO DE ALMEIDA SILVA, Superintendents Tributdrio.
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cERT|F,|ttQte`?Life'inprS*§ffilctS¥'¢ievendoosarqulvosde]angamentos

desta  Pret`eitura9  neles  constatei  NAO  ExlcsTm DEBITGtat€  a pesente  data,  em  name  da  empresa

MARcoS  ANTON[O  F`EITOZA  HA  CostA-ME  ()  CPF/CivpJ  N®  38t357[ 1000146  com  ]nseri?ao

Municipal: 5159. Situaha a RUA QUINTINO'B0CAIUVA, n° 576, CENTRO -ARAGUATINS/TO.

Esta eertidfro & para fins de , vdiida ate o dia  3 i/03/2021.

ARAGUAENSITo$ 3o DE DEZEunRo DE 202o.
:         ;!>:.fF:i;o!.3                                                            `r
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JOSH FRANCISCO SOUSA DA STLVA yyy    Ddi''deErfessao:3Q;i2#o2o

vow,a5eeinqublfro.com.br
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SINDICATODASEMPRESASBEESE:R?lgs-FORTABEIS,EDASEMPRESASDE
ASSESSORAMENTO,  PERfcIAS,  lNFORMAC6ES E  PESQUISA DO TOCANTINS

01.00.00   Contabllldade Muhici|]alista                                                                                    :                                  2020
01.01.00   Cfmara MLiniclpal
01.01.01    Camara de  Municipio com  l'ndice de  FPM 0,6

-01.01.02

01.01.03    Camara  de  Municipio com  l'ndice de  FPM  1.0

01.01.05    Camara  de  Municipio com  l'ndice de  FPM  1.4

01.01.06   Camera
01.01.07    Camara de  Munici'pio com  l'ndice de FPM  1.8

01.01.09    Camara de  Municipio com de  FPM  2.2

01.01.11    Camara  de  Municipio  com  l'ndice de  FPM  2.6

01.01.13    Camara  de  Munici`pio  com  l'ndice de  FPM  3.0

01.01.15    Camara  de  Munic`piocom de  FPM  3.4

01.01.17    Camara  de  Municl'pio  com  l'ndice de  FPM  3.8

10 com

C

5.571,36

6.511,75
7.536,88

8.156,65
8.541,29

9.174,45
9.851,16

10.602,30
11.396,99

1.899,78
12.303,31

13.197,25

13.724,83
14.153,20

14.718,01
15.121,55

15.636,74
No   caso   de   entidades   ''Camaras   Municipais"   com   receita   "duodecimo"   acima   das   medias   apresentada,   os   honorarios   deverao   ser

cobrados  levando-se  em  consideracao  o  valor  do  orcamento  anual,  coma  medida  de  justa  remunera[ao  ao  profissional,  devendo  ser

utilizado os valores das faixas superiores,  para que a contrato aproxime-se da  realidade orcament5ria dc> Ente contratante.

01.02.01    Prefeitura de  Municipio com  rndice de FPM 0,6

01.02.03    Prefeitura  de  Munici'pio com  l'ndice de  FPM  1.0

01.02.04 de
01.02.05    Prefeitura de  Municipio com  l'ndice de FPM  1.4

01.02.07    Prefeitura de Municipio com  'ndice de FPM  1.8

01.02.09    Prefeitura  de  Municipio com  l'ndice de  FPM  2.2

01.02.11    Prefeitura  de  Municipio com  indice de  FPM
cam

01.02.13    Prefeitura  de  Municipio  com  lndice de  FPM  3.0

15    Prefeitura de  Municipio com  l'ndice de FPM  3.4

01.02.17    Prefeitura  de  Municipio com  indice de  FPM  3.8

12.471,84

14.392,16
15.230,64

16.151,69
17.003,26

18.016,94
18.856,95

19.882,20
20.722,21

21.724,31
22.439,31

23.339,31
24.177,28

23,960,82
25.853,24
26.753,25
2:J J T5 ,rJ
28.863,39

No  caso  de  entidades  "Prefeitura  Municipais"  com  receita  a  cima das  medias  apresentada  a  cima,  os  honor5rios  deverao  ser  cobrados

levando-se em considera¢ao o valor do or¢amento anual,  de forma  que o  profissional  seja  remunerado  de forma justa,  sem   que tragam

preiui'zos ao  born desempenho de suas attvidades,  onde  ser5o aplicados valores  das faixas superiores,  para  que  o  contrato aproxime-se da

realidade orcament5ria  do  Ente contratante.



i-i,,<-,    `-._-_

SESCAI-TO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, E DAS EMPRESAS DE

ASSESSORAMENTO, PERfcIAS, lNFORMA¢6ES E  PESQUISA DO TOCANTINS

01.03.01    Fundo de Sadde de Mun. com  fndice de FPM 0,6

01.03.03    Fundo de Satide de Mun. com lndice de  FPM  1.0

01.03.05    Fundo de Sadde de Mun. com  rndice de FPM  1.4

01.03.07    Fundo de Sailde de Mun.  com  rndice de FPM  1.8

01.03.09    Fundodesaildede Mun. com

01.03.11    Fundodesaddede Mun. com

de FPM  2.2

de FPM  2.6

01.03.13    Fundo de Saude de Mun. com  l'ndice de FPM  3.0

01.03.15    Fundodesatidede Mun. com

01.03.17    Fundo de Sadde de Mun. com

de FPM  3.4

de FPM  3.8

6.484,35

157,77
7 .J C;2 I 6

602,30
9.095,19

744,03
10.346,58

995,42
11.540,07

12.142,59
12.650,66

13.296,24
13.979,02

15.208,13

16.064,60
16.710,17

17.665,88
No  ca5o de  ent.idades  "Fundo  Mun.  de  Sailde"  com  receita  a  cima  da5  medias  apresentada  a  cima,  os  honorarios  deverao  ser cobrados

levando-se em  consideracao o valor do or¢amento anual,  de forma  que a profissional  seja  remunerado  de forma justa,  sem   que tragam

prejul'zos ao born desempenhcl de suas atividades, onde ser5o aplicados valores das faixas superiores,  para que o contrato aproxime-se da

realldade orcamentaria do ente contratante.

01.04.01    Fundo de Educacao de  Mum. com l'ndice de FPM 0,6

01.04.03    Fundo de Educa¢5o de Mun. com  'ndice de FPM  1.0

01.04.05    Fundo de Educa¢ao de  Mun. com `ndice de  FPM  1.4

01.04.07    Fundo de Educacao de  Mun. com  indice de FPM  1.8

®
01.04.09    Fundo de Educa¢aode Mun. com indice de FPM  2.2

01.04.11    Fundo de  Educa¢ao de Mun. com  lndice de FPM  2.6

de EdLicafao de
01.04.13    Fundo de  Educa¢ao de  Mum.  com  indice de  FPM  3.0

01.04.15 Fundo de Educa¢ao de Mun. com  indice de FPM  3.4

01.04.17    Fundode Educae5ode Mun.  com  `ndice de  FPM  3.8

ao de MLint

6.476,65

244,60
7.751,19

9.048,89
9.628,26

10.207,64

0.798,58
11.366,39

11.911,03
12.439,77

13.023,31
13.730,91

14.314,46
14.935,22

15.667,64
16.338,02

17.169,66

No caso de entidades  ''Fundo  Mun.  de  Educa¢5o"  com receita a cima das medias apresentada a cima, os honoririos dever5o ser cobrados

levando-se  em  considerac5o a valor do orcamento anual,  de forma  que o  profisslonal seja  remunerado  de forma justa,  sem   que tragam

prej.ui'zos  ao  born desempenho de  suas  atividades,  onde  ser5o aplicados valores das faixas superiores,  para que  o contrato  aproxime-se da

realidade  orcamentaria  do ente contratante

01.05.01    Fundo de Assist. Social d-a Mun. com  lndice de FPM 0,6

01.05.02   Fundode A5Sist. Social de Nun. com in
01.05.03    Fundo  de Assist.  Social  de  Mun.  com  lndice de  FPM  1.0

__,,,,-1

4.718,31

5.506,56
5.920,32
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, E DAS EMPRESAS DE

ASSESSORAMENTO, PERl'CIAS, lNFORMAC6ES E PESQUISA DO TOCANTINS

01.05.05    Fundo de Assist. Social  de Mun.  com  jndice de FPM  1.4

01.05.07    Fundo de Assist. Social de Mun. com  indice de FPM  1.8

01.05.09    Fundo de Assist.  Social  de  Mum.  com  l'ndice de  FPM  2.2

01.05.11    Fundo de Assist.  Social  de  Mun.  com  indice de  FPM  2.6

01.05.13    Fundo de Assist.  Social  de  Mun.  com  indice de  FPM  3.0

0'1.05.14 , FLmd® de
01.05.15    Fundo de Assist.  Social  de  Mun.  com  indice de  FPM  3.4

Fundo de Mun. com
01.05.17    Fundo de Assist.  Social  de  Mun.  com  indice de  FPM  3.8

6.473,27
6.939,89

357,06
7.855,28

&307,18
8.718,56

9.072,04
9.186,99

9.571,92
10.093,31

10.490,66
10.925,21

11.471,41

11.924,58

No  caso  de  entidades  "Fundo  Mun.  de  Assist€ncia  Social"  com  receita  a  cima  das  medias  apresentada  a  cima,  os  honor5rios  deverao  ser

cobrados levando-se em consideracao ci valor do or¢amento anual, de forma que o profissional seja  remunerado de forma justa, sem   que

tragam   prejuizos  ao  born  desempenho  de  suas  atividades,  onde  serao  aplicados  valores  das  faixas  superiores,   para  que  o  cor`trato

aprcixime-se da  realidacle  orgamentaria  do ente contratante.

01.06.01    lnstituto de Previd.  de Mun. com  indice de FPM 0,6

®

4.531,03

01.06.03    lnstituto de Previd.  de Mun.  com  lndice de FPM  1.0

01.06.05    lnstituto de Previd.  de Mun.  com  `ndice de FPM  1.4

01.06,07    lnstituto de Previd.  de  Mun. com  lndice de FPM  1.8

01.06.09    lnstituto de Previd.  de Mun. com  fndice de FPM 2.2
indice de

01.06.11    lnstituto de Previd. de Mun. com  indice de FPM  2.6

01.06.13    lnstituto de  Previd.  de  Mun.  com  `ndice de  FPM  3.0

01.g6.,14`   ]rfestitHto de'Prevjd.\ de
01.06.15    lnstituto de Previd. de Mun. com  indice de FPM  3.4

01.06,16   tnstituto de Previd. de Mun. cam indice
01.06.17    lnstituto  de  Previd.  cle  Mun.  com  lndice de  FPM  3.8

ln,stituto de Previd. de01.06.18

SJ2:2fJ2
6.207,11
6.740,91

7.212,68
7.827,12

8.342,31
8.758,26

9.149,39
9.379,34

9.800'56
10.315,30

10.803,32
11.304,70

11.752,66
12.267,34

12.715,34

No  caso  de  entidades  "lnstitutos  Municipais  de Previdencia"  com  receita  a  cima  das  medias  apresentada  a  cima,  os  honorarios  deverao

ser cobrados  levando-se  em  considera¢ao  o  valor do  or¢amento  anual,  de forma  que  o  profissic>nal  seja  remunerado  de  forma justa,  sem

que  tragam  prejui'zos  ao  born desempenho  de  suas  ativldades,  onde  ser5o  aplicados valores  das  faixas  superlores,  para  que  o  contrato

aproxime-se da  realidade or¢ament5ria do ente cctntratante.

01.07.01    lnstituto de Previd. de Mun. com
01.0?.®2'   Lnetjtt]to d© Previd. de Mtl

lndice de FPM 0,6

01.07.03    lnstituto de Previd, de Mun. com  l'ndice de FPM  1.0

01.a7,in   lnstrfuto de Prev`id. de Mun: com indice &a rpm 1
01.07.05    lnstituto de Previd.  de  Mun. com  indice de FPM  1.4

de Murl. com fndice de FPM
01.07.07    lnstituto de Previd.  de Mun. com  indice de FPM  1.8

01.07 08 Previd de Mun. com indice de FPM 2.0

_ _              _         -i ,,,-., 1r

4.373,69

5.178,96
5.682,96

6.233,28
6.772,02
7.218,12

7.698,97

8.133,50



.   . `rfu±lfii¥§ESCAP-TO
SINDICAT0 DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, E DAS EMPRESAS DE

ASSESSORAMENTO,  PERfcIAS,  INFORMA¢6ES E  PESQUISA DO TOCANTINS
01.07.09    lnstituto de Previd.  de  Mun.  com  lndice de FPM  2.2

01.07.11    lnstituto de Previd.  de Mun.  com  indice de FPM 2.6

01.07^12   ln5tituto de 'Piegrid. de
01.07.13    lnstituto de Previd.  de Mun.  com  lndice de FPM 3.0

01.07.15    lnstituto de Previd.  de Mun. com  I'ndice de FPM 3.4

01.07.16   lnstit
01.07.17    lnstituto de Previd.  de Mun.  com  'ndice de FPM  3.8

01.07.18   lnstitL]to de'Previd. de Mum:

8.544,88

8.933,10
9.081,54

9.509,89
10.062,31

10.490,66
10.956,23

11.533,45
11.986,62

12.526,60
No  caso  de  entidades  "Institutos  Munlclpais  de  Previd6ncia"  com  receita  a  cima  das  medias  apresentada  a  clma,  os  honor6rlcis  dever5o

ser cobrados levando-se em considerac5o o valor do oreamento aniial,  de forma que a  profissional  seja  remunerado de forma justa,  sem

que  tragam  prejui'zos  ao  born  desempenho  de  suas  atividades,  onde  serao  aplicados  valores  das  fajxas  superiores,  para  que  o  contrato

aproxime-se da  realidade or¢amentaria  do  Ente contratante.

Para  se  estabelecer  os  honor5rios  Contabeis  a  serem  contratados  com  as  demais  entidades  Municipais,  n5o  constantes  nesta  Planilha,

toma-se por base o valor do or¢amentci de outras entidades do mesmo munici'pio ao qual a profissional e/ou empresa esta contratando;

Pelos honorarios de confecg5o da  Presta[5o de Contas do Ordenador de  Despesas e Balan¢o Anual Consolidado, fica ajustado valor igual a

mensalidade dos honor5rios cont5beis, que podem ser incluidos em urn mesmo contrato,.

Pelos  honorarios  de  elabora¢ao  e  confec¢5o  das  Leis  Orcamentarias  "LDO  -Lei  de  Diretrizes  Orcamentarias",  ''PPA  -Plano  Plurianual"  e
"LOA  -    Lei  Orcamentaria  Anual",  fica  ajustado  valor  igual  a  mensalidade  dos  honorarios  contabeis,   que  podem  ser  incluidos  em   urn

mesmo contrato.

Relatorio  Resumido da  Execu¢act Orcamentaria  -RREO

Relatorio  de Gestact  Fiscal -   RGF

CCO

Balan!o Anual

1.422,49

1.422,49

564,67
2.388,56

Prestac6es de contas Bimestrais                                                                                                                                                       1.325,13

Presta¢5o de contas Anual                                                                                                                                                                 2.487,01

Prestacao de contas Anual                                                                                                                                                               2.845,21

Servi¢os por Declara¢5o Apresentada                                                                                                                                             1.005,57

Servi¢os por Declaracao Apresentada                                                                                                                                          2.345,69

Servi¢os por constitui¢ao de Entidades                                                                                                                                        1.993,67

Hora  Profissional Trabalhada
Obs.  No  caso  da  Tomada  de  Contas  Especial,  os  valores  poderao  sofrer  alteracao,  dependendo  do  graude  dificuldade  do  trabalho  a  ser

executado,   e  em  alguns  casos,   poder5  haver  necessidade  de  profissionals  de  outras  areas  de  formac5o  para  execuc5o  dos  servi9os

propostos.
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERvl¢OS CONTABEIS, E DAS EMPRESAS DE

ASSESSORAMENTO,  PERI'CIAS, lNFORMAC6ES E  PESQUISA DO TOCANTINS

Hora  Profissional Trabalhada 315,53
Obs.  No  caso  da  Auditoria  lndependente,  os  valores  poder5o  sofrer  altera¢5o  e,  dependendo  do  grau  de  dificuldade  do  trabalho  a  ser

Realiza¢ao de Audiencias  pdblicas  e  Elabora¢ao de  Leis.                                                                                                          4.194,23

Atendimento por ltens de Diligencias dos org5os Fiscalizadores                                                                                    1.002,10
0bs.  0  valor  de  Consultoria  e  Assessoria  T6cnica  Cont5bil,  para  atendimento  de  diligencias  e  interposic5o  de  recusos  junto  aos  6rg5os

fiscalizadores sera  calculado  por item  da diligencia,  podendo ser ajustado entre as  partes quando se tratar de  relat6rio  de  maior ou  rT`enor

dificuldade  profissional  e quantidade de itens a  serem  atendidos.

0  indicador  de  honorarios  6  expresso  em  valores  monet5rios,  n5o  podendo  ser  reajustado  mensalmente  salvo  pelo  SESCAP/TO  qLie  a

homologar5   nova   Planilha   sempre   que   a  fizer  e   somente   sera   reajustado   em   periodos  anuals   por   meio   de   nova   pesquisa   a   ser

encomendadas  pelas  entidades  de  classe,  ou  ainda,  simples  atualiza¢ao  monetaria  amparada  por  indice  oficial  reconhecido  e  de  alcance

nacional.

Os  valores  constantes  nesta  Planilha  atualizar-se-ao  pelo  lGP-M  (lndice Geral  de  Pres¢os  do  Mercado)  da  Funda¢5o  Getdlio Vargas  ou  por

outro  i'ndice  de  corre¢5o  monet5ria,  a  crit€rio  das  entidades  js  citadas  no  item  anterior,  e  que  promoverao  a  pdblica¢5o,  no  valor  em

reais,  atraves do  Diario Oficial  do  Estado do Tocantins  e  nos sites das  entidade  relacionadas.

SESCAP/TO  far5  ampla  divulga¢5o  da  presente  Planilha  aos  contabilistas  e  empresas  associadas,  no  site  das  organizac6es  profissionais  e

par c)utros  meios  possi`veis,  dando conhecimento  pllblico.

Para  melhor classificar e  chegar  a  urn valor de  honor5rio5 que  atendam  a todos os  portes de  Munici'pios e suas  entidades  ordenadores de

despesas,  as  entidades  est5o  sendo  classificadas  pelo  porte  do  Miinicipio,  e  o  seu  coeficiente  de  participa¢5o  do  Fundo  de  Particlpa9ao

dos  Municipios -FPM.,  confctrme Tabela  disponivel abaixo.

At610.188

De to.189 a 13.584
De  13.585 a  16.980

De
De 23.773 a 30.564

De 37.357 a 44.148
De 44.14
De 50.941 a  61.128

De 71.317 a 81.504
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13              De 91.693 a  101.880

De 115.465 a  129.048

De  142.633 a  156.216
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