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•      Coneeitmhigiene e profiho[ia pcrocbendo a inpoftthcin de ch!E¥o cdi s8nde e cofno mcio de consenapBo da mcsoa c prcven¢o
corfu docnqus no ambieDte social:

•      Identifica o valor do csbdo do mdo endrieDt€ visando a inpoithdado smcamento pars conscrvgiv de s8adc;
i      ldeiiiifica medidas co!eii-,.a a -ifidi-,idiiais ds prSific$5o  c piG=ae ds satde;
•       ALndisar dos exerdch co d& safe do co e ch mente.

•      Conpreende as caracterlstica demogivfices darcgi8o ondc o aluno vice, idendficedo as neoessidadr c a  ofirfu dc asalstan a suede  na
rgiv
Conheoer o Sistma da s8ride do Estndo do Tocrfus ttSomlizagiv hien]quizDPo, refethcin e conm I-cia;
REma~ E EEEE in RTFTmu ng ERE = EFEH E E±

Difroriaanafroiadefisioloctaapllcandoatrminolochcspecifica;
Rcconhecimento as caracafficas cstaduais e varicdade de c€Iulas e utdas;
Entmcra c localize cad& csqwhm no



PERFII. PROHSSI0NAL

0  tennino  do  cuso  de  Tecrico  em  Enfemagm  a  aluno  deved  edquirir
cqpacidade de realizar totes 8s compctchcins e habilid8des ptoprias de urn profissional
em Erfermagcm nas mais diversas unidrdes hoapita!acs, ben cono nas alvidrdes de
Saife mblica, tats como:

Compct§ntias Gerais da Area dr Sabde

•          Esses  profissionais  deverao  possuir  born  relacionamento  interpessoal,
senso critico, inicindva. flexibilidade. caprddrde de observapao, abstrapao e raciochio
16aco,  ci^mplemeTutsdc  .T,Tse!o  A_ca~an.vo!`,n:mento  des  seg!±!iates  c"!.~petfa_.,!as  a.ue  lhes
pemitam atuar e acompanhar as transfomap6es da bea:

>        Reconheeer com paredigmas que reapaldm o planqjamento e a apfro dos
profissiomis   da   area   de   Salde:   o   ser   humano   integral,   os   condicionantes   e

®#=:=,esad°q=:#=#ento?SaDri#ndC°3oasmne¥andb°j:Xteen:Cj:
compromisso social com a populap&o;

>         Idendficar  as  interfuces  e  estabeleoer  as  relap6es  existentes  ente  us
conhecimentos, com o objetivo de realizar trabalho cm equipe, tendo em vista o cariter
intedisciplinar dr irea de sande;

>         Conhcoer a esrfutura e  onganizapao dos sistemas de  sndde vigentes no
pals, de modo a identificar as diversas possibilidedes de atuapao na Lea;

>        Cochecer e under a leSslapao refaente  sos  direitos do usudio  dos
selviaps de snide, utilizandoo como `m dos balizadores na realizapao de seu trabalho;

>        Reristm  ocorfucias  e  servi9os lcalizrdos,  utilizando  ferranentas  de
infonnffica quando ncoesstrio, com a finalidade de faciiitar a prestapao de informapdes
co clients/paciente, a o`dros profissiomis e Cos sistrmas de satde;

>        Identificar  os  riseos  fuicos,  quinicos,  biol6ticos  e  psicol6ricos  que
caracteri2am o tral]alho nesta drca, com vistas a sue pfopria sndde;

>        Descmpenhar a fung8o de agenoe edue8tivo ms quest3es relativas a salde

•i:F=9?s¥aE:::£i£§inpeen:::ri;±nforng6esecsBI;ineeirueutosao-`iii-ascategds
>        Orientar  o  clienfe/haciente/comunidade  em  relap5o  cos  hibitos  e  is

medidrs gerndoras de melhores condi96es de vida. Qjudandoos a edquirir autonornia in
manuteapao da pr6pria satde;

>        Ap!icd-i-priae!pics crgv~u3zfiices e aeE+=s de higieur.e e bioesegt_Tr9a?9 n€
realizap3o do trahalho. pan proteger a sue sndde e a do cliente/paciente;

>        Prevenir e  controlar a contaminagiv  rfuves da utlizrty de  teonicas
adequadas de descaree de fluldos e restduos, assim come de linpeza a/ou desinfeap3o de
ambientes e  equipanentos,  no  intuito  de proteger sue salde e a do  cliente/paciente,
ccEtp.ris!isccesbio!6gices;

>         Atuar oomo cidadios. prevenindo acidentes e mobilizando os leetirsos de
emergencia da comunidade;

>         Idendficar  os  risco§   de   iatogenias   zLa  execap3o   de  procedimentos
tecnicos de forma a evitar sua inridchtia e a mirlimim os danos ao cliente/paciente.



Compct€Bd&8 proflaefonais capecffiae d® T€enico .in Enf.

•          DesempeDhar apoes de enfroqgem no8 niveis de promocfro, prote¢ao,
reeiperap3o e de reabilifagivo dr sndde de individiros a/ou grtpos sociais prestando os
cuidados requchdos pelos pacientes,  excetuinse aquelas en cstado  grave  ou em
risco de vide;

•          Idedficar  as  necessidedes  do  clients/hariente  e  prestar  cuid8dos  de
enfemngrm no praparo e aoompanhamento de exanes com firmlidede de diagn6edco;

•          Selecionar e utlizar thaicas capcfficas no trato com clientesfrocientes,
ambiente, tn8tchais e equipamemos, objetivundo o contole de infeo¢6es;

•         Prfur  8ssisthria  de  enfonagen  em  sutde  coledva.  assisthdo  ao
individuo nas diffros fuses do cielo `rful, a funnia, Sos gnpos e  a comunidade,
atravts  dr educap3o  pars a  sande  e  dr idendficap3o  plceoce  de riscos  e  agravos  a
integridade  do  cfiente¢acieme/`comunidade,  visando  defender  a  sndde  e  memorar a
qunlidadedevidedapapuLapao;

•          Utilizpr de forma edequada a comunicap5o oml e eschta in sun aniapao
profissional;

•          Reconheoer o contato fisico come imporfute compozrmte in maioria des
t.tiviliaties de enfemegem e uriiizar o toque como terapia, preservando a integridade e o
natimL pudor dos atones do cuidedo/ctridador e a ser c`iidedo;

•          Prestar assistfroin de enfroagm a ¢liente/baciente:
- idoso, considemdo sues nceessidndes eapecfficas quarto a prcvencao e

profilrfu de agrtyos;
•   coin  aifet;I;6cs  ciinicas  e  cirdrgicas,   nas  difermoes   faixa8  ethrias,

conthbuindo  com  o  thamento,  cvitando  complicap8es,  preservando  co
mfuimo a capatidede fimcional e aindliando o clients/pacieme na adaptap3o
ds lirfup8es conseqoente a doepea;

•  portadoT  de  transtomo  mrful  e  usudio  de  drogas  con  vistas  a
ae[rLucapLLRE'tseaptscr3c:xpeiapaodescaiiifegr-iddeinenial,cmocionde

do equillbrio na relap8o com o meio en que vive;
- portadrms de deficichcia;
- chances sadias e/ou doedte, ms diversas fuses do desenvolvimento:
adolescentes  e  edultos,  mos aspcetos  givecol6ticos,  androl6gicos  e  de

repTwh_nggo;

Resinificar a dor, o sofiinmto e a mode in pri:tics dr cnfroagem;
Pautar sun ap3o profis8ional en princtrios cient{ficos c di¢os, visando

oferecer tina asristchcin sea riscos;
•         Ptestr asdistencia  de  enfroagm  a  pacientes  em  estedos  grave  em

unidades de jrrfermgiv, com si_prr}e tecTt_e!6giee ne9ess£L-:c;
•         Analiar o processo de trchalho de enfemagem a pndr do planejamento,

onganizapBo c qualidade da assisteneia. do condole sistenffico da irfeap&o hoapinlar e
das igivgenins, ch pesquisa e da irformffica aplieada, com o prap6fro de b`iscar novas
fomas que podedo methorm essa asristhch;

•          Exectmr an.vidndes de carfuer edmrfeistr±tivo =o £=JhiL+e de eezferzzrsge=;
•         Articulq  ativid8des  de  enfrm&gen  com  as  de  outros  setores  de

atendinto a saife;
•         Tranapor para sue prdica, col]hecinelltos provcniemes de observapoes e

de pesquisas en enfermagem, visando a meJhoria de sou thalho.



•         Prestar  assistencia  de  enfenagm  a  pacientes  em  estados  grave  em
unidedes de intemagiv, com supone eecnol6Sco necesstrio;

e         AnaiisaT o processo de trabalho de enferngem a partir do plmejanento,
ongarizapao e qualidade da assistchcia, do controle sistem4tico da infeap5o hoapitalar e
drs iafrogenias, dr pesquisa e da infornffica aplieada, com o prop6sito de buscar novas
fomas que poderao melhomr essa assistfroia;

•          Exeeutar atividedes de carfuer adrinistrativo no ambito dr enfermngem:
•         [^u~jc.`i!a-  aii-v-itinies  de  enfinagen  com  as  de  outros  sctores   de

atendimento a sande;
•          Tranapor pars sue prffica, conheeinentos provenientes de observap6es e

de pesquisas en enfrmagem. visando a memoria de sou tmbalho.
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