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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N¢ 423/2025, DE 12 DE MARCO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DOS ARTS.
37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL E ART. 79, IX, SECAO VI, DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Carrasco Bonito, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, o Municipio de Carrasco Bonito/TO, podera efetuar
contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para os cargos e
quantitativos indicados no Anexo I e nas condigdes e prazos previstos
nesta lei, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal,
ART. 79, IX, Segao VI, da Lei Organica do Municipio.

Art. 22 - A contratacdo a que se refere o art. 12 ndo origina nem
constitui qualquer vinculo trabalhista entre a Prefeitura e o servidor
contratado, mas exclusivamente de natureza administrativa, na forma
estrita desta Lei.

CAPITULO II
DA CONTRATACAO

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei caracteriza-se a necessidade
tempordaria quando:

I - os servigos ndao puderem ser atendidos com os recursos
humanos de que dispde a Administracdo Publica, ou;

II - Os servigos forem de natureza transitéria;
III - existéncia de dotagdo orcamentaria;
IV - disponibilidade financeira;

V - justificativa, por parte do titular do 6rgao, da necessidade
temporaria desse pessoal e do excepcional interesse publico;

VI - comprovagdo dos danos ou prejuizos que a auséncia de
servidores temporarios possa causar.

§12 - O regime juridico dos contratos temporarios sujeita-se as
normas de direito publico, aplicando-se, ao pessoal contratado,
além das cldusulas estabelecidas no respectivo contrato, as
disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis que nao
sejam exclusivas de servidores titulares de cargos de provimento
efetivo ou que nédo contrariem o carater temporario e transitorio
da contratagao.

§22 - O pessoal contratado com base nesta Lei é vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos da legislagao
vigente.

§39 - O tempo de contribui¢cdo do pessoal sobre regime de contrato
temporario é atestado pela Administracdo Publica, para os fins do
disposto no art. 201, § 92, da Constituicdo Federal, e é contado
Unica e exclusivamente para fins previdencidrios.

Art. 4° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico os servigos indispensaveis:

I - a assisténcia de situagdo declarada de calamidade publica;
II - ao combate de surtos epidémicos;

III - a admisséo de professor substituto;

IV - a admissdo de pessoal ou professor substituto para suprir
caréncia na Administracdo Ptblica Municipal.

V- ao suprimento de atividades que ndo tenham sido
suficientemente providas pela nomeacao de candidatos aprovados
em concurso publico, enquanto néo for realizado novo concurso;

VI- a admissao de pessoal indispensavel para funcionamento dos
Programas ou Projetos criados pelos Governos Federal, Estadual
e/ou Municipal e custeados através de financiamento bipartiste ou
tripartite, bem como para os Programas ou Projetos transitérios
criados pelo Municipio;

VII- a contratacdo de servigos indispensaveis ao atendimento das
necessidades de pessoal decorrentes da organizacdo e
funcionamento dos servicos municipais de saude;

VIII- a execucdo de Convénios que venham a atender a satisfagdo
do interesse publico;

IX - a coleta de dados, realizacdo de recenseamentos ou
pesquisas;

X - ao atendimento de outras situagdes de urgéncia definidas em
lei ou regulamento.

Paragrafo unico - A contratagdo de professor substituto a que se
refere o inciso IV far-se-4 exclusivamente para suprir a falta de pessoal
ou docente da carreira, decorrente de exoneracdo ou demissao,
falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagao e afastamento
ou licencga de concessdo obrigatdria.

Art. 52 - As contratacdes na forma da presente Lei somente poderdao
ser feitas com estrita observancia do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal bem como dos limites de gastos com pessoal e
mediante prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO, VANTAGENS E ATRIBUICOES

Art. 62 - A remuneracao mensal dos servidores contratados com base
nesta Lei serd estabelecida, em cada contrato, tendo como base as
remuneracdes previstas no Anexo I desta Lei.

Art. 7° - As contratagoes deverdo observar as seguintes condigoes:

I - O numero de vagas, os vencimentos e/ou remuneragao dos
servidores a serem contratados deverao ser os mesmos previstos
no Anexo I desta Lei;

II - Os servidores a serem contratados deverdo atender a
exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos
para o provimento do cargo;

III - a carga horaria semanal do servidor contratado devera
corresponder a prevista para as fungoes a serem desempenhadas.

Paragrafo Unico - As atribuicées dos profissionais de que trata a
presente Lei estdo descritas no ANEXO II.

Art. 82 - Os contratos que serdo realizados através da autorizagdo
desta Lei terao vigéncia duracao de até 01 (um) ano, podendo ser
renovado por igual periodo.

Art. 92 - Os contratados nos termos da presente Lei desenvolverdao
suas atividades nos seus respectivos departamentos de lotacao.

Art. 10 - Ocorrera a rescisdo contratual, sem direito a indenizagdes:
I - a pedido do contratado;
II- pela conveniéncia da Administragdo Publica;
III- quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Art. 11 - Além do vencimento, poderao ser concedidos ao servidor
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tempordario as seguintes vantagens mencionadas nos incisos deste
artigo, de acordo com o disposto no art. 87 e paragrafos, da Lei
Complementar n° 360/2020, conforme o interesse e conveniéncia da
Administracdo Publica, de acordo com as fungées exigidas por cada
cargo:

I - gratificagdo de funcao;

IT - gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres ou
periculosas;

III - gratificacdo pela prestagao de servigo extraordinario;
IV - outros adicionais.
CAPITULO IV
DAS INFRAC()ES DISCIPLINARES
Art. 12 - As infragoes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado

nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia a ser
instaurada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, com prazo
de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditdrio e a
ampla defesa, conforme o Estatuto do Servidor do Municipio de
Carrasco Bonito/TO.

Art. 13 - O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Paragrafo tnico. E motivo de rescisdo da contratacio, nos termos
desta Lei, a auséncia ao servigo por mais de 15 (quinze) dias tuteis,
consecutivos, sem motivo justificado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - A contratacdo nos termos desta Lei nao confere direitos
nem expectativa de direito a efetivacdo no servigo publico municipal.

Art. 15 - O tempo de servico prestado em virtude de contratagao nos
termos desta Lei serd contado para todos os efeitos.

Art. 16 - Fica determinado que o valor do salario minimo estipulado
no anexo I desta Lei sera reajustado neste municipio automaticamente
quando houver atualizacdo no ambito federal.

Art. 17 - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de
dotagdes orgamentarias proprias ou consignadas no Orgamento.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, e produz
seus efeitos a partir do dia 01 de janeiro do ano de 2025.

Art. 19 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO,
ESTADO DO TOCANTINS, aos 12 dias do més de Margo do ano de
2025
GILVAN BANDEIRA DA SILVA

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N¢ 423/2025 DE 12 DE MARCO DE 2025.

ANEXO I - CARGOS/FUNCOES - SALARIOS

. N Nivel de .
Unidades/Funcoes Escolaridade Salario |(Quant.||C.H.
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Nivel
Vigia Fundamental [|1.518,00 (|02 40
Incompleto
i . Nivel
ﬁ‘g‘ﬂg’j‘zgde Servigosde || gyndamental |[1.518,00(j02 |40
p Incompleto
e . Nivel
Auxiliar de Servigos Fundamental |[1.518,00 [[o5  ||40
Incompleto
Nivel
Soldador Fundamental {|1.518,00 [|01 40
Incompleto
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA
. o Nivel
Motorista Categoria "B || Fundamental |[1.518,00 [lo1 (40
Incompleto
Operador de Maquinas Nivel
Pesadas Fundamental 2.200,00 |01 40
Técnico Social (Nivel
Superior em Servico Nivel Superior ([1.518,00 (|01 30
Social)
Engenheiro Civil Nivel Superior |[3.500,00 {01 |30
(Responsavel Técnico)
[Fiscal de Obras || Nivel Médio |[1.518,00|[01  |[40
Coordenadorde = Nivel Médio  ||1.518,00 (|01 |40
Regularizacao Fundiaria
Nivel
Vigia Fundamental [|1.518,00 (|03 40
Incompleto
Encarregado de Nivel
gar . Fundamental |[1.518,00 ||01 40
Manutencao de Veiculo Incompleto
. . Nivel
é‘é’r‘gg‘r de Servigos Fundamental ||1.518,00 {05 ||40
Incompleto
SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E
TURISMO
. . Nivel
ﬁ‘;ﬁfg de Limpeza Fundamental ||1.518,00 |[30  ||40
Incompleto
Nivel
Jardineiro Fundamental {|1.518,00 |15 40
Incompleto
Motorista Categoria “B Nivel
ou D” Fundamental 1.518,00 102 40
. . Nivel
Drigadista de Combate a || gyndamental |[1.518,00 (|13 |[40
Incompleto
Coordenador de Limpeza Nivel
Urbana Fundamental {|1.518,00 [|02 40
Incompleto
SECRETARIA DA
AGRICULTURA
[Técnico Agricola || Nivel Médio |[1.518,00|[01  |[40
Motorista Categoria “B Nivel 1.518.00 |lo1 40
ou D” Fundamental B
[Zootecnista || Nivel Superior |[2.500,00{[01  |[40
e . Nivel
Auxiliar de Servigos Fundamental ||1.518,00 [[02  ||40
Incompleto
Nivel
Tratorista Fundamental {|1.518,00 [|05 40
Incompleto
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Assistente Social

Curso Superior
em Servico
Social e registro
no Conselho de
Classe

1.800,00

01

20

Agente Comunitério de
Saude

Nivel Médio

3.036,00
(Piso
Comp.
Lei
Federal)

40

Nutricionista

Curso Superior
em Nutrigao e
registro no
Conselho de
Classe

1.800,00

01

20

Técnico em Laboratdrio -
Laboratorista

Ensino Médio
Completo, com
curso
profissionalizante
e registro no
Conselho de
Classe

1.518,00

03

40

Psicdloga(o)

Curso Superior
em Psicologia e
registro no
Conselho de
Classe

1.800,00

01

20

Vigia

Nivel
Fundamental
Incompleto

1.518,00

12

40

Enfermeiro

Curso Superior
em enfermagem,
registro no
Conselho de
Classe

2.200,00

03

40

Técnico em Satide Bucal

Nivel Médio
completo com
curso
profissionalizante
e registro no
conselho de
classe

1.518,00

40

Cirurgido Dentista - SB

Curso Superior
em Odontologia e
registro no
Conselho de
Classe

3.500,00

02

40

Agente de Endemias

Nivel Médio
Completo

1.518,00

06

40

Cirurgido Dentista - SB

Curso Superior
em Odontologia e
registro no
Conselho de
Classe

2.200,00

02

20

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio
Completo, com
curso
profissionalizante
e registro no
Conselho de
Classe

1.518,00

15

40

Farmacéutico

Curso Superior
em Farmaécia e
registro no
Conselho de
Classe

1.800,00

01

20

Farmacéutico

Curso Superior
em Farmdcia e
registro no
Conselho de
Classe

3.500,00

01

40

Médico Veterinario

Curso Superior
em Medicina
Veterinaria e

registro no
Conselho
Regional de
Classe

1.800,00

01

20

Motorista de Ambulancia
Cat. “D”

Nivel
Fundamental

1.518,00

10

40

Fisioterapeuta

Curso Superior
em Fisioterapia e
registro no
Conselho de
Classe

1.518,00

40

Motorista Categoria “B”

Nivel
Fundamental

1.518,00

10

40

Educador Fisico da
Academia da Saude

Curso Superior
em Educacdo
Fisica e registro
no Conselho de
Classe

2.000,00

02

40

Técnico em saude Bucal -
TSB

Curso Técnico
em Saude Bucal
com Registro ao

Conselho de
Classe

1.518,00

02

40

Auxiliar de Academia
Saude

Nivel Médio

1.518,00

05

40

Digitador de Programas
de Saude

Nivel Médio

1.518,00

07

40

Coordenagao em Satde
Bucal

Ensino Médio
Completo, com
curso
profissionalizante
e registro no
Conselho de
Classe

1.800,00

01

40

Técnico de Manutengao
de Computadores

Curso Técnico
Profissionalizante

1.518,00

03

40

Coordenagao de
Planejamento e
Monitoramento

Curso Superior e
que tenha
conhecimento na
Area da Satde

2.250,00

01

40

Auxiliar em Consultorio
Dentério

Nivel Médio
completo com
curso
profissionalizante
e registro no
conselho de
classe

1.518,00

06

40

Auxiliar de Servigos de
Limpeza

Nivel
Fundamental
Incompleto

1.518,00

15

40

Médico
Ultrassonografista

Curso Superior
em Medicina com
registro no
Conselho
Regional de
Classe e
experiéncia em
Ultrassonografia

8.100,00

01

20

Fiscal de Vigilancia
Sanitdria

Nivel Médio

1.518,00

06

40

Agente Comunitario de
Satde

Nivel Médio

1.518,00

03

40
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Médico Ginecologista

Curso Superior
em Medicina com
especialidade em

Ginecologia e
registro no

9.100,00 (|01 20

Conselho
Regional de
Classe
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO
Auxiliar de Servigos de Nivel
. ¢ Fundamental ||1.518,00 {|18 40
Limpeza
Incompleto
Auxiliar de Servigos de Nivel
Manutengao e Fundamental |(|1.518,00 [|05 40
Alimentacdo Incompleto
Nivel
Motorista Categoria “D” Fundamental ||1.518,00 (|03 40
Incompleto
Nivel
Motorista Categoria “B” Fundamental {|1.518,00 ||04 40
Incompleto

Nutricionista

Curso Superior
em Nutrigao e
registro no
Conselho de
Classe

1.800,00 |[01 20

Psicologo

Curso Superior
em Psicologia e
registro no
Conselho de
Classe

1.800,00 |[01 20

Assistente Social

Curso Superior
em Servico
Social e registro
no Conselho de
Classe

1.800,00 |[01 20

Curso Superior
em Psicologia e
Psicélogo registro no 1.800,00 |{01 20
Conselho de
Classe

Monitor de Programas
Assistenciais - Facilitador Nivel Médio 1.518,00 |02 40
de Oficinas
Monitor de Programas Nivel Médio  ||1.518,00 |03 ||40/20
Sociais Acessuas
Monitor do Servico de
Convivéncia e , -
Fortalecimento de Nivel Médio 1.518,00 |{04 40
Vinculos
Digitador de Programas ; .
Sociais do PBF Nivel Médico 1.518,00 {{02 40
Auxiliar de Servicos de Nivel

u ¢ Fundamental ||1.518,00 |[02 40
Limpeza

Incompleto

|Entrevistador

Nivel Médio |[1.518,00 [[02 |40 |

[Visitador - PCF

Nivel Médio |[1.518,00 [[05  |[40 |

Assistente Social

Curso Superior
em Servico
Social e registro
no Conselho de
Classe

1.800,00 j{01 20

Secretario(a) Executivo

Nivel Médio |[1.518,00 |01 {40 |

Vigia

Nivel
Fundamental
Incompleto

1.518,00 |(02 40

Motorista Categoria “B”

Nivel
Fundamental
Incompleto

1.518,00 |[01 40

ANEXO II - DESCRICAO DAS FUNCOES - ATRIBUICOES

Curso Superior
em
psicopedagogia e

Basica - Nivel I

Psicopedagogo registro no 1.800,00 |{01 20
Conselho de
Classe
Professor Educagao Magistério  ||1.800,00 [|18 |30

Professor Educagao
Basica- Nivel II

Nivel Superior

2.000,00 |18 |30

CARGO: VIGIA

ATRIBUICOES

designado;

devidamente fechadas;

 -Executar a ronda diurna ou noturna das dependéncias e local para o qual estd
* verificando se as portas ou janelas bem como outras vias de acesso estdo

* Verificar e controlar a movimentacao de pessoas e veiculos nas dependéncias que
estdo sob sua responsabilidade;
* Atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;
» Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

Professor Educacao
Bésica - Nivel II de
Educagao Fisica

Curso Superior
em Educacdo
Fisica e registro
no Conselho de
Classe

2.298,80 |01 30

Monitor Educacional -
Acompanhante de
Transporte Escolar

Nivel Médio

1.518,00 |[04 40

|CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

ATRIBUICOES |

outros.

» Limpeza do local de trabalho, controle de materiais, organizagdo dos
ambientes, atendimento e diferentes tipos de servigos de manutengao, entre

|M0nit0r/Cuidador

Nivel Médio

[1.518,00[[07 |40

|Auxiliar de Secretaria

Nivel Médio

[1.518,00 [[o4 [0

Vigia

Nivel
Fundamental
Incompleto

1.518,00 |[08 40

Monitor de Reforgo
Escolar

Nivel Médio

1.518,00 |13 40

[CARGO: ENCARREGADO DE MANUTENCAO DE VEICULOS |

ATRIBUICOES |

« Realiza manutengdo mecdnica preventiva e corretiva de veiculos, monta e troca
pecas, lubrifica motor, regula mecanismos e alinha diregdo. Auxilia quanto a
substituigdo e aproveitamento de componentes.

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
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|CARGO: SOLDADOR

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

| ATRIBUICOES

ATRIBUICOES

« Unir e cortar pegas de ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte
tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem,
plasma. Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e
pegas a serem soldadas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA

ATRIBUICOES

« Exercer a fiscalizagdo constante sobre a higiene, limpeza e ordem nos locais de
trabalho, bem como sobre a conservagdo do material e das maquinas e observancias de
medidas de segurancga contra acidentes;

¢ Cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
« organizacao, conservagao, higienizacdo e manutengdo de sala , banheiro, ambiente
adminstraivos e demais espagos.

 Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para
realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrugao de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remocao e compactagao de terra,cultivo de solos e outros;

« Efetuar a remogéo de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhées para
serem transportados;

* Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando
sua manutengéo;

 Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e diregéo, para posicioné-la conforme as necessidades do servigo;

« Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO SOCIAL (NIVEL SUPERIOR EM SERVIGCO SOCIAL)

ATRIBUICOES

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “B, D OU E”

ATRIBUICOES

« Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

* Manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento, comunicando qualquer
defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize
0 conserto;

* Manter o veiculo em perfeita condi¢do de funcionamento;

 Fazer reparos de emergéncia;

« Zelar pela conservagéao do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, agua e
6leo doveiculo, providenciando a lubrificagao, quando indicada, verificando o grau de
densidade e nivel da 4gua de bateria, bem como a calibragem dos pneus;

* Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor;

» Executar outras tarefas correlatas.

« Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da
administragao publica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizagées populares;
« Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do Servigo Social com participagao da sociedade civil;

« Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a
populagdo;

* Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

* Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;-

« Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

» Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: TRATORISTA

|CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA

ATRIBUICOES

[ ATRIBUICOES

« Exercer a fiscalizagdo constante sobre a higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho,
bem como sobre a conservagdo do material e das maquinas e observancias de medidas de
seguranga contra acidentes;

« Auxiliar na capinagem,rogadas, colocagao de meio-fio, limpeza e conserto de esgotos,
etc.;

« Cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

« Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpezade patios e outros;

« Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

» Executar atividades de capinagdo e retirada de mato;

« Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

» Executar outras tarefas correlatas.

¢ Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam
manutencdo em primeiro nivel de méquinas e implementos. Empregam medidas de
seguranca e auxiliam em planejamento de plantio. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (RESPONSAVEL TECNICO)

ATRIBUICOES

CARGO: BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIO

ATRIBUICOES

* Prevenir e Combater Incéndios Florestais;

« Acionar a entidade quando necessério;

« Difundir entre a comunidade uma cultura de prevencdo aos incéndios florestais;

« Dar voz de alarme em caso de apresentar um alto risco de emergéncia, sinistro ou
desastre.

« Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgéo civil, realizar
investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugédo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
Servigos;

« Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estruturas de
edificagdes,estudando caracteristicas e especificagdes;

 Preparar plantas e indicar técnicas de execugdo para orientar a construgéo, manutengéo e
reparo de obras;

« Orgar a obra, compor custos unitérios de mao de obra, equipamentos, materiais e
servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra;

« Executar obra de construgao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar segurancga e aspectos ambientais da obra;

« Executar vistorias técnicas em edificagdes e outros iméveis publicos municipais;

« Acompanbhar as licitagdes e contratos de obras e/ou servigos afetos a Prefeitura;

« Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;

« Registrar responsabilidade técnica (ART);

 Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatdorios inerentes as
atividadesde engenharia civil;

 Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

* Desempenhar outras atividades correlatas.

|CARGO: COORDENADOR DE LIMPEZA URBANO

[ ATRIBUICOES

* Coordena toda rotina de limpeza, organiza o local, faz a escalas de funcionarios
da limpeza e pedidos de produtos faltantes.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

ATRIBUICOES

« Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo,
fazendo notificagdes e embargos;

* Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagcdo
publica, calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito;

« Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao
pagamento de tributos municipais;

* Orientar os contribuintes quanto as leis tributdrias municipais;

« Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragéo;

* Proceder quaisquer diligéncias;

» Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: COORDENADOR DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

ATRIBUICOES

« A proposi¢do e coordenagdo de projetos de construcdo, de ampliagdo e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

* A realizagdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socio-economica e
habitacional do Municipio;

* O estimulo a constituicdo de cooperativas habitacionais e similares;

* O monitoramento de areas de risco para re-assentamento de familias;

« A coordenagdo e execugdo do processo de regularizagdo fundidria no
Municipio;

« A fiscalizagdo de obras e servigos publicos contratados pelo Municipio, na area
da Habitagdo e Regularizagdo Fundidria;

* O planejamento, coordenagdo, execugdo e fiscalizagdo de programas, servigos e
obras de saneamento basico especifico das unidades habitacionais; demais
atividades afins ligadas a questdo de habitagdo popular e regularizacdo fundiaria;
ordenar subordinados;

« Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
administragdo publica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizagdes populares;

« Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
deatuacgdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;

« Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo;

« Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

« Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

« Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agoes profissionais

« Assessorar e prestar consultoria a 6rgaos da administragéo publica direta e indireta;

* Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais;

* mantidas pela administragdo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociaisda coletividade;

» Executar outras tarefas correlatas.

* Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES

CARGO: JARDINEIRO

ATRIBUICOES

« Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpezade patios e outros;

* Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacéo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

* Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

« Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas
e

* moléstias;

« Executar outras tarefas correlatas.

* Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
* Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis
relacionadas aos disturbios alimentares;

* Proceder ao planejamento e elaboragédo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas
diversas patologias, na observagao da aceitagao dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de introdugao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeicoes balanceadas;

* Elaborar mapa dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescrigdo da dieta,
dados pessoais e resultados de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta,
distribuicéo e horario de alimentagdo de cada paciente;

* Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢do no ambito da
saude publica, educagdo, trabalho e demais setores que compdem a Municipalidade;
 Executar outras tarefas correlatas.

[CARGO: TECNICO AGRICOLA

ATRIBUICOES

« Desenvolver e implantar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e
clima,efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos;-

 Pesquisar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes
climéticas,sobre culturas agricolas;

 Realizar experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e
colheita para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragédo agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima;

« Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e ou aprimorar os ja existentes;

« Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso e ocupagao de areas cobertas por
vegetagdo legalmente protegida;

« Elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura, mecanizagéo
agricola,administragdo rural e criagdo de pequenos animais;

* Acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para o
desenvolvimento daflora e fauna locais;

» Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOLOGA(0) |

ATRIBUICOES |

 Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando
identificar necessidades e usudrios alvos de sua atuagéo;

« Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuérios identificados;
« Participar de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a
construgdode agdes integradas voltadas a prevengdo e/ou reabilitagdo de pessoas com
distirbios do comportamento;

« Desenvolver agoes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da
saude, educacdo, trabalho, social e demais éreas do comportamento humano;

« Desenvolver outras atividades que visem a preservagdao, promogao, recuperagao,
reabilitagdo da satide mental e valorizagdo do homem;

« Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

CARGO: ZOOTECNISTA

ATRIBUICOES

ATRIBUICOES

« Planejar, pesquisar e supervisionar a criagdo de animais de companhia, esporte ou
lazer, buscando seu bem estar, equilibrio nutricional e controle genealdgico;

« Avaliar, classificar e tipificar carcagas de animais, em todos os seus estagios de|
producédo, através de métodos invasivos e nédo invasivos;

* Atuar nas éareas de difuséo, informagdo e comunicagdo especializadas em tecnia,
esportes agropecuarios, lazer e terapias humanas com uso de animais;

¢ Assessorar programas de controle sanitario, higiene, profilaxia e rastreabilidade
animal, publicos e privados, visando a seguranga alimentar humana;

« Responder por programas oficiais e privados em institui¢ées financeiras e de fomento
a agropecudria, elaborando projetos, avaliando propostas, realizando pericias e
consultas;

» Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGCOES

« Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigcos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades de saude;

* Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educacgdo
continuada;

* Promover a prevencao e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante
a assisténcia de enfermagem;

« Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagao de satde;

* Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo satde-
doenga;

« prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promogao, protegao,
recuperacao ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade;

* Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com
risco de morte; executar as agoes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

« Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

« Participar de equipe multidisciplinar na discriminacdo de agdes de saude a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragéo de projetos e programas, na
supervisdo e avaliagdo de servigos, na capacitagdo e treinamento dos recursos humanos;

« Atuar na prevencdo e controle sistematico da infecgdo em unidades de saiude e de
doengas infectocontagiosas;

« Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUICOES
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« Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontoldgico conforme diagndstico;
« Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes
desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades bésicas de saude;

« Identificar necessidades e expectativas da populagdo em relagao a satide bucal;

« Estimular e executar medidas de promogé&o da satde bucal;

* Realizar exames estomatoldgicos visando a promogéo e protecdo da saude bucal, ou
recuperacao e reabilitagdo bucal do individuo;

« Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e
participando de agdes comunitdrias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral,
prevencao decérie dental e doencas periodontais;

» Promover atividades educativas e preventivas em satde bucal;

« Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutengédo da saude;-
Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com
as necessidades identificadas;

 Desenvolver agdes intersetoriais para a promogdo da saude bucal;

» Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUICOES

« Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica.

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

ATRIBUICOES

« Realiza exames de ultrassom geral, opera equipamentos, esclarece dividas dos
pacientes e elabora laudos.

[cARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL E COORDENAGAO EM SAUDE BUCAL

[ ATRIBUICOES

« Executar e participar das tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de
sistemas, instalagdo, manutengdo e configuragdo de servidores, estagdes de trabalho,
banco de dados e redes fisicas e ldgicas, atuando em programacao, testes, publicagao e
na elaboracdo da documentacao, bem como no atendimento das demandas das areas
clientes, orientando-as para a correta utilizagao de hardware e software;

» Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR EM CONSULTORIO DENTARIO
ATRIBUICOES

« Ligar e desligar aparelhos e equipamentos;

« Agendar pacientes;

« Preencher e anotar fichas clinicas;

« Auxiliar no atendimento ao paciente;

 Efetuar o preparo de bandeja e mesas;

 Realizar controle de placa e escovagédo supervisionada;

« Participar de atividades de educagéo e promogéo a satude;

 Fazer a esterilizagao, desinfecgéo e limpeza de todos os instrumentais e
equipamentos

« odontoldgicos;

 Preparar os pacientes para atendimento;

« Instrumentar o Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatoria;
« Manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos;

« Efetuar a manutencgdo e conservagao dos equipamentos, instrumentais e materiais;
« odontoldgicos existentes;

* Revelar e montar radiografias intra-orais;

« Selecionar moldeiras;

¢ Realizar a profilaxia;

« Preencher relatorios das atividades de servigos prestados;

« Organizar arquivos e fichérios;

< Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES

[ ATRIBUICOES

* Diversas sdo as atribuicdes e competéncias legais do Auxiliar em Satde Bucal (ASB),
mas pode-se ressaltar as principais (sempre na presenca do cirurgido-dentista ou

TSB): Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecionar moldeiras;
manipular materiais de uso odontolégico; registrar dados e participar da analise das
informagGes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; preparar modelos
em gesso.

[CARGO: FARMACEUTICO

[ ATRIBUICOES

* Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura;
* Subministrar produtos médicos e cirurgicos conforme prescrigédo medica;

* Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de
dispensacao;

* Avaliar prescrigédo e indicar medicamento conforme diagndstico profissional;

« Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e
posologia adequada;

* Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;

« Pesquisar e avaliar eficdcia de tratamento;

« Selecionar e/ou qualificar fornecedores;

 Opinar na aquisicao de farmacos;

« Estabelecer e programar procedimentos de producao e manipulagéo;

« Controlar dispensagéo de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado;
* Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao, ou seus
insumos verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
 Executar outras tarefas correlatas.

« Identificar os problemas de satde comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos,saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente
de trabalho eprofissoes ligadas a satde, relacionando-os com as condigées de vida da
Populagéo;

« Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacao relacionada ao uso indevido
de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissées
relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;
 Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria;

« Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;

» Promover a participagao de grupos da populagao (associag@o de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia
sanitaria;

* Participar de programacao de atividades de inspegdo sanitdria para estabelecimentos,
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitéria, segundo as prioridades definidas;

« Participar na programagcao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitdria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios
ecorrelatos);

* Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacao dos alimentos;

* Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos,reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse
da vigilancia Sanitdria;

« Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: EDUCADOR FISICO DA ACADEMIA DA SAUDE E AUXILIAR DE ACADEMIA
SAUDE

ATRIBUICOES

* Ministra aulas de Musculagdo;

 Orienta alunos e soluciona duvidas referentes aos exercicios;

* Preparar sala de aula e equipamentos, acompanha o desenvolvimento dos alunos e
realiza avaliagdo fisica;

» Zelar pelo fiel cumprimento do Cédigo de Etica do Profissional de Educacéo Fisica.

||CARGO: TECNICO DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES

* Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para verificagéo do indice de infestacéo;

« Identificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas ndo|
infestadas;

« Identificar focos de vetores em locais publicos e privados;

* Vistoriar caixas d’dgua para verificar se estd devidamente vedada, cadastrando
aquelas que ndo possuem tampa para fins de colocacdo das mesmas;

 Destruir e evitar a formagéo de criadouros através de retirada de depdsitos com
recolhimento com sacos de lixo, latas, garrafas e quaisquer outros materiais que possam
acumular agua;

 Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacao de vetores;

¢ Eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecéanico
(remocdo,destruigao, vedagdo, etc.);

» Executar outras tarefas correlatas.

|CARGO: CORDENACAO DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO

| ATRIBUICOES
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« Planejar as agoes dos ciclos de planejamento estratégico;- Monitorar e
avaliar;

« Participar da organizacao de eventos de temas relacionados a Planejamento;
¢ Coordenar projetos de apoio a implementagdo do Processo de Planejamento
Estratégico;

¢ Coordenar equipe diretamente vinculada a sua Coordenagao;

« Elaborar relatorios, apresentacoes e planilhas relacionadas a Gestao
Estratégica;

« Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO - LABORATORISTA

ATRIBUICOES

¢ Auxiliar nas andlises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios
para possibilitar o diagndstico de doengas;

 Proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para
possibilitar os exames requeridos;

« Executar exames e outros trabalhos de natureza simples que ndo exigem interpretagéo
técnicados resultados, como elaboragédo de laminas;

 Auxiliar nas andlises de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢des e outros, seguindo
orientacao superior;

¢ Coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme
instrugoes;

 Registrar e arquivar as copias de resultados dos exames;

« Zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material, utilizando autoclaves,
estufas,mantendo o equipamento em estado funcional para assegurar os padrdes de
qualidade e funcionalidade requeridos;

¢ Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de
laboratorio conforme instrugdes recebidas;

¢ Preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a
desinfecgao deu tensilios, pias, bancadas e demais instalagées do laboratério;

« Listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao
laboratorio;

 Proceder a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similares;

« Executar outras tarefas correlatas.

* Receber os exames oriundos das salas de exames, devidamente protocolados no
sistema;

* Organizar os exames de acordo com a parte do processo na qual ele se encontra (a
laudar, laudado, a aprovar, a liberar);

* Baixar a gravacdo médica no software e digitar as informagées contidas na mesma
dentro do sistema;

« Evoluir todas as etapas de emissao de laudos dentro do sistema;

* Classificar documentos e correspondéncias, arquivar em locais apropriados,
manter a documentacao organizada e atualizada;

* Alimentar a planilha didria de produgéo;

* Dar baixa nos exames via sistema ap6s assinatura dos médicos para alimentagao
de dados de indicadores do servigo;

« Liberar os exames para o departamento de entrega de exames e resultados
devidamente identificados e organizados;

* Realizar buscas dos exames quando solicitados pela coordenacéo da area;
 Executar procedimentos de limpeza concorrente em méveis, utensilios e
equipamentos;

« Participar dos treinamentos oferecidos pela instituigao;

« Utilizar-se do software proprio sistema para atualizar o entendimento sobre os
fluxos, fungdes e instrugdes de trabalho do setor e das éreas clientes;

» Manter sigilo sobre o contetido dos exames e demais documentos sobre sua guarda
pertencentes a instituigao;

* Possuir boa comunicagao;

* Respeitar os instrumentos normativos do setor;

* Acionar sempre em casos de nao conformidade a chefia imediata;

* Desenvolver atividades delegadas pela chefia imediata.

* Conhecer, divulgar e fazer cumprir os procedimentos contidos nas Instrugdes de
Trabalho e Manual do Colaborador e Usuario.

* Respeitar e conhecer os instrumentos normativos do setor como instrucgdes de
trabalho, contrato de iteragédo de processos, politicas do hospital e outros que
venham ser determinados.

« Executar outras tarefas correlatas a area.

[CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

| ATRIBUICOES

« Desenvolver suas atividades junto as equipes estratégia de saude bucal;-
« Identificar necessidades e expectativas da populacdo em relagdo a saude
bucal;

 Estimular e executar medidas de promogéo da satude bucal;

« Coordenar agoes coletivas voltadas para a promogdo e prevengao em
saude bucal;

* Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes
coletivas;

« Executar outras tarefas correlatas.

|CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

| ATRIBUICOES

* Executar agdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na
recepgao, triagem e acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios
estabelecidos;

« Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;
 Orientar os pacientes na pds consulta, quando ao cumprimento das prescricées
de enfermagem e médicos;

« Executar atividades bésicas de satde, tais como: pré-consulta, pds-consulta,
inaloterapia,curativos, visitas domiciliares, administragdo de medicamentos por
via oral ou parenteral, conservacao e aplicacdo de vacinas, aplicacdo de teste de
reagdo imunoldgica, coleta de materialpara exames laboratoriais e desinfecgédo e
esterilizacdo de materiais;

« Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracdo e pressao
arterial;

* Efetuar a esterilizacao de material e instrumental em uso;-
ocorréncias relativas ao paciente;

¢ Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do
paciente, havidas na auséncia do médico;

« Executar outras tarefas correlatas.

Registrar

|CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

| ATRIBUICOES

CARGO: MEDICO VETERINARIO

* Realizar a pesquisa larvéaria em iméveis para levantamento e descobrimento
de focos nos imoveis.

* Realizar a eliminacgéo de criadouros, tendo como método remocéo,
destruicdo e vedacao.

* Aplicar larvicidas em focos.

* Orientar a populagao de como evitar a proliferacdo dos vetores e Manter
atualizado o cadastros dos imdveis;

* Registrar as informacgdes das atividades;

» Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES

|CARGO: DIGITADOR DE PROGRAMAS DA SAUDE

| ATRIBUICOES

« Realizar exame, diagndstico e aplicagdes de terapéutica médica e cirurgica veterindria;

« Dimensionar plantel e estudar viabilidade econdmica da atividade;

« Realizar andlise zootécnica para subsidiar diagndstico de eficiéncia produtiva;

« Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;

« Elaborar projetos de instalagtes e equipamentos zootécnicos;

« Desenvolver programas de melhoramento genético;

« Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;

« Elaborar programas de nutrigdo animal e supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados
naalimentagdo animal;

« Selecionar linhagens vegetais e desenvolver produgéo de forragens;

« Controlar servigos de inseminagao artificial;

« Atestar o estado de sanidade de animais domésticos e dos produtos de origem animal, em
suasfontes da produgao, fabricagdo ou de manipulagéo;

 Realizar exame clinico de animais, efetuar coleta de material para exame laboratorial
ousolicitar exames auxiliares de diagndstico, se necessario;

« Orientar técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de anélises
anatomopatoldgicas, histopatoldgica, hematoldgica, imunolégica e demais que se fizerem
necessérias, quando necessario;

« Interpretar resultados de exames auxiliares de diagnéstico e diagnosticar patologias;

« Prescrever tratamento e indicar medidas de protegéo e prevengéo;

« Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUIGOES
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« Realizar a avaliagdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o
objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;

 Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de
demotricidade e capacidade funcional dos orgaos afetados;

e Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-
esqueléticas,sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragées posturais, manuais, orteses, préteses e adaptagoes, cardio-
pulmonares euroldgicas;

« Prescrever, fundamentando-se na avaliagao fisico-funcional, técnicas proprias da Fisioterapia,
usando a agdo isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterdpicas, erioterapicas,
fototerapicas,eletroterapicas, sonidoterdpicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-
mecano-terapicos e outros;

« Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no
sentido de reduzir ao minimo as conseqiiéncias da doenga;

« Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situacdes que envolvam a sua|
formagao;

« Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades;

« Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cognigao;

« Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, préteses e adaptagdes, monitorando a
evolucdo terapéutica;

« Proceder a reabilitagdo das fungbes percepto-cognitivas, sensdrio-motoras, neuromusculo
esqueléticas e locomotoras;

« Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO E ALIMENTACAO

« Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contetido
ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento;

« Coordenar servigos de Psicopedagogia em unidades escolares;

« Realizar diagnostico e intervengéo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumento
e técnicas proprios de Psicopedagogia;

« Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencgdo, a avaliagdo e a intervengao relacionadas com a aprendizagem;

« Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificagdo, a
compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;

« Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagéo ao sistema educacional, as
técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos
programas de aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na
definigdo de técnicas de educagao;

« Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual,
emocional e social do individuo;

* Realizar intervencgéo psicopedagdgica visando a solugédo dos problemas no processo de
aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicao de ensino;

« Participar da dindmica das relagoes da comunidade educativa a fim de favorecer o
processo de integracao;

« Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja
instalado e na sua prevengao;

« Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragéo de projetos;

 Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

« Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos
usuarios;

« Promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e
grupos;

« Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior.

ATRIBUICOES

« Realizar, de acordo com sua qualificagdo, atividades de manutencao em geral, realizar
reparos e cuidar da conservagdo em suas Unidades Operacionais;

* Proceder ao planejamento alimentar e elaboragéo de cardapios;

* Zelar pela guarda do material de trabalho sob sua responsabilidade;

« Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: MONITOR EDUCACIONAL - ACOMPANHANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA - NIVEL I E II

ATRIBUICOES

« Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou séries sob sua|
responsabilidade;

* Participar da elaboragao e/ou realimentacao do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

« Participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo do planejamento de ensino, em consondancia com o PPP|
da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

« Participar na elaboragdo dos planos de recuperacédo de estudos/conteudos a serem trabalhadoscom os|
alunos;

« Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;

* Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino
aprendizagem

« Participar de reunides e eventos da unidade escolar;

« Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;

¢ Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento;

* Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo Ensino
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos da série em que se encontra;

* Recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando|
atendimento individualizado;

* Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de|
estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia
com a diregdo da escola e com a secretaria de educagéo;

* Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos,
registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatorio das atividades desenvolvidas em|
sala de aula;

« Promover a integragao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhoratendimento do|
leducando;

« Executar outras tarefas correlatas.

* Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

« Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

« Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;

« Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela;

« Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

« Identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

« Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

« Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

« verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

* Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os
pais de alunos especiais na locomogao dos alunos;

» Executar tarefas afins;

« Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos;

« Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis
e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;

« Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MONITOR DE REFORCO ESCOLAR

ATRIBUICOES

« Estimular o aluno a localizar os erros;

* Permitir ao aluno que compreenda o seu potencial;

« Criar condigbes favoraveis que levem os alunos a aproximar-se mais do conhecimento;

« Criar novas técnicas, métodos e procedimentos para trabalhar as atividades, as quais os
alunos apresentam dificuldades;

« Estimular o aluno a solucionar suas duvidas, proporcionando um conhecimento amplo
sobre o assunto estudado.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - NIVEL II

ATRIBUICOES

CARGO: MONITOR/CUIDADOR

« Estudar necessidades e a capacidade fisica dos alunos;

* Aplicar exercicios de verificagdo do tono respiratdrio e muscular;

« Determinar plano de aplicagéo de programa esportivo adequado para cada faixa ataria;

« Efetuar testes de avaliagao fisica;

« Ensinar as técnicas especificas do futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras atividades
esportivas;

« Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho dos
mesmos em competicoes;

* Avaliar o resultado das atividades, assegurando o méximo aproveitamento e beneficios advindos
desses exercicios;

« Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

« Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES

 Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias;

« Solicitar a Coordenagdo a compra de material didatico, de higiene, vestuério e outros
que se fizerem necessarios;

 Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem
estar de todos;

« Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

ATRIBUICOES

CARGO: PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES

* Ajuda no setor de atendimento aos pais e fornecedores, faz atendimento telefénico,
organiza a agenda escolar, realiza relatorios para a gestdo;

* Organizagdo e faz a manutengdo de prontudrios de alunos;

« Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
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CARGO: SECRETARIO (A) EXECUTIVO
ATRIBUICOES

CARGO: MONITOR DE PROGRAMAS ASSISTENCIAIS - FACILITADOR DE OFICINAS

ATRIBUICOES

» Fornecer suporte as familias atendidas, em conformidade com a presente Lei;
» Compor as equipes multidisciplinares;

* Exercer atividades inerentes ao cargo, de modo a dar efetividade as oficinas
do CRAS, com destaque para as voltadas para o desenvolvimento de
conhecimentos/habilidades ligadas, ou néo, a trabalho/geracéo de renda;

« Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: MONITOR DE SERVICO DE COVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
'VINCULOS / MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS ACESSUAS

ATRIBUICOES

* Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situagbes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitdria;
 Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancgas, adolescentes,
ljovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

* Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protegdo social de assisténcia social nos territorios;

* Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o
usufruto dos usudrios aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informagées sobre direitos e sobre participagdo
cidadé, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;-

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacées artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
» Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios;

 Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: DIGITADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS DO PBF

ATRIBUICOES

« Realizar servicos de digitacio de formuldrios do Cadastro Unico;

* Realizar servigos de digitagdo de oficios e afins; participar de reunides e
capacitagdes do Bolsa Familia e Programas Sociais;

« Preencher formularios do Cadastro Unico;

« Atender as familias inscritas no Cadastro Unico; prestar informacdes as familias
beneficiarias e ndo beneficiarias do Bolsa Familia;

* Desempenhar atribuigdes afins e ter conhecimento de Informatica;

« Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

|CARGO: ENTREVISTADOR

[ ATRIBUICOES

» Atender e entrevistar pessoas; realizar visitas junto com o Assistente Social;
* Preencher o formulario especifico para inclusdo, alteragdo, atualizacdo e
revalidagdo das informagdes das familias no Cadastro Unico;

* Realizar outras atividades inerentes a fungdo. No exercicio da funcdo, é
importante: boa fluéncia verbal; capacidade de trabalho em equipe; boa
percepcao de detalhes; boa caligrafia; ter ética e guardar sigilo profissional;
conhecimento da 4rea social no que se refere ao Cadastro Unico, beneficios de
transferéncia de renda e outros beneficios vinculados ao CadUnico;

 Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: VISITADOR - PCF

ATRIBUICOES

« Realizar diagnéstico das familias, criangas e gestantes;

« Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;

* Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e
estimulacdo para o Desenvolvimento Infantil;

« Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com
o Supervisor;

« Acompanbhar e registrar resultados alcangados;

« Participar de reunides semanais com supervisor;

« Participar do processo de educagdo permanente;

* Registrar as visitas e acompanhar a resolugao das demandas encaminhadas a rede;

« Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de
planejamento de visitas;

« Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

« Assessorar, gerenciando informagées, auxiliando na execugdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos;

* Coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias;

« Atender usudrios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servigos em idiomas estrangeiros;

« Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

 Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 424/2025, DE 12 DE MARCO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO, ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, NORMAS REGULADORAS E O PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE
CARRASCO BONITO, ESTADO DO TOCANTINS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO, ESTADO
DO TOCANTINS, em cumprimento as atribuigcées previstas na Lei
Orgéanica Municipal e especialmente a Constituicdo Federal, fago saber
que o Poder Legislativo APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a
seguinte Lei Complementar:

TITULO I
CAPITULO I
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 12 - O Poder Executivo, estruturado pela presente Lei, compoe-
se dos 6rgaos da administracdo direta.

Paragrafo Unico - Integra a estrutura bésica da administracio
direta o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais.

Art. 22 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelo:

I - Assessor de Imprensa;

IT - Chefe de Gabinete do Prefeito;
III - Chefe do Controle Interno;

IV - Secretérios Municipais.

§12 - As competéncias das autoridades especificadas neste artigo
estdo previstas na lei Organica do Municipio, nas leis e nos
regulamentos que tratam da organizacdo da administragao
municipal, com o auxilio dos érgaos e entidades que compdem a
administragao direta.

§22 - O Chefe de Gabinete do Prefeito e o Chefe do Controle
Interno ndo tém tratamento hierdrquico superior ao de Secretario
Municipal e sdo a esses equiparados para todos os efeitos,
vencimentos, atribuigcdes, e quanto o protocolo e a
correspondéncia.

CAPITULO II
Da Estrutura Organizacional
Art. 32 - Os drgaos e entidades da estrutura organizacional basica da

administracao direta do Poder Executivo, criado por lei e
compreendendo o nivel em que sdo formuladas as decisOes afetas as
politicas e estratégias publicas, bem assim os planos e agées do Governo
Municipal, tém a seguinte composicao:

I - Chefia do Gabinete do Prefeito;

IT - Assessoria de Controle Interno;

III - Assessoria de Imprensa;

IV - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Administracao;
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