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LEIMUNICIPAL N° 331/2019

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO PLANO
DE CARGOS CARREIRA E REMUMERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA DE
CARRASCO BONITO-TO (PCCR) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Carrasco Bonito Estado do
Tocantins no uso de suas atribuicbes Legais e, em consonancia
com Lei Orgamentaria do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e Promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1 - Esta Lei, regulamenta as atividades e dispbe
sobre a reestruturagdo e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Renumeragéo dos Profissionais da Educagédo Basica de Municipio
de CARRASCO BONITO-TO (PCCR).

Paragrafo Unico.As disposices comuns a todos os
servidores municipais ndo constantes nesta Lei serdo regidas,
subsidiariamente, pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de CARRASCO BONITO - TO.

Art. 2 - A Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica
tem como principios basicos:

I — Ingresso no Cargo exclusivamente por concurso
publico de provas ou provas de titulos, prova didatica;

Il — Aperfeigoamento profissional;

Il —Piso Salarial Profissional;

IV — Exigéncia de condigbes ambientais de trabalho,
instalagdes e materiais didaticos adequados;

V - Profissionalizagdo, que pressupde vocagao,
dedicagdo e qualificagdo profissional, com renumeragéo condigna e
condicdes adequadas de trabalho;

VI — Valorizagédo do desempenho, do tempo de servigo e
do conhecimento;

VIl — Progressbes verticais e horizontais baseada na
titulagéo e na avaliagcdo de desempenho.

Paragrafo unico. Somente poderdo usufruir dos
beneficios do presente plano os profissionais da educacdo em cargo
efetivo apds o periodo probatério.

Art. 3 - Para os fins desta Lei entende-se por:

| — Rede Publica Municipal de Ensino — o conjunto de
instituicdes publicas que realizam atividades de educagéo e ensino
sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educacéao;

Il — Unidade Escolar —UE as instituicbes dedicadas a
educagao e ao ensino ligadas a Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Profissionais da Educagéo Basica — o conjunto dos
profissionais efetivos detentores dos cargos de Professor que
desempenham atividades diretas ou correlatas ao ensino e a
aprendizagem no ambito da secretaria Municipal de Educagéo;

IV — Professor — o profissional de carreira que
desempenha as fungdes tipicas do magistério;

V — Fungéo Tipica do Magistério —é a fungdo na regéncia
de classe em UE e as de suporte pedagdgico direto a regéncia de
classe, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo;

VI — Suporte Pedagégico — as atividades de gestao,
supervisdo, coordenagdo, orientagdo educacional, inspegéo e
planejamento como atividades de suporte direto a regéncia de
classe, lotados no ambito da Secretaria Municipal de Educagao;

VIl- Area de Atuagdo — espago de atuagdo dos
Profissionais de Educag&o organizados conforme habilitagdo do
profissional, a area para qual prestou concurso ou ainda do curriculo
de educagéo infantil e do Ensino Fundamental;

VIl - Cargo — E o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem
ser cometidas a um servidor, com ingresso e atribuicdes especificas
e renumeracgédo correspondente;

IX — Nivel — é a posi¢gao vencimental dentro do cargo,
designado por algarismos romanos, para a carreira do profissional
da educagdo basica, observada uma escala vertical crescente,
conforme habilitagdo e avaliagdo de desempenho;

X — Classe — é a posicao distinta horizontalmente dentro
de cada cargo, identificada por letras maiusculas, conforme tempo
servigo e as exigéncias desta lei;

Xl — Hora-Atividade — aquelas destinadas ao professor
regente de classe para a preparacdo e avaliagdo do trabalho
didatico, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade,
o aperfeicoamento profissional, de acordo com o projeto politico
pedagdgico da unidade de educagéo e ensino e a colaboragdo com
a administracao da unidade de ensino;

Xl — Avaliaggdo de Desempenho — é o instrumento
utilizado periodicamente para a aferigdo dos resultados alcangados
pela atuagdo do Profissional da Educagdo Basica, no exercicio de
suas fungdes, segundo parametros definidos nesta lei e organizados
pela comissdo de gestdo do PCCR e avaliagdo de Desempenho;

XIll — Efetivo Exercicio - € a atuagdo do profissional da
Educagdo Basica em fungdes especificas de seu cargo no ambito
da Secretaria Municipal de Educacéo;

XIV - Profissionais Efetivos — os profissionais que
ingressaram no servigo publico mediante concursos de provas e
titulos;

XV - Profissionais Estaveis — s&o estaveis os servidores
efetivos aprovados no estagio probatério, bem como aqueles
profissionais contemplados pelo artigo 19 dos Atos das Disposicdes
Transitérias da Constituicdo Federal de 1988;

XVI — Vencimento Base da Carreira — € o valor fixado para
o profissional da educagéo basica quando do ingresso na carreira;

XVII — Renumeragdo — & o valor a ser pago ao profissional
da educagdo basica composto de vencimento Acrescido das
vantagens a que fizer jus;

XVIII — Intersticio — é o intervalo minimo entre uma
progressao e outra.

CAPIiTULO II
SEGAOI
DAS ATRIBUIGOES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 4 - O quadro do Magistério & composto pelo
Professor Regente de classe que é o profissional da educacéo que
leciona uma ou mais disciplinas em uma ou mais turmas da
educagédo basica, sendo responsavel pelo planejamento, execugéo
e avaliagao de suas aulas.

SUBSEGAO |
DAS ATRIBUIGOES DO PROFESSOR NA REGENCIA DE
CLASSE

Art. 5 - Sao atribuigbes especificas do professor na
fungéo de Regéncia de classe:

| — Planejar e ministrar aulas nas disciplinas do curriculo
da Educagéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

Il — Conhecer e respeitar as normas legais e
regulamentares da educagéo;

IIl —Participar da formulagéo de politicas educacionais nos
diversos ambitos da educagéo Publica Municipal;
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IV — Participar da elaboragdo ou elaborar planos,
programas de projetos educacionais no ambito especifico de sua
area de atuacéo;

V — Participar da elaboragédo e selecdo de material
utilizado em sala de aula;

VI - Participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliagéo do Projeto Politico Pedagogico;
VIl — Acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em

especial de sua (s) turma(s);

VIl — Executar tarefas de recuperagdo para aprendizagem
de seus alunos;

IX — Participar de reunides de trabalho e outras atividades
propostas de acordo com o Projeto Politico Pedagogico (PPP);

X — Desenvolver, sempre que tiver condigdo, pesquisa
educacional com o fim de melhorar o rendimento dos alunos;

Xl — Participar de cursos deformagdo permanente, de
acordo com o interesse publico;

XIl — Zelar pelo fiel cumprimento das normativas vigentes;

Xl — Participar das atividades de integragéo educativa
com a comunidade;

XIV — Participar da gest&o, nos aspectos administrativos e
pedagdgicos do estabelecimento de ensino.

SUBSEGAO Il
DAS ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO NA
FUNGAO DEDIRETOR/GESTOR ESCOLAR

Art. 6 — O Gestor Escolar é profissional da educacéo
responsavel pelo planejamento, execugdo, superintendéncia e
fiscalizagdo das atividades pedagdgicas e administrativas da UE,
em consonancia com o Conselho Escolar e a comunidade escolar,
respeitando as normas legais.

Art. 7 - Sao atribuicbes especificas do Professor na
fungdo de Gestor Escolar:

| — Planejar a curto, médio e longo prazo;

Il — Acompanhar, registrar e avaliar a execugdo e
resultados das suas agdes;

Il — Dar publicidade escolar aos seus planos e
execugodes;

IV — Integrar suas agdes ao plano global da escola e as
acgOes dos demais setores;

V — Coordenar e elaborar, execugdo e avaliagdo da
proposta pedagogica;

VI — Realizar estudos e pesquisas em sua area de
atuagao, visando melhorar os resultados gerais da UE, em especial
da aprendizagem;

VIl — Articular e estimular todos os integrantes da
comunidade escolar em vista de uma educagédo de qualidade em
uma relagdo harmoniosa de exercicio da cidadania;

VIl — Zelar pelo direito educacional, cumprindo e fazendo
cumpriras normas vigentes, em especial o Projeto Pedagdgico, o
Regimento Escolar, a Estrutura Curricular e o Calendario Escolar;

IX — Articular, planejar, acompanhar e avaliar, com a
equipe gestora, todas as atividades da UE;

X — Promover a qualidade da educagao;

Xl — Assegurar o correto processo de escrituragdo
escolar;

XIl — Responder em juizo e fora dele pela UE;

Xl — Buscar apoio e parceria financeira e pedagogica
para o desenvolvimento das atividades escolares;

XIV — Responsabiliazar-se por todas as atividades

técnico-pedagodgicas, administrativas e financeiras da UE;

XV — Promover participagdo da comunidade escolar e
local na conservagéo e melhoria do prédio, das instalagdes e dos
equipamentos da UE;

XVI — Favorecer a integragédo da UE com a comunidade
local, através da mutua cooperagdo na realizagdo das atividades de
carater civico, social e cultural;

XVIl - Responsabilizar-se pelo patriménio e pelos
recursos financeiros da UE;
XVIII - Corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento

profissional dos servidores, garantindo e promovendo, quando
necessario, a capacitagdo dos mesmos;

XIX — Participar e incentivar as reunides do Conselho
Escolar;

XX — Garantir o acesso a toda legislagéo e informagdo de
interesse da comunidade escolar, bem como do Conselho Escolar;

XXl — Coordenar as atividades pedagdgicas,
administrativas e financeiras de acordo com as orientagbes do
conselho escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo.

. SUBSECAO lll .
ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO NA
FUNGAO DE SUPERVISOR/COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 8 - Sao atribuicdes especificas do professor na
fungéo de Supervisor/Coordenador pedagdgico:

| — Planejar a curto, médio e longo prazo, executar, além
de avaliar suas agdes e resultados de acordo com o Projeto Politico
Pedagogico (PPP);

Il — Dar publicidade escolar aos seus planos e execugdes;

Il — Integrar suas agdes no plano global da escola as
acOes dos demais setores;

IV — Participar da elaboragédo, execucdo e avaliagdo da
proposta pedagdgica;

V - Realizar estudos e pesquisas em sua area de
atuagéao, visando melhorar os resultados dos educadores;

VI — Orientar, acompanhar e avaliar as atividades de
ensino, visando uma aprendizagem de qualidade;

VIl — Acompanhar e propor alternativas para garantir a
coeréncia entre a Proposta Pedagdgica e os planos de aulas;

VIl — Articular pedagogicamente as questdes social,
ambiental e econémica aos planos de aula;

IX — Coordenar as atividades individuais e coletivas dos
docentes no ambito na unidade escolar;

X — Acompanhar e auxiliar no planejamento das
atividades pedagdgicas;

Xl — Promover o planejamento, o controle e a avaliagdo do
desempenho da escola quanto ao curriculo;

Xll- Assessorar e auxiliar os professores na solugdo de
problemas escolares conforme a realidade da comunidade escolar;

XIlIl - Promover e acompanhar a formagéo continuada e
permanente dos professores através de encontros de estudos ou
reunides pedagdgicas;

XIV - providenciar juntamente com a administragdo a
aquisicaéo de material didatico pedagdgico;

XV — Supervisionar o cumprimento do calendario letivo,
bem como o tempo de duragéo das horas /aulas estabelecidas;

XVI — Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem
escolar e a recuperagao dos alunos com menor rendimento;

XVII — Planejar, coordenar e avaliar, juntamente com a
equipe gestora, professorese demais profissionais da educagao,
todo o processo pedagdgico;

XVIII — Informar, por escrito no inicio do ano, aos pais e
alunos os pré-requisitos necessarios para a aprovacdo do aluno,
visando o acompanhamento e controle da familia;

XIX — Assessorar e acompanhar os professores na
elaboragéo, execucdo e avaliagdo do planejamento didatico, bem
como na correta escritura dos diarios de classe;

XX — Elaborar o horario escolar e zelar pelo seu fiel
cumprimento;

XXI — Colaborar para o bom desempenho das atividades
gerais da UE;

XXII — Executar outras atividades afins.

SUBSEGAO IV
ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO NA
FUNGAO DE ORIENTADOR EDUCACIONAL/PSICOPEDAGOGO

Art. 9 -Sao atribuicdes especificas do Professor na fungéo
de Orientador Educacional / Psicopedagogo:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar,
registrar (execucao e resultados) e avaliar suas agdes;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execugdes;

Il - integrar suas acgdes ao plano global da escola e as
acOes dos demais setores;

IV - participar da elaboragdo, execugédo e avaliagdo do
projeto politico-pedagdgico;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagéo,
visando melhorar os resultados dos educandos;

VI - diagnosticar as necessidades bio-psico-sociais do
educando;

VIl - Orientar os professores na identificagcdo precoce dos
alunos com problemas de aprendizagem ou de comportamento,
bem como de propor alternativas de solugéo;

VIIl - realizar, juntamente com a escola e comunidade,
estudos de caso para solucionar problemas de aprendizagem e de
relagdes interpessoais;

IX - orientar e acompanhar os alunos com dificuldade nas
relagbes pessoais e interpessoais;

X - promover a integragéo Escola-Familia-Comunidade;

Xl - orientar os pais quanto ao acompanhamento da
aprendizagem de seus filhos;
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Xl - orientar, acompanhar e controlar o processo de
recuperagdo dos alunos em dificuldade de aprendizagem, visando
evitar a evaséo e a reprovacao;

Xl - orientar os professores quanto a dinamica de
ocupagdo (exercicio mental, desafio e entusiasmo) dos alunos,
visando a disciplina;

XIV - orientar os alunos quanto a metodologia de estudo e
plano de vida, estimulando a auto-estima;

XV - promover atividades de orientagéo
vocacional/profissional e aconselhamento psicopedagégico com os
educandos;

XVI - orientar o educando no desenvolvimento integral de
sua personalidade

XVIl - auxiliar o educando quanto ao seu auto-
conhecimento, & sua vida intelectual e emocional;
XVIII - outras atribuicbes estabelecidas por portaria da

SEMED.

a) observancia dos dispositivos legais e pedagdgicos na
operacionalizagdo da proposta curricular, do PPP e do Regimento
Escolar e do calendario escolar;

b) as condigdbes de matricula e permanéncia dos
educandos nas UE;

c) a qualidade dos espagos fisicos, instalagdes e
equipamentos e a adequagao as suas finalidades;

d) oferta e execucdo de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagcdo e assisténcia a
saude, no caso de UE publica;

IX - manter atualizado o arquivo das UE com relatérios
periédicos de averiguacdo e documentos referentes aos processos
de autorizagéo e reconhecimento;

X - organizar e cuidar dos documentos das escolas
fechadas;

XI - emitir Histérico Escolar e Declaragdo de escolas
fechadas.

XII - divulgar nas UE as diretrizes, normas e orientagbes
definidas pelo Conselho Municipal de Educagdo e pela Secretaria
de Educagéo.

SEGAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 10 - A progressdo funcional é a movimentagdo do
Profissional da Educagéo Basica, dentro do cargo, realizado vertical
e horizontal.

Art. 11 - Os niveis de progresséao vertical sdo designados
por algarismos romanos, e as classes constituem a linha de
progresséao horizontal e sdo designadas por letras mailsculas.

Art. 12 - Para efeitos do intersticio para a progressédo
funcional ndo se conta o tempo em que o Profissional da Educagao
Basica estiver:

| — Em licenga;

a) Por motivo de afastamento do conjugue ou
companheiro (a);

b) Para o servigo militar;

c¢) Para atividades politicas;

d) Por interesse particular.

Il — Afastado por:

a) Servir em outro 6rgéo ou entidade;

b) Exercicio de mandato eletivo;

¢) Missé&o no exterior.

Il — Lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de
Educacgao;

IV — Em estagio probatorio.

Art. 13 - Para efeitos do intersticio para a progresséo
funcional ndo se conta o ano em que o Profissional da Educagao
houver:

| — Faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa;

Il — Sofrido pena administrativa de suspensao.

Art. 14 - E vedada a progressdo ao Profissional da
Educacéo Basica que estiver:

| — Em estagio probatorio;

Il — Cumprido pena decorrente de processo disciplinar
suspensao;

Il — Lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de
Educacgéo.

IV — Em desvio de fungéo.

Paragrafo unico. O profissional da Educacdo em desvio
de funcédo ou afastado por interesse particular, quando retornar a
educagdo, devera cumprir ou terminar de cumprir o intersticio,
intervalo minimo para a progressao funcional em efetivo exercicio.

SUBSE(_}AOI
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 15 - Progressdo Vertical é a passagem do

Profissional da Educagao Basica do nivel em que se encontra para
um nivel superior, dentro de cada cargo, desde que comprovada
titulagcdo exigida, mantida a classe em que se encontra, conforme
especifica esta Lei, sempre observando que o indice a seraplicado
devera ter com referencia o piso salarial, ressalvada o
enquadramento constante das disposigbes transitorias.

§ 1° A mudanga de nivel dar-se-& apdés o tempo do
estagio probatdrio, iniciando-se o processo com requerimento do
servidor;

§ 2° A mudanga de nivel independe da mudanga de
classe.

§ 3° A mudanga de nivel acarretara acréscimo sobre o
vencimento base, conforme tabelas em anexos |, II, Ill, IV e Vdesta
Lei.

| —Aos professores (a) da educagdo basica lotados com
40h semanal, (N1 ensino médio magistério), (N1 + N2 licenciatura
12%(Doze por cento), (N2 + N3 pds-graduagdo 2% (dois por cento),
(N3 + N4 mestrado 2%(dois por cento). Conforme tabelas I.

Il — Aos professores (a) da educagéo basica lotados com
30h semanal, (N1 ensino médio magistério), (N1 + N2
licenciatura12%(Doze porcento), (N2 + N3 poés-graduagdo 2%
(quatro por cento), (N3 + N4 mestrado 2%(dois por cento).
Conforme tabelas II.

IIl — Professor na fungdo de Diretor, N2 licenciatura plena
12% (dose por cento) e (N2 + N3 pods-graduagdo 2% (dois por
cento); ((N3 + N4 mestrado 2% (dois por cento). Acrescido de 4%
(quatro por cento) da gratificagdo de funcdo em escolas até 200
alunos, do vencimento base da carreira inicial.Conforme tabela IV.

IV— Professor na fungdo de Diretor Escolar, N2
licenciatura plena 12% (doze por cento) e (N2 + N3 pds-graduacéo
2% (dois por cento); (N3 + N4 mestrado 2% (dois por cento).
Acrescido de 6% (seis por cento) da gratificacdo de fungdo em
escolas acima de 200 alunos, do vencimento base da carreira
inicial. Conforme tabela IV.

V- Professor na fungdo de Coordenador, Inspetor,
Orientador e Supervisor, N2 licenciatura plena 12% (doze por cento)
e (N2 + N3 pds-graduacéo 2% (dois por cento); (N3 + N4 mestrado
2% (dois por cento). Conforme tabela V.

§ 4° A mudanga de nivel dar-se-a, depois de atendidas as
exigéncias desta Lei, através de ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 5° O primeiro nivel da carreira do Profissional da
Educagdo Basica sera compativel com a habilitagdo e/ou
escolaridade exigida no editaldo concurso publico de cada servidor.

§ 6° A mudanca de nivel ndo altera a area de atuagdo do
profissional da Educagdo Basica, especificada no edital do
concurso.

Art. 16 - Os niveis sdo estruturados segundo os graus de
formagao, classificados da seguinte forma:
| — Para o profissional da educagdo, cargo de

PROFESSOR:

a) Nivel | — Ensino Médio na Modalidade Normal
Magistério.

b) Nivel Il — Licenciatura Plena ou Bacharelada mais
Complementacdo Pedagdgica para docéncia;

c) Nivel Il — Poés-Graduagdo lato Sensu em area

especifica do curriculo da Educagdo Infantili e/ou Ensino
Fundamental ou do Suporte Pedagdgico.

d) Nivel IV — Mestrado ou Doutorado em area especifica
do curriculo da Educacéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental.

§ 1° Para a mudanga de Nivel sera exigido a
apresentagdo de Diploma ou Certificado registrado ou revalidado
pelo Sistema Educacional Brasileiro.

§ 2° As carreiras dos profissionais que compdem o
Quadro transitério estdo dispostas no capitulo das Disposigdes
Transitorias desta Lei.
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Art. 17 — A progressdo vertical do Profissional da
Educacao Basica dar-se-a mediante os seguintes requisitos:

| — Estar em efetivo exercicio e em conformidade com a
lei;

Il — Ser aprovado na avaliagdo permanente de
desempenho;

Il -=N&o ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano
no periodo avaliado;

IV — N&o ter sofrido pena administrativa de suspensao nos
12 (doze) meses que antecedem a progressao vertical;

Paragrafo unico: Para comprovacdo de conclusdo do
Ensino Fundamental sera exigido o Historico Escolar.

SUBSEGAOIII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18 - Progressdo Horizontal é a passagem do
Profissional da Educagdo Basica, de classe em que se encontra
para a classe imediatamente seguinte, dentro de cada cargo,
baseado no tempo de servico e na avaliagdo permanente de
desempenho.

§ 1° A mudanca de classe dar-se-a de trés em trés anos,
apds o tempo do estagio probatdrio.

§ 2° A mudanga de classe sera sempre para a classe
seguinte.

§ 3° A mudanca de classe n&o tem relagdo com o nivel do

servidor.

§4° A progressao horizontal do Profissional da Educagéo
Basica dar-se-4, mediante os seguintes anexos |, Il, I, IV e Vdesta
Lei;

§ 5° A cada intersticio aumenta 2%(dois por cento) a mais
sobre o valor anterior.

§ 6° A avaliagdo de desempenho sera realizada
anualmente pela Secretaria Municipal de Educagdo e Comissao
Técnica do PCCR e de avaliagdo de desempenho.

Art. 19 - A progressdo horizontal do Profissional da
Educacéo Basica dar-se-a, mediante os seguintes requisitos:

| — cumprir trés anos de efetivo exercicio na classe em
que se encontra, apds o estagio probatorio;

I — Ser aprovado na avaliagdo permanente de
desempenho;

Il — N&o ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano
no periodo avaliado;

IV — Nao ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze)
meses que antecedem a progresséao horizontal;

V — Para o profissional do magistério da educagao basica,
comprovar através de certificados a carga horaria minima de 80h
(oitenta horas) de cursos relacionados a sua area de atuagéo, no
periodo avaliado;

VI — Somente serdo aceitos os certificados de cursos
voltados para darea da Educagdo e emitidos por instituicdes
reconhecidas;

VIl — A Secretaria Municipal de Educagdo oferecera
cursos de formagdo continuada com no minimo 80h entre um
intersticio e outro.

Paragrafo unico: Em caso da n&o realizacdo da
Avaliagédo anual de desempenho do Servidor por parte da Secretaria
Municipal de Educacéo sera considerado a nota de desempenho da
avaliagéo anterior para progresséo.

SUBS_ECAO 1]
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 20 - A licencga para qualificagdo profissional dar-se-a
com prévia autorizagdao do chefe do Poder Executivo Municipal,
através de ato do Secretario Municipal de Educagéo e consiste no
afastamento dos Profissionais da Educagdo Basica das suas
fungdes, sem prejuizo de sua remuneragdo e sera concedida:

| - para frequéncia a cursos de atualizagdo, em
conformidade com a Politica Educacional e/ou com o Projeto
Politico-Pedagdgico da Unidade de Ensino;

Il - para freqiéncia a cursos de formacao,
aperfeicoamento, profissionalizagdo especifica, pés-graduagéo e
estagio, no Pais ou no exterior, se do interesse da Administragcao
Publica;

Il - participar de congressos e outras reunides de
natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungdes
desempenhadas pelo Profissional da Educagéo Basica.

Art. 21 — Sao requisitos para a concessao de licenca
para aperfeigoamento profissional:

| - exercicio de 5 (cinco) anos ininterruptos na fungao;

Il - curso correlacionado a area de atuagéo, em sintonia
com a Politica Educacional e/ou com o Projeto Politico
Pedagégico da Unidade de Ensino;

Il - disponibilidade orgamentaria e financeira do
Municipio.

Art. 22 - Os Profissionais da Educagdo Basica,
licenciados para os fins de que trata esta Secdo, obrigam-se a
prestar servigos no 6rgéo de lotagéo, quando de seu retorno, por um
periodo igual ao de seu afastamento e com a mesma carga horaria.

§ 1° Nao havendo cumprimento do disposto no caput o
servidor ressarcira ao Tesouro do Municipio os custos havidos com
o seu afastamento.

§ 2° O afastamento do profissional da Educagéo Basica
dar-se-4 por um periodo de até 02 (dois) anos, podendo ser
renovado por igual periodo, devendo este aguardar a concessao em
exercicio.

§ 3° Ao Profissional da Educagéo Basica beneficiado pelo
disposto nesta Segdo ndo sera concedido:

| - exoneragdo ou licenga para tratar de interesse
particular, antes de decorrido periodo igual ao da licenga para a
qualificagdo profissional, ressalvada a hipétese de ressarcimento
das despesas;

Il - outro afastamento por idéntico fundamento, antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento anterior.

Art. 23-O namero de licenciados para qualificagao
profissional ndo podera exceder 1/10 (um décimo) do quadro de
lotagdo da Unidade de Ensino ou na Sede da Secretaria Municipal
de Educagéo.

Paragrafo Unico - A licenga de que trata o caput deste
Artigo sera concedida mediante requerimento fundamentado,
projeto de estudo apresentado a Secretaria Municipal de Educacéo
e assinatura de termo de compromisso.

CAPITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL
SEGAOI
DO INGRESSO

Art. 24- O ingresso na Carreira do Profissional da
Educacgéo Basica obedecera aos seguintes critérios:

‘I — Ter habilitagdo especifica exigida no edital para
provimento do cargo publico;

Il — Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Il — Se comprometer com o cumprimento das atribuicbes
inerente ao seu cargo com zelo e eficacia.

Art. 25- O ingresso na carreira do Profissional da
Educagao Basica dar-se-a mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, por area de atuagdo, correspondentes a
habilitagéo e escolaridade exigidas para o desempenho do cargo e
fungéo, observando o seguinte:

| — Para o Magistério Publico Municipal sera exigido, no
minimo:

a) Para a Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino —
nivel superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, em
Educagdo Fisica, em curso Normal Superior ou nivel médio na
modalidade normal- magistério;

b) Para os anos finais do Ensino Fundamental — formagao
em curso superior de Licenciatura Plena, em éarea especifica das
disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental nos termos da
legislagao pertinente;

c) Para o Suporte Pedagdgico Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Especializagdo em coordenagdo pedagdgica ou
outras licenciaturas mais especializagdo em coordenagao
pedagdgica;
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d) Para Orientagdo Educacional - formagdo em
Pedagogia com habilitagdo em Orientagdo Educacional ou
pedagogia com especializagdo em Orientagdo Educacional.

§ 1° O Ingresso na Carreira dar-se-4 no nivel
correspondente a habilitagdo e escolaridade exigidas no edital do
concurso, e sempre na classe inicial.

§ 2° Comprovada a exigéncia de 10% (dez por cento) de
vagas na rede municipal de ensino e indisponibilidade de chamar
candidatos aprovados em concurso anterior, 0 Municipio realizara
concurso publico para o preenchimento das vagas exigidas.

SEGAO Il
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 26 - O regime de trabalho do Profissional da
Educagdo Basica sera de no maximo 40h (quarenta) horas
semanais.

§1° — Os professores com formagdo de Magistério
(Normal Médio) com jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta
horas), conforme o estabelecido em Concurso Publico,no qual o
Professor fora aprovado e empossado,percebera sua remuneragéo
equivalenteao Piso Salarial Nacional dos Profissionais da Educagao
Basica;

§ 2° — Os professores com formagdo de Magistério
(Normal Médio) com jornada semanal de trabalho de 30h (trinta
horas), conforme o estabelecido em Concurso Publico, no qual o
Professor fora aprovado e legalmente empossado, percebera sua
remuneragdo proporcional ao Piso Salarial Nacional dos
Profissionais da Educagéo Basica;

§3° - O profissional da educagédo sera lotado na Unidade
de Educagdo de Ensino em que houver vaga, dando preferéncia
aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia.

§ 4° - Na impossibilidade de lotacdo na proximidade de
sua residencia o servidor sera lotado em outro local no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, a critério da necessidade
educacional, em conformidade com o concurso do servidor.

§ 5° - O poder Publico oferecera ajuda de custos aos
profissionais que por necessidades de adequagdo, acomoadacéo e
modulagdo que forem lotados na zona rural ou urbana fora do seu
domicilio, proporcional as despesas decorrentes de deslocamento,
hospedagem e alimentac&o, conforme o caso.

§ 6°- os professores de concurso de 30h que queiram
complementar sua carga horaria para 40h, devem oficialmente
requerer do poder executivo a sua complementagdo, ficando
portanto, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagéo, avaliar a necessidade ou ndo ao atendimento, sempre
em observancia a questdo orgamentaria.

Art. 27 - Os docentes lotados com 40 horas passardo a
ter no maximo 24 aulas de 60 minutos e 16 horas para o
planejamento, sendo 08 horas para o cumprimento da hora
atividade na escola e 08 horas para atividades complementares ao
planejamento. Os docentes lotados com 30 horas passarédo a ter no
maximo 20 aulas de 60 minutos e 10 horas para o planejamento,
sendo 05 horas para o cumprimento da hora atividade na escola e
05 horas para atividades complementares ao planejamento, para
fins de atualizagédo de diarios, participagdo em formagdo continuada
e corregdo das atividades dos alunos, podendo ainda ser convocado
excepcionalmente, pelo diretor da Unidade Escolar, para participar
de reunides, eventos de carater pedagogico e formagéo continuada.

Paragrafo Unico - Em hipdtese alguma o professor
podera ter outro vinculo empregaticio durante o periodo destinado
ao planejamento, inclusive durante as horas destinadas as
atividades complementares de planejamento.

Art. 28 - Considera-se como efetivo exercicio do
Profissional da Educacdo Basica, além dos dias trabalhados, os
feriados e os dias de descanso semanal, além do afastamento
motivado por:

| — Férias;

Il — Exercicio de cargo comissionado na Educacgao;

Il — As licengas para:

a) Tratamento da prépria saude;

b) Acompanhamento de pais, filhos ou conjuge em
tratamento de saude;

¢) Qualificagao profissional;

d) Licenga paternidade, por oito dias consecutivos;

e) Licenga por 6bito, de pais, filhos ou conjugue, por oito
dias consecutivos.

IV — os afastamentos para:

a) Missao oficial no exterior;

b) Servigo Tribunal de Juri;

c) Atender convocagdo da Justica Eleitoral durante o
periodo eleitoral;

d) Mandato Classista.

V — As disposig&o para:

a) De Conselho Municipal de Educagao;

b) Conselho Municipal de Educagdo Escolar;

VI — Licenga-prémio;

VII — Licenga Maternidade;

VIl — Outros assegurados em legislagdo municipal
pertinente;

SEGAOIII
DA REMOGAO

Art. 29 - A remogédo do Servidor da Educagédo, dentro das
unidades de ensino do municipio, sera regulamentada por portaria
da Secretaria de Educacéo.

Paragrafo Unico — A remogdo poderad ocorrer nas
seguintes hipoteses:

| — Por necessidade da demanda educacional em acordo
com os principios constitucionais que ampare sempre o Servidor da
Educacéo;

Il — Por solicitagdo do Servidor da Educagédo, quando
houver disponibilidade de vagas;

Il — Por falta da demanda na UE em que esta tendo como
base a avaliagdo de desempenho em caso de preferéncia;

IV —Por motivo disciplinar, através de processo
administrativo, quando a pena imposta for de suspensao.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
SECAOI

Art. 30 — Sao direitos dos profissionais da Educacéo
Basica:

| — Receber renumeragdo de acordo com o cargo, o nivel,
a classe e a carga horaria estabelecida em concurso publico.

Il — Ter oportunidade de aperfeicoamento profissional
continuado, inclusive com licenciamento renumerado, quando de
interesse da educagdo municipal obedecendo a critérios, a serem
definidos por ato do executivo.

Il = Participar de estudos e deliberagdes referentes ao
processo educacional.

IV —Participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliagdo das atividades escolares.

V — Ter a seu alcance informagdes educacionais,
biblioteca, material didatico-pedagégico, instrumento de trabalho,
bem como contar com assisténcia técnica pedagdgica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de
seus conhecimentos.

VI — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes
adequadas e materiais técnicos e pedagogicos suficientes e
adequados para que possam exercer com eficiéncia as suas
fungoes.

VIl — Ter liberdade de ajudar a escolher e utilizar materiais
de procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do
processo de ensino e de aprendizagem, dentro dos principios
estabelecidos pela Proposta Pedagégica da UE, objetivando
alcangar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem
comum.

VIIl — Reunir-se na unidade escolar para tratar de
assuntos de interesse da educagdo geral, sem prejuizo das
atividades escolares.

IX — Congregar-se ao sindicato ou associagdo de classe
dos seus direitos, sem prejuizo de sua situagdo funcional ou
renumeragdo, com todos os direitos e vantagens do cargo, sem
prejuizo das atividades escolares.

SEGAO II
DAS VANTAGENS

Art. 31 - Consideram-se vantagens acrescidas ao
vencimento dos Profissionais da Educagao Basica:
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| — As gratificacdes;

Il — As indenizagdes;

IIl — Os auxilios pecuniarios;

Iv - Ponto facultativo no dia do seu aniversario.

Paragrafo Unico — As gratificagdes, indenizagbes e
auxilios ndo se incorporam aos vencimentos para qualquer efeito.

Art. 32 - Os profissionais da Educacéo Basica faréo jus as
gratificagdes:

| — Gratificagdo ao Profissional da Educacéo pela fungéo
de Diretor (a) em escolas acima de 200 alunos sera de 6% (seis por
cento) do vencimento base da carreira inicial;

Il - Gratificagdo ao Profissional da Educagao pela fungédo
de Diretor (a) em escolas até 200 alunos sera de 4% (cinco por
cento) do vencimento base da carreira inicial;

Il — O professor na fungéo decoordenador (a), orientador
(a), Secretario (a) Escolar, supervisor (a) e Inspetor Escolar(a) ndo
receberdo gratificagdo de fungao.

SEGAO NI
DA AVALIAGAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

Art. 33 - A avaliagdo permanente de desempenho, como
instrumento de afericdo dos resultados alcangados pelo servidor no
exercicio das suas fungdes, para fins de progressdo e de
estabilizagéo, basear-se-a nos seguintes parametros:

| — Eficacia nas atribuigdes de sua competéncia;

Il — Conduta de comprometimento com o trabalho
educativo;

11l — Assiduidade e pontualidade;

IV — Dominio especifico do cargo, habilidades préprias da
atividade que exerce;

V — Relacionamento interpessoal;

VI — Esforco demonstrando em capacitar-se e atualizar-
se;

VIl — Coeréncia entre os planos e sua execugao;

VIl — Compromisso com as normas que regem a
educagéo;

IX — integragéo aos objetivos educacionais do Municipio.

§ 1° - Para efeito de aprovagdo na Avaliagdo Permanente
de Desempenho, o servidor devera obter a pontuagdo minima de
60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima;

§ 2° - A avaliagdo permanente de desempenho sera
realizada anualmente pelo gestor (a) escolar ou correspondente,
pelo responsavel pela area de atuagdo, um colega de turma e area
de atuagéo e uma auto-avaliagao;

§ 3° - Para afericdo da nota de avaliagcdo que se refere o
paragrafo anterior serdo somadas as notas de cada avaliagdo e
dividida por 4 (quatro) definindo-se a média final do profissional da
educagao basica;

§ 4° - E facultado ao servidor que discordar da sua
avaliagdo apresentar recurso & Comissdo Setorial, no prazo de 8
(oito) dias Uteis, a contar da data da ciéncia pelo servidor da Ficha
de Avaliagdo de Desempenho;

§ 5° - A avaliagéo sera elaborada por uma Comiss&o do
PCCR e avaliagdo de desempenho, elaborada por técnicos da
Secretaria Municipal de Educagéo.

SEGAO IV
DAS FERIAS

Art. 34 - O profissional da Educagdo Basica em efetivo
exercicio gozara de férias anuais:

§ 1° - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe
nas UE serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anuais, sendo trinta dias consecutivos em julho, e 15 (quinze) dias
de recesso distribuidos de acordo com o calendério escolar.

§ 2° - Aos profissionais da Educagdo Basica que nao
estejam em regéncia de classe serdo assegurados, no minimo, 30
(trinta) dias consecutivos de acordo com a escala de férias a ser
definida junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

§3° - Para o gozo do 1° periodo de férias o profissional da
Educagdo Basica devera contar, no minimo, com 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 4° As férias do ftitular de cargo de professor e
especialista de educagcdo em exercicio nas unidades escolares
serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Art. 35- Sera pago aos profissionais da Educagéo Basica,
por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da
renumeragao, correspondente aos 30 (trinta) dias consecutivos de
férias.

CAPITULO V
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
SECAOI
DOS SERVIDORES

Art. 36- Aos integrantes dos quadros permanente e
transitérios dos Profissionais da Educagéo Basica no desempenho
de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios
publicos civis do municipio, cumpre:

I — Desempenhar suas atividades profissionais,
observando os principios e fins da educagéo brasileira;

Il — Respeitar o educando como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

Il = comprometer-se com o aprimoramento pessoal e
profissional através da atualizagdo e aperfeicoamento dos
conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e
éticos;

IV — manter em dia registros, escrituragdo inerente a
fungao desenvolvida e a vida profissional;

V — promover e/ou participar das atividades educacionais,
sociais e culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos
educandos e da coletividade a que serve a escola;

VI - Esforcar-se em prol da educagdo integral do
educando, utilizando processo que acompanhe o avango cientifico e
tecnolégico e sugerindo também medidas que favoregam o
aperfeicoamento dos servicos educacionais;

VIl — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade;

VIIl — Fornecer elementos para permanente atualizagédo
de dados junto aos 6rgaos da Administragao;

IX — promover o desenvolvimento do senso critico, da
consciéncia politica, cultural e ecolégica do educando;

X — preservar os principios democraticos da participagéo,
da cooperagéo, do dialogo, do respeito aliberdade da justica social;

Xl — Conhecer e respeitar a legislagdo pertinente a
educagéo e ao municipio;

XIl - Desenvolver estudos e oferecer sugestdes para
melhoria do sistema de ensino;

XIll — Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do
cargo;

XIV — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputagao da classe;

XV — Cumprir as disposi¢ées do ECA(Estatuto da Crianga
e do Adolescente);

XVI — Empenhar-se pelo desenvolvimento do educando,
em parceria com a familia;

XVIlI — Estimular nos alunos o espirito de solidariedade
humana, o ideal de justica e cooperagao, o respeito as autoridades
e 0 amor a Patria.

SEGAO II
DAS PROIBIGOES

Art. 37 - E vedado ao profissional da Educagéo Basica,
além do disposto sobre o assunto em normativa pertinente em
legislagao especifica:

| — Ministrar aulas particulares renumeradas a seus
alunos;

Il — Desrespeitar os direitos da crianga e do adolescente
ou deixar de comunicar a autoridade competente ameagas ou maus
tratos que estes venham a sofrer;

Il — Ausentar-se do local de trabalho sem prévia
autorizagdo da autoridade competente salvo em condigbes de
doencga do servidor ou de seus dependentes;

IV — Utilizar pessoal ou recursos materiais do local de
trabalho em servigos ou atividades particulares;

V — Exercer atividade incompativel com o exercicio do
cargo e com o horario de trabalho;

VI — Impedir que os educandos participem de atividades
escolares em razédo de qualquer caréncia material;

VIl — Ingerir bebida alcodlica ou fumar no local de
trabalho;

VIII — Retirar sem prévia autorizagdo superior, documento
e /ou objeto do local de trabalho;
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IX — Assediar moralmente ou sexualmente as pessoas
com quem se relacione no local de trabalho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
SEGAO|

Art. 38 - Fica estabelecido o 1° dia do més de
margo,como datalimite anualmente,para atualizagédo do Piso Salarial
dos Profissionais de educagéo basica de Carrasco Bonito-TO.

SEGAO Il
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 39° - A Secretaria Municipal de Educagdo compete
orientar, coordenar e supervisionar as atividades e servigos
educacionais do municipio.

Art. 40 - O exercicio da fungdo de diregdo escolar é
reservado preferencialmente aos integrantes do quadro dos
profissionais efetivos da Carreira da Educagdo Basica Publica
Municipal, devendo observar o que rege esta Lei, ficando facultada
também a livre nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo, para
atender as necessidades excepcionais.

Paragrafo Unico: O exercicio da fungdo de coordenador
pedagdgico é reservado aos integrantes efetivos da Carreira da
Educagdo Basica Publica Municipal, devendo observar o que rege
esta Lei.

Art. 41 - O (a) Gestor (a) de Unidade de Ensino,
selecionado dentre os profissionais do quadro efetivo do Magistério
Municipal, serd nomeado por ato do Chefe do poder Executivo
Municipal, desde que atenda cumulativamente aos seguintes
requisitos:

| — Ser portador de diploma de licenciatura plena;

Il = Ter exercido, nos dois Ultimos anos, a fungdo de
regéncia de classe ou suporte pedagdgico na educagdo basica
dessa Rede Publica Municipal:

IIl = Ter conceito igual ou superior a 60% (sessenta por
cento)na dltima avaliagdo do desempenho;

IV — N&o estar condenado ou respondendo a processo
Criminal;

V- Nao estar condenado ou respondendo a processo
administrativo;

‘§ 1° - O ocupante da fungédo de Gestor de Unidade de
Educagdo e Ensino submete-se ao regime integral e dedicacédo
exclusiva ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo Publica Municipal.

Art. 42 - A escolha do profissional que exercera a fungéo
de diretor (Gestor) de UE Sera por processoeletivo ou nomeagao do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - O processo de escolha que trata este Artigo seguira
cumulativamente a sequéncia de procedimentos abaixo:

| — Inscrigdo com comprovacgéo de:

a) Habilitagéo;

b) Experiéncia profissional;

c) Identidade funcional e criminal;

d) Certidao negativa do SPC e do SERASA;

Il — Eleigao direta.

SEGAOII
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 43 -Em cada unidade escolar havera um Conselho
Escolar com, no minimo, a seguinte composigéo:

| - um representante dos pais por turno, ndo servidor da
UE;

Il - um representante dos professores por turno;

Il - um representante do apoio administrativo da escola
por turno;

IV -um representante dos alunos por turno nas unidades
que tiverem a EJA (Educacgdo de Jovens e Adultos).

V - um representante dos moradores da regido local da
UE, néo servidor publico.

Art. 44 -Serdo atribuicdes do Conselho Escolar dentre
outras:

I- acompanha a execugao das acoes
pedagdgicas, administrativa e financeira, avaliando a qualidade da
educagéo;

Il - acompanhar o desenvolvimento do projeto politico
pedagdgico (PPP);

Il - atuar como mediador e facilitador do relacionamento
entre a Comunidade e a UE;

IV - aprovar o Plano de Trabalho Anual da Escola;

V - participar do processo de Avaliagdo de Desempenho
dos Servidores da Educagao da respectiva UE;

VI — acompanhar e Avaliagdo do processo Ensino e
Aprendizagem;

VIl - promover a difuséo social e cultural da Comunidade
Escolar;

VIII — participar da elaboragdo e aprovacdo de normas
internas;

IX — fiscalizar o cumprimento de dispositivos legais
referente a educagao na UE;

X - fiscalizara qualidade e a quantidade da merenda
escolar como o processo de preparagdo da mesma;

Xl — debater assuntos encaminhados pelos diversos
segmentos da escola, apresentando sugestoes.

Xll - colaborar com as realizagdes de eventos quando
requisitado.

§ 1° - O Conselho se instalarda a cada dois anos,
competindo-lhe na primeira reunido eleger dentre seus membros o
seu Presidente e Secretario.

§ 2° - Os membros do Conselho Escolar serédo eleitos por
seus pares para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugao por igual processo.

) SEGAO IV
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERAGAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 45 - Fica instituida uma comissdo denominada
Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargo, Carreira e
Renumeragao dos Profissionais da Educagdo Basica e Avaliagédo de
Desempenho do Municipio de Carrasco Bonito-TO, com finalidade
de acompanhar a implementagédo e operacionalizagdo do PCCR e
Avaliacdo de Desempenho.

§ 1° - Comisséo de Gestdo do plano sera integrada por:

a) 1 — Representantes da Secretaria Municipal de
Educacéo;

b) 1 — Representante da Secretaria Municipal de
Finangas;

c) 2 — Representantes dos professores;

d) 4 — Representantes dos técnicos da secretaria;

e) 2 — Representantes do SINTET;

f) 1 — Representantes do Conselho Municipal de
Educagao;

g) 1 — Representante do juridico;

h) 1- Representante do legislativo;

§ 2° - A escolha dos representantes dos professores sera
por indicacdo da categoria e os técnicos da educagdo devem ser
através de oficios expedidos pelo Conselho Municipal de Educagao
para as Unidades Escolares e os escolhidos devem ser efetivo;

§ 3° - os representantes das Secretarias serédo indicados
pelos respectivos secretérios (as);

§ 4° - Os membros da Comissdo serdo nomeados por ato
do Prefeito Municipal para um pleito de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo de, no maximo 50% (cinquenta por cento) deseus
membros, por igual processo;

§5° - Compete a Comissdo Permanente de Gestdo do
PCR:

I — Acompanhar e fiscalizar a implantagdo e
implementagdo de Carreira e Renumeracdo dos Profissionais da
Educacéo Basica do Municipio;

Il — Acompanhar e supervisionar, junto ao setor de
Recursos Humanos, a avaliagdo permanente de desempenho;

Il — Elaborar norma complementares a implementagéo
desta Lei, submetendo-as ao Chefe do Poder Executivo;

IV — Dar parecer quando:

a) As diretrizes da avaliagdo com fins de progressao;

b) As demais avaliagdes;

c) As demais matérias mencionadas nesta Lei.
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§ 6° - A participacdo na Comissdo € considerada de
relevante interesse publico, e ndo sera renumerado.

Art. 46 - A Comissdo de Gestdo do Plano devera ser
nomeada no prazo de até 30 (trinta) dias da aprovacéo desta Lei.

CAPITULO VI .
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 47 - A Lei dispora sobre a contratagdo por tempo
indeterminado para atender substituigdo temporaria do titular de
cargo de professor na fungao, diregdo e coordenagdo pedagdgica.

Art. 48 - Considera-se como contratagdo temporaria
aquela para:

| — Substituir professor legal ou temporariamente afastado;

Il — Suprir falta de professores aprovados em concurso
publico.

Art. 49 - A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo
anterior somente podera ocorrer quando nado for possivel a
convocagdo de outro professor para trabalhar em regime
suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor
aprovado em concurso publico que se encontra na espera de vaga.

Paragrafo unico:O professor concursado que aceitar
contrato nos termos deste artigo, ndo perdera o direito a futuro
aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofrera
qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 50 - A contratacdo de que trata o artigo 47 observara
as seguintes normas:

| — Sera sempre em carater suplementar e a titulo
precario, mediante verificacdo prévia da falta de professores
aprovados em concurso publico com habilitagdo especifica para
atender as necessidades do ensino;

Il — A contratagcdo sera precedida de selegdo publica e
sera por prazo determinado de 12 (doze) meses, permitida a
prorrogagdo por igual periodo se verificada a persisténcia da
insuficiéncia de professores com habilitagdo de magistério;

Il — Somente poderéo ser contratados professores a titulo
precario, conforme previsto na legislagdo federal que fixa as
diretrizes e bases da educagao nacional.

Art. 51 - As contratagbes serdo de natureza
administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao
contratado:

| — jornada de trabalho de acordo ao Art. 26° da presente
Lei:

Il — Vencimento mensal igual ao valor do padréo basico do
profissional da educagdo conforme o que determina os coeficientes
dos respectivos niveis de acordo ao estabelecido na presente lei;

11l — Férias proporcionais ao término do contrato;

IV — Inscricdo no Regime Geral de previdéncia Social.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 52 - Quando da implantagcdo do presente Plano de
Carreira, Cargo e Renumeragdo do Profissional da Educagado
Basica este sera enquadrado por ato do poder executivo municipal,
considerando os anexos |, Il e Ill.

§ 1° - O enquadramento disposto no caput ocorrera em
acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira do
municipio;

§ 2° - O enquadramento, quanto ao nivel, dar-se-a para o
nivel compativel com a escolaridade e habilitagao atual do servidor;

§ 3° - A definicdo de nivel para o enquadramento sera
mediante apresentacdo de Diploma/Certificado registrado ou
revalidado por Sistema Educacional brasileiro;

§ 4° - O enquadramento, quanto a classe, dar-se-a
considerando o tempo de servigo no atual cargo efetivo, contando o
tempo em efetivo exercicio e o disposto nesta Lei.

Art. 53 - 0 enquadramento dos atuais servidores neste
plano dar-se-& mediante critérios técnicos e orgamentarios, e se
dard nos cargos de Professor, Coordenador Pedagdgico, Diretor
Escolar, Supervisor Escolar, Inspetor Escolar e Orientador Escolar.

§1° - O enquadramento dependera de requerimento do
servidor a administragdo municipal e ato de poder executivo que

especificard o nivel de cada servidor, conforme regulamenta esta
Lei;

§ 2° - O enquadramento do servidor sera
automaticamente quanto a classe, conforme regulamenta esta Lei;

§3° - Apés o inicio da vigéncia deste plano os professores
terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, para requerer o
enquadramento;

§4° - Ap6s o inicio da vigéncia deste plano os profissionais
da educagdo que terdo os cargos transformados terdo o prazo de
120 (cento e vinte) dias, para requerer o enquadramento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 54 - Os efeitos financeiros desta Lei ficam
condicionados a de previsdo orgamentaria.

Art. 55 - Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, os
dispositivos concernentes aos servigos publicos e ao servidor
publico constantes na Lei Federal n°® 8112/1990 (que trata dos
servidores publicos da unido).

Art. 56 - O Poder executivo, no prazo de até 30 (trinta)
dias apdés a publicacdo desta Lei, procedera a regulamentacdo
necessaria a sua eficacia.

Art. 57 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
baixar normas complementares, necessarias ao cumprimento desta
lei.

Art. 58 - Fica integralmente revogado a Lei n° 210/2010,
de 20 de Dezembro de 2010.

Art. 59°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DE CARRASCO BONITO
ESTADO DO TOCANTINS, aos 15 dias do més de Margo do ano de
2019.

CARLOS ALBERTO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

TABELA | / ANEXO |
DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL (PROFESSORES CUJO CONCURSO EXIGIU
HABILITACAQO) COM 40 HORAS SEMANAIS.

R$ |[R$ |R$ (R$ [R$ |R$ |R$ |R$ |R$ |R$
2.55 (2,60 [2.66 |2.71 (2.76 |2.82 |2.88 [2.93 |2.99 |3.05
7,74 18,89 1,06 |4,28 |8,56 | 3,93 |0,40 | 8,00 | 6,76 |6,69

R$ |[R$ |R$ (R$ |R$ |R$ |R$ |R$ |R$ |RS$
2.86 [2.92 (298 |3.03 |3.10 |3.16 [3.22 [3.29 |3.35 | 3.42
4,66 {1,95 | 0,38 [9,98 |0,77 | 2,78 | 6,03 | 0,55 | 6,36 | 3,48

R$ |[R$ |R$ (R$ [R$ |R$ |R$ |R$ |R$ |R$
292 (298 (3.03 |3.10 |3.16 |3.22 |3.29 |3.35 | 3.42 | 3.49
1,95 10,38 9,98 |0,77 |2,78 | 6,03 | 0,55 |6,36 | 3,48 | 1,94

R$ |R$ |[R$ |[R$ |R$ |R$ |R$ |R$ |R$ |R$
2.98 [3.03 [3.10 |3.16 |3.22 | 3.29 | 3.35 [3.42 | 3.49 | 3.56
0,38 19,98 | 0,77 12,78 | 6,03 | 0,55 [6,36 |3,48 | 1,94 | 1,77

TABELA Il /ANEXO I
DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL (PROFESSORES CUJO CONCURSO EXIGIU
HABILITAGAO) COM 30 HORAS SEMANAIS.
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R$ [R$ |R$ [R$ |R$ |R$ [R$ |R$ |R$ [RS
214 (219 |2.23 |2.27 232 |2.37 | 241 246 |2.51 |2.56
8,49 [ 1,45 | 5,27 |9,97 |556 [2,07 |9,51 |7,90 | 7,25 | 7,59

R¢ |R$ |R$ |R$ |R$ (R$§ (R$ |R$ |R$ |RS
219 1223 |227 |2.32 | 237 (241 |2.46 [2.51 [2.56 |2.61
1,45 |5,27 | 9,97 [5,56 2,07 [9,51 [7,90 |7,25 | 7,59 |8,94

R$ [R$ |R$ [R$ |R$ |[R$ [R$ |R$ |R$ [RS
223 |227 | 232 |2.37 | 241 |2.46 | 251 |2.56 |2.61 |2.67
526 [9,97 | 556 |2,07 |951 7,90 |7,25 |7,59 894 |1,31

TABELA Il /ANEXO Il
DO QUADRO PERMANENTE DO APOIO ADMINISTRATIVO

EDUCACIONAL ]
DIRETORES/COORDENADORES PEDAGOGICOS COM 40
HORAS SEMANAIS.

g NiVEL CLASSE
ny 3 A
W < =
X o o -
00 & CARGA HORARIA DE 40H
axT © —
<o E N1(Inicial) R$
Z3 .o Ensino Médio
w o}
R (Magistério) 2.557,74
@QOZT N2 (NT+N2 16%) | oo
x S8s § Licenciatura 2.864,66
Opouw, Plena.
OQwnwo
I&J [CI 1
o8 £ N2 (N1+N2 12%)
oL o Licenciatura
a (7] R$
g 3 Plena. 2.979,24
oo g (Gratificagdo de T
i fungiao Diretor
- Escolar 4%)

TABELA IV /ANEXO IV
DO QUADRO PERMANENTE DO APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL
DIRETORES/COORDENADORES PEDAGOGICOS COM 40

HORAS SEMANAIS.
2
w0 E NIVEL CLASSE “A”
W < >
=g £
2 I g CARGA HORARIA DE 40H
Z9 2 N1 (Inicial) Ensino
wBESc Médio R$ 2.557,74
8 no: T (Magistério)
Zown<Sg N2 (N1+N2 12%)
I00=EN Licenciatura R$ 2.864,66
OpolWle
uep? o Plena.
xo ¢ N2 (N1+N2 12%)
= 2 ° Licenciatura
23 2 Plena. RS 3.036,53
6o < (Gratificagdo de A
2 fungéo Diretor
= Escolar 6%)
TABELAV /ANEXO V
DO QUADRO PERMANENTE DO APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL
INSPETOR/SUPERVISOR/ORIENTADOR ESCOLAR COM 40
HORAS SEMANAIS.
=
75
x o NIVEL CLASSE “A”
oI
Yo
ol : -
NN=9D CARGA HORARIA DE 40H
OS0< —
OxrO0=2 N1 (Inicial)
Foxs Ensino Médio | R$ 2.557,74
o>SJuw (Magistério)
®wQn
Z 3 N2 (N1+N2
Cuw 12%)
o Licenciatura R$ 2.864,66
20 Plena.

DECRETO N° 019 2019, DE REGULAMENTAGAO DA LEI N°
331/2019 de 15 de Margo de 2019

“DISPOE SOBRE REGULAMENTAGAO DA LEI N°
331/2019 DE 15 DE MARGO DE 2019, QUE DISPOE
SOBRE A REESTRUTURAGAO DO PLANO DE
CARGOS CARREIRA E REMUMERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA DE
CARRASCO BONITO-TO (PCCR) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que lhe
confere o Art. 62, inciso VI da Lei Organica do Municipio e tendo em
vista o disposto na Lei n. 331/2019, de 15 de margo de 2019,

DECRETA:

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1 — Este Decreto regulamenta, no ambito do Poder
Executivo da Prefeitura Municipal de Carrasco Bonito, a
Reestruturagdo e Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Renumeragdo dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de
CARRASCO BONITO-TO (PCCR), conforme o disposto na Lei
Municipal n°. 331/2019, de 15 de margo de 2019.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2 - Esta Lei, regulamenta as atividades e dispde
sobre a reestruturagdo e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Renumeracéo dos Profissionais da Educagédo Basica de Municipio
de CARRASCO BONITO-TO (PCCR).

Paragrafo Unico. As disposicdes comuns a todos os
servidores municipais ndo constantes nesta Lei serdo rigidas,
subsidiariamente, pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de CARRASCO BONITO - TO.

Art. 3 - A Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica
tem como principios basicos:

I — Ingresso no Cargo exclusivamente por concurso
publico de provas ou provas de titulos, prova didatica;

Il — Aperfeigoamento profissional;

Il — Piso Salarial Profissional;

IV — Exigéncia de condigdes ambientais de trabalho,
instalacdes e materiais didaticos adequados;

V - Profissionalizagdo, que pressupde vocagéo,
dedicacdo e qualificagdo profissional, com renumeragéo condigna e
condig¢des adequadas de trabalho;

VI — Valorizagdo do desempenho, do tempo de servigo e
do conhecimento;

VIl — Progressdes verticais e horizontais baseada na
titulagédo e na avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. Somente poderdo usufruir dos
beneficios do presente plano os profissionais da educagdo em cargo
efetivo apds o periodo probatério.

Art. 4 - Para os fins desta Lei entende-se por:

| — Rede Publica Municipal de Ensino — o conjunto de
instituigdes publicas que realizam atividades de educacéo e ensino
sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il = Unidade Escolar —UE as instituicbes dedicadas a
educagéo e ao ensino ligadas a Secretaria Municipal de Educacéo;

Ill — Profissionais da Educagdo Basica — o conjunto dos
profissionais efetivos detentores dos cargos de Professor que
desempenham atividades diretas ou correlatas ao ensino e a
aprendizagem no ambito da secretaria Municipal de Educagéo;

IV — Professor — o profissional de carreira que
desempenha as fungdes tipicas do magistério;

V — Funcgao Tipica do Magistério — € a fungédo na regéncia
de classe em UE e as de suporte pedagdgico direto a regéncia de
classe, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao;

VI — Suporte Pedagdégico — as atividades de gestéo,
supervisdo, coordenagdo, orientagdo educacional, inspegdo e
planejamento como atividades de suporte direto a regéncia de
classe, lotados no @mbito da Secretaria Municipal de Educagéo;
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VIl — Area de Atuagdo — espago de atuagdo dos
Profissionais de Educacdo organizados conforme habilitagdo do
profissional, a area para qual prestou concurso ou ainda do curriculo
de educagéo infantil e do Ensino Fundamental;

VIl — Cargo — E o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem
ser cometidas a um servidor, com ingresso e atribuicdes especificas
e renumeragéao correspondente;

IX — Nivel — é a posigéo vencimental dentro do cargo,
designado por algarismos romanos, para a carreira do profissional
da educagdo basica, observada uma escala vertical crescente,
conforme habilitagdo e avaliagdo de desempenho;

X — Classe — é a posigao distinta horizontalmente dentro
de cada cargo, identificada por letras maiusculas, conforme tempo
servigo e as exigéncias desta lei;

XI — Hora-Atividade — aquelas destinadas ao professor
regente de classe para a preparagcdo e avaliagdo do trabalho
didatico, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade,
o aperfeicoamento profissional, de acordo com o projeto politico
pedagdgico da unidade de educagdo e ensino e a colaboragdo com
a administracdo da unidade de ensino;

Xll — Avaliagdo de Desempenho — é o instrumento
utilizado periodicamente para a afericdo dos resultados alcangados
pela atuagdo do Profissional da Educagéo Basica, no exercicio de
suas fungdes, segundo parametros definidos nesta lei e organizados
pela comiss&o de gestdo do PCCR e avaliagdo de Desempenho;

XIll — Efetivo Exercicio - ¢ a atuagdo do profissional da
Educagdo Basica em funcdes especificas de seu cargo no ambito
da Secretaria Municipal de Educagéo;

XIV - Profissionais Efetivos — os profissionais que
ingressaram no servico publico mediante concursos de provas e
titulos;

XV - Profissionais Estaveis — sdo estaveis os servidores
efetivos aprovados no estagio probatério, bem como aqueles
profissionais contemplados pelo artigo 19 dos Atos das Disposicdes
Transitérias da Constituigdo Federal de 1988;

XVI — Vencimento Base da Carreira — € o valor fixado para
o profissional da educagao basica quando do ingresso na carreira;

XVII - Renumeragéo — ¢ o valor a ser pago ao profissional
da educagdo basica composto de vencimento Acrescido das
vantagens a que fizer jus;

XVII - Intersticio — é o intervalo minimo entre uma
progresséo e outra.

CAPITULOIII
SEGAO |
DAS ATRIBUIGOES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 5 - O quadro do Magistério € composto pelo
Professor Regente de classe que é o profissional da educagéo que
leciona uma ou mais disciplinas em uma ou mais turmas da
educagdo basica, sendo responsavel pelo planejamento, execugdo
e avaliagédo de suas aulas.

_ SUBSEGAOI )
DAS ATRIBUIGOES DO PROFESSOR NA REGENCIA DE
CLASSE

Art. 6 - Sao atribuigbes especificas do professor na
fungéo de Regéncia de classe:

| — Planejar e ministrar aulas nas disciplinas do curriculo
da Educagéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

I — Conhecer e respeitar as normas legais e
regulamentares da educagéo;

Il — Participar da formulagdo de politicas educacionais
nos diversos ambitos da educagdo Publica Municipal;

IV — Participar da elaboragdo ou elaborar planos,
programas de projetos educacionais no admbito especifico de sua
area de atuacéo;

V — Participar da elaboragédo e selecdo de material
utilizado em sala de aula;

VI - Participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliagéo do Projeto Politico Pedagogico;
VIl — Acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em

especial de sua (s) turma (s);

VIl — Executar tarefas de recuperagdo para aprendizagem
de seus alunos;

IX — Participar de reunides de trabalho e outras atividades
propostas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico (PPP);

X — Desenvolver, sempre que tiver condigdo, pesquisa
educacional com o fim de melhorar o rendimento dos alunos;

Xl — Participar de cursos de formagdo permanente, de
acordo com o interesse publico;

XIl — Zelar pelo fiel cumprimento das normativas vigentes;

Xl — Participar das atividades de integragédo educativa
com a comunidade;

XIV — Participar da gestéo, nos aspectos administrativos e
pedagdgicos do estabelecimento de ensino.

i SUBSEGAO Il i
DAS ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO NA
FUNGAO DE DIRETOR/GESTOR ESCOLAR

Art. 7 - O Gestor Escolar é profissional da educagdo
responsavel pelo planejamento, execugdo, superintendéncia e
fiscalizacdo das atividades pedagdgicas e administrativas da UE,
em consonancia com o Conselho Escolar e a comunidade escolar,
respeitando as normas legais.

Art. 8 - Sdo atribuicdes especificas do Professor na
fungdo de Gestor Escolar:

| — Planejar a curto, médio e longo prazo;

Il — Acompanhar, registrar e avaliar a execugdo e
resultados das suas agoes;

Il — Dar publicidade escolar aos seus planos e
execugoes;

IV — Integrar suas agdes ao plano global da escola e as
acgoes dos demais setores;

V — Coordenar e elaborar, execugdo e avaliagdo da
proposta pedagodgica;

VI — Realizar estudos e pesquisas em sua area de
atuacéo, visando melhorar os resultados gerais da UE, em especial
da aprendizagem;

VIl — Articular e estimular todos os integrantes da
comunidade escolar em vista de uma educagcdo de qualidade em
uma relacéo harmoniosa de exercicio da cidadania;

VIII — Zelar pelo direito educacional, cumprindo e fazendo
cumprir as normas vigentes, em especial o Projeto Pedagdgico, o
Regimento Escolar, a Estrutura Curricular e o Calendario Escolar;

IX — Articular, planejar, acompanhar e avaliar, com a
equipe gestora, todas as atividades da UE;

X — Promover a qualidade da educacéo;

Xl — Assegurar o correto processo de escrituragdo
escolar;

Xl — Responder em juizo e fora dele pela UE;

Xl — Buscar apoio e parceria financeira e pedagégica
para o desenvolvimento das atividades escolares;

XIV - Responsabiliazar-se por todas as atividades

técnico-pedagogicas, administrativas e financeiras da UE;

XV — Promover participagdo da comunidade escolar e
local na conservagédo e melhoria do prédio, das instalagdes e dos
equipamentos da UE;

XVI — Favorecer a integragdo da UE com a comunidade
local, através da mutua cooperagéo na realizagdo das atividades de
carater civico, social e cultural;

XVIl - Responsabilizar-se pelo patriménio e pelos
recursos financeiros da UE;
XVIlI - Corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento

profissional dos servidores, garantindo e promovendo, quando
necessario, a capacitagdo dos mesmos;

XIX — Participar e incentivar as reunides do Conselho
Escolar;

XX — Garantir o acesso a toda legislagéo e informagéo de
interesse da comunidade escolar, bem como do Conselho Escolar;

XXl — Coordenar as atividades pedagodgicas,
administrativas e financeiras de acordo com as orientagbes do
conselho escolar e da Secretaria Municipal de Educagao.

. SUBSEGAO Ill i
ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO NA
FUNGAO DE SUPERVISOR/COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 9 - Sdo atribuicdes especificas do professor na
fungéo de Supervisor/Coordenador pedagdgico:

| — Planejar a curto, médio e longo prazo, executar, além
de avaliar suas agdes e resultados de acordo com o Projeto Politico
Pedagogico (PPP);

Il — Dar publicidade escolar aos seus planos e execugdes;

Il — Integrar suas agdes no plano global da escola as
agoes dos demais setores;

IV — Participar da elaboragédo, execucdo e avaliagéo da
proposta pedagodgica;
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V — Realizar estudos e pesquisas em sua area de
atuacgao, visando melhorar os resultados dos educadores;

VI — Orientar, acompanhar e avaliar as atividades de
ensino, visando uma aprendizagem de qualidade;

VII — Acompanhar e propor alternativas para garantir a
coeréncia entre a Proposta Pedagodgica e os planos de aulas;

VIII - Articular pedagogicamente as questdes social,
ambiental e econdmica aos planos de aula;

IX — Coordenar as atividades individuais e coletivas dos
docentes no ambito na unidade escolar;

X — Acompanhar e auxiliar no planejamento das
atividades pedagdgicas;

XI — Promover o planejamento, o controle e a avaliagdo do
desempenho da escola quanto ao curriculo;

Xll- Assessorar e auxiliar os professores na solugdo de
problemas escolares conforme a realidade da comunidade escolar;

Xl — Promover e acompanhar a formagdo continuada e
permanente dos professores através de encontros de estudos ou
reunides pedagogicas;

XIV — providenciar juntamente com a administragdo a
aquisi¢do de material didatico pedagogico;

XV — Supervisionar o cumprimento do calendario letivo,
bem como o tempo de duragéo das horas /aulas estabelecidas;

XVI — Assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem
escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento;

XVII — Planejar, coordenar e avaliar, juntamente com a
equipe gestora, professores e demais profissionais da educagéo,
todo o processo pedagdgico;

XVIII — Informar, por escrito no inicio do ano, aos pais e
alunos os pré-requisitos necessarios para a aprovacdo do aluno,
visando o acompanhamento e controle da familia;

XIX — Assessorar e acompanhar os professores na
elaboragéo, execugédo e avaliagdo do planejamento didatico, bem
como na correta escritura dos diarios de classe;

XX — Elaborar o horario escolar e zelar pelo seu fiel
cumprimento;

XXI — Colaborar para o bom desempenho das atividades
gerais da UE;

XXII — Executar outras atividades afins.

SUBSEGAO IV
A'[RIBUIQ@ES DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO NA
FUNCAO DE ORIENTADOR EDUCACIONAL/PSICOPEDAGOGO

Art. 10 - S3o atribuigcdes especificas do Professor na
fungdo de Orientador Educacional / Psicopedagogo:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar,
registrar (execucdo e resultados) e avaliar suas agdes;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execugoes;

Il - integrar suas agdes ao plano global da escola e as
acgOes dos demais setores;

IV - participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do
projeto politico-pedagdgico;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagéo,
visando melhorar os resultados dos educandos;

VI - diagnosticar as necessidades bio-psico-sociais do
educando;

VII - Orientar os professores na identificagdo precoce dos
alunos com problemas de aprendizagem ou de comportamento,
bem como de propor alternativas de solugéo;

VIl - realizar, juntamente com a escola e comunidade,
estudos de caso para solucionar problemas de aprendizagem e de
relagdes interpessoais;

IX - orientar e acompanhar os alunos com dificuldade nas
relagdes pessoais e interpessoais;

X - promover a integragdo Escola-Familia-Comunidade;

Xl - orientar os pais quanto ao acompanhamento da
aprendizagem de seus filhos;

XIlI - orientar, acompanhar e controlar o processo de
recuperagdo dos alunos em dificuldade de aprendizagem, visando
evitar a evaséo e a reprovacao;

Xl - orientar os professores quanto a dinamica de
ocupagdo (exercicio mental, desafio e entusiasmo) dos alunos,
visando a disciplina;

XIV - orientar os alunos quanto a metodologia de estudo e
plano de vida, estimulando a auto-estima;

XV - promover atividades de orientacdo
vocacional/profissional e aconselhamento psicopedagégico com os
educandos;

XVI - orientar o educando no desenvolvimento integral de
sua personalidade

XVIlI - auxiliar o educando quanto ao seu auto-
conhecimento, & sua vida intelectual e emocional;
XVIII - outras atribuicdes estabelecidas por portaria da

SEMED.

a) observancia dos dispositivos legais e pedagdgicos na
operacionalizagao da proposta curricular, do PPP e do Regimento
Escolar e do calendario escolar;

b) as condigdbes de matricula e permanéncia dos
educandos nas UE;

c) a qualidade dos espagos fisicos, instalagbes e
equipamentos e a adequacgédo as suas finalidades;

d) oferta e execugdo de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a
saude, no caso de UE publica;

IX - manter atualizado o arquivo das UE com relatérios
periédicos de averiguacdo e documentos referentes aos processos
de autorizacéo e reconhecimento;

X - organizar e cuidar dos documentos das escolas
fechadas;

Xl - emitir Histérico Escolar e Declaragdo de escolas
fechadas.

Xl - divulgar nas UE as diretrizes, normas e orientacdes
definidas pelo Conselho Municipal de Educagdo e pela Secretaria
de Educagéo.

SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 11 - A progressdo funcional é a movimentagdo do
Profissional da Educag&o Basica, dentro do cargo, realizado vertical
e horizontal.

Art. 12 - Os niveis de progresséao vertical sdo designados
por algarismos romanos, e as classes constituem a linha de
progressao horizontal e sdo designadas por letras mailsculas.

Art. 13 - Para efeitos do intersticio para a progresséo
funcional ndo se conta o tempo em que o Profissional da Educagao
Basica estiver:

| — Em licenga;

a) Por motivo de afastamento do conjugue ou
companheiro (a);

b) Para o servigo militar;

c) Para atividades politicas;

d) Por interesse particular.

Il — Afastado por:

a) Servir em outro 6rgéo ou entidade;
b) Exercicio de mandato eletivo;

c) Miss&o no exterior.

Il — Lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de
Educagao;
IV — Em estagio probatério.

Art. 14 - Para efeitos do intersticio para a progresséo
funcional ndo se conta o ano em que o Profissional da Educagéo
houver:

| — Faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa;
Il — Sofrido pena administrativa de suspensao.

Art. 15 - E vedada a progressdo ao Profissional da
Educagao Basica que estiver:

| — Em estéagio probatério;

Il = Cumprido pena decorrente de processo disciplinar
suspenséo;

Il - Lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de
Educacéao.

IV — Em desvio de fungéo.

Paragrafo unico. O profissional da Educacdo em desvio
de funcédo ou afastado por interesse particular, quando retornar a
educagdo, devera cumprir ou terminar de cumprir o intersticio,
intervalo minimo para a progressao funcional em efetivo exercicio.

SUBSEGAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL
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Art. 16 - Progressdo Vertical é a passagem do
Profissional da Educagao Basica do nivel em que se encontra para
um nivel superior, dentro de cada cargo, desde que comprovada
titulagcdo exigida, mantida a classe em que se encontra, conforme
especifica esta Lei, sempre observando que o indice a ser aplicado
devera ter com referencia o piso salarial, ressalvada o
enquadramento constante das disposigdes transitorias.

§ 1° A mudanga de nivel dar-se-& apdés o tempo do
estagio probatério, iniciando-se o processo com requerimento do
servidor;

§ 2° A mudanga de nivel independe da mudanga de

classe.

§ 3° A mudanga de nivel acarretara acréscimo sobre o
vencimento base, conforme tabelas em anexos |, II, lll, IV e V desta
Lei.

| — Aos professores (a) da educacéo basica lotados com
40h semanal, (N1 ensino médio magistério), (N1 + N2 licenciatura
12% (Doze por cento), (N2 + N3 pos-graduagdo 2% (dois por
cento), (N3 + N4 mestrado 2% (dois por cento). Conforme tabelas I.

Il — Aos professores (a) da educacéo basica lotados com
30h semanal, (N1 ensino médio magistério), (N1 + N2 licenciatura
12% (Doze por cento), (N2 + N3 pds-graduagdo 2% (quatro por
cento), (N3 + N4 mestrado 2% (dois por cento). Conforme tabelas II.

Il — Professor na fungdo de Diretor, N2 licenciatura plena
12% (dose por cento) e (N2 + N3 pds-graduagdo 2% (dois por
cento); ((N3 + N4 mestrado 2% (dois por cento). Acrescido de 4%
(quatro por cento) da gratificagdo de fungcdo em escolas até 200
alunos, do vencimento base da carreira inicial. Conforme tabela IV.

IV- Professor na fungdo de Diretor Escolar, N2
licenciatura plena 12% (doze por cento) e (N2 + N3 pods-graduacéo
2% (dois por cento); ((N3 + N4 mestrado 2% (dois por cento).
Acrescido de 6% (seis por cento) da gratificacdo de fungdo em
escolas acima de 200 alunos, do vencimento base da carreira
inicial. Conforme tabela IV.

V- Professor na fungdo de Coordenador, Inspetor,
Orientador e Supervisor, N2 licenciatura plena 12% (doze por cento)
e (N2 + N3 poés-graduacéo 2% (dois por cento); (N3 + N4 mestrado
2% (dois por cento). Conforme tabela V.

§ 4° A mudanga de nivel dar-se-a, depois de atendidas as
exigéncias desta Lei, através de ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 5° O primeiro nivel da carreira do Profissional da
Educagdo Baéasica sera compativel com a habilitagdo e/ou
escolaridade exigida no edital do concurso publico de cada servidor.

§ 6° A mudanca de nivel ndo altera a area de atuacédo do
profissional da Educagdo Basica, especificada no edital do
concurso.

Art. 17 - Os niveis sdo estruturados segundo os graus de
formacao, classificados da seguinte forma:

| — Para o profissional da educagdo, cargo de

PROFESSOR:

a) Nivel | — Ensino Médio na Modalidade Normal
Magistério.

b) Nivel Il — Licenciatura Plena ou Bacharelada mais
Complementagéo Pedagdgica para docéncia;

c) Nivel Ill — Poés-Graduagdo lato Sensu em drea

especifica do curriculo da Educagdo Infantii e/ou Ensino
Fundamental ou do Suporte Pedagdgico.

d) Nivel IV — Mestrado ou Doutorado em area especifica
do curriculo da Educagéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental.

§ 1° Para a mudangca de Nivel serd exigido a
apresentagdo de Diploma ou Certificado registrado ou revalidado
pelo Sistema Educacional Brasileiro.

§ 2° As carreiras dos profissionais que compdem o
Quadro transitério estdo dispostas no capitulo das Disposigdes
Transitorias desta Lei.

Art. 18 — A progressdo vertical do Profissional da
Educacéo Basica dar-se-a mediante os seguintes requisitos:

| — Estar em efetivo exercicio e em conformidade com a
lei;

Il — Ser aprovado na avaliagdo permanente de
desempenho;

Il — N&o ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano
no periodo avaliado;

IV — Nao ter sofrido pena administrativa de suspenséo nos
12 (doze) meses que antecedem a progressao vertical;

Paragrafo unico: Para comprovagdo de conclusdo do
Ensino Fundamental sera exigido o Histérico Escolar.

SUBSI_EC}AO [l
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19 - Progressdo Horizontal é a passagem do
Profissional da Educagdo Basica, de classe em que se encontra
para a classe imediatamente seguinte, dentro de cada cargo,
baseado no tempo de servico e na avaliagdo permanente de
desempenho.

§ 1° A mudancga de classe dar-se-a de trés em trés anos,
apos o tempo do estagio probatério.

§ 2° A mudanga de classe sera sempre para a classe
seguinte.

§ 3° A mudanca de classe ndo tem relagdo com o nivel do
servidor.

§ 4° A progressao horizontal do Profissional da Educagdo
Basica dar-se-a, mediante os seguintes anexos |, I, Ill, IV e V desta
Lei;

§ 5° A cada intersticio aumenta 2% (dois por cento) a mais
sobre o valor anterior.

§ 6° A avaliagdo de desempenho sera realizada
anualmente pela Secretaria Municipal de Educagdo e Comissao
Técnica do PCCR e de avaliagao de desempenho.

Art. 20 - A progressdo horizontal do Profissional da
Educagao Basica dar-se-a, mediante os seguintes requisitos:

| — cumprir trés anos de efetivo exercicio na classe em
que se encontra, apos o estagio probatorio;

Il — Ser aprovado na avaliagdo permanente de
desempenho;

Ill — Nao ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano
no periodo avaliado;

IV — Néo ter sofrido puni¢do disciplinar nos 12 (doze)
meses que antecedem a progresséo horizontal;

V — Para o profissional do magistério da educagao basica,
comprovar através de certificados a carga horaria minima de 80h
(oitenta horas) de cursos relacionados a sua area de atuacéo, no
periodo avaliado;

VI — Somente serdo aceitos os certificados de cursos
voltados para area da Educagdo e emitidos por instituicdes
reconhecidas;

VIl — A Secretaria Municipal de Educacédo oferecera
cursos de formagdo continuada com no minimo 80h entre um
intersticio e outro.

Paragrafo Unico: Em caso da ndo realizagdo da
Avaliagédo anual de desempenho do Servidor por parte da Secretaria
Municipal de Educacéo sera considerado a nota de desempenho da
avaliag&o anterior para progressao.

SUBSEGAO Il
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 21 - A licenga para qualificagao profissional dar-se-a
com prévia autorizagio do chefe do Poder Executivo Municipal,
através de ato do Secretario Municipal de Educagado e consiste no
afastamento dos Profissionais da Educagdo Basica das suas
fungdes, sem prejuizo de sua remuneragéo e sera concedida:

| - para freqiéncia a cursos de atualizagdo, em
conformidade com a Politica Educacional e/ou com o Projeto
Politico-Pedagégico da Unidade de Ensino;

I - para freqiéncia a cursos de formagéo,
aperfeicoamento, profissionalizagdo especifica, pds-graduacéo e
estagio, no Pais ou no exterior, se do interesse da Administragao
Publica;

Il - participar de congressos e outras reunides de
natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as funcdes
desempenhadas pelo Profissional da Educagéo Basica.

Art. 22 — Sao requisitos para a concessao de licengca
para aperfeigoamento profissional:

| - exercicio de 5 (cinco) anos ininterruptos na fungao;
Il - curso correlacionado a area de atuagdo, em sintonia

com a Politica Educacional e/ou com o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade de Ensino;
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Il - disponibilidade orgamentaria e financeira do
Municipio.

Art. 23 - Os Profissionais da Educacdo Basica,
licenciados para os fins de que trata esta Segdo, obrigam-se a
prestar servigos no 6rgéo de lotagéo, quando de seu retorno, por um
periodo igual ao de seu afastamento e com a mesma carga horaria.

§ 1° Nao havendo cumprimento do disposto no caput o
servidor ressarcira ao Tesouro do Municipio os custos havidos com
o seu afastamento.

§ 2° O afastamento do profissional da Educagdo Basica
dar-se-4 por um periodo de até 02 (dois) anos, podendo ser
renovado por igual periodo, devendo este aguardar a concessdo em
exercicio.

§ 3° Ao Profissional da Educagéo Basica beneficiado pelo
disposto nesta Segdo ndo sera concedido:

| - exoneragdo ou licenga para tratar de interesse
particular, antes de decorrido periodo igual ao da licenga para a
qualificagdo profissional, ressalvada a hipétese de ressarcimento
das despesas;

Il - outro afastamento por idéntico fundamento, antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento anterior.

Art. 24 - O namero de licenciados para qualificagdao
profissional ndo podera exceder 1/10 (um décimo) do quadro de
lotacdo da Unidade de Ensino ou na Sede da Secretaria Municipal
de Educacgéo.

Paragrafo Unico - A licenga de que trata o caput deste
Artigo serd concedida mediante requerimento fundamentado,
projeto de estudo apresentado a Secretaria Municipal de Educacéo
e assinatura de termo de compromisso.

CAPITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL
SEGAO|
DO INGRESSO

Art. 25 - O ingresso na Carreira do Profissional da
Educacéo Basica obedecera aos seguintes critérios:

| — Ter habilitagdo especifica exigida no edital para
provimento do cargo publico;

Il — Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Il — Se comprometer com o cumprimento das atribuigdes
inerente ao seu cargo com zelo e eficacia.

Art. 26 - O ingresso na carreira do Profissional da
Educagao Basica dar-se-a mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, por area de atuagdo, correspondentes a
habilitagéo e escolaridade exigidas para o desempenho do cargo e
fungéo, observando o seguinte:

| — Para o Magistério Publico Municipal sera exigido, no
minimo:

a) Para a Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino —
nivel superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, em
Educagdo Fisica, em curso Normal Superior ou nivel médio na
modalidade normal- magistério;

b) Para os anos finais do Ensino Fundamental — formagao
em curso superior de Licenciatura Plena, em éarea especifica das
disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental nos termos da
legislagdo pertinente;

c) Para o Suporte Pedagdgico Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Especializagdo em coordenagdo pedagogica ou
outras licenciaturas mais especializagdo em coordenagao
pedagdgica;

d) Para Orientagdo Educacional — formagdo em
Pedagogia com habilitagdo em Orientagdo Educacional ou
pedagogia com especializagdo em Orientagdo Educacional.

§ 1° O |Ingresso na Carreira dar-se-4 no nivel
correspondente a habilitagédo e escolaridade exigidas no edital do
concurso, e sempre na classe inicial.

§ 2° Comprovada a exigéncia de 10% (dez por cento) de
vagas na rede municipal de ensino e indisponibilidade de chamar
candidatos aprovados em concurso anterior, o Municipio realizara
concurso publico para o preenchimento das vagas exigidas.

SEGAO II
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 27- O regime de trabalho do Profissional da
Educagdo Basica serd de no maximo 40h (quarenta) horas
semanais.

§ 1° — Os professores com formagdo de Magistério
(Normal Médio) com jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta
horas), conforme o estabelecido em Concurso Publico, no qual o
Professor fora aprovado e empossado, percebera sua remuneragéo
equivalente ao Piso Salarial Nacional dos Profissionais da Educagao
Basica;

§ 2° — Os professores com formagdo de Magistério
(Normal Médio) com jornada semanal de trabalho de 30h (trinta
horas), conforme o estabelecido em Concurso Publico, no qual o
Professor fora aprovado e legalmente empossado, perceberd sua
remuneragdo proporcional ao Piso Salarial Nacional dos
Profissionais da Educagao Basica;

§ 3° - O profissional da educagdo sera lotado na Unidade
de Educagdo de Ensino em que houver vaga, dando preferéncia
aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia.

§ 4° - Na impossibilidade de lotacdo na proximidade de
sua residencia o servidor sera lotado em outro local no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, a critério da necessidade
educacional, em conformidade com o concurso do servidor.

§ 5° - O poder Publico oferecera ajuda de custos aos
profissionais que por necessidades de adequagdo, acomoadagéo e
modulagédo que forem lotados na zona rural ou urbana fora do seu
domicilio, proporcional as despesas decorrentes de deslocamento,
hospedagem e alimentacéo, conforme o caso.

§ 6° - os professores de concurso de 30h que queiram
complementar sua carga horaria para 40h, devem oficialmente
requerer do poder executivo a sua complementagdo, ficando
portanto, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagéo, avaliar a necessidade ou ndo ao atendimento, sempre
em observancia a questdo orgamentaria.

Art. 28 - Os docentes lotados com 40 horas passardo a
ter no maximo 24 aulas de 60 minutos e 16 horas para o
planejamento, sendo 08 horas para o cumprimento da hora
atividade na escola e 08 horas para atividades complementares ao
planejamento. Os docentes lotados com 30 horas passarédo a ter no
maximo 20 aulas de 60 minutos e 10 horas para o planejamento,
sendo 05 horas para o cumprimento da hora atividade na escola e
05 horas para atividades complementares ao planejamento, para
fins de atualizagéo de diarios, participagdo em formagéo continuada
e corregdo das atividades dos alunos, podendo ainda ser convocado
excepcionalmente, pelo diretor da Unidade Escolar, para participar
de reunides, eventos de carater pedagogico e formagao continuada.

Paragrafo Unico - Em hipdtese alguma o professor
podera ter outro vinculo empregaticio durante o periodo destinado
ao planejamento, inclusive durante as horas destinadas as
atividades complementares de planejamento.

Art. 29 - Considera-se como efetivo exercicio do
Profissional da Educagdo Baésica, além dos dias trabalhados, os
feriados e os dias de descanso semanal, além do afastamento
motivado por:

| — Férias;

Il — Exercicio de cargo comissionado na Educacéo;

IIl — As licengas para:

a) Tratamento da prépria saude;

b) Acompanhamento de pais, filhos ou conjuge em
tratamento de saude;

c¢) Qualificagéo profissional;

d) Licenca paternidade, por oito dias consecutivos;

e) Licenga por 6bito, de pais, filhos ou conjugue, por oito
dias consecutivos.

IV — os afastamentos para:

a) Missao oficial no exterior;

b) Servigo Tribunal de Juri;

c) Atender convocagdo da Justica Eleitoral durante o
periodo eleitoral;

d) Mandato Classista.

V — As disposigao para:

a) De Conselho Municipal de Educagao;

b) Conselho Municipal de Educagéo Escolar;
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VI — Licenga-prémio;

VII — Licenca Maternidade;

VIl — Outros assegurados em legislagdo municipal
pertinente;

SEGAO n
DA REMOCAO

Art. 30 - A remocgao do Servidor da Educacao, dentro das
unidades de ensino do municipio, sera regulamentada por portaria
da Secretaria de Educacéo.

Paragrafo Unico — A remogdo poderd ocorrer nas
seguintes hipéteses:

| — Por necessidade da demanda educacional em acordo
com os principios constitucionais que ampare sempre o Servidor da
Educacgao;

Il = Por solicitagdo do Servidor da Educagdo, quando
houver disponibilidade de vagas;

Il — Por falta da demanda na UE em que esta tendo como
base a avaliagdo de desempenho em caso de preferéncia;

IV — Por motivo disciplinar, através de processo
administrativo, quando a pena imposta for de suspenséo.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
SEGAOI

Art. 31 — Sao direitos dos profissionais da Educagdo
Basica:

| — Receber renumeragéao de acordo com o cargo, o nivel,
a classe e a carga horaria estabelecida em concurso publico.

Il — Ter oportunidade de aperfeicoamento profissional
continuado, inclusive com licenciamento renumerado, quando de
interesse da educagdo municipal obedecendo a critérios, a serem
definidos por ato do executivo.

Il — Participar de estudos e deliberagbes referentes ao
processo educacional.

IV — Participar do processo de planejamento, execugéo e
avaliagéo das atividades escolares.

V — Ter a seu alcance informagbes educacionais,
biblioteca, material didatico-pedagogico, instrumento de trabalho,
bem como contar com assisténcia técnica pedagdgica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de
seus conhecimentos.

VI — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes
adequadas e materiais técnicos e pedagogicos suficientes e
adequados para que possam exercer com eficiéncia as suas
fungdes.

VII — Ter liberdade de ajudar a escolher e utilizar materiais
de procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do
processo de ensino e de aprendizagem, dentro dos principios
estabelecidos pela Proposta Pedagégica da UE, objetivando
alcangar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem
comum.

VIIl — Reunir-se na unidade escolar para tratar de
assuntos de interesse da educagdo geral, sem prejuizo das
atividades escolares.

IX — Congregar-se ao sindicato ou associacdo de classe
dos seus direitos, sem prejuizo de sua situacdo funcional ou
renumeragdo, com todos os direitos e vantagens do cargo, sem
prejuizo das atividades escolares.

SEGAOII
DAS VANTAGENS

Art. 32 - Consideram-se vantagens acrescidas ao
vencimento dos Profissionais da Educagéo Basica:

| — As gratificacdes;

Il — As indenizagées;

11l — Os auxilios pecuniarios;

Iv - Ponto facultativo no dia do seu aniversario.

Paragrafo Unico — As gratificagdes, indenizagdes e
auxilios ndo se incorporam aos vencimentos para qualquer efeito.

Art. 33 - Os profissionais da Educacéo Basica fardo jus as
gratificagbes:

| — Gratificagcdo ao Profissional da Educagdo pela funcédo
de Diretor (a) em escolas acima de 200 alunos sera de 6% (seis por
cento) do vencimento base da carreira inicial;

Il - Gratificagdo ao Profissional da Educagéo pela funcédo
de Diretor (a) em escolas até 200 alunos sera de 4% (cinco por
cento) do vencimento base da carreira inicial;

IIl — O professor na fungdo de coordenador (a), orientador
(a), Secretario (a) Escolar, supervisor (a) e Inspetor Escolar (a) ndo
receberdo gratificagdo de fungao.

SEGAOII
DA AVALIAGAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

Art. 34 - A avaliagdo permanente de desempenho, como
instrumento de afericdo dos resultados alcangados pelo servidor no
exercicio das suas fungdes, para fins de progressdo e de
estabilizagdo, basear-se-a nos seguintes parametros:

| — Eficacia nas atribuicdes de sua competéncia;

II' — Conduta de comprometimento com o trabalho
educativo;

IIl — Assiduidade e pontualidade;

IV — Dominio especifico do cargo, habilidades préprias da
atividade que exerce;

V — Relacionamento interpessoal;

VI — Esforgo demonstrando em capacitar-se e atualizar-
se;

VIl — Coeréncia entre os planos e sua execugao;

VIl — Compromisso com as nhormas que regem a
educagéo;

IX — integragéo aos objetivos educacionais do Municipio.

§ 1° - Para efeito de aprovagéo na Avaliagdo Permanente
de Desempenho, o servidor devera obter a pontuagdo minima de
60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima;

§ 2° - A avaliagdo permanente de desempenho sera
realizada anualmente pelo gestor (a) escolar ou correspondente,
pelo responsavel pela area de atuagdo, um colega de turma e area
de atuaga@o e uma auto-avaliagéo;

§ 3° - Para afericdo da nota de avaliagdo que se refere o
paragrafo anterior serdo somadas as notas de cada avaliagdo e
dividida por 4 (quatro) definindo-se a média final do profissional da
educagéo basica;

§ 4° - E facultado ao servidor que discordar da sua
avaliagdo apresentar recurso & Comissdo Setorial, no prazo de 8
(oito) dias Uteis, a contar da data da ciéncia pelo servidor da Ficha
de Avaliagéo de Desempenho;

§ 5° - A avaliacédo sera elaborada por uma Comissdo do
PCCR e avaliagdo de desempenho, elaborada por técnicos da
Secretaria Municipal de Educagéo.

SEGAO IV
DAS FERIAS

Art. 35 - O profissional da Educagdo Basica em efetivo
exercicio gozara de férias anuais:

§ 1° - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe
nas UE serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anuais, sendo trinta dias consecutivos em julho, e 15 (quinze) dias
de recesso distribuidos de acordo com o calendario escolar.

§ 2° - Aos profissionais da Educacdo Basica que ndo
estejam em regéncia de classe serdo assegurados, no minimo, 30
(trinta) dias consecutivos de acordo com a escala de férias a ser
definida junto a Secretaria Municipal de Educacgéo.

§ 3° - Para o0 gozo do 1° periodo de férias o profissional da
Educagdo Basica devera contar, no minimo, com 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 4° - As férias do titular de cargo de professor e
especialista de educagdo em exercicio nas unidades escolares
serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Art. 36 - Sera pago aos profissionais da Educagéo Basica,
por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da
renumeragao, correspondente aos 30 (trinta) dias consecutivos de
férias.

CAPITULO V
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
SECAOI
DOS SERVIDORES
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Art. 36 - Aos integrantes dos quadros permanente e
transitérios dos Profissionais da Educagédo Basica no desempenho
de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios
publicos civis do municipio, cumpre:

| — Desempenhar suas atividades profissionais,
observando os principios e fins da educagéo brasileira;

Il — Respeitar o educando como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

Il — comprometer-se com o aprimoramento pessoal e
profissional através da atualizacdo e aperfeicoamento dos
conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e
éticos;

IV — manter em dia registros, escrituragdo inerente a
fungdo desenvolvida e a vida profissional;

V — promover e/ou participar das atividades educacionais,
sociais e culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos
educandos e da coletividade a que serve a escola;

VI — Esforcar-se em prol da educagdo integral do
educando, utilizando processo que acompanhe o avango cientifico e
tecnolégico e sugerindo também medidas que favoregam o
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

VIl — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade;

VIIl — Fornecer elementos para permanente atualizagdo
de dados junto aos 6rgaos da Administragéo;

IX — promover o desenvolvimento do senso critico, da
consciéncia politica, cultural e ecolégica do educando;

X — preservar os principios democraticos da participagéo,
da cooperagao, do dialogo, do respeito a liberdade da justi¢a social;

Xl — Conhecer e respeitar a legislacdo pertinente a
educagdo e ao municipio;

Xl - Desenvolver estudos e oferecer sugestdes para
melhoria do sistema de ensino;

Xl — Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do
cargo;

XIV — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputagao da classe;

XV — Cumprir as disposigées do ECA (Estatuto da Crianga
e do Adolescente);

XVI — Empenhar-se pelo desenvolvimento do educando,
em parceria com a familia;

XVIlI — Estimular nos alunos o espirito de solidariedade
humana, o ideal de justica e cooperacao, o respeito as autoridades
e o amor a Patria.

SEGAO II
DAS PROIBIGOES

Art. 38 - E vedado ao profissional da Educagdo Basica,
além do disposto sobre o assunto em normativa pertinente em
legislagdo especifica:

| — Ministrar aulas particulares renumeradas a seus
alunos;

Il — Desrespeitar os direitos da crianga e do adolescente
ou deixar de comunicar a autoridade competente ameagas ou maus
tratos que estes venham a sofrer;

Il — Ausentar-se do local de trabalho sem prévia
autorizagdo da autoridade competente salvo em condigbes de
doenga do servidor ou de seus dependentes;

IV — Utilizar pessoal ou recursos materiais do local de
trabalho em servicos ou atividades particulares;

V — Exercer atividade incompativel com o exercicio do
cargo e com o horario de trabalho;

VI — Impedir que os educandos participem de atividades
escolares em razédo de qualquer caréncia material;

VIl — Ingerir bebida alcodlica ou fumar no local de
trabalho;

VIII — Retirar sem prévia autorizagéo superior, documento
e /ou objeto do local de trabalho;

IX — Assediar moralmente ou sexualmente as pessoas
com quem se relacione no local de trabalho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
SEGAO |

Art. 39 - Fica estabelecido o 1° dia do més de margo,
como data limite anualmente, para atualizagdo do Piso Salarial dos
Profissionais de educacéo basica de Carrasco Bonito-TO.

SEGAO II
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Educagdo compete
orientar, coordenar e supervisionar as atividades e servigos
educacionais do municipio.

Art. 41 - O exercicio da fungdo de direcdo escolar é
reservado preferencialmente aos integrantes do quadro dos
profissionais efetivos da Carreira da Educacdo Basica Publica
Municipal, devendo observar o que rege esta Lei, ficando facultada
também a livre nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo, para
atender as necessidades excepcionais.

Paragrafo Unico: O exercicio da fung&o de coordenador
pedagdgico é reservado aos integrantes efetivos da Carreira da
Educagéao Basica Publica Municipal, devendo observar o que rege
esta Lei.

Art. 42 - O (a) Gestor (a) de Unidade de Ensino,
selecionado dentre os profissionais do quadro efetivo do Magistério
Municipal, serd nomeado por ato do Chefe do poder Executivo
Municipal, desde que atenda cumulativamente aos seguintes
requisitos:

| — Ser portador de diploma de licenciatura plena;

Il = Ter exercido, nos dois Ultimos anos, a fungdo de
regéncia de classe ou suporte pedagdgico na educagdo basica
dessa Rede Publica Municipal:

Ill — Ter conceito igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) na Ultima avaliagdo do desempenho;

IV — Néao estar condenado ou respondendo a processo
Criminal,

V- Nao estar condenado ou respondendo a processo
administrativo;

§ 1° - O ocupante da fungdo de Gestor de Unidade de
Educagdo e Ensino submete-se ao regime integral e dedicacédo
exclusiva ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo Publica Municipal.

Art. 43 - A escolha do profissional que exercera a fungéo
de diretor (Gestor) de UE Sera por processo eletivo ou nomeagao
do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - O processo de escolha que trata este Artigo seguira
cumulativamente a sequéncia de procedimentos abaixo:

| — Inscrigdo com comprovagéo de:

a) Habilitagao;

b) Experiéncia profissional;

c) Identidade funcional e criminal;

d) Certidao negativa do SPC e do SERASA;

Il — Eleicao direta.

SEGAOIII
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 44 - Em cada unidade escolar havera um Conselho
Escolar com, no minimo, a seguinte composigao:

| - um representante dos pais por turno, ndo servidor da
UE;

Il - um representante dos professores por turno;

Ill - um representante do apoio administrativo da escola
por turno;

IV - um representante dos alunos por turno nas unidades
que tiverem a EJA (Educagéo de Jovens e Adultos).

V - um representante dos moradores da regido local da
UE, nao servidor publico.

Art. 45 - Serdo atribuicdes do Conselho Escolar dentre
outras:

|- acompanha a execugao das acoes
pedagdgicas, administrativa e financeira, avaliando a qualidade da
educagéo;

Il - acompanhar o desenvolvimento do projeto politico
pedagdgico (PPP);

Il - atuar como mediador e facilitador do relacionamento
entre a Comunidade e a UE;

IV - aprovar o Plano de Trabalho Anual da Escola;

V - participar do processo de Avaliagdo de Desempenho
dos Servidores da Educagao da respectiva UE;

VI — acompanhar e Avaliagdo do processo Ensino e
Aprendizagem;
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VIl - promover a difuséo social e cultural da Comunidade
Escolar;

VIIl — participar da elaboragdo e aprovagdo de normas
internas;

IX — fiscalizar o cumprimento de dispositivos legais
referente a educacéo na UE;

X - fiscalizara qualidade e a quantidade da merenda
escolar como o processo de preparagéo da mesma;

Xl — debater assuntos encaminhados pelos diversos
segmentos da escola, apresentando sugestdes.

Xll - colaborar com as realizagbes de eventos quando
requisitado.

§ 1° - O Conselho se instalara a cada dois anos,
competindo-lhe na primeira reunido eleger dentre seus membros o
seu Presidente e Secretario.

§ 2° - Os membros do Conselho Escolar seréo eleitos por
seus pares para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugdo por igual processo.

SEGAO IV
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERAGAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 46 - Fica instituida uma comissdo denominada
Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargo, Carreira e
Renumeracgéo dos Profissionais da Educagao Basica e Avaliagdo de
Desempenho do Municipio de Carrasco Bonito-TO, com finalidade
de acompanhar a implementagéo e operacionalizagdo do PCCR e
Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° - Comisséo de Gestao do plano sera integrada por:

a) 1 — Representantes da Secretaria Municipal de
Educacgao;

b) 1 — Representante da Secretaria Municipal de
Finangas;

¢) 2 — Representantes dos professores;

d) 4 — Representantes dos técnicos da secretaria;

e) 2 — Representantes do SINTET;

f) 1 — Representantes do Conselho Municipal de
Educacéo;

g) 1 — Representante do juridico;

h) 1- Representante do legislativo;

§ 2° - A escolha dos representantes dos professores sera
por indicagéo da categoria e os técnicos da educagdo devem ser
através de oficios expedidos pelo Conselho Municipal de Educagédo
para as Unidades Escolares e os escolhidos devem ser efetivo;

§ 3° - os representantes das Secretarias serédo indicados
pelos respectivos secretarios (as);

§ 4° - Os membros da Comisséo serdo nomeados por ato
do Prefeito Municipal para um pleito de 2 (dois) anos, permitida a
recondugdo de, no maximo 50% (cinquenta por cento) de seus
membros, por igual processo;

§ 5° - Compete a Comissdo Permanente de Gestdo do
PCR:

| — Acompanhar e fiscalizar a implantacdo e
implementacdo de Carreira e Renumeragdo dos Profissionais da
Educagao Basica do Municipio;

Il — Acompanhar e supervisionar, junto ao setor de
Recursos Humanos, a avaliagdo permanente de desempenho;

Il — Elaborar norma complementares a implementacéo
desta Lei, submetendo-as ao Chefe do Poder Executivo;

IV — Dar parecer quando:

a) As diretrizes da avaliagdo com fins de progressao;

b) As demais avaliagdes;

c) As demais matérias mencionadas nesta Lei.

§ 6° - A participacdo na Comissdo é considerada de
relevante interesse publico, e ndo sera renumerado.

Art. 47 - A Comissdo de Gestdo do Plano devera ser
nomeada no prazo de até 30 (trinta) dias da aprovacéo desta Lei.

CAPITULO VI .
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 47 - A Lei dispora sobre a contratagdo por tempo
indeterminado para atender substituigdo temporaria do titular de
cargo de professor na fungao, diregdo e coordenagdo pedagdgica.

Art. 49 - Considera-se como contratagdo temporaria
aquela para:
| — Substituir professor legal ou temporariamente afastado;

Il — Suprir falta de professores aprovados em concurso
publico.

Art. 50 - A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo
anterior somente poderda ocorrer quando ndo for possivel a
convocagdo de outro professor para trabalhar em regime
suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor
aprovado em concurso publico que se encontra na espera de vaga.

Paragrafo unico: O professor concursado que aceitar
contrato nos termos deste artigo, ndo perdera o direito a futuro
aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofrera
qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 51 - A contratacdo de que trata o artigo 47 observara
as seguintes normas:

| — Sera sempre em carater suplementar e a titulo
precario, mediante verificagdo prévia da falta de professores
aprovados em concurso publico com habilitagdo especifica para
atender as necessidades do ensino;

Il = A contratagdo sera precedida de selegdo publica e
serd por prazo determinado de 12 (doze) meses, permitida a
prorrogagdo por igual periodo se verificada a persisténcia da
insuficiéncia de professores com habilitagdo de magistério;

Il - Somente poderao ser contratados professores a titulo
precério, conforme previsto na legislagdo federal que fixa as
diretrizes e bases da educagao nacional.

Art. 52 - As contratagbes serdo de natureza
administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao
contratado:

| — jornada de trabalho de acordo ao Art. 26° da presente
Lei:

Il = Vencimento mensal igual ao valor do padrédo basico do
profissional da educacédo conforme o que determina os coeficientes
dos respectivos niveis de acordo ao estabelecido na presente lei;

Il — Férias proporcionais ao término do contrato;

IV — Inscrigdo no Regime Geral de previdéncia Social.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 53 - Quando da implantagdo do presente Plano de
Carreira, Cargo e Renumeragdo do Profissional da Educagdo
Basica este sera enquadrado por ato do poder executivo municipal,
considerando os anexos |, Il e lll.

§ 1° - O enquadramento disposto no caput ocorrera em
acordo com a disponibilidade orgcamentaria e financeira do
municipio;

§ 2° - O enquadramento, quanto ao nivel, dar-se-a para o
nivel compativel com a escolaridade e habilitagao atual do servidor;

§ 3° - A definicdo de nivel para o enquadramento sera
mediante apresentacdo de Diploma/Certificado registrado ou
revalidado por Sistema Educacional brasileiro;

§ 4° - O enquadramento, quanto a classe, dar-se-a
considerando o tempo de servigo no atual cargo efetivo, contando o
tempo em efetivo exercicio e o disposto nesta Lei.

Art. 54 - o enquadramento dos atuais servidores neste
plano dar-se-& mediante critérios técnicos e orgamentarios, e se
dara nos cargos de Professor, Coordenador Pedagégico, Secretario
Escolar, Diretor Escolar, Supervisor escolar, Inspetor Escolar e
Orientador Escolar.

§ 1° - O enquadramento dependera de requerimento do
servidor & administragdo municipal e ato de poder executivo que
especificard o nivel de cada servidor, conforme regulamenta esta
Lei;

2° - O enquadramento do servidor sera
automaticamente quanto a classe, conforme regulamenta esta Lei;

§ 3° - Apos o inicio da vigéncia deste plano os professores
terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, para requerer o
enquadramento;

§ 4° - Ap6s o inicio da vigéncia deste plano os
profissionais da educagao que terdo os cargos transformados terdo
o prazo de 120 (cento e vinte) dias, para requerer o enquadramento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 55 - Os efeitos financeiros desta Lei ficam

condicionados a de previsao orgamentaria.

Art. 56 - Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, os
dispositivos concernentes aos servigos publicos e ao servidor
publico constantes na Lei Federal n°® 8112/1990 (que trata dos
servidores publicos da unido).

Art. 57 - O Poder executivo, no prazo de 30 (trinta) dias
ap6s a publicacdo desta Lei, procedera a regulamentagao
necessaria a sua eficacia.

Art. 58 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
baixar normas complementares, necessarias ao cumprimento desta
lei.

Art. 59 - Fica integralmente revogado a Lei n° 210/2010,
de 20 de Dezembro de 2010.

Art. 60. Este Decreto Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE CARRASCO BONITO
ESTADO DO TOCANTINS, aos 15 dias do més de margo do ano de
2019.

CARLOS ALBERTO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

TABELA |/ ANEXO |
DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL (PROFESSORES CUJO CONCURSO EXIGIU
HABILITAGAO) COM 40 HORAS SEMANAIS.

TABELA 11 /ANEXO Il
DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL (PROFESSORES CUJO CONCURSO EXIGIU
HABILITACAO) COM 30 HORAS SEMANAIS.

R$ |R$ |R$ |R$ |R$ |R$ |R$ |R$ |R$ |RS$
2.03 [2.07 [2.11 |2.16
5,70 | 6,41 0,28

R$ |R$ |R$ |R$ |R$ |R$ |R$ |R$ |R$ |RS$
227 232 237 | 2.41
9,97 | 5,56 |2,07 | 9,51

R$ |R$ |R$ |R$ |R$ (R$ (R$ |R$ |R$ |RS
232 | 237 |2.41 | 2.46 | 251
5,56 2,07 |9,51 | 7,90

R$ |R$ |R$ |R$ |R$ |R$ |R$ |RS$
237 [241 246 | 2.51
2,07 [9,51 [7,90 |7,25

TABELA 11l /ANEXO IlI
DO QUADRO PERMANENTE DO APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL
DIRETORES/COORDENADORES PEDAGOGICOS COM 40
HORAS SEMANAIS.

CARGOS

oo g NIVEL CLtf‘AS,,SE
o

Ex 3 ,

8 o ..g CARGA HORARIA DE 40H

<z E N1 (Inicial) RS

Z3 g Ensino Médio

w

032< (Magistério) 2.551,74

o0z © N2 (N1+N2 16%) | oo

onlo : .

o0 E S Licenciatura 2.864,66

AL pnw Plena.

wo ? %

69 £ N2 (N1+N2 12%)

Eg o Licenciatura

wa (7] R$

Epy o Plena. 207924

S (Gratificagao de wE

Wi fungio Diretor

Escolar 4%)

TABELA IV /ANEXO IV
DO QUADRO PERMANENTE DO APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL
DIRETORES/COORDENADORES PEDAGOGICOS COM 40
HORAS SEMANAIS.

CARGOS
DIRETORES/COORDENADORES
PEDAGOGICOS COM 40 HORAS

NiVEL CLASSE “A”

CARGA HORARIA DE 40H

N1 (Inicial) Ensino
Médio
(Magistério)

R$ 2.557,74

N2 (N1+N2 12%)
Licenciatura
Plena.

R$ 2.864,66

SEMANAIS.

N2 (N1+N2 12%)
Licenciatura
Plena.
(Gratificagado de
funcgao Diretor
Escolar 6%)

R$ 3.036,53

(Escolas acima de 200 alunos matriculados).

TABELAV /ANEXO V
DO QUADRO PERMANENTE DO APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL
INSPETOR/SUPERVISOR/ORIENTADOR ESCOLAR COM 40
HORAS SEMANAIS.

CARGOS

Z
w
3 ]
ol NIVEL CLASSE “A”
z v
[GRC4
Sz ,
& 5 = CARGA HORARIA DE 40H
i o 4 N1 (Inicial)
a K0 Ensino Médio R$ 2.557,74
2 I;:J é (Magistério)
060 N2 (N1+N2
E 9’1 * 12%) R$ 2.864,66
% = Licenciatura e
Z Plena.

Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lei exige que fodo gestor publique seus
atos no seu veiculo oficial para que a
populacdo tenha acesso e sua gestSo

seja transparente e clara.

Almprensa Oficial criada alraves de Lei,

cumpre esse papel.

Imprensa Oficial

do Municipio.
P = iencia impa.

ESTE ARQUIVO E ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME A LEI MUNICIPAL N° 317/2018 DE 14 DE MARGO DE 2018
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