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PH-CASP 2024

PESQUISA DE HONORARIO§ CONTABEIS
APLICAVEIS AO SETOR PUBLICO 2024

O Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagées e
Pesquisas do Tocantins - SESCAP/TO, tomando como premissa
“a elevacdo da percepgcao do valor da profissao contabil
perante a sociedade” e, por conseqiiéncia, a manutencdo da
dignidade da classe, defende a adogao de Pesquisa de valores de
servigos contabeis para o estabelecimento de uma remuneragdo
justa aos prestadores de servigos contabeis que, em sua maioria
absoluta, estdo organizados através de empresas e escritérios de
servigos contabeis.

Neste aspecto, é de se considerar que a justa remunera-
cdo tem estreitos lastros com a qualidade dos servigos
prestados, vez que cada dia mais é exigido pelos tomadores e
orgéos fiscalizadores, maior qualificagdo, continua capacitagéao e
aprimoramento profissional e, por outro lado, ha necessidade de
harmonizagdo de pregcos em patamares condizentes com a
responsabilidade social, tanto das organizagbes contabeis como
dos profissionais que as compbem, sendo eles 0s responsaveis
pela execugdo da contabilidade publica ou governamental.

Com este propdsito e dispondo da Pesquisa de Honorarios
em vigor desde o exercicio de 2013, inicialmente obtida através de
pesquisa realizada pelo Instituto de Pesquisa, Propaganda,
Publicidade, Projetos Econémicos e Sociais - IPEPE com
abrangéncia no Estado do Tocantins e que consubstanciou em
uma Pesquisa de Honorarios Mensais de Servigos Especiali-
zados em Contabilidade Publica, cuja atualizagdo continuada se
daria por meio de nova pesquisa de mercado ou por simples
atualizagéo de valores baseado no Indice Geral de Pregos de
Mercado - IGP-M, expedido pela Fundagao Getulio Vargas -
FGV.

Nossa iniciativa, foi a de atualizar a Pesquisa existente e
que advém de pesquisa realizada pelo Instituto acima referido, na
forma regulamentar e, em seguida, promover a atualizagdo dos
valores, ndo constituindo reajustamento ou aumento sobre o0s
honorarios, mas implementando apenas a justa e simples
atualizacéo e corregdo pela inflagdo, nos exercicios de 2021, 2022,
2023 e 2024 que, em suma, mantém os mesmos valores
praticados no exercicio de 2020, ndo fosse a necessidade de
reposigdo do poder aquisitivo da moeda corroido pela inflagdo do
periodo quadrienal.

A atualizagéo dos valores constantes dessa Pesquisa, é o
mais assertivo caminho para trazer tais valores ao momento
presente e reconhecer os aspectos participativos e democra-
ticos de sua elaboragéo junto as organizagées contabeis e aos
profissionais, especialmente em razdo do exercicio da profissdo
exigir zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica, além
da necessaria independéncia profissional, atributos que faz
ligagdo com a qualidade dos trabalhos a serem prestados e que,
por sua vez, faz inter-relagdo com a justa remuneragao contratual,
resultando na qualidade da contraprestagéo.

O objetivo da Pesquisa em si, é estabelecer pardmetros
remuneratorios para a contratagdo de servigos especializados em
contabilidade publica e, com isto, resguardar a qualidade e a
independéncia profissional nos servigos prestados em municipios
com abrangéncia no Estado do Tocantins. A definigdo dos
patamares sdo condizentes com a responsabilidade social exigida
da organizagdo contabil, como do profissional e da prdpria
profisséo e, ainda, integra a politica de valorizacdo defendida e
buscada pelas entidades representativa da classe contabil, motivo
pelo qual, apés a homologacdo da Pesquisa PH-CASP 2024 no
ambito do SESCAP/TO, a mesma sera submetida aos procedi-
mentos de protocolizagdo junto ao Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins - CRC/TO.

Ao elaboramos a presente Pesquisa (anexo), conside-
ramos, sobretudo, o direito aliberdade econémica e a possibilidade
do estabelecimento de valores diferentes do constante dessa

Sindicato das Empresas de Servigcos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacgodes e Pesquisas do Tocantins

Continuagao Fundo de Saude

Pesquisa, mas a busca é que ela possa ser revestida de um carater
“referencial” ou de “pesquisa de honorarios” para que as
organizagOes contabeis e profissionais possam utiliza-la, dado ao
impacto social que as empresas e profissionais de servigos
constantes da Pesquisa PH-CASP 2024 alcangcam e, ainda, 0s
elementos para a determinagéo de valores, nos termos do Item 7,
daNBC PG 01 e da Resolugao CFC n°1.590/2020.

a) a relevancia, o vulto, a complexidade, os custos e a
dificuldade do servigo a executar;

b) o tempo que sera consumido para a realizagdo de outros
servigos;

¢) o resultado licito favoravel que, para o contratante, advira
com servigo prestado;

d) o resultado licito favoravel que, para o contratante, advira
com o servigo prestado;

e) a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou
permanente;

f)o local em que o servigo sera prestado.

Neste ponto, a atualizagdo dos valores da referida
Pesquisa, realizada anualmente pelo indice IGP-M / FGV, é a
medida mais equédnime para o equilibrio entre a justa
remuneragdo e a qualidade na prestagcao dos servigos para o
exercicio de 2025, como forma de harmonizar pregos,
estabelecendo um padrdo entre a remuneragdo dos diferentes
tipos de trabalhos e a manutengao do interesse publico, ante a
dignidade e independéncia profissional que ocorre por meio de
uma remuneragdo condigna e capaz de suportar condigbes de
trabalho compativeis com o exercicio ético da contabilidade e a
busca pelo aprimoramento técnico.

A elaboragdo do presente trabalho a partir de pesquisa
publica, quando do exercicio inicial (2013), levou-se em conta os
percentuais médios dos valores de honorarios praticados pela
classe. Nos exercicios seguintes, a medida adotada foi a
atualizagdo desse valores pelos indices inflacionarios, fato que
mantém a mesma Pesquisa dos idos de 2013, como se tivesse
inalterada, mesmo ha 10 (dez) anos, como também mantém
inalterado o seu objetivo que é o alcance do cumprimento do Item
4, alineas “a” e “n” da NBC PG 01, para que a organizagdo
contabil e o profissional possam determinar o valor de seus
honorarios de acordo com a natureza e a complexidade dos
servigos profissionais prestados.

NBC PG 01-Item4.

“(a) exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e
capacidade técnica, observando as Normas Brasileiras de
Contabilidade e a legislagdo vigente, resguardando o
interesse publico, os interesses de seus clientes ou
empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia
profissionais”;

“(n) ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade
profissional, seja defendendo remuneragdo condigna, seja
zelando por condigbes de trabalho compativeis com o
exercicio ético-profissional da Contabilidade e seu
aprimoramento técnico”;

Assim, recomenda-se as organizagdes contabeis e aos
profissionais da contabilidade, que contrate os honorarios
previamente e por escrito, observadas as disposi¢bes da NBC PG
01, fixando o valor, reajuste e condigbes de pagamento e inclusive
no caso de acordos, sempre tomando como pardmetros os pregos
referenciais baseados na Pesquisa de Honorarios Contabeis
Aplicaveis ao Setor Publico - PH-CASP 2024 para a contratagdo
de servigos entre profissionais e organizagbes contabeis com
entes publicos municipais, a partir do exercicio de 2025, sempre
aplicando os itens dos anexos deste.

Palmas, em 20 de dezembro de 2024

Assinado de forma digital por PAULO
HENRIQUE DOS SANTOS
MACEDO:01451462190

Dados: 2024.12.20 15:01:29 0300’

PAULO HENRIQUE DOS SANTOS
MACEDO:01451462190

Contador Paulo Henrique dos Santos Macedo
Presidente do SESCAP/TO
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PH-CASP 2024 Continuagcao Fundo de Satde
PESQUI§A DE HONORARIO§ CONTABEIS 01.03.05 Fundo de Satde-Mun. c/Indice FPM 1.4 11.380,80
APLICAVEIS AO SETOR PUBLICO 2024 01.03.06 Fundo de Saude-Mun. ¢/indice FPM 1.6 12.192,70
01.03.07 Fundo de Satide - Mun. ¢/ indice FPM 1.8 12.946,67
- — 01.03.08 Fundo de Satde - Mun. c/indice FPM 2.0 13.758,57
01.01.00 Cémara Mun:c:Pal 2024 01.03.09 Fundo de Satide - Mun. ¢/ indice FPM 2.2 14.440,08
010101 Cémara - Mun. c/Indice FPMO0.6 6.971,44 01.03.10  Fundo deSatde - Mun. ¢/ indice FPM 2.4 15.194,02
01.01.02 Camara - Mun. ¢/Indice FPM0.8 I 01.03.11 Fundo deSaude - Mun. ¢/ indice FPM 2.6 15.829,76
01.01.03 _ Camara - Mun. ¢/Indice FPM 1.0 9.430,89 01.03.12 Fundo de Satde-Mun. ¢/indice FPM2.5 16.637,58
01.01.04 " Camara - Mun. c/Indice FPM1.2 10.206,42 01.03.13 Fundo de Satde - Mun. ¢/ indice FPM 3.0 17.491,94
01.01.05 _ Camara - Mun. c/Indice FPM 1.4 10.687,71 01.03.14 Fundo de Satide -Mun. ¢/indice FPM 3.2 18.299,74
01.01.06 C?mam - Mun. C/I,"d’_ce FPM 16 11.479,99 01.03.15 Fundo de Satde-Mun. ¢/ Iindice FPM 3.4 19.029,93
01.01.07 _ Camara - Mun. ¢/Indice FPM 1.8 12.326,75 01.03.16 Fundo de Satide - Mun. c/indice FPM3.6 20.101,63
01.01.08 " Camara - Mun. c/Indice FPM 2.0 e 01.03.17 Fundo deSatide -Mun. c/indice FPM3.8 20.909,43
g:g: ‘;z gc:zmara - Z””- C; ;”Z’Fe Z ﬁ Z ;i Z';g;"; 01.03.18 Fundo deSatide -Mun. ¢/ FPMacima de4.0  22.105,31
.01, amara - Mun. ¢/ Indice . .890,
010111 Ca:mara - Mun._c/ {nd/:ce FPM2.6 15.395,13 Fundos Municipais de Satide com receitas superiores as médias
01.01.12  Cémara - Mun. c/Indice FPM 2.5 16.977,69 descritas acima, terdo honorérios estabelecidos considerando o valor
010113  Camara - Mun. ¢/ indice FPM 3.0 16.513,71 do orgcamento anual, como medida para a justa remuneragédo da
010114  Camara- Mun. o/ indice FPM 3.2 17.173,88 organizagéo conté{)il / profissional, devenc_iq ser utilizado os val_ores
010115  Camara- Mun. c/Indice FPM 3.4 17.709.89 dast falxast sgpzrlores para haver equilibrio entre prestacdo e
-01. - . . /09, contraprestagao dos servigos.
01.01.16  Camara - Mun. c/indice FPM 3.6 18.416,63
010117  Céamara - Mun. ¢/ Indice FPM 3.8 18.921,59 01.04.00 Fundo Municipal de Educagéo 2024
01.01.18 _ Camara- Mun. ¢/indice FPMacimade 4.0 19.566,25 01.04.01 Fundo de Educagdo - Mun. ¢/ Indice FPM 0.6 8.104,23
01.04.02 Fundo de Educacdo - Mun. ¢/ indice FPM 0.8 9.065,17
Camaras Municipais com receitas (duodécimos) superiores as do de Ed FN . indi
médias descritas acima, terdo honorarios estabelecidos considerando 01.04.03 _ Fundo de Educactio - Mun. ¢/ Indice FPM1.0 9.693,06
o valor do orgamento anual, como medida para a justa remuneragéo da 01.04.04 Fundo de Educagdo - Mun. ¢/ Indice FPM 1.2 10.959,64
organizagdo contabil / profissional, devendo ser utilizado os valores 01.04.05 Fundo de Educacdo - Mun. ¢/ Indice FPM 1.4 11.322.87
das faixas superiores para haver equilibrio entre prestacdo e o oo .
contraprestacao dos servicos. 01.04.06 Fundo de Educagdo - Mun. c/Ilndlce FPM 1.6 12.047,84
01.04.07 Fundo de Educagdo - Mun. ¢/ Indice FPM 1.8 12.772,81
T L 01.04.08 Fundo de Educacdo - Mun. ¢/ Indice FPM 2.0 13.512,26
105,01 P’e;e',t"’" I\;’"’c'p/"l P — 01.04.09 Fundo de Educagéo -Mun. ¢/indiceFPM2.2  14.222,76
.02. refeitura - Mun. ¢/ Indice . .606, o P
. R 01.04.10 Fundo de Educagdo - Mun. ¢/ Indice FPM 2.4 14.904,27
01.02.02 Prefeitura - Mun. ¢/ Indice FPM 0.8 18.008,90 01.04.11 Fundo de Ed 50 - M /indice FPM2.6 15.565.87
01.02.03 Prefeitura - Mun. ¢/ Indice FPM 1.0 19.058,09 01'04'12 Fundo de Educaazo -Mun‘ - /’ndl'ce ,cp/vlz.5 16‘296/06
01.02.04 Prefeitura - Mun. ¢/ Indice FPM 1.2 20.210,59 e unco getaucagdo - un. ¢/in lce : 270
01.02.05 Prefeitura-Mun. c/Indice FPM 1.4 21.276,17 01.04.13 Fundo de Educagzo—Mun. c/I,ndl.ceFPM3.0 17.181,48
01.02.06 Prefeitura -Mun. ¢/ Indice FPM1.6 22.544,59 01.04.14 Fundo deEduca;czo-Mun. c/I,ndl'ceFPM3.2 17.911,67
01.02.07 Prefeitura -Mun. c/Indice FPM 1.8 23.595,70 01.04.15 Fundo de Educagdo - Mun. c/l,ndl.ceFPM3.4 18.688,43
01.02.08 Prefeitura - Mun. ¢/ Indice FPM 2.0 24.878,59 01.04.16 Fundo de Educagdo - Mun. c/I’ndlceFPM3.6 19.604,91
01.02.09 Prefeitura-Mun. c/Indice FPM 2.2 25.929,69 01.04.17 Fundo de Educag&o—Mun. c/IndlceFPM38 20443,76
01.02.10 Prefeitura - Mun. ¢/Indice FPM 2.4 27.183,62 01.04.18 Fundo de Educ. - Mun. ¢/ FPMacima de 4.0 21.484,38
01.02.11 Prefeitura - Mun. ¢/ Indice FPM 2.6 28.078,30 — = - - -
01.02.12 Prefeitura -Mun. c/Indice FPM 2.5 29.204,46 , . Fundos Municlpals de Educacdo com receifas superiores as
. . meédias descritas acima, terdo honorarios estabelecidos considerando
01.02.13  Prefeitura - Mun. c¢/Indice FPM 3.0 30.253,02 o valor do orgamento anual, como medida para a justa remuneragao da
01.02.14 Prefeitura - Mun. ¢/ Indice FPM 3.2 29.982,16 organizagdo contabil / profissional, devendo ser utilizado os valores
01.02.15 Prefeitura -Mun. ¢/Indice FPM 3.4 32.350,14 ggﬁtrgﬂfgsstagggzggg °s Zgg a haver equilibrio entre prestagéo e
01.02.16 Prefeitura - Mun. ¢/Indice FPM 3.6 33.476,33 '
01.02.17 Prefeitura - Mun. ¢/ Indice FPM 3.8 34.680,10
01.02.18 Prefeitura - Mun. c/Indice FPMacimade4.0  36.116,75 01.05.00 Fundo Municipal de Assisténcia Social 2024
01.05.01 Fundo Assist. Social - Mun. ¢/ Indice FPM 0.6 5.904,01
Prefeituras Municipais com receitas superiores as médias 01.05.02 Fundo Assist. Social - Mun. ¢/ indice FPM0.8 6.890.36
descritas acima, terdo honorarios estabelecidos considerando o valor e u o . un. o : ST
do orgcamento anual, como medida para a justa remuneragdo da 01.05.03 Fundo Assist. Social - Mun. c/Indice FPM 1.0 7.408,10
organizagdo contabil / profissional, devendo ser utilizado os valores 01.05.04 Fundo Assist. Social - Mun. ¢/ indice FPM 1.2 8.099,99
das faixas superiores para haver equilibrio entre prestacdo e . . .
contraprestagao dos servigos. 01.05.05 Fundo Assist. Social - Mun. c/lrnd/ce FPM 1.4 8.683,88
01.05.06 Fundo Assist. Social -Mun. ¢/ Indice FPM 1.6 9.205,88
01.05.07 Fundo Assist. Social - Mun. ¢/ Indice FPM 1.8 9.829,30
01.03.00 Fundo Municipal de Satide 2024 01.05.08 Fundo Assist. Social - Mun. ¢/ indice FPM 2.0 10.394,77
01.03.01 Fundo de Satde - Mun. ¢/ Indice FPM 0.6 8.113,86 01.05.09 Fundo Assist. Social - Mun. ¢/ Indice FPM 2.2 10.909,53
01.03.02 Fundo de Satde - Mun. ¢/ Indice FPM 0.8 8.956,51 01.05.10 Fundo Assist. Social - Mun. ¢/ indice FPM 2.4 11.351,83
01.03.03 Fundo de Saude - Mun. ¢/ indice FPM 1.0 9.713,54 01.05.11 Fundo Assist. Social -Mun. ¢/ Indice FPM 2.6 11.495,68
01.03.04 Fundo de Saude - Mun. ¢/ indice FPM 1.2 10.764,05 01.05.12 Fundo Assist. Social - Mun. ¢/ indice FPM 2.5 11.977,34
TN
S “
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Continuagao Fundo de Assisténia Social

01.05.13 Fundo Assist. Social - Mun. c/Ilndice FPM 3.0 12.629,75
01.05.14 Fundo Assist. Social - Mun. ¢/ Indice FPM 3.2 13.126,96
01.05.15 Fundo Assist. Social - Mun. ¢/ Indice FPM 3.4 13.670,71
01.05.16 Fundo Assist. Social - Mun. ¢/ Indice FPM 3.6 14.354,17
01.05.17 Fundo Assist. Social - Mun. ¢/ Indice FPM 3.8 14.921,22
01.05.18 F. Assist. Social -Mun. ¢/ FPMacima de 4.0 15.596,93

Sindicato das Empresas de Servigcos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacgodes e Pesquisas do Tocantins

Continuagao Entidades de Servigos Agua e Esgoto

considerando o valor do orgamento anual, como medida para a justa
remuneragdo de organizagdo contabil / profissional, devendo ser
utilizado os valores das faixas superiores para haver equilibrio entre
prestacdo e contraprestagdo dos servigos.

OUTROS INFORMAGCOES

Fundos Municipais de Assisténcia Social com receitas
superiores as médias descritas acima, terdo honorarios estabelecidos
considerando o valor do orgamento anual, como medida para a justa
remuneragdo da profissional/organizagcdo contabil, devendo ser
utilizado os valores das faixas superiores para haver equilibrio entre

prestagdo e contraprestagdo dos servigos.

Os honorarios a serem estabelecidos entre a organizac&o contabil /
profissional e as demais Entidades Municipais ndo Relacionadas na
Pesquisa PH-CASP, sera equivalente ao valor de uma mensalidade dos
honorario da entidade, que podera ser incluido clausula especifica no
contrato tnico.

Os honorarios a serem estabelecidos entre a organizagao contabil /
profissional para elaboragédo da Presta¢ao de Contas do Ordenador de

01.06.00 Instituto Municipal de Previdéncia 2024 Despesas e Balan¢o Anual Consolidado, sera equivalente ao valor de
- - — uma mensalidade dos honorario da entidade, que podera ser incluido
01.06.01 Instit. de Previd, - Mun. c/Ilnd/ce FPM 0.6 5.669,68 clausula especifica no contrato unico.
01.06.02 Instit. de Previd. - Mun. ¢/ Indice FPM 0,8 6.555,25
01.06.03 Instit. de Previd. -Mun. ¢/ indice FPM 1.0 7.161,09 L . , . o
; ; P Os honorarios a serem estabelecidos entre a organizacéo contabil /
01.06.04 Instit. de Previd. - Mun. ¢/Indice FPM 1.2 7.766,95 profissional para elaboragdo das principais Leis do Planejamento
01.06.05 Instit. de Previd. - Mun. ¢/ Indice FPM 1.4 8.434,90 Municipal, ou seja, da LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias (até
: ; i i 15/04), PPA - Plano Plurianual nas versées de implementagdo ou
1.06. . .- . 1. .025,2 7 " ; - h
01.06.06 Inst/.t s PreV{d Mun c//’ndl.ce FPM 1.6 9.025,23 revisdo (até 30/08) e LOA - Lei Or¢amentaria Anual (até 30/08), cada
01.06.07 Instit. de Previd. - Mun. c/llndlce FPM 1.8 9.794,08 uma, terd o mesmo valor de uma mensalidade contratada e
01.06.08 |Instit. de Previd. - Mun. ¢/ Indice FPM 2.0 10.438,73 individualizadamente, que podem ser incluidas no mesmo contrato do
01.06.09 Instit. de Previd. - Mun. ¢/ Indice FPM 2.2 10.959,21 ente piblico.
01.06.10 Instit. de Previd. - Mun. ¢/ indice FPM 2.4 11.448,63 — -
01.06.11 Instit. de Previd. - Mun. ¢/ Indice FPM 2.6 11.736,36 OUTROS SERVICOS E OBRIGACOES ACESSORIAS
01.06.12 Instit. de Previd. - Mun. c/ljndice FPM 2.5 12.263,44 Balango Anual 2024
01.06.13 Instl.t. de PreV{d. -Mun. c/l’ndl.ce FPM 3.0 12.907,53 Balanco Anual 1.779,97
01.06.14 I"St’.t' de Prew.d. -Mun. c/l’ndl.ce FPM 3.2 13.518,19 RREO - Relatério Resum. da Execugéo Orgamentdria 1.779,97
01.06.15 Instl't. dePrew.d. -Mun. c/llnd/-ce FPM 3.4 14.145,57 RGF - Relatorio de Gestdo Fiscal 1.779,97
01.06.16 Inst{t. dePrew'd. -Mun. c/llnd{ceFPM3.6 14.706,10 MSC - Matriz de Saldos Contdbeis - STN / LRF 2.988,80
01.06.17 Inst/.t. de PreV{d. -Mun. ¢/ Indice F.PM 3.8 15.350,12 EFD Reinf- Escrit. Fiscal Digital de Reteng. e Outras Info. 1.779,97
01.06.18 Instit. de Previd. - Mun. ¢c/FPMacima de 4.C 15.910,69 SICONF-Sist. de Inf. Cont. e Fiscais do Setor Publico 1.779,97
SADIPEM - Div. Pub., Oper. Créd e Garantias 1.779,97
Institutos de Previdéncia com receitas superiores as médias P |
descritas acima, terdo honorarios _estabelecido; considerando o valor SIOPS - Prestagdo de Contas e Informagdes em Satde 2024
do orgcamento anual, como medida para a justa remuneracdo da Prestaches de Contas e Informacio Bimestral 3.112.00
organizagdo contabil / profissional, devendo ser utilizado os valores GN E e
das faixas superiores para haver equilibrio entre prestagdo e Prestacdo de Contas e Informagdo Anual 3.112,00
contraprestagéo dos servigos. SIOPE - Prestagdio de Contas e Informadées em Educagéio 2024
Prestagdo de Contas e Informagdo Bimestral 3.560,22
01.07.00 Entidade de Servigo de Agua e Esgoto 2024 Prestagdo de Contas e Informagdo Anual 3.560,22
01.07.01 Serv. /igua e Esgoto - Mun. c/lpdice FPMO.6 5.472,79 DCTF - Declaragdo de Débitos e Créditos Tribut. Federai 2024
01.07.02 Serv. Agua e Esgoto - Mun. ¢/ Indice FPM 0.8 6.480,43 Servicos por Declaragéo Apresentada 1.258,27
01.07.03 Serv. Agua e Esgoto - Mun. ¢/ indice FPM 1.0 7.111,09 p—— S P —— Font 2024
01.07.04 Serv. Agua e Esgoto - Mun. ¢/ indice FPM 1.2 7.799,70 . o "’g‘"l" € 'f'p:s 0 et e: g retidonag Ton® a5 17
01.07.05 Serv. Agua e Esgoto -Mun. ¢/indice FPM1.4  8.473,82 ErVicos por Declaragdo Apresentaaa 73
01.07.06 Serv. Agua e Esgoto - Mun. ¢/ Indice FPM 1.6 9.032,03 CNPJ - Constituigdo/Alteragéo de de Entidades Publica 2024
01.07.07 Serv. Agua e Esgoto - Mun. ¢/ indice FPM 1.8 9.633,72 Servigos por Constituigéo /Alteragdo de Entidades 2.494,68
01.0;.08 Serv. 2gua e Esgoto = xun. c/;,nZ/.ce iﬁx;g 10.1 7;,;15 TCE - Tomada de Contas Especial 2024
01.07.09  Serv. Igua e Esgoto - Mun. c/,n ice . 0.692, Hora Profissional Trabalhada 394,82
01.07.10 Serv. Agua e Esgoto -Mun. ¢/ Indice FPM 2.4 11.177,98
01.07.11 Serv. Agua e Esgoto -Mun. ¢/indice FPM2.6 ~ 11.363,72 O valor dos honorarios para Tomada de Contas Especial - TCE,
01.07.12 Serv. Agua e Esgoto - Mun. ¢/Indice FPM2.5  11.899,72 poderéo sofrer alteragoes, dependendo do grau de dificuldade, o
01.07.13 Serv. Agua e Esgoto - Mun. ¢/ indice FPM 3.0 12.590,96 trabalh(? a ser executado, e em a!gqns ek podera haver
p S g necessidade de contratagdo de profissionais de outras areas de
01.07.14  Serv. Ag ua e Esgoto - Mun. ¢/ /,”d’ce FPM3.2- 13.126,96 formagéo para execugéo dos servigos, consubstanciando fator de
01.07.15 Serv. Agua e Esgoto - Mun. ¢/ Indice FPM 3.4 13.709,52 oneragéo de custos e do prego final.
01.07.16 Serv. Agua e Esgoto - Mun. ¢/ indice FPM 3.6 ~ 14.431,80
01.07.17 Serv. Agua e Esgoto - Mun. ¢/ indice FPM 3.8  14.998,85 Auditoria Independente 2024
01.07.18 Serv. Agua e Esgoto - Mun. ¢/ FPM >de 4.0 15.674,53 Hora Profissional Trabalhada 394,82

Entidades de Servigos, Agua e Esgoto com receitas superiores
as médias descritas acima, terdo honorarios estabelecidos

O valor dos honorarios para realizagdo de Tomada de Contas
Especial - TCE, poderao sofrer alteragées, dependendo do grau de difi-




Sindicato das Empresas de Servigcos Contabeis e das Empresas de

A Assessoramento, Pericias, Informagées e Pesquisas do Tocantins
SESCAP-TO
culdade do trabalho a ser executado e, se houver necessidade de Ordem Faixa de Habitantes Coeficiente

contratagdo de profissionais de outras areas de formacédo para

execugao dos servigcos, consubstanciando fator de oneragéo de custos 6 De 30.565a 37.356 16
e doprecofinal. 7 De 37.357 2 44.148 1.8
8 De 44.149 a 50.940 2.0
Audiéncias Publicas Quadri e Semestrais (Por Audiéncia) 2024 2 De 50.941a61.128 22
Audiéncias Publicas Quadri e S tral diénci 5 248 24 10 De 61.129a71.316 2.4
udiéncias Publicas Quadri e Semestral (por audiéncia) .248, 1 De 71.317 a 81.504 26
O valor dos honorarios para realizagdo das Audiéncias 12 DelSBoUolat e o e
Publicas com vista ao cumprimento do art. 9° § 4°, da LRF (Metas 13 De 91.693a101.880 3.0
Fiscais) e Audiéncias Publicas Quadrimestrais, Semestrais ou 14 De 101.881a115.464 3.2
Anuais, visando & promocéo da transparéncia, da cidadania e a 15 De 115.465 a 129.048 3.4
valorizagdo da democracia, ou mesmo Avaliagdo do Cumprimento 16 De 129.049 a 142.632 36
das Metas e Atlwdades~do Orgamento Programa ou Revisao do 17 De 142.633 a 156.216 33
Plano Plurianual, serdo ajustados separadamente e integram -
18 Além de 156.216 4.0

atividade especifica.

O coeficiente sobre a classificagdo dos Municipios

: > Nilindnei Aradine Ficenli do Interior e a sua influéncia na Formagao do Fundo
A Dil Fiscal 2024
tem‘ilmento‘a ", lgAemT'ms dos’ °’?“°5‘ ISCt.I izadores 0 de Participagao dos Municipios - FPM, é determinado
Atendimento a Diligéncia dos Orgdos Fiscalizadores 1.253,93 pelo Decreto-Lein®1.881, de 27 de agosto de 1981.

Atendimento Técnico a Diligéncias de Orgdos Fiscaliza-

dores ou Consultoria e Assessoria Técnica Contabil e Interpo- ”
si¢do de Recursos junto aos 6rgdos fiscalizadores, abrange itens IGP-M / FGV HISTORICO
individualizados da diligéncia, podendo ser ajustado entre as partes

quando tratar-se de relatério de maior ou menor dificuldade técnica IGP-M / FGV VARIAGAO

e quantidade de itens a serem atendidos. Exercicio 2013 1,0000%
Exercicio 2014 2,6600%
~ Exercicio 2015 10,5400%
DISPOSICOES GERAIS Exercicio 2016 7,1600%
. . i i Exercicio 2017 -1,4100%
(@] lndlcador’d'e hongrarlos na Pesqutsa_PH-CASP & expresso Exercicio 2018 7,5521%
em valores monetarios, hdo podendo ser reajustado mensalmente, L. o
salvo pelo SESCAP/TO e diante de uma eventual superinflagdo e com Exercicio 2019 7,3179%
homologagéo de nova Planilha, priorizando, sempre, o reajustamento Exercicio 2020 23,1384%
em periodos anuais por meio de pesquisa a ser encomendadas pelas Exercicio 2021 17,7832%
entidades de classe, ou, ainda, por meio de simples atualizagdo de Exercicio 2022 5 4512%
valores amparada por indice oficial reconhecido e de alcance nacional .. ! o
(IGP-M). Exercicio 2023 -3,1812%
Exercicio 2024 6,0549%
_ Os valores constantes da Pesquisa PH-CASP atualizar-se-&o Palmas/TO, em 20 de dezembro de 2024
pelo Indice Geral de Pres¢gos do Mercado - IGP-M, expedido pela
Fundacao Getulio Vargas - FGV ou por outro indice de corre¢gdo
monetaria que o substitua, a critério do SESCAP/TO, que promovera PAULO HENRIQUE Assinado de forma digital
ampla publicag&o em sites oficiais da classe contabil e disponibilizar&o DOS SANTOS g‘g:?:,j?ogm RIQUE
nas principais entidades da profissdo no Estado. E, quando possivel, MACEDO:014514 MACEDO:01451462190
no Diario Oficial do Estado do Tocantins e nos sites das entidade 62190 ’ Dados: 2024.12.20
15:02:58 -03'00"

relacionadas, fazendo ser conhecida, inclusive, pelo TCE/TO.

Paulo Henrique dos Santos Macedo

O SESCAP/TO faréa ampla divulgagao da presente Planilha Presidente do SESCAP/TO
junto as empresas associadas e as diversas organizagées
profissionais e, também, por todos os meios possiveis, dando amplo
conhecimento publico.

Para melhor classificar e chegar aos valores de honorarios que
abrangessem o0s diversos portes, os Municipios e as entidades
integrantes do setor publico, foram classificadas de acordo com o
coeficiente do Fundo de Participa¢ao dos Municipios - FPM, este Contador Wi liveira de Sousa
que, por fim, é determinado por faixas demograficas, conforme tabela CRC n° T0-000677/0 - CN. 5023 - CNPC n° 6394
disponivel abaixo. Auditor - Perito

Contador

CLASSIFICACAO DE MUNICIPIOS E VARIACAO DO IGP-M

Ordem Faixa de Habitantes Coeficiente

1 Até 10.188 0.6
2 De 10.189 a2 13.584 0.8
3 De 13.5854a 16.980 1.0
4 De 16.981 a 23.772 1.2
5 De 23.773 a 30.564 1.4
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